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BİRİM ADI YAZI İŞLERİ 
ŞEMA ADI YURTİÇİ-YURTDIŞI GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI 

Görevlendirilmek isteyen öğretim elemanının 
bölümüne dilekçe ile müracaat etmesi 

Görevlendirme 
iptal 

Görev süresi 15 günden fazla 
ve yolluksuz yevmiyesiz ise 

Bölüm Başkanlığı 
görüşü olumlu mu? 

7 günden fazla 15 günden az 
ve yolluksuz yevmiyesiz ise 

Yönetim Kurulunda görüşülme 
sonucu olumlu mu 

Dekanlık görüşü 
olumlu  

Rektörlüğe teklif edilir 

Görevlendirilmenin 
yapıldığına dair tebliği 
oluru Bölüm 
Başkanlığına  ve 
tahakkuka bildirilir 

Görevlendirmenin uygun 
görülmediğine dair tebliğ 
Bölüm Başkanlığına 
bildirilir 

Üst yazıyla birlikte Görevlendirme 
Teklif Formu düzenlenerek Rektörlüğe 
gönderilmesi ve Rektör onayı 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ  

VETERİNER FAKÜLTESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI 

Görevlendirilen öğretim 
elemanının talebi 7 güne kadar yolluksuz 

yevmiyesiz ise dekanlık oluru 

Rektörlüğe görüşü olumlu mu 

Yönetim Kurulunda gönderilir 

Rektörlük görüşü olumlu mu 


