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H1.1 Egitim-6gretim programlarimin niteligini gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1: Disiplinler arasi 6gretim yapan lisansiistii program sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.1.1.1 Opretim elemanlariin disiplinler aras1 lisansiistii egitim programlar1 hakkinda bilgilendirilmesine ve farkindahiklarimin

artirtlmasina yonelik ¢alistaylarin yapilmasi

F1.1.1.2 Disiplinler arasi lisansiistii egitim programu agilabilecek alanlar ve ilgili alanlarda egitim verebilecek akademisyen

sayisinin tespit edilmesi

X YOK yonergesi uyarinca
lisansiistii programlar icin gerekli
Ogretim liyesi sayis1 Yiksek
Lisans i¢in 3, Doktora i¢in 6’dir.
Bu baglamda kurallara uygun bir
bicimde Ogretim Uyelerinin
[kabulii yapilmistir.

F1.1.1.3 Disiplinler aras1 lisansiistii egitim programi agmak i¢in gerekli girisimlerin baglatilmasi

lAnabilim Dalimiz biinyesinde
acilmasi planlanan doktora
programi i¢in Genetik, Yaban
Hayvani1 Hastaliklar1 ve Su
Uriinleri Hastaliklar1 Anabilim
Dallarindan Ogretim Uyeleri
lisansiistii programimiza
[katilmigtir. Doktora programinin
acilmasina yonelik gerekli
lyazigmalar yapilmistir.

Performans Gostergesi 1.1.2: Akredite olan program sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt




F1.1.2.1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan Birim Akreditasyon Komisyonlarina bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Madrid'e 6gretim iiyemiz Prof. Dr.
Yeliz UCAR Avrupa Birligi miifettisi
olarak denetim amaci ile katilmastir.
Fransa -Paris Maison Alford'a Prof.
Dr. Yeliz UCAR olagan genel kurul
ve egitim toplantilarina katilmistir.
Romanya'ya Prof. Dr. Yeliz UCAR,
Diinya Saglik Orgiitiiniin diizenledigi

toplantida Tirkiye'deki Veteriner
Hekimlik miifredatinda "Tek Saghk"
icerigi hakkinda bilgi vermek amaci

ile katilmistir.

F1.1.2.2 Birimlerin Akreditasyon Komisyonu Baskani tarafindan program akreditasyon sertifikas1 veren derneklerin olgiitleri
hakkinda egitim ve bilgilendirme calismalar1 yapilmasi




F1.1.2.3 Akreditasyon bagvurusu yapacak programlar i¢in 6ngoriilen hazirliklarmn Birim ve Kurum diizeyinde tamamlanmasi

Kurum diizeyinde Anabilim Dalimiz
Ogretim {iyeleri gerek ulusal
(VEDEK) gerek uluslararasi

(EAEVE) akreditasyoon
calismalarina aktif bir sekilde katilim
saglamaktadir. Akreditasyon hazirlik

siirecinde miifredatin arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin ve ilgili

SOP'larda yer alan tiim indikat6rlerin

saglanmasi i¢in gereken ¢aligmalari

6 yiirtitmektedir.
Akreditasyon basvurusu
kapsaminda Klinik Bilimler
Boliimii 6gretim liyeleri cesitli
komisyonlarda gorev almaktadir
Anabilim Dalimiz 6gretim tyeleri
F1.1.2.4 Akreditasyon hazirliklarini tamamlayan programlarda basvuru siirecinin baglatilmasi EAEVE' VEDEK ile ilgili fakilie
komisyonlarinda ¢aligmalar
2 siirdlirmektedir.
F1.1.2.5 Akredite olmayan birimlerde program izleme ve giincelleme siireglerinin degerlendirilmesi amaciyla Universite Kalite
Komisyonu tarafindan toplantilar yapilmasi
Performans Gostergesi 1.1.3: Akran degerlendirmesi yapilan akademik birim sayisi
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamit
F1.1.3.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 4 Toplant: tutanaklar: ektedir.
F1.1.3.2 Kurum Igi Birim Dis Degerlendirme siireclerine yonelik ¢aligma takviminin olusturulmasi
Donem basinda mezun
Ogrencilerimizin gorev yaptig1 gida
F1.1.3.3 Kurum I¢i Birim Dig Degerlendirme raporlarina yonelik geribildirimlerin ilgili birimden almmasi (PUKO) fsletmelerylnm yqnetlcllerl lle
miifredat degerlendirme toplantisi
yapilarak geri bildirim alinmis,
1 gerekli

Tyilestirmeler yapilmistir.

F1.1.3.4 Enstitiilerin kurum igi birim dis degerlendirme siirecine dahil edilmesi

Performans Gostergesi 1.1.4: Uluslararasi ortak diploma veren program sayisi




Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F1.1.4.1 Uluslararas: ortak diploma veren program agilmasia yonelik mevzuat galismalarinin yapilmasi
F1.1.4.2 Uluslararasi ortak programlarin a¢ilmasina yonelik is birligi ve iletisimi artirmak i¢in saha ziyaretleri yapilmasi
H1.2 Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireclerine etkin katitlimmm artirmak
Performans Géstergesi 1.2.1: Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimiyla islenen derslerin yiizdesi (%6)
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt
F1.2.1.1 Ogretim elemanlarimn 6grenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitimlerin yapilmasi
Performans Gostergesi 1.2.2: Siire¢ degerlendirmesi yapilan derslerin yiizdesi (%0)
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F1.2.2.108retim elemanlarinin egitim-6gretimde siirec degerlendirme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitimlerin yapilmasi
Performans Gostergesi 1.2.3: Uluslararas1 hareketlilik programlarindan yararlanan égrenci sayisi
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanmit
Doktora 6grencisi Hazal COPUR'un
Mursia 'da 3 aylik aragtirma faaliyet
. o . ziyareti, 4. sinif 6grencisi Duygu
F1.2.3.1 Uluslararas1 hareketlilik programlar1 hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi Senem KAYA Napoli'de 2 aylik
egitim programlarina ziyareti
gergeklesmistir.
F1.2.3.2 Uluslararas: hareketlilik programlar1 kapsaminda (ERASMUS, MEVLANA vb.) anlagsma yapilan
iiniversite/program sayisinin artirilmasi
F1.2.3.3 Uluslararas1 hareketlilik programlar icin finansal altyapinin gii¢lendirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi
Performans Gostergesi 1.2.4: Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunan égrenci sayisi
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F1.2.4.1 Bilimsel arastirma projeleri, patent ve girisimcilik ile ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Yaz donemi staj 6grencilerine yonelik
bilimsel aragtirma projelerine yonelik
egitim verilmistir

F1.2.4.2 Ogrencilere yonelik arastirma/proje ders ve seminer sayisinin artirilmasi

1139B412410405 bagvuru numarasi ile
Elif Ilgin Ul
2024 y1l1 icerisinde dgrencilere yonelik
1 adet 2209a projesi tamamlanmigtir.
Ayni zamanda lisansiistii 6grencilere
sunmalari i¢in ¢esitli seminerler
verilmistir.

Performans Gostergesi 1.2.5:Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi




Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.2.5.1 Bilimsel etkinlikler hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Yaz donemi staj 6grencilerine yonelik
bilimsel etkinlikler hakkinda

1 bilgilendirme yapilmistir.
F;LZﬂ.i.lisiBlllmsel etkinliklere katilmak isteyen 6grenciler igin saglanan destekler konusunda bilgilendirme toplantilarinin Yaz dénemi staj dgrencilerine yonelik
vap ) konu hakkinda bilgi verilmistir.
F1.2.5.3 Universite biinyesinde her yil en az bir adet ulusal/uluslararas1 dgrenci ¢calistayinin diizenlenmesi
F1.2.5.4 Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin iiniversite web sayfalar1 ve mobil https.//veteriner.erciyes.edu.tr/tr/d
uygulamalar tizerinden duyurulmasi uyuru/tum-duyurular )
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/h
aber/tum-haberler
https://www.instagram.com/eruvet
eriner/
https://www.facebook.com/eruVet
erinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d
Doktora ve Yiiksek Lisans Yeterlilik ve
F1.2.5.5 Ogrencilerin bilimsel etkinliklerini/calismalarin1 paylasabilecegi ¢evrim ici bir platform olusturulmas: Tez Savunma smavlar1t ZOOM linki ile
5 gerceklestirilmistir.
H1.3 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak
Performans Gostergesi 1.3.1: Ogretim yetkinligini arttirma amach egitimlere katilan 6gretim elemam sayisi
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamit
F1.3.1.1 Ogretim elemanlariin 6gretim yetkinliklerini artirmak icin diizenli egitimler verilmesi Ettgs:{/veteriner.ercives.edu.tr/tr/haber/tum-
aberler
F1.3.1.2 Ogretim yetkinligini artirmaya yonelik kurum dis1 gerceklestirilen egitimlerin iiniversite web sayfalar1 ve mobil https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr
uygulamalar tizerinden duyurulmasi duvuru/tum-duvurula_r .
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr
haber/tum-haberler
https://www.instagram.com/eru
veteriner/
https://www.facebook.com/eru
[VeterinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d
1 Ogretim Uyemiz Doc¢. Dr. Harun
Performans Gostergesi 1.3.2: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan 6gretim elemani sayisi Hizhisoy, A.d.'astlrma Dek:anllg: .
tarafindan bilim yayin tesvik odiilii
almistir
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamit

F1.3.2.1 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin mevzuatin olusturulmasi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d

Performans Gostergesi 1.3.3: Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.3.1 Uluslararas1 hareketlilik programlar igin finansal altyapmin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/yonetim/komisy

onlar?title=komisyonlar

F1.3.3.2 Ogretim elemanlarma uluslararasi hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme toplantilarmin yapilmast

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-

detay/eaeve-akreditasyon-hazirliklari-basladi

F1.3.3.3 Uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda anlagsma yapilan iiniversite/program
cesitliliginin saglanmasi

Performans Gostergesi 1.3.4: Uluslararas1 hareketlilik programlar1 haricinde yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agciklama ve Kanit
F1.3.4.1 Uluslararasi hareketlilik programlari haricinde yurt dis1 egitim-ogretim faaliyetleri konusunda bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.3.5: Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik katildiklar1 egitsel faaliyetlerin sayist

Faaliyetler 2024 Yih Agciklama ve Kanit

F1.3.5.1 Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitimlerin gergeklestirilmesi

F1.3.5.2 Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kurum dis1 gerceklestirilen egitimlerin tiniversite web sayfalar1 ve
mobil uygulamalar1 tizerinden duyurulmasi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-

detay/etkinlik-duzenlendi-202301

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr
duyuru/tum-duyurular

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr
haber/tum-haberler

https://www.instagram.com/eru

\veteriner/
https://www.facebook.com/eru
IVeterinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d

H1.4 Egitim-6gretim alt yapi ve erisim olanaklarini artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1:ideal egitim-6gretim ortamlarmin (derslik, atélye, okuma salonu, laboratuvar, kiitiiphane) yiizdesi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.4.1.1 Ideal egitim 6gretim ortamlarmin tanimh siirecinin olusturulmas

Anabilim Dalimiz Arastirma
Labaratuvari ¢aligma mekaninin
modernizasyonu ve alan ylizeyinin
genisletilmesine yonelik planlamalar,
caligmalar stirmektedir.

F1.4.1.2 ideal egitim-6gretim ortamlarmin sayisinimn artirilmasi amaciyla finansal kaynak saglanmasi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://veteriner.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/eaeve-akreditasyon-hazirliklari-basladi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/eaeve-akreditasyon-hazirliklari-basladi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/etkinlik-duzenlendi-202301
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/etkinlik-duzenlendi-202301
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi?mibextid=LQQJ4d

F1.4.1.3 Kiitiiphane e-yaymlarina/veritabanlarma kampiis disindan erisimin artirilmasi i¢in 6grencilere yonelik mobil
uygulamalar tizerinden duyurularin yapilmasi

Performans Géstergesi 1.4.2: Ogrenci basina diisen e-yayimlarin sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamit

F1.4.2.1 Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu e-yaymlarm anketler yoluyla belirlenmesi ?tLpsI://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-
akulte

F1.4.2.2 Ogrencilerin ihtiyag duydugu e-yaymlarin éncelik sirasma gére temin edilmesi ?tLpsl://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-
akulte

Performans Géstergesi 1.4.3: Ogrencilerin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanmit

F1.4.3.1 Ogrencilere egitim-dgretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmas: ve degerlendirilmesi ?t}(psl://veteriner.ercives.edu.tr/tr/anketler-
akulte

Performans Gostergesi 1.4.4: Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%6)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanmit

F1.2.4.1 Ogretim elemanlarma egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmas: ve degerlendirilmesi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-

fakulte

Performans Gostergesi 1.4.5: Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin egitim-6gretim alt yap: ve erisim olanaklarma iliskin

memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamit

F1.2.5.1 Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-

degerlendirilmesi detay/yokden-fakultemize-turuncu-
bayrak-odulu

F1.2.5.2 Ulusal/uluslararas1 6grencilerin memnuniyet diizeyini artirmak amaciyla TOMER'in akademik ve fiziki alt yapismin

giiclendirilmesi

H1.5: Egitim-6gretimi destekleyecek ve Kisisel gelisimi saglayacak program dis1 faaliyetleri artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1: Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F1.5.1.1 Ogrencilere uygulanacak anket sonuglarina gore, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-

detay/mezun-kariyer-bulusmasi-gerceklestirildi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-

detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-

hafta-erfarma-teknik-gezisi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-

detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-

lgerceklestirildi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-fakulte
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/yokden-fakultemize-turuncu-bayrak-odulu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/yokden-fakultemize-turuncu-bayrak-odulu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/yokden-fakultemize-turuncu-bayrak-odulu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/mezun-kariyer-bulusmasi-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/mezun-kariyer-bulusmasi-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-hafta-erfarma-teknik-gezisi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-hafta-erfarma-teknik-gezisi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-hafta-erfarma-teknik-gezisi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemiz-ogrenci-kulupleriyle-toplanti

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/mezunlar-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/kesimhane-ziyaretiyle-oryantasyon-
programi-devam-ediyor

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/veteriner-hekimligi-egitimine-baslayan-
ogrencilerimiz-onluk-giydi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/erciyes-universitesi-21-geleneksel-spor-
senliginde-fakultemizden-buyuk-basari

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemiz-binicilik-kulubunden-atli-
polis-grup-amirligine-ziyaret

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/ivsa-international-veterinary-students-
association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
programi-raporumlonwgmbnbk

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/ivsa-international-veterinary-students-
lassociation-uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
lorogrami-raporu

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
lorogrami-raporu

F1.5.1.2 Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik gezilerin planlanmasi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-
hafta-erfarma-teknik-gezisi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-

lgerceklestirildi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/ar-ge-merkezleri-arastirmaci-bulusmalari

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-ogrenci-kulupleriyle-toplanti
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-hafta-erfarma-teknik-gezisi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-hafta-erfarma-teknik-gezisi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/kesimhane-ziyaretiyle-oryantasyon-programi-devam-ediyor

detay/kesimhane-ziyaretiyle-oryantasyon-
lorogrami-devam-ediyor

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/akran-kariyer-bulusmasi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemizde-tubitak-2209-proje-
latolyesi-basarili-projelerin-sirlari-toplantisi-
lgerceklestirildi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/teknofest-yarislarina-katilacak-
universitemiz-ogrencileri-stant-acti

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/ivsa-international-veterinary-students-
lassociation-uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
programi-raporumlonwgmbnbk

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/ivsa-international-veterinary-students-
lassociation-uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
lorogrami-raporu

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
lorogrami-raporu

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/tubitak-2209-a-ve-b-projeleri-
bilgilendirme-toplantisi-gerceklesti

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/ivsa-kayseriye-ziyaret

F1.5.1.3 Birimlerde STK'lar ile ortak faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-
hafta-erfarma-teknik-gezisi

F1.5.1.4 Sosyal sorumluluk bilinci olugturmaya yonelik seminerler diizenlenmesi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemizde-surdurulebilirlik-semineri-
lgerceklestirildi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/dijital-teknolojiler-ve-hayvancilikta-
kullanimi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/kesimhane-ziyaretiyle-oryantasyon-programi-devam-ediyor
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-tubitak-2209-proje-atolyesi-basarili-projelerin-sirlari-toplantisi-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/teknofest-yarislarina-katilacak-universitemiz-ogrencileri-stant-acti
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/teknofest-yarislarina-katilacak-universitemiz-ogrencileri-stant-acti
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/teknofest-yarislarina-katilacak-universitemiz-ogrencileri-stant-acti
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporumlonwgmbnbk
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporumlonwgmbnbk
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporumlonwgmbnbk
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporumlonwgmbnbk
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporumlonwgmbnbk
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-international-veterinary-students-association-uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/uluslararasi-veteriner-hekimligi-ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-programi-raporu
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tubitak-2209-a-ve-b-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesti
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tubitak-2209-a-ve-b-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesti
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tubitak-2209-a-ve-b-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesti
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-kayseriye-ziyaret
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ivsa-kayseriye-ziyaret
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-hafta-erfarma-teknik-gezisi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-oryantasyon-programi-14-hafta-erfarma-teknik-gezisi
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Performans Gostergesi 1.5.2:Kisi basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alami (m?)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.5.2.1 Akademik/idari personel ve 6grencilere uygulanacak anketlerle 6ncelikli olarak talep edilen faaliyet tiirlerinin
belirlenmesi ve yatirimlarin planlanmasi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-
fakulte

Performans Gostergesi 1.5.3: Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayist

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.5.3.1 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Baskanlarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik toplantilarinin gerceklestirilmesi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemiz-ogrenci-kulupleriyle-

toplanti

F1.5.3.2 Her bir Ogrenci Kuliip ve Toplulugunun iiniversite diizeyinde yilda en az iki faaliyet diizenlenmesi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/ivsa-international-veterinary-students-
lassociation-uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
programi-raporumlonwgmbnbk

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/ivsa-international-veterinary-students-
lassociation-uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
lorogrami-raporu

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/uluslararasi-veteriner-hekimligi-
ogrencileri-birligi-kayseri-degisim-exchange-
lorogrami-raporu

F1.5.3.3 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin faaliyetlerini yillik olarak raporlayarak Ogrenci Faaliyetleri Komisyon
Bagkanligina sunmasi

Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin
faaliyetlerini yillik olarak raporlayarak
Ogrenci Faaliyetleri ile ilgili toplantilar
sunulmustur.
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemiz-ogrenci-kulupleriyle-

toplanti

Performans Gostergesi 1.5.4:Alan dis1 serbest se¢cmeli ders alan 6grenci yiizdesi (%0)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.5.4.1 Universitede ortak segmeli ders havuzunun olusturulmasi

Universite ortak secmeli ders
Havuzuna Veteriner Halk Saglig:
Anabilim Dalina ait segmeli
dersler dahil edilmistir

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari
JA.D. tarafindan "Kedi ve Kopeklerin
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Beslenmesi segmeli dersi verilmektedir.

F1.5.4.2 Ogrenci akademik damismanlaria alan disi serbest secmeli dersler hakkinda bilgilendirme
toplantisinin yapilmasi

F1.5.4.3 Ogrenci akademik damismanlar tarafindan her egitim-6gretim yilimin ders kayit haftasinda 6grencilere
alan dis1 serbest secmeli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.5.5: informal 6grenmelerin dikkate ahndig1 program sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanmit

F1.5.5.1 Informal 6grenmelerin taninmasina yénelik mevzuat galigmalarmin yapilmast




Erciyes Universitesi
Birim adi:

Hedef (H2.1) Arastirma Kapasitesini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki

yayin sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.1.1.1 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Ar-Ge ¢iktilarinin artirilmasina yonelik “Sosyal Ar-Ge Projesi”nin faaliyete gegirilmesi

F2.1.1.2 Ogretim elemanlarimin arastirma potansiyelini artirmaya yonelik egitimlerin diizenlenmesi

F2.1.1.3 Arastirma Dekanligi ve Akademik Birimler arasinda performans odakli toplantilarin organize edilmesi

F2.1.1.4 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmas: ve Ar-Ge performans yaziliminin gelistirme siireglerine baslanmasi

F2.1.1.5 Birimlerden/arastirmacilardan bilimsel yayin sayisi hedeflerine yonelik taahhiitler alinmasi

Performans Gostergesi 2.1.2: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki

yayinlara yapilan atif sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.1.2.1 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda giincelleme yapilmasi, Q1 dilimli makale tesvik miktarinin ve uluslararasi isbirlikli
makale agirliginin artirilmast

F2.1.2.2 Yiiksek sayida atif alan makalelerde kullanilan yaygin anahtar kelimelerin WoS ve SCOPUS veri tabanlarindan
gekilip arastirmacilar ile paylagilmasi

F2.1.2.3 Ogretim iiyelerinin yaymlarinm uluslararas platformlarda daha gériiniir kilinmast igin mekanizmalar gelistirilmesi,
ResearchGate ve Academia.edu platformlarinin etkin kullanilmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmast, nitelikli ve garpici
yaynlarin yabanci dilde haberlerinin olusturulmast ve duyurulmasi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-
detay/ar-ge-egitim-serileri-
duyurusursjzqb6bjon

F2.1.2.4 Makalelerin kolay erisilebilir bir héle getirilmesi i¢in dgretim tiyelerine bilgilendirme yapilmasi

Ihttps://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ar-
|ge-eqitim-serileri-duyurusursjzqb6bjon

F2.1.2.5 H-indeksi yiiksek geng arastirmacilarin tiniversiteye kazandirilmasina yonelik uygulamalarin geligtirilmesi

Performans Gostergesi 2.1.3: (a) Ogretim iiyesi basina kurum dis1 ulusal ve uluslararas: organizasyonlar tarafindan deste
kuruma aktarilan biitge tutar: (b)

klenen proje

sayisi /(b) Tlgili projelerden

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.1.3.1 “Ar-Ge'de Uluslararasilasma Projesi”nin faaliyete gegirilmesi

F2.1.3.2 Uluslararasi projeler i¢in odak gruplarin olugturulmasi, dgretim tiyelerimizin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarmn arastirmacilara tanitilmasi ve proje siiregleri takip edilerek egitim, danismanlik ve ortak bulma konularinda
destek saglanmast, proje yazim kamplarmin diizenlenmesi

F2.1.3.3 Projesi kabul edilen 6gretim iiyelerimize tesekkiir belgesi/plaket verilmesi, kongre destegi saglanmasi L Anablhm Dallle
blinyesinde projesi
lkabul edilen 6gretim U.
F2.1.3.4 Ulusal projelerde proje takvimlerinin dgretim tyeleri ile paylagilmasi, proje yazim siireglerine destek saglanmasi,
birimlerden takvim bazli taahhiitlerin alinmasi
F2.1.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve proje ¢iktilar1 az olan birimlerin Arastirma Dekanh@ tarafindan
desteklenmesi
Bakterilerin Akrabalik Diizeylerini
Belirleyen Enterobacterial
Repetitive Intergenic Consensus
(ERIC) PCR Analizine Ait Yapay
Zeka Tabanh Yeni Programin
Performans Gostergesi 2.1.4: Ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayist 1 Gelistirilmesi“ bashkl bulus
bildirimi Erciyes Teknoloji
Transfer Ofisi’ne ulasmis ve
2024/018 numarasi ile kayit altina
alinmistir. (Aras. Gor. Dr.
Mukaddes BAREL
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt
F2.1.4.1 Patent, Inovasyon ve TRIZ gibi yeniligi 6zendirici bilgilendirme toplantilarin sayilarinin artiriimast
F2.1.4.2 Lisans ve lisansiistii egitim dgretim miifredatina patent kavram ve patent aragtirma tekniklerinin dgretilmesi tizerine
dersler eklenilmesi
F2.1.4.3 Ozellikle patentlenebilir yontemlerin gretim {iyelerimiz tarafindan yaymlanmadan 6nce patent siireglerinin
baslatilmasi igin fakiilte 6zelinde bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
F2.1.4.4 Ogrencilerimiz ve dgretim iiyelerimizde bulusgulugu, patenti dzendirici ilan/duyuru vb. gérsellerin/metinlerin
tiniversitemiz medya ve sosyal medya alanlarinda siklikla yer verilmesi
F2.1.4.5 Odak gruplara 6zel daha dnce alinmis yerli ve yabanci patent ve faydali modelleri inceleyerek rakip analizi yapilmasi
Performans Gostergesi 2.1.5: Ulusal ve uluslararas: tescil edilen patent sayist
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F2.1.5.1 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmas: ve patent ¢iktilari az olan birimlerin Arastirma Dekanlig: tarafindan
desteklenmesi
F2.1.5.2 BAP projelerinde, lisansiistii tezlerin iiriin gelistirme odakli hazirlanarak patent veya faydali model tesciline
doniisebilmesine yonelik uygulamalarm artirilmasi
F2.1.5.3 Patent tescili alan 6gretim iiyelerimize tesekkiir belgesi/plaket verilmesi
F2.1.5.4 Uluslararas1 patent tescili sayisini artirmaya yonelik odak grup ¢aligmalarinin yapilmasi
F2.1.5.5 Patent Ofisi tarafindan verilerin egitim sayis1 ve gesitliliginin artirilmasi
Hedef (H 2.2) Arastirma Kalitesini Artirmak
Performans Géstergesi 2.2.1: InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk 2%650'lik / (b) %10'luk dilime giren bilimsel yayin oram
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F2.2.1.1 Bilimsel tegvik usul ve esaslarinda nitelikli yayinlara iliskin tesvik miktarinin artirilmasi
F2.2.1.2 Akademik birimlerden ilgili dilimde yillik nitelikli yaymn hedeflerinin toplanmasi, siirecin takip edilmesi ve destek
saglanmasi
F2.2.1.3 Alaninda ilgili dilimde etkin dergilerde yaym yapan 6gretim iiyelerine tesekkiir belgesi/plaket verilmesi 1 ERU AKADEMIi ODULLERI ARAST

F2.2.1.4 Odak gruplara ve alan bazli etkili makale yazim egitimlerinin verilmesi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ar-ge-egitim-serileri-duyurusursjzqb6bj0n
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ar-ge-egitim-serileri-duyurusursjzqb6bj0n
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ar-ge-egitim-serileri-duyurusursjzqb6bj0n
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ar-ge-egitim-serileri-duyurusursjzqb6bj0n
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ar-ge-egitim-serileri-duyurusursjzqb6bj0n

F2.2.1.5 BAP projelerinde nitelikli yayn ¢iktilara yonelik desteklerin devaminin saglanmasi

Performans Gostergesi 2.2.2: Ulusal ve uluslararas: (a) doktora égrenci ve (b) mezun sayisi

3

Can YAMAN, Nuri GUNGOR,
Feyyaz ibrahim GUNDUZ

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.2.2.1 Doktora programlarinda, iiniversitelerin toplum ve sanayi gibi paydaslarla is birligini artiracak doktora tez
konularinin, alandaki ihtiyaglara gore planlanmasi

F2.2.2.2 Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yiiriitiilen burs programlarimin (YTB, TiKA, YOK, Fulbright,
vb.) éncelikleri kapsaminda isbirlikleri ve faaliyetlerin artirilmasi

F2.2.2.3 Universitemiz doktora programlarinin daha fazla goriiniir hale gelmesi igin iiniversitemiz medya ve sosyal medya
imkanlarmin kullanilmasi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin bagvuru sistemlerinin diizenlenmesi ve web sitelerinde
yabanci dilde duyurulmasi

F2.2.2.4 Doktora ogrencileri ile toplantilar diizenlenerek sorunlarinin, ¢oziim dnerilerinin dinlenmesi, raporlanmasi

F2.2.2.5 Bilimsel tegvik usul ve esaslarinda doktora tez danmigmanhigina iliskin tesvik miktarinin artirilmast

Performans Gostergesi 2.2.3: (a) Ogretim iiyelerinin / (b) 6grencilerin, mezun égrencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi,
firma sayisi

TEKMER'de ortak veya sahip oldugu faal

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kamt
F2.2.3.1 Ogretim iiyeleri ve 6grencilerimize firma kurulum siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi

F2.2.3.2 Lisans ve lisansiistii egitim dgretim miifredatina girisimcilik ve girisimei start-up firmalarin kurulumuna yonelik

dersler eklenilmesi

F2.2.3.3 Firma kurulum siiregleri ve sonrasinda yararlanabilecek fon kaynaklar ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin

diizenlenmesi

F2.2.3.4 Ogretim iiyelerinin girisimci firma sayilarini artirmaya yénelik odak grup ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

F2.2.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve girisimei firma ¢iktilar1 az olan birimlerin Arastirma Dekanligi

tarafindan desteklenmesi

Performans Gaostergesi 2.2.4: Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F2.2.4.1 Aragtirma gruplar say1 Ve niteligini artirmaya yonelik “Nitelikli Arastirma Gruplar1” projesinin hayata gegirilmesi

F2.2.4.2 Yeni kurulacak olan arastirma gruplarina fiziksel mekan ve biitge desteginin saglanmasi 1 Anablhm Dallle
blinyesinde olusturulan
ReproFellas arast

F2.2.4.3 Arastirma gruplarinda yiiriiyen projeler biinyesinde doktora sonrasi arastirmacilarin istihdamia yénelik “Jobs.Erciyes

Uygulamasi”nin gelistirilmesi

F2.2.4.4 YOK tarafindan yayimlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrast Sézlesmeli Arastirmact

Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslara yonelik kurum igi calismalarin baslatilmast

F2.2.4.5 Universitemizde mevcut doktora sonrasi arastirmacilar ile bir araya gelinerek sorunlari ve ¢dziim dnerilerinin

dinlenmesi ve raporlanmasi; vize ve izin siiregleri, konaklama, e-imza gibi siireglerine destek olunmasina y6nelik ¢oziimler

gelistirilmesi

Performans Gastergesi 2.2.5: Yaymlarin agik erisim yiizdesi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F2.2.5.1 Agik erigsimli dergilerdeki yaynlari destek i¢in usul ve esaslarin belirlenmesi

F2.2.5.2 Uluslararas: agik erigsimli dergileri destekleyen yayin evleriyle yapilan protokol sayisinin artirilmast

Hedef (H 2.3) Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Is Birliklerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.3.1: Universite-iiniversite isbirlikli yayin oram

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt

F2.3.1.1 BAP Uygulama Esaslarinda tiniversite-tiniversite igbirlikli yayinlarin artirilmasina yonelik uygulamalarin

gelistirilmesi

F2.3.1.2 Universiteler ile isbirligi protokollerinin artiriimast

F2.3.1.3 Bélge tniversiteleri ile is birligi ¢alistaylarinin diizenlenmesi

F2.3.1.4 Universitemiz 6zgiin ve giiglii alanlarinin daha gériiniir hale gelmesi igin iiniversitemiz medya ve sosyal medya

imkanlarmin etkin bir sekilde kullanilmasi

Performans Gostergesi 2.3.2: Universite-sanayi isbirlikli yaymn oram

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt

F2.3.2.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili giktinin artirllmasina yonelik paydas goriislerinin 1 ERSEM bﬁnyeSinde 2

alinmasi
lyeni kurs acilmugtir.

F2.3.2.2 BAP Uygulama Esaslarinda sanayi isbirlikli yayinlarin artirllmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi

F2.3.2.3 Bolge sanayicileri ve 6gretim tiyelerimizin bir araya getirildigi toplantilarin diizenlenmesi

F2.3.2.4 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda sanayi isbirlikli yayinlara iliskin tesvik agirliklarinin artirilmasi

F2.3.2.5 Ar-Ge/Ur-Ge galismalari yapan firmalarin iiniversite biinyesinde yaptiklari aragtirmalari tamtmalari igin aylik seminer

serilerinin diizenlenmesi ve lisansiistii anabilim dali seminerleri ile entegre edilmesi

Performans Gastergesi 2.3.3: Uluslararasi isbirlikli yaymn oram

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F2.3.3.1 SciVal veritabanina iiye olunmasi ve Aragtirma Dekanlig1 tarafindan aragtirmacilara alanina yonelik potansiyel

isbirligi yapabilecegi kurumlar hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmasi

F2.3.3.2 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda Uluslararas: igbirlikli yayinlara iligkin tesvik agirliklarinin artirilmast

F2.3.3.3 BAP Uygulama Esaslarinda uluslararasi isbirligini destekleyici uygulamalarin artiriimasi

F2.3.3.4 Yurt digindaki tiniversite, enstitii veya arastirma kuruluslarina egitim veya arastirma amagli giden akademik personel

sayisinin artirilmasi, TUBITAK Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme Programi kapsaminda

alaninda yetkin uluslararasi arastirmacilarin istihdam edilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi

F2.3.3.5 Uluslararast iiniversiteler ile isbirligine yonelik yilda en az bir protokol yapilmast

Performans Gastergesi 2.3.4: (a) Universite-sanayi isbirlikli / (b) uluslararas igbirlikli ulusal ve uluslararasi patent belge sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F2.3.4.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili giktinin artirllmasina yonelik paydas goriislerinin
alinmasi

F2.3.4.2 “Ar-Ge'de Uluslararasilagsma Projesi”nin faaliyete gegirilmesi

F2.3.4.3 Uluslararas1 ve sanayi isbirlikli patent belge sayisini artirmaya yonelik odak grup ¢alismalarmin yapilmasi

F2.3.4.4 Bolge sanayicileri ve 6gretim iiyelerimizin bir araya getirildigi yilda en az bir toplantinin diizenlenmesi

F2.3.4.5 isbirligine yonelik y1lda en az bir protokol yapilmast




Performans Gostergesi 2.3.5: Kamu fonlar1 kapsaminda Universite-is Diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri (a) saysi ve (b) fon tutar

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.3.5.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢tktinin artirllmasina yénelik paydas goriislerinin
alimasi

F2.3.5.2 [s Diinyast ile ortak sunulabilen proje destekleri hakkinda yilda en az bir bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

F2.3.5.3 Odak grup toplantilarinin diizenlenmesi




Ercyes Universitesi
Birim adi:

H3.1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

Performans Gostergesi 3.1.1: SUAM hasta memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.1.1.1 Personel icin iletisim becerileri egitimi verilmesi Ettpzs://uiaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris
Preturn=

F3.1.1.2 Hasta memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi. ?ttkps,l:t//veteriner.ercives.edu.tr/tr/anketler-
akulte

F3.1.1.3 Hasta randevu sisteminin glincellenerek sesli yanit sistemi ile randevunun baslatiimasi

F3.1.1.4 Sanal pos ile hastaneye gelmeden telefon ile 6zel muayene Ucretlerinin 6denebilmesi

F3.1.1.5 Hasta kayitlarinin "ben geldim" uygulamasi ile sira beklemeden mobil olarak yapilmasi

Performans Gostergesi 3.1.2: ERSEM'den egitim alan katilimcilarin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.1.2.1 Ersem egitimlerinin gesitliliginin %10 artiriimasi

F3.1.2.2 Egitimlerin planlanmasinda paydas gorislerinin alinmasi

F3.1.2.3 Egitimler sonrasinda geri bildirimlerin alinmasi

Performans Gostergesi 3.1.3: Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.1.3.10dalarda sicak igecek imkaninin olusturulmasi

F3.1.3.2 Konaklama sonrasinda elektronik ortamda geri bildirimlerin alinmasi

F3.1.3.3 Odalarin boyatilmasi

F3.1.3.4 Banyolarda tadilatlarin yapiimasi

F3.1.3.5 Kamplis ici isaretleme ve yon levhalarinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.1.4: Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.1.4.1 Randevulu hasta kabul hizmetinin baslatilmasi

laboratuvar ve goriintiileme hizmetlerinin verilmesi

1 Klinik Bilimler Sperm Analiz X
F3.1.4.2 Teshis ve tedaviye yonelik yeni donanimlarin (BT, MR, US, Dopler USG, Artroskopi, Laparoskopi, Lazerli Tam Unitesine CASA cihazi alinmasi icin
Kan Sayim Cihazi, Sperma Analiz Unitesi, biyopsi, Ameliyathane Aydinlatma Lambasi) alinmasi giidiimlii proje hazirla
F3.1.4.3 Hastane ndbetlerinde 7/24 uzman veteriner hekim ve destek saglik personeli bulundurulmasi, temel |1 Calisma ¢izelgesi ektedir.



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-fakulte
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-fakulte

F3.1.4.4. Hasta sahiplerine dogru ilag kullanimi, hayvan saghg, biyogivenlik, hayvan refahi kiltlri kazandirilmasina

yonelik egitimlerin dizenlenmesi

F.3.1.4.5. Hastanenin genel bakim ve tadilat islerinin belirlenmesi

Performans Gostergesi 3.1.5: Dis hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F3.1.5.1 Ozel muayene sekreterligi kurulmasi

F3.1.5.2 Dogru antibiyotik kullanimi icin hizmet ici egitim

F3.1.5.3 Personel icin iletisim becerileri egitimi verilmesi https://uzaktanegitimkapisi.chiko.go
\v.tr/Giris?return=/

F3.1.5.4 Personel igin protokol kurallari hizmet igi egitim verilmesi t;ttrt)s://uiaktaneqitimkapisi.cbiko.qov.tr/Giris
2return=

H3.2 Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.2.1: Saglk turizmi hasta sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F3.2.1.1 ilgili mevzuat diizenlemesine gére usul ve esas ¢alismasinin yapilmasi

F3.2.1.2 Saghk turizmi veren sirketlerle toplantilarin yapiimasi

F3.2.1.3 Konuya iliskin fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi

Performans Gostergesi 3.2.2: Saglik turizmi gelirinin toplam saglik gelirine orani (onbinde)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F3.2.2.1Saghk turizmi icin tinite/servis olusturulmasi

F3.2.2.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin yapilmasi isbirligi protokellerin imzalanmasi

F3.2.2.3 Tanitim ¢alismalari (Duyuru, afis, video vb.) yapilmasi

Performans Gostergesi 3.2.3: isbirligi yapilan kurulus sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.2.3.1 Saglk turizmi hizmeti verecek personele yabanci dil egitimi verilmesi

Performans Gostergesi 3.2.4: Turist hasta sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.2.4.1Turist hasta sayisi takibi icin prosedir olusturulmasi

F3.2.4.2 Turist hastaya hizmet verecek personele yabanci dil egitimi verilmesi

F3.2.4.3 Turist hastayla iletisim kurabilecek personellerin belirlenmesi

Performans Gostergesi 3.2.5: Saglhk turizmi hasta memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit



https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/

F3.2.5.1 Personel igin iletisim becerileri egitimi verilmesi

F3.2.5.2 Yabanci dillerde hasta memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi

F3.2.5.3 Hasta memnuniyet anketlerinin dizenli olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi

H3.3 Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.3.1: Hizmet veren restoran-kafe sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.3.1.1 Restoran ve kafe hizmeti verebilecek fiziki alanlarin belirlenerek biitgelendirmesinin yapilmasi

F3.3.2.2 Sinav yapilan hafta sonlarinda hizmetin stirdirilmesi

Performans Gostergesi 3.3.2: Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.3.2.1 Personel iletisim becerilerine yonelik egitim verilmesi

F3.3.2.2 Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-

fakulte

Performans Gostergesi 3.3.3: Sosyal sorumluluk proje sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F3.3.3.1 Sosyal sorumluluk derslerinin sayisini artirmak

F3.3.3.2 Ogrenci kuliip faaliyetlerinin sayisini artirmak

F3.3.3.3 STK 'lar ile ishirligi protokolleri hazirlamak

F3.3.3.4 Ogrencilerde farkindalik olusturmak tizere bilgilendirme yapilmasi

Performans Gostergesi 3.3.4: Universitedeki gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.3.4.1 Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-
fakulte

F3.3.4.2 Sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetlerin web sayfasi ve mobil uygulamalar Gzerinden https://veteriner.erciyes.edu.tr/

paylasiimasi https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.facebook.com/eruVeteriner
Fakultesi/?locale=tr TR

H3.4 Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.4.1: ERSEM’de verilen katilim belgesi sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.4.1.1 Talebin yiiksek oldugu kurslarin devami niteligindeki yeni kurslarin agilmasi

F3.4.1.2 Universite kampiisti disindaki reklam panolarinin kullanilmasi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-fakulte
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-fakulte
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-fakulte
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/anketler-fakulte
https://veteriner.erciyes.edu.tr/
https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi/?locale=tr_TR
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi/?locale=tr_TR

F3.4.1.2 Kurs duyurularini sosyal medya tzerinden paylasiimasi

https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.facebook.com/eruVeteriner
Fakultesi/?locale=tr TR

F3.4.1.3 Sanal Pos 6deme sistemi ile kursiyerlere 6deme kolayligi saglamak

F3.4.1.4 Uzun siireli kurslarin tcretlerinin banka ile anlagsma saglanarak taksitlendirilmesinin saglanmasi

Performans Gostergesi 3.4.2: ERSEM’de verilen sertifika sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F3.4.2.1 Danisma Kurulu Uyeleriyle yapilacak toplantilar ile dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun sertifika |1 Jakem Egitim Sertifikasi Ektedir.
programlarinin agilmasi

F3.4.2.2 Kisa suireli kurslarin igerik ve ders siirelerinde iyilestirmeler yapilarak sertifikasyonlarinin saglanmasi

F3.4.2.3 Tirkge egitimi alan mezun yabanci 6grencilerle iletisim saglanmasi ve iyilestirme toplantilarinin yapilmasi

Performans Gostergesi 3.4.3: ERSEM’de agilan kurs gesitliligi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.4.3.1 Ogrenci ve 6gretim gorevlilerine yonelik ihtiyag analizi anketleri uygulanmasi ve yeni kurslarin agiimasi

F3.4.3.2 Dis paydaslarla yapilacak goriismelerle talep edilen yetiskin egitimlerinin belirlenmesi

Jakem Egitim Sertifikas1 Ektedir.

F3.4.3.3 Kursiyerlere yonelik egitim sonunda yapilan anketin sonuna talep ettikleri yeni kurs isimlerini yazabilecekleri
alanin eklenmesi

F3.4.3.4 Farkli fakiltelerde bulunan birim temsilcileri ile yapilacak toplanti ile yeni kurs 6nerilerinin toplanmasi

Performans Gostergesi 3.4.4: ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme toplantisi/ kurs/ egitim programi sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F3.4.4.1 Uygar merkezlerinin en az yilda bir kez tanitim faaliyeti kurs egitim toplantisi yapmasi

F3.4.4.2 Uygar merkezlerinin birim temsilcileri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari yilda en az bir kez

yapmasi

Performans Gostergesi 3.4.5: ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.4.5.1 Memnuniyet Olciim araglarinin gelistirilmesi.

F3.4.5.2 Memnuniyet degerlendirilmelerinin yapilmasi.

H3.5 UYGAR Merkezlerinde gelistirilen iiriinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya déniisiimiinii artirmak



https://www.instagram.com/eruveteriner/
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi/?locale=tr_TR
https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi/?locale=tr_TR

Performans Gostergesi 3.5.1: Faz-2 uygulamasini ge¢en asi adayi sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F3.5.1.1 Kirim-Kongo Kanamali Atesi Hastaligi (KKKAH)' na karsi gelistirilen ve preklinik asamasi tamamlanan asi

adayinin, Faz 1 calismasina gegisi icin TITCK tarafindan aranan kriterlerin tamamlanmasi

F3.5.1.2 KKKAH asi adayi ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasina gegiste gerekli “Tek Doz Toksisite” calismasi igin GLP

sertifikasina sahip bir merkezle ortak calisma yapilmasi

F3.5.1.3 KKKAH asi adayi ile yapilacak olan Faz 1 calismasinda kullanilacak asi dozlarinin tretiminde GMP sertifikasina

sahip bir iretim tesisiyle ortak ¢alisma yapilmasi

F3.5.1.4 KKKAH asi adayi ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasina katilan gondlliilerin immun yanit parametrelerinin takibi,

degerlendirilmesi ve raporlanmasi

F3.5.1.5 KKKAH asi adayinin Faz 1 galismasi tamamlandiktan sonra ilgili sonuglar ile Faz 2 galismasina gegis igin etik

kurul bagvurusunun hazirlanmasi

Performans Gostergesi 3.5.2: Gelistirilen nanoteknolojik iiriin/prototip sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F3.5.2.1 Uriin ve Prototip izleme Komisyonu Kurulmasi

F3.5.2.2 Mevcut arastirma galismalarinin teknoloji hazirlik seviyelerinin sistematik tespiti icin form olusturulmasi

F3.5.2.3 Teknoloji hazirlik seviyesi 4'lin Gizerindeki arastirma ¢alisma sayisinin yillik olarak belirlenmesi

F3.5.2.4 Teknoloji hazirlik seviyeleri ve Grin/prototip konusunda farkindaligi artirmak icin dis paydaslarin katihmiyla

yilda en az 1 toplanti diizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.5.3: Hiicresel tedavide a) gelistirilen liriin sayisi b) hizmet s6zlesmesi yapilan kurum sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F3.5.3.1 ARGE i¢in ayrilan bitgenin artirilmasina yonelik faaliyetler diizenlemek (hayirsever toplantilari)

F3.5.3.2 Universite ARGE biitgesinin gelistirilen iiriin sayisini arttirmaya yonelik calismalara aktariminin

oncelikle dirilmesi konusunda gortismeler yapmak

F3.5.3.3 Kalifiye ARGE personeli istihdami saglamak

F3.5.3.4 Yeni Urln gelistirmek (izere alt yapiya ilave cihaz alimi saglamak

F3.5.3.5 Yeni hizmet s6zlesmesi yapmak Uzere, hastane idarecileri ile gorisme dizenlemek

F3.5.3.6 Kok hicre Grin tanitimini yapmaya yonelik etkinlik diizenlemek

F3.5.3.7 Yeni kullanici hekimlere yonelik toplanti diizenlemek

F3.5.3.8 GENKOK sosyal medyasini hizmet sdzlesmesi yapilan kurum sayisina artirmaya yénelik gelistirmek

Performans Gostergesi 3.5.4: ilag iiretiminde gelistirilen ilag/ {iriin sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit




F3.5.4.1 Universite Sanayi isbirligi ile Griin gelistirilmesi

F3.5.4.2 Universite- KOBI isbirligi protokolii yapilmasi

F3.5.4.3 Universite- ilag Endiistrisi isverenler Sendikasi (IEiS) isbirliginde ilag firmalari ile yiriitiilebilecek Ar-Ge
¢alismalari Gizerine yilda iki kez toplanti yapilmasi

F3.5.4.4 Universite- Arastirmaci ila¢ Firmalari Dernegi (AIFD) isbirliginde ilag firmalari ile yiiriitilebilecek Ar-Ge
calismalari Gzerine yilda iki kez toplanti yapiimasi

F3.5.4.5 Uluslararasi Kongre diizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.5.5: ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UYGAR Merkezleriinde toplums
sayisi

al katkiya doniisen/ gelistirilen iiriin ve hizmet

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F3.5.5.1 Faz1/Biyoesdegerlik calismalarinin yapilmasi

F3.5.5.2 Ulusal veUluslarasi fuarlarda gerektiginde fuarlar haricinde faz calismalarinin yapilmasi amaciyla sponsor ilag
firmalariyla gorismelerin saglanmasi

F3.5.5.3 UYGAR merkezlerin faaliyet alanlarina iliskin
toplumsal katkiya donisebilecek kitap, triin, yayin vb.
¢alismalara yonelik farkindalik toplantilarinin diizenlenmesi

F3.5.5.4 Merkezlerden, ¢alisma alanlarina iliskin yilda en az bir kez faaliyete yonelik planlamalarin/
gerceklestirmelerin alinmasi

F3.5.5.5UYGAR merkezlerle paydaslarin bir araya gelecegi etkinliklerin dizenlenmesi




Ercyes Universitesi
Birim adi:

H4.1 Universitenin hizmet alanlarinda alt yapi ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak

Performans Gostergesi 4.1.1:Saghk hizmet alanlarimnin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%0)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.1.1.1 Saglik Hizmet sunum alanlar1 Biiyiik Onarim kapsaminda projenin yiiriitiilmesi

F4.1.1.2 Fiziki sartlarin iyilestirilmesine yonelik muhtelif onarim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

F4.1.1.3 Uygulamalarin takibi ve tamamlanmasi i¢in siirecin kontroliiniin saglanmasi

F4.1.1.4 Saglik hizmet alanlarimin donanim ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergesi 4.1.2: Egitim-6gretim hizmet alanlarmin fiziki sartlarmin iyilestirme oram (%6)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.1.2.1 Derslikler ve Merkezi Birimler kapsamindaki yapim isleri siirecinin devaminin saglanmast

F4.1.2.2 Egitim Biiyiik Onarim proje kapsaminda egitim alanlarimnin ihtiyaglarinin giderilmesi

F4.1.2.3 Engelsiz Erisim projesi kapsaminda binalarin erisilebilir hale getirilme ¢alismalarinin devaminin saglanmasi

F4.1.2.4 Kampiis Altyapi ihtiyaglarinin giderilmesi igin ¢aligmalarin yapilmasi

F4.1.2.5 Egitim hizmet alanlarinin donanim ihtiyacinin kargilanmasi

Performans Gostergesi 4.1.3: Sosyal-Kkiiltiirel alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme oram (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.1.3.1Talas Konukevi ile Kafeterya Restoraninin tamamlanan kisimlarinin hizmete agilmasi,

F4.1.3.2 Yukar Talas tesislerinde kalan restorasyon igin ihale siireglerinin yiiriitiilmesi

F4.1.3.3 Sosyal alan olusturulmas: ve mevcut alanlarin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi

F4.1.3.4 Kiraya verilen tesislerin hizmete alinmasi ve siireglerin takip edilmesi

Performans Gostergesi 4.1.4: Bilimsel ve teknolojik alanlarmin fiziki sartlarinin iyilestirme oram (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.1.4.1 ERAGEM yapim isinin yiiriitiilmesi

H4.2 Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniisiimii saglamak

Performans Gostergesi 4.2.1: Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Projesi tamamlanma oram (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F4.2.1.1 KUYS Projesi Personel Moduliiniin Devreye Alinmasi ve Ogrenci Modiiliiniin Analiz Calismasi

F4.2.1.2 Karth Gegis Sistemi Yazilimimin Devreye alinmast

F4.2.1.3 Fakiilte Kaliplarinin Tiim Birimlerde Devreye alinmasinin Tamamlanmasi

F4.2.1.4 108 siirimiiniin yayina alinmasi ve mobil uygulamaya yeni modiillerin eklenmesi

F4.2.1.5 Basvuru Sistemlerinde Tyilestirmeler




Performans Gostergesi 4.2.2: Karth gecis, turnike, yemekhane, bariyer sistemlerinin yazilimsal ve donanimsal projelendirilmesini kurum kaynaklari ile gerceklestirme

oraniy(%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.2.2.1 Kontrollii Gegis Sistemleri yaziliminin ¢alistirilabilir sekilde teslim alinmasi S6zlesmede yiikiimlii firma ile yapilan
sozlesme geregi, mevcut kullanilan yazilimin kaynak kodlarinin teslim alinmasi ve kurum imkanlari ile ¢aligtirilmast

F4.2.2.2 Nizamiye girislerinde bariyer sisteminin modernize edilmesi Nizamiyelere Plaka Tanima Sistemlerinin eklenmesi,
uzaktan kumanda sistemlerinin kurulmasi, animasyonlu led ve led panellerin entegre edilmesi

F4.2.2.3 Arag gecis etiketlerinin temin edilmesi ve sisteme uyarlanmasi Etiket tasarimlarinin hazirlanmasi ve yazilima entegre
edilmesi

F4.2.2.4 Gegis kontrol sistemi yonetim kartlarinin firmadan bagimsiz olarak temin ve modernizasyonu Mevcut kontrol yazilimi
firmasinin iiriinlerinden farkl: tirlinlerin ekonomik fiyatla temin edilerek sisteme entegre edilmesi

Performans Gostergesi 4.2.3:Modernize edilen son kullamci bilgisayar sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.2.3.1 Son kullanic1 bilgisayarlarin performanslarinin artirtlmasi Personelin eskimis giiniimiiz isletim sistemleri ve gelismis
yazilimlar1 ¢alistirmaya yetmeyen bilgisayarlarinin performans artimini saglamak i¢cin RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin
artirilmasi

F4.2.3.2 Universitedeki bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin performans incelemesinin yapilarak yeterliliginin
tespit edilerek performanslarinin artirilmasi Bilgisayarlar laboratuvarlarinda eskimis giiniimiiz igletim sistemleri ve gelismis
yazilimlari ¢alistirmaya yetmeyen bilgisayarlarinin performans artimini saglamak i¢in RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin
artirtlmasi

—

[TTNET SMS Bilgilendirme ile
personel bilgilendirmesi (ektedir)

Performans Gostergesi 4.2.4: Verilen hizmetlere ait bilisim alt yapisinin genisletilmesi ve modernize edilmesi igin sisteme eklenen ve degistirilen cihaz sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.2.4.1 Cihaz ihtiyag¢ analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan islemlerin yapilmasi

F4.2.4.2 Birim dis1 gelen taleplerin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan islemlerin yapilmasi

F4.2.4.3 Veri Merkezleri i¢in ihtiya¢ duyulan cihazlarin tespiti

Performans Gostergesi 4.2.5: Siber giivenlik test sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F4.2.5.1 Siber Giivenlik Testlerinin Yapilmasi

F4.2.5.2 Siber Giivenlik Testlerinin Raporlanmasi

F4.2.5.3 USOM'dan gelen siber olay bildiriminlerin degerlendirilerek gereginin yapilmasi

H4.3 Kurumsal aidiyeti artirmak

Performans Gostergesi 4.3.1: Personel basina diizenlenen egitim siiresi (katilan kisi*saat/ toplam personel sayisi)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit




F4.3.1.1 Birimlerin hedef ve talepleri dogrultusunda akademik ve idari personelin bilgi ve becerilerini artirict egitimlerinin
verilmesi

https://uzaktanegitimkapisi.chiko.g
ov.tr/Giris?return=/

F4.3.1.2 Personelin ¢aligtiklari is ve risk gruplarina gére Is Saglhig1 ve Giivenligi egitimlerinin verilmesi

F4.3.1.3 Universitede yeni goreve baslayan idari personel i¢in aday memur zorunlu egitimlerinin verilmesi

F4.3.1.4 Universitede yeni goreve baslayan akademik personel i¢in oryantasyon egitimlerinin verilmesi

Performans Gostergesi 4.3.2: Personel i¢in diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.3.2.1 Personele yonelik iiniversite genelinde ve birimler 6zelinde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesi

F4.3.2.2 Personele yonelik Universite genelinde ve birimler 6zelinde sportif etkinliklerin diizenlenmesi

F4.3.2.3 Personele yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri yarismalarin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.3: Ogretim elemanlarinin kurum Kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Acgiklama ve Kanit

F4.3.3.1 Akademik personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi anketinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQ

LSdnJQcJGv_75bn6Kuv_tWMJqgtleK9IBd

kryUzdnTKCamMfpog/viewform

F4.3.3.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmast

F4.3.3.3 Kurumsal aidiyetin artiritlmasi igin lisansli {iriinler satilacak ERU'un agilmasi

F4.3.3.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sistemi olusturulmasi

F4.3.3.5 Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.4: Idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.3.4.1 idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

F4.3.4.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmast

F4.3.4.3 Kurumsal aidiyetin artirilmast i¢in lisansli iiriinler satilacak ERU 'un agilmast

F4.3.4.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmasi

F4.3.4.5 Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.5: Saghk Hizmeti alanlarinda ¢calisanlarin memnuniyet diizeyi (%6)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F4.3.5.1 Saglik Hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi Anket saglik
hizmeti alanlarinda galisanlara yilda bir kez uygulanmas1 ve memnuniyeti diisiik olan alanlar i¢in faaliyet eylem plani
olusturulmasi

F4.3.5.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmasi

F4.3.5.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi i¢in lisansh iiriinler satilacak ERU 'un agilmasi

F4.3.5.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmasi



https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnJQcJGv_75bn6Kuv_tWMJqtIeK9lBdkryUzdnTKCamMfpog/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnJQcJGv_75bn6Kuv_tWMJqtIeK9lBdkryUzdnTKCamMfpog/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnJQcJGv_75bn6Kuv_tWMJqtIeK9lBdkryUzdnTKCamMfpog/viewform

F4.3.5.5 Saglik Hizmeti alanlarinda calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/fakultemizde-hijyen-ve-koruma-
egitimi-duzenlendi

H4.4 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Performans Gostergesi 4.4.1: Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.4.1.1 Kurumsal iletigim 6grenci memnuniyet anketi hazirlanmasi Tiim akademik birimlerde ortak olarak uygulanacak anketin
hazirlanmasi

F4.4.1.2 Kurumsal iletisim 6grenci memnuniyet anketinin yilda bir kez tiim akademik birimlerde uygulanip degerlendirilmesi

F4.4.1.3 Kurumsal iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.1.4 Yonetim sistemi standardi (ISO 9001, 14001, 45001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi

K atilim sertifikalar1 ektedir

Performans Gostergesi 4.4.2: Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.4.2.1 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi hazirlanmasi

F4.4.2.2 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi uygulanip degerlendirilmesi

F4.4.2.3 Kurumsal {letisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.2.4 Uluslararas1 yonetim sistemi standardi (1ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi 4.4.3:Isverenlerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%6)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.4.3.1 Kurumsal iletisim igveren memnuniyet anketi hazirlanmasi

F4.4.3.2 Kurumsal iletisim isveren memnuniyet anketi uygulanip degerlendirilmesi

F4.4.3.3 Kurumsal {letisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.3.4 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

Katilim sertifikalar1 ektedir.

Performans Gostergesi 4.4.4: ERIMER sisteminin tamamlanma oram (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F4.4.4.1 Bilgi Islem Daire Baskanligindaki mevcut sistemin kapsami genisletilmesi

F4.4.4.2 Kurumsal {letisim Direktorliigii olusturulmast

F4.4.4.3 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina y6nelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

Katilim sertifikalar ektedir.

Performans Gostergesi 4.4.5: Paydaslara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F4.4.5.1 Kariyer etkinlikleri diizenlenmesi

3

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/mezun-kariyer-bulusmasi-
igerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-
detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-
[gerceklestirildi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-hijyen-ve-koruma-egitimi-duzenlendi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-hijyen-ve-koruma-egitimi-duzenlendi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-hijyen-ve-koruma-egitimi-duzenlendi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/mezun-kariyer-bulusmasi-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/mezun-kariyer-bulusmasi-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/mezun-kariyer-bulusmasi-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-sempozyumu-fakultemizde-gerceklestirildi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-

detay/akran-kariyer-bulusmasi

F4.4.5.2 Birim danigma kurulu toplantilar1 yapilmasi

F4.4.5.3 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmast

F4.4.5.4 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (1ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilmesi

H4.5 Uluslararasilasma performansini artirmak

Performans Géstergesi 4.5.1: Erciyes Universitesi’nin uluslararasi siralamalardaki yeri (sira) (QS EECA)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.5.1.1 AVESIS sistemine arastiricilarin arastirmaci kimlik (Google Scholar, Orcid, Publons/WOS, Scopus, Yoksis
Aragtirmaci ID) bilgilerinin girilmesi

F4.5.1.2 Universite Ust Yonetimince 6gretim iiyesi basina diisen lisans grenci sayisinin azaltilmasi, lisansiistii grenci
sayisinin artirtlmasi igin is birligi ve mevzuat ¢aligmalarininin siirdiiriilmesi

F4.5.1.3 Uluslararasilasma performansini artirmaya ydnelik Universite i¢inde tanitim faaliyetlerinin organize edilmesi

F4.5.1.4 Bilimsel tesvik miktarlarinin artirilmasi

Performans Gostergesi 4.5.2: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan anlasma/protokol sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.5.2.1 Kurumsal iletisim direktorliigii biinyesinde Yurtdist Pazarlama ve is gelistirme birimi kurulmasi

F4.5.2.2 Uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlagsmalar yapilmasi i¢in kurum ziyaretleri gerceklestirilmesi

F4.5.2.3 Uluslararasi isbirlikleri ¢alistay1 diizenlenmesi

F4.5.2.4 Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yeni anlagsma/protokol yapilmasi

F4.5.2.5 Ulusal Ajans, YTB gibi kuruluslar ile ortak etkinlik diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.5.3: Uluslararasilasma performansim artirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.5.3.1 Uluslararasilagsma performansini artirmaya yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 fuarlar, kongreler vb. organizasyonlara sanal ve
fiziki ortamlarda katilim gosterilmesi

F4.5.3.2 Universite websitesi anasayfasinda (Ingilizce, Arapga, Rusca, Fransizca vb.) hedef isbirliklerine yonelik olarak ok
dilli ‘'Study at ERU" alan1 olusturulmasi

F4.5.3.3 Erciyes Universitesi'nin uluslararasi marka algisim giiglendirecek sekilde diizenli paylasimlarin yapilmast

Performans Gostergesi 4.5.4: Uluslararasi Damisma Kurulu toplanti sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.5.4.1Universite Uluslararas1 Danisma Kurulu toplantilarinin yilda en az iki kez yapilmasi

F4.5.4.2 Universite Uluslararast Danisma Kurulunun giincellenmesi

F4.5.4.3 Toplant1 raporlarinin olusturulmasi ve paydaslarla paylasiimasi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/akran-kariyer-bulusmasi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/akran-kariyer-bulusmasi

Ercyes Universitesi
Birim adi:

H5.1 Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda farkindahk saglamak

Performans Gostergesi 5.1.1: Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan SKA’ya yonelik organize edilen faaliyetlerin sayis1

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F5.1.1.1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarinin farkindaliginin saglanmasina yonelik en az bir ¢alistay diizenlenmesi

1

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/ha

ber-detay/fakultemizde-

surdurulebilirlik-semineri-

lgerceklestirildi

F5.1.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariin (SKA'nin) ilerlemesine yonelik
iiniversitenin i¢ ve dis paydaslartyla en az bes toplant1 gergeklestirilmesi

F5.1.1.3 Tiim SKA'lara yonelik Siirdiiriilebilirlik 6grenci toplulugu ve diger topluluk 6grencileri ile en az on adet
ortak sosyal sorumluluk projesi hazirlanmasi

F5.1.1.4 Sirdiirtilebilir Kalkinma Amaclariin farkindaliginin saglanmasima yonelik en az bir ¢alistay diizenlenmesi

F5.1.1.5 STK vb. kuruluslarla igbirligi ile tiniversitede egitim gérmeyen kisilere SKA'nin anlatildig1 en az bir
seminer verilmesi

Performans Gostergesi 5.1.2: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik acilan ders sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.1.2.1 Egitim 6gretim programlarnin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik ders uyumlanmasi i¢in tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi ve ilgili ders sayisiin artirilmasi

F5.1.2.2 Siirekli egitim merkezi araciligryla mezunlara ve halka siirdiiriilebilirlik egitiminin verilmesi

F5.1.2.3 Siirdiirtilebilirlik dersinin lisans mezuniyet asamasina kadar bir donem zorunlu olmasi

F5.1.2.4 Universitenin siirdiiriilebilirlik egitimini destekledigine dair politika dokiiman1 olusturulmasi

F5.1.2.5 Siirdiirtilebilirlik ile ilgili Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin agilmasi veya var olan programlarda
stirdiiriilebilirlik dersinin segmeli olarak sunulmast

Performans Gostergesi 5.1.3: Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.1.3.1 Sirdiriilebilirlikle ilgili proje ¢agrilari igin 6gretim elemanlariyla toplantilar ve egitimler diizenlenmesi

F5.1.3.2 Siirdiirtilebilirlikle ilgili proje cagrilar igin 6grencilerle toplantilar ve egitimler diizenlenmesi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-surdurulebilirlik-semineri-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-surdurulebilirlik-semineri-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-surdurulebilirlik-semineri-gerceklestirildi
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-surdurulebilirlik-semineri-gerceklestirildi

F5.1.3.3 Universitemiz bilimsel tesvik ddiillerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili puanlama sisteminde calisma yapilmasi
(Siirdiiriilebilirlik alaninda performansi yiiksek olan akademisyenlerin ddiillendirilmesi)

F5.1.3.4 Yayinlarda SKA'ya yonelik gortniirliigiin artirilmast i¢in sik kullanilan kelimelerle ilgili egitim faaliyetinin
diizenlenmesi

F5.1.3.5 Sirdirilebilirlik konusunda nitelikli ¢ikti iiretecek odak gruplarin belirlenmesi

Performans Gostergesi 5.1.4: THE Etki Siralamasi genel puanina gore iiniversitemizin siralamasi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F5.1.4.1 Siirdiiritlebilirlik Ofisi ve komisyonu tarafindan tiniversite genelinde SKA ile ilgili etki siralamalarina
yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F5.1.4.2 Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik {iniversitenin sahip olmasi gereken politika dokiimanlarinin
hazirlanmasi

F5.1.4.3 Hedefler arasi baglantiy1 saglamak amaciyla Resmi kurumlar, 6zel sirketler ve STK larla siirdiiriilebilirlik
ile ilgili y1lda en az iki etkinlik diizenlenmesi

F5.1.4.4 SKA’nin 17 hedefi igin ayr1 ayr1 yapilan ilerlemelerin iiniversitenin i¢ paydaslari ile ortak bir platformda
raporlanmasi ve yaymlanmasi

F5.1.4.5 Siirdirilebilirlik Ofisinin fiziki mekansal ve personel agisindan iyilestirilmesi

Performans Gostergesi 5.1.5: GreenMetric puanina gore iiniversitemizin siralamasi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.1.5.1 Siirdirilebilir Gniversite uygulamalarimin gelistirilmesinde yerel yonetimlerle igbirlikli en az iki adet
faaliyetin gergeklestirilmesi

F5.1.5.2 Universite igerisinde alternatif ve ¢evre dostu enerji kaynaklarin artirilmasi (iiniversite alanlarindan en az
birinde GES bulunmast)

F5.1.5.3 Universitede olusan atiklarin degerlendirilmesine yénelik yilda en az bir faaliyet yapilmasi

F5.1.5.4 Kampiis yaya ve arag izleme sisteminin kurulmasi

F5.1.5.5 Su israfin1 azaltacak uygulamalarin artirilmasi

H5.2 Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalari gelistirmek ve sosyal siirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetler

i artirmak

Performans Géstergesi 5.2.1: Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci orani (%0)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.2.1.1 Burs kaynaklari ve fonlarinin arttirilmasina yonelik toplantilarin diizenlenmesi

F5.2.1.2 Sosyal yardimlarin bir araya getirilmesi i¢in koordinasyon faaliyeti yapilmasi

F5.2.1.3 Ogrencilere saglanan giyim malzemelerinin miktarinin artirilmasi igin duyuru vb. ¢alismalarim diizenli
yapilmasi ve kampiis i¢inde farkli noktalarda uygun mekanlar saglanarak erisilebilirligin kolaylastirilmasi

F5.2.1.4 Universitede dgrenci yoksulluguna yonelik destek merkezinin olusturulmasi




Performans Géstergesi 5.2.2: Saghkh ve kaliteli yasam konusunda gerceklestirilen faaliyet sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F5.2.2.1 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kurumlart ile 3 no’lu SKA’ya yonelik yilda en az bir protokol

yapilmast

F5.2.2.2 Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla hijyen, beslenme, aile planlamas, spor, egzersiz ve iyi yaslanma

konusunda en az ti¢ sosyal sorumluluk projesi yapilmasi

F5.2.2.3 Ogrencilere ve personele yénelik cinsel saglik ile ilgili en az bir egitiminin saglanmasi

F5.2.2.4 Ogrencilere ve personele yonelik zihin saglhig ile ilgili en az bir destek egitiminin saglanmasi

F5.2.2.5 Kampiis icerisinde saglikli ve kaliteli yasama yonelik personel ve 6grencilerin tesvik edilmesine yonelik en

az iki etkinlik gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi 5.2.3: Kadin dostu iiniversite uygulamalarina yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F5.2.3.1 Kadin Dostu Universite Eylem Plani'nin hazirlanmasi

F5.2.3.2 Resmi kurumlar ve ilgili STK'larla kadin 6grencilerin giiglendirilmesine yonelik en az bir toplantinin
gerceklestirilmesi

F5.2.3.3 Universite ortaminda taciz, siddet ve mobbing gibi olaylarin énlenmesine yonelik Cinsel Taciz ve Saldirtya
Kars1 Destek biriminin (CTS) biriminin kurulmasi

F5.2.3.4 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde hizmet veren Cocuk Egitim Merkezinde kadin
ogrencilere kontenjan belirlenmesi

F5.2.3.5 Ogretim iiyeleri tarafindan kadin 6grencilere ydnelik mentérliik destegi saglanmasi

Performans Gostergesi 5.2.4: Engelsiz iiniversite odiilii, engelsiz bayrak édiilii, engelsiz program nisam ve engelli dostu odiilii sayis1

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.2.4.1 Universitede var olan ve yeni yapilan binalarda engelliler i¢in mekanda erisilebilirligin artirilmasina yonelik
plan ve projelerin gergeklestirilmesi

1

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/ha
ber-detay/rektorumuz-prof-dr-fatih-
altun-engelsiz-universite-
odullerini-fakulte-dekanlarina-
takdim-etti

F5.2.4.2 Engelli bireylerin kampiis i¢inde egitim ve ¢aligma hayatina tam, etkin ve esit katilimini saglamak i¢in en az
bir faaliyet gerceklestirilmesi

F5.2.4.3 Engelsizlesme ders sayilarimin artirilmasi

F5.2.4.4 Engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katiliminin iyilestirilmesi

F5.2.4.5 ERU engelsiz kampiis birimi ve diger birimler arasinda yilda en az bir bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi




Performans Géstergesi 5.2.5: Universitede halka acik gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayist

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt
F5.2.5.1 Siirdirilebilirlige yonelik sanatsal ve kiiltiirel yarisma organizasyonlarinin (sergi, yarisma, ¢aligtay vb.)

yapilmast

F5.2.5.2 SKA'ya yonelik d6grenci kuliipleriyle birlikte tiniversite igerisinde en az iki adet bilgilendirme faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi

F5.2.5.3 Yesil ve acik alanlarda diizenlenen senlik vb. organizasyonlarin artirilmasi

F5.2.5.4 Sanata ve kiiltiirel mirasa katki boyutunda yapilan proje ve etkinliklerin sayilarinin artirilmasi

F5.255

H5.3 Cevre dostu iiniversite faaliyetlerini artirmak ve c¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak

Performans Géstergesi 5.3.1: Universitede yesil alanlarin toplam iiniversite alanina oram (%0)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F5.3.1.1 Kampiis i¢in iklime uygun ¢evre dostu bitki ortiisii ile ilgili fizibilite ¢alismas1 yapilmasi

F5.3.1.2 Yesil alanlarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimini tesvik edecek uygulamalarin saglanmasi

F5.3.1.3 Universite igerisinde arazilerin siirdiiriilebilir kullanimi, korunmasi ve restorasyonunu saglayacak politika

dokiimaninin olusturulmasi

F5.3.1.4 Ekili dikili alanlarin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Performans Gostergesi 5.3.2: Yenilenebilir enerji iiretiminin yilhk toplam enerji kullanimina orani (%0)

Faaliyetler 2024 Yil Aciklama ve Kamt
F5.3.2.1 Kampiis icerisinde var olan yenilebilir enerji kaynaklarinin kontrolii ve sayisinin artirilmasi

F5.3.2.2 Atiklardan enerji tiretimiyle ilgili fizibilite ¢aligmasi yapilmasi

F5.3.2.3 Binalarda enerji tasarruflu yenileme ve yeni yapilasmada takip edilecek adimlara dair planlar ve politika

dokiimaninin olusturulmast

F5.3.2.4 Genel enerji tiikketimini azaltmaya yonelik enerji planinin olusturulmasi ve enerji israfinin en yiiksek oldugu

alanlarin belirlenmesi

F5.3.2.5 Mevcut binalarin enerji verimliliginin daha yiiksege ¢ikarma planinin olusturulmasi

Performans Géostergesi 5.3.3: Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F5.3.3.1 Kampiiste olusan ¢im ve yaprak atiklar1 igin kompost tesisi kurulumu

F5.3.3.2 Yemekhane atiklarinin hayvan yemi olarak degerlendirilmesi

F5.3.3.3 Atik depolama alanina génderilen miktari azaltmak ve geri doniistiiriilen atik miktarini artirmak igin atik
politikasinin olusturulmasi




F5.3.3.4 Cop sahasina gonderilen ve geri doniistiiriilen atik miktarinin 6l¢iilmesi ve diizenli takip edilip raporlanmasi

F5.3.3.5 Kampiis yemekhanelerinde artan tabaklarin ihtiyag sahibi 6grencilere ulastiriimasi/kullandirilmasi igin
uygun altyapinin olusturulmasi

Performans Géstergesi 5.3.4: Universite genelinde yeniden kullanilan / azaltilan / tasarruf edilen su miktar1 ( m3)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.3.4.1 Cim alanlar yerine iklime uygun bitkilendirme alanlarinin olusturulmasi

F5.3.4.2 Sulama dongiilerinin verimlilik analizinin yapilmasi

F5.3.4.3 Uygun alanlarda suyun yeniden kullaniminin saglanmasi ve yagmur suyu toplama ve depolama
sistemlerinin olusturulmasi

F5.3.4.4 Kampiis goleti ve ylizme havuzu ile ilgili fizibilite ¢calismas1 yapilmasi

F5.3.4.5 Ogrenci ve personele yonelik bilingli su kullanimina yénelik en az bir bilgilendirici faaliyetinin yapilmasi

Performans Géstergesi 5.3.5: Universiteye giren giinliik toplam ara¢ sayisimin iiniversite popiilasyonuna oran (%6)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F5.3.5.1 Siirdiiriilebilir ulasim uygulamalarin 6l¢iimlenmesine yonelik tiniversite girislerine kamera ile akilli izleme
ve sayim sisteminin kurulmasi

F5.3.5.2 Siirdiirtilebilir ulagim uygulamalarimin artirilmasi i¢in belediyelerle ile igbirligi gorligmelerinin yapilmasi

F5.3.5.3 Bisiklet yollarinin kampiis i¢erisinde uzunlugunun artirilmasi

F5.3.5.4 Universitemiz biinyesinde daha énce var olan kampiis i¢i ring uygulamasinin tekrar uygulamaya alinmasi

F5.3.5.5 Universite icerisinde bisiklet ve diger sifir emisyonlu araglarin sayisinin artirilmasi ve bdliinmiis yollarin bu
araglara gore planlanmasi

H5.4 Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak

Performans Géstergesi 5.4.1: Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig1 miktar: (tabak)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.4.1.1 Universite biinyesinde tiim mutfaklardan servis edilen yiyeceklerden iiretilen yiyecek atik miktarinin
olgtilmesi ve bir personel tarafindan takip edilmesi

F5.4.1.2 Artan yemeklerin degerlendirilmesine yonelik alternatiflerle ilgili fizibilite calismasi yapilmasi

F5.4.1.3 Yemekhanede yemek yiyecek personel ve 6grencilerin bir giin 6nceden iiniversitemizde uygulamada olan
“ERU Mobil Beta” programu iizerinden yemekhane rezervasyonu yapmasini saglayacak uygulamanin eklenmesi

F5.4.1.4 (i) Meniilerin karbon ve su ayak izlerinin dl¢iilebildigi bir yazilim gelistirilmesi, (ii) Personel ve dgrenci
yemekhanesinde farkli menii se¢eneklerinin saglanmasi (6rn. vejeteryan, vegan)




F5.4.1.5 Kalan yemeklerin verilmesi i¢in yerel kuruluslarla igbirligi gelistirilmesi

Performans Géstergesi 5.4.2: Universitemizin, yerel ciftcilere siirdiiriilebilir tarim bilgisi/becerileri/ teknolojisi konusunda gerceklestirdigi faaliyet sayist

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.4.2.1 Yerel gift¢i ve tUreticilere ilgili birimler ve UYGAR merkezleri tarafindan siirdiiriilebilir tarim konusunda en
az bir egitim semineri verilmesi

F5.4.2.2 Yerel gift¢i ve lireticilerin liniversite olanaklarindan (laboratuvar, test, cihaz) vb. faydalanmalarinin
saglanmasi

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar
lAnabilim Dali Laboratuvari 2024 yili
icersinde cesitli isletmelerden gelen yem
Brnekleri igin analiz hizmeti vermistir.

F5.4.2.3 Yerel ¢iftgi ve tireticilerin gida giivenligi konusunda bilgilendirilmesine yonelik en az bir egitim faaliyeti
gerceklestirilmesi

F5.4.2.4 Yerel ciftci ve tireticilerin uygunsuz arazi kullanim ve tarladaki gida tiriinlerini koruma ve depolama
konusunda bilgilendirilmesine yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.4.2.5 Yerel ¢iftgi ve tireticiye ulasmada resmi kurumlar ve belediyelerle isbirliklerinin artirilmasi

Performans Gostergesi 5.4.3: Mezun istihdam oram

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F5.4.3.1 Mezun online izleme sisteminin kurulmasi

F5.4.3.2 Kariyer fuarlarinin diizenlenmesi

F5.4.3.3 Mezunlar ofisinin kurulmasi

https://veteriner.erciyes.edu.tr/yonetim/kom

isyonlar?title=komisyonlar /(Mezunllar
Ofisi Bagkanlig)

F5.4.3.4 Ogrencileri desteklemeye yonelik cevrimici sertifika programlarinin alinmasi ve dgrencilere iicretsiz
sunulmasi

F5.4.3.5 Ise yerlesen 6grencilerin isveren bilgilerinin takip edilmesi ve diizenli kayit altina alinmasi

Performans Gostergesi 5.4.4: Ogretim iiyelerinin, Ogrencilerin/Mezun dgrencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip oldugu

siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.4.4.1 Sirdirilebilirlikle ilgili potansiyel igbirligi ve girisim ¢aligmalarina yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.4.4.2 Ogretim iiyeleri ve 6grencilere siirdiiriilebilirlikle ilgili firma kurulum siiregleri hakkinda en az iki
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

F5.4.4.3 Firma kurulum siiregleri ve sonrasinda yararlanilacak fon kaynaklari hakkinda en az bir bilgilendirme
toplantisinin diizenlenmesi

F5.4.4.4 Ogretim iiyelerinin siirdiiriilebilirlikle ilgili firma sayilarim artirmaya yonelik odak grup ¢alismalarinin
gerceklestirmesi



https://veteriner.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://veteriner.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

F5.4.4.5 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim miifredatina siirdiiriilebilirlik firmalarinin kurulumuna yonelik icerik
eklenmesi

Performans Gostergesi 5.5.5: Siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirmalara ayrilan biit¢e miktarimin toplam arastirma fonlaria orani

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt

F5.5.5.1 SKA dogrultusunda arastirma alanlarina yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.5.5.2 SKA dogrultusunda arastirma yapan dgretim iiyelerinin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarin arastirmacilara tanitilmast

F5.5.5.3 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal projelerde proje takvimlerinin 6gretim tiyeleri ile paylasilmasi, proje yazim
slireglerine destek saglanmasi



















Evrak Tarih ve Sayisi: 08.03.2024-617105

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ :, ¢
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii &
Ara5tima DnfyerSiES Enstitii Yonetim Kurulu TiRKiYE cuMHURIVERRN QY NG 1L
Sayi  :E-42081359-050.04-617105 08.03.2024

Konu :Yonetim Kurulu Kararlari(Biisra DIKMEN,
Nuri GUNGOR, Feyyaz Ibrahim
GUNDUZ, Biisra Seniz DEMIR, Kiibra
BEKARER, Gokhan YILMAZ) Mezuniyet

REKTORLUK MAKAMINA
DAGITIM

Enstitii Yonetim Kurulunun 06.03.2024 tarih ve 11 sayili toplantisinda Enstitiimiiz Ana Bilim Dallar:
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan mezun olan ogrenciler Biisra DIKMEN, Nuri GUNGOR,
Feyyaz ibrahim GUNDUZ, Biisra Seniz DEMIR, Kiibra BEKARER, Gékhan YILMAZ ile ilgili almis
oldugu karar yazimiz ekindedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Bilal AKYUZ

Enstitii Midiirii
Ek:2 sayfa 11 sayili ykk
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Kok Hiicre Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligt
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Segil YILMAZ
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim
Dali Bagkanligi
Sayin Prof.Dr. Nurhan ERTAS ONMAZ
Sayin Prof.Dr. Yeliz YILDIRIM
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Bagkanligi
Sayin Do¢.Dr. Ahmet EKEN
Veterinerlik Biyokimyas1 Anabilim Dali Bagkanlig1
Sayin Prof.Dr. Ebru CETIN
Veterinerlik Farmakoloji-Toksikolojisi Anabilim Dali
Bagkanlig1
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustur.
Belge Dogrulama Kodu :BSDOKPY8N2 Pin Kodu :69762 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERIT Bilgi igin: Ulker Yazict g
Telefon:+90 352 437 52 69 Faks:+90 352 437 52 69 Unvanu: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:sagens@erciyes.edu.tr Web:http://sagens.erciyes.edu.tr Tel No: 3206397

Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.


http://www.turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
mailto:sagens@erciyes.edu.tr
http://sagens.erciyes.edu.tr/
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TL.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
KAYSERI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU YONETIM KURUL KARARI

TOPLANTI:11 06.03.2024

Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu 06.03.2024 tarih ve 11 sayili toplantisinda Mudiir Prof. Dr.
Bilal AKYUZ Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar Prof. Dr. ismail OCSOY ile Doc. Dr. Esra BALCIOGLU,
Uyeler Prof. Dr. Zithal HAMURCU, Prof. Dr. Yakup USTUN ve Prof. Dr. Aydin ALAN'In katilmasiyla
gindemindeki konulari gériismiis ve agsagidaki kararlari almigtir.

11/1- Kok Hiicre Bilimleri Ana Bilim Dal Bagkanhgi'min 01.03.2024 tarih ve 614181 sayili yazilan
gorigiilerek; Danismanhgini Dr. Ogr. Uyesi Segil YILMAZ'1n yiiriittiigii Kok Hiicre Bilimleri Ana Bilim Dal
yiiksek lisans programi (Ogrenci no: 4025430044) numaral 6grencisi Biisra DIKMEN, Erciyes Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “MEME KANSERINDE HIPOTERMI
KOSULLARININ KANSER KOK HUCRESI UZERINE ETKISI VE MATRIKS METALLOPROTEINAZLARIN
INCELENMESI” isimli tezini tamamlayarak 06.02.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda basaril
oldugu; kayith bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlasilmis olup, mezuniyet tarihinin
01.03.2024 tarihi (01.03.2024-614181 sayili yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,

11/2- Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Ana Bilim Dali Bagkanhgi'nin 04.03.2024 tarih ve 615079
sayili yazilar1 goriisiilerek; Danismanligini Prof. Dr. Nurhan ERTAS ONMAZ'1n yiiriittiigii Veterinerlik Besin
Hijyeni ve Teknolojisi Ana Bilim Dah (Kirikkale Universitesi Ortak) doktora programi (Ogrenci no:
4021760002) numarah 6grencisi Nuri GUNGOR, Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “MEZBAHANE ATIK SULARINDAN IZOLE EDILEN ENTEROCOCCUS
FAECIUM VE ENTEROCOCCUS FAECALIS IZOLATLARININ ANTIBIYOTIK DIRENG PROFILLERININ
ARASTIRILMASI” isimli tezini tamamlayarak 06.02.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda bagarili
oldugu; kayith bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlasilmis olup, mezuniyet tarihinin
04.03.2024 tarihi (04.03.2024-615079 sayili yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,

11/3- Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Ana Bilim Dali Bagkanhgi'nin 04.03.2024 tarih ve 615067
sayili yazilar1 goriisiilerek; Danismanligini Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM'In yiiriittiigii Veterinerlik Besin Hijyeni
ve Teknolojisi Ana Bilim Dalh (Kirikkale Universitesi Ortak) doktora programi (Ogrenci no:
4021760003) numarah o6grencisi Feyyaz ibrahim GUNDUZ, Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “iCME SUTU ALTERNATIFLERINDE PESTISIT VARLIGININ
ANALIZI” isimli tezini tamamlayarak 09.02.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda bagarili oldugu;
kayith bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlagilmis olup, mezuniyet tarihinin 04.03.2024 tarihi
(04.03.2024-615067 sayil yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,

11/4- Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dal Bagkanligi'nin 06.03.2024 tarih ve 616482 sayil yazilar goriistlerek;
Danismanhgini Dog¢. Dr. Ahmet EKEN’in yiiriittiigii Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dal yiiksek lisans programi
(Ogrenci no: 4021030013) numarah 6grencisi Biisra Seniz DEMIR, Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “MEVALONAT KINAZ EKSIKLIGI OLAN
HASTALARDA T-HUCRE ALT TiPLERININ INCELENMESI” isimli tezini tamamlayarak 06.02.2024 tarihinde
yapilan tez savunma sinavinda basarili oldugu; kayith bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi
anlagilmis olup, mezuniyet tarihinin 06.03.2024 tarihi (06.03.2024-616482 sayih yaz ile tezlerini teslim
ettigi tarih) olarak kabuliine,

11/5- Veterinerlik Biyokimyasi Ana Bilim Dalh Baskanligi'nin 05.03.2024 tarih ve 615946 sayih yazilar
gorisiilerek; Danismanhgini Prof. Dr. Ebru CETIN’in yiiriittiigii Veterinerlik Biyokimyasi Ana Bilim Dah
yiiksek lisans programn (Ogrenci no: 4021630021) numarah &grencisi Kiibra BEKARER, Erciyes
Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “KOPEKLERDE
PARVOVIRAL ENTERITIS HASTALIGININ MINERAL HOMEOSTAZISI UZERINE ETKISININ ARASTIRILMASI”
isimli tezini tamamlayarak 09.02.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda basarilh oldugu; kayith
bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlagilmis olup, mezuniyet tarihinin 05.03.2024 tarihi
(05.03.2024-615946 sayili yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,

Bu belge,glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



TC.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
KAYSERI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU YONETIM KURUL KARARI

TOPLANTI:11 06.03.2024

Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu 06.03.2024 tarih ve 11 sayili toplantisinda Miidur Prof. Dr.
Bilal AKYUZ Baskanliginda, Midiir Yardimailari Prof. Dr. ismail OCSOY ile Dog. Dr. Esra BALCIOGLU,
Uyeler Prof. Dr. Ziihal HAMURCU, Prof. Dr. Yakup USTUN ve Prof. Dr. Aydin ALAN'In katilmasiyla
giindemindeki konular1 gériigmiis ve agagidaki kararlar: almigtir.

11/16-Veterinerlik Farmakoloji-Toksikolojisi Ana Bilim Dali Bagkanhg’nin 06.03.2024 tarih ve
616650 sayili yazilari goriisiilerek; Danismanhgini Prof. Dr. Haki KARA'nin yitirittigi Veterinerlik
Farmakoloji-Toksikolojisi Ana Bilim Dali Cumhuriyet Universitesi Ortak doktora programi
(Ogrenci no: 4020361707) numaral 6grencisi Gokhan YILMAZ, Erciyes Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “FARELERDE KRONIK
KORTIKOSTERON UYGULANMASIYLA OLUSTURULAN ANKSIYETE/DEPRESYON MODELINDE
RESVERATROL VE MELATONININ KORUYUCU ETKILERININ ARASTIRILMASI” isimli tezini
tamamlayarak 06.02.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda bagarili oldugu; Kkayith
bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlagilmis olup, mezuniyet tarihinin 06.03.2024
tarihi (06.03.2024-616650 sayil yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,

Oy birligi ile karar verildi.
Prof. Dr. Bilal AKYUZ

Miidiir(imza)
Dog. Dr. ismail 0GSOY Dog. Dr. Esra BALCIOGLU
Miidiir Yardimcisi(imza) Miidiir Yardimcisi (imza)
Prof. Dr. Zithal HAMURCU Prof. Dr. Yakup USTUN
Uye (imza) Uye(imza)

Prof. Dr. Aydin ALAN
Uye (imza)

Bu belge,gilivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESi REKTORLUGU ‘ :' x
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii {

A5t niversites Enstitii Yonetim Kurulu ikive commuriveRm bt v

Sayi . E-42081359-050.04-684874 25.07.2024
Konu . Yonetim Kurulu Kararlari(Mohamad

HALLAK, Assiye DELI, Tiirkan

ULKER, Halime DANA, Miimin

SAVAS, Can YAMAN) Mezuniyet

DAGITIM

Enstitii Yonetim Kurulunun 24.07.2024 tarih ve 29 sayili toplantisinda Enstitimiiz Ana Bilim
Dallar1 doktora programlarindan mezun olan 6grenciler Mohamad HALLAK, Assiye DELI,
Tiirkan ULKER, Halime DANA, Miimin SAVAS, Can YAMAN ilgili almis oldugu karar yazimiz
ekindedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Bilal AKYUZ

Enstitii Miidiirii
Ek:2 sayfa 29 sayili ykk
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigiine Farmakoloji Anabilim Dali1 Bagkanligina
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Ahmet INAL
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
Bagkanligina
Saym Dog¢.Dr. Miige YILMAZ
Hemsirelik Anabilim Dali Bagkanligina
Sayin Dog.Dr. Sevil GULER
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Bagkanligina
Sayin Prof.Dr. Elif Funda SENER
Sayin Prof.Dr. Handan ZINCIR
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Anabilim Dal1 Bagkanligina
Saym Dog¢.Dr. Harun HIZLISOY
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BS90SK2A73 Pin Kodu :58432 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi icin: Ulker Yazici
Telefon:+90 352 437 52 69 Faks:+90 352 437 52 69 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:sagens@erciyes.edu.tr Web:http://sagens.erciyes.edu.tr Tel No: 3206397

Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
KAYSERI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU YONETIM KURUL KARARI

TOPLANTI:29 24.07.2024

Saghk Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu 24.07.2024 tarih ve 29 sayili toplantisinda Midiir Prof. Dr.
Bilal AKYUZ Bagkanhginda, Midir Yardimcilari Prof. Dr. ismail OCSOY ile Dog. Dr. Esra
BALCIOGLU (izinli), Uyeler Prof. Dr. Zithal HAMURCU, Prof. Dr. Aydin ALAN;ve Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
ONER(izinli)’in katilmasiyla giindemindeki konular gériismiis ve asagidaki kararlari almistir.

29/1- Farmakoloji Ana Bilim Dali Bagkanhgi'nin 23.07.2024 tarih ve 683608 sayili yazilar1 goriisiilerek;
Danigmanhgini Dr. Ogr. Uyesi Ahmet INAL'In yiiriittiigii Farmakoloji Ana Bilim Dali doktora programi
(Ogrenci no: 4020541803) numarah 6grencisi Mohamad HALLAK, Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “RATLARDA DENEYSEL ROMATOID ARTRIT
MODELINDE HASTALIGI MODIFIYE EDEN ANTIROMATIZMAL ILAGLAR (DMARD) VE HIPERBARIK
OKSIJEN TEDAVISININ KARSILASTIRILMASI” isimli tezini tamamlayarak 10.06.2024 tarihinde yapilan tez
savunma sinavinda bagarili oldugu; kayith bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlagilmis olup,
mezuniyet tarihinin 23.07.2024 tarihi (23.07.2024-683608 sayili yaz ile tezlerini teslim ettigi tarih)
olarak kabuliine,

29/2- Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dah Bagkanhigi'nmin 22.07.2024 tarih ve 683284 sayih yazilari
gortstlerek; Danigmanliginl Dog. Dr. Miige YILMAZ'In yiiriittiigi Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dal
yiiksek lisans programi (Ogrenci no: 4023030032) numarah égrencisi Assiye DELI, Erciyes Universitesi
Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “ERCIYES UNIVERSITESI
PERSONEL YEMEKHANESINDEN YARARLANAN BIREYLERIN SURDURULEBILIR  BESLENME
DAVRANISLARI VE AKDENIZ DIYETINE UYUMUNUN SAPTANMASI” isimli tezini tamamlayarak 17.07.2024
tarihinde yapilan tez savunma sinavinda basarili oldugu; kayith bulundugu programin sartlarini yerine
getirdigi anlagilmis olup, mezuniyet tarihinin 22.07.2024 tarihi (22.07.2024-683284 sayil yazi ile tezlerini
teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,

29/3- Hemgirelik Ana Bilim Dali Bagkanhgi'nin 23.07.2024 tarih ve 684098 sayili yazilar1 goriigiilerek;
Danigmanhigint Dog. Dr. Sevil GULER'’in yiiriittiigii Hemsirelik Ana Blllm Dah Hemslrellk Esaslar1 doktora
programi (OgrenCI no: 4026041901) numarali 6grencisi .1~ <L Tiirkan ULKER, Erciyes Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 55. madde51 uyarinca, “KOLONOSKOPiI SONRASI
UYGULANAN AYAK VE ABDOMINAL MASAJIN ABDOMINAL DISTANSIYON, AGRI VE HASTA
MEMNUNIYETINE ETKISI” isimli tezini tamamlayarak 06.06.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda
basarili oldugu; kayitli bulundugu programin sartlarimi yerine getirdigi anlagilmis olup, mezuniyet tarihinin
23.07.2024 tarihi (23.07.2024-684098 sayili yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,

29/14- Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dali Baskanligi'nin 24.07.2024 tarih ve 684705 sayili yazilar
gorisiilerek; Danismanligini Prof. Dr. Elif Funda SENER'’in yiiriittigu Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dal
doktora programi (Ogrenci no: 4021040006) numarali 6grencisi Halime DANA, Erciyes
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “Cc2dla
OTiSTiK FARE MODELINBDE UTERO VE ERiSKIN DONEMDE INFLAMASYON YOLAKLARININ
ARASTIRILMASI” isimli tezini tamamlayarak 24.06.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda
bagarili oldugu; kayith bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlagilmig olup, mezuniyet
tarihinin 24.07.2024 tarihi (24.07.2024-684705 sayil1 yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak
kabuliine,

29/15- Hemsgirelik Ana Bilim Dali Bagkanh@i'nin 24.07.2024 tarih ve 684533 sayil yazilar1 gorisiilerek;
Danigsmanhigini Prof. Dr. Handan ZINCIR’in yiiriittigii Hemsirelik Ana Bilim Dal Halk Saghg Hemgireligi
doktora programi (Ogrenci no: 4023940006) numaral 6grencisi Miimin SAVAS, Erciyes Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “SANAL GERCEKLIK GOZLUGU ILE
VERILEN PLANLI DAVRANIS TEORISi TEMELLI EGITIMIN OGRENCILERIN EL HiJYENI DAVRANISLARINA
ETKIiSI” isimli tezini tamamlayarak 04.07.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda bagsarih oldugu;
kayith bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlagilmis olup, mezuniyet tarihinin 24.07.2024 tarihi
(24.07.2024-684533 sayili yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,



T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
KAYSERI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU YONETIM KURUL KARARI

TOPLANTI:29 24.07.2024

Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu 24.07.2024 tarih ve 29 sayili toplantisinda Mudiir Prof. Dr.
Bilal AKYUZ Baskanliginda, Miidir Yardimcilari Prof. Dr. Ismail OCSOY ile Dog. Dr. Esra
BALCIOGLU(izinli), Uyeler Prof. Dr. Zithal HAMURCU, Prof. Dr. Aydin ALAN ve Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
ONER(izinli)’in katilmasiyla giindemindeki konulari gériigmiis ve agagidaki kararlar almigtir.

29/17- Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Ana Bilim Dali Bagkanligi’'nin 18.07.2024 tarih ve
681755 sayili yazilar1 gorisiilerek; Danismanligini Dog¢. Dr. Harun HIZLISOY'un yirittigi
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Ana Bilim Dali doktora programu (Ogrenci no:
4021760001) numarali 6grencisi Can YAMAN, Erciyes Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 55. maddesi uyarinca, “NEVSEHIR BOLGESINDE SATISA SUNULAN TAVUK
KARKASLARINDAN iZOLE EDILEN CAMPYLOBACTER JEJUNi iZOLATLARININ MOLEKULER
KARAKTERIZASYONU VE ANTIBAKTERIYEL DUYARLILIKLARININ BELIRLENMESI” isimli tezini
tamamlayarak 13.06.2024 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda bagarih oldugu; Kkayith
bulundugu programin sartlarini yerine getirdigi anlagilmig olup, mezuniyet tarihinin 18.07.2024
tarihi (18.07.2024-681755 sayil1 yazi ile tezlerini teslim ettigi tarih) olarak kabuliine,

Oy birligi ile karar verildi.
Prof. Dr. Bilal AKYUZ

Miidiir(imza)

Dog. Dr. ismail 0CSOY Dog. Dr. Esra BALCIOGLU
Miidiir Yardimcisi(imza) Miidiir Yardimasi (imza)(izinli)
Prof. Dr. Zithal HAMURCU Prof. Dr. Aydin ALAN

Uye (Imza) Uye(imza)

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan ONER
Uye (imza)(izinli)
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ERCIYES YAYIN TARIHI 16.01.2019

TEKNOPARK ETTO-FHB-FR-10 — TEk4
REV.NO: 00 REV. TARIHI —

HAK SAHIPLIGINE iLISKiN KARAR TEBLIGi

6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’nun “Yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslar”
baslikli 121. maddesi, “Calisan Buluslarina, Yiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen
Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmeligin” 31. Maddesi
kapsaminda Ars. Gor. Dr. Mukaddes BAREL tarafindan sunulmus olan “Bakterilerin Akrabalik
Diizeylerini Belirleyen Enterobacterial Repetitive Intergenic Consensus (ERIC) PCR
Analizine Ait Yapay Zek& Tabanh Yeni Programin Gelistirilmesi® baslikli bulus bildirimi
Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi’ne ulagmis ve 2024/018 numarast ile kayit altina alinmigtir.

27.06.2024 tarihli 2024.016.278 sayili Erciyes Universitesi Yonetim Kurulu karari geregince; bahse
konu bulusun “hizmet bulusu” olarak degerlendirilmesine, Erciyes Universitesi adina (veya hizmet
bulusu karar1 veren tiniversiteler ile ortakll) patent bagvurusu yapilmasina karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.

Teblig Eden ETTO Personeli Teblig Edilen Bulus Sahibi
Mesut AKTEKIN
Tarih Tarih
04.07.2024

Not:

1. isbu belge “Calisan Buluslarina, Yiiksekégretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu
Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluglara Dair Yénetmeligin” 31. Maddesi geregince
dlizenlenmigtir.

2. Erciyes Universitesi senatosunun 23/03/2018 tarih ve 08 sayili toplantisinda kabul edilen Erciyes
Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Teknoloji Transferi Politika ve Esaslari 8. Maddesi
kapsaminda Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi Bulus Bildirim ve Ticarilestirme siregleri hususunda
yetkilendirilmigtir.

Diger Bulusgular:

Dog. Dr. Harun HIZLISOY

Dog. Dr. Recep Sinan ARSLAN (KAYU)

Dr. Ogr. Uyesi Serhat HIZLISOY (KAYU)

Dr. Ogr. Uyesi Emre OLMEZ (BAKIRCAY UNI.)
Dr. Ogr. Uyesi Hakan OCAL (BARTIN UNI.)
Ogr. Gor. Emel COLAKOGLU (KAYU)

Adres: Yildirim Beyazit Mahallesi Asikveysel Bulvart E.U.TGB. Idare Binas1 ve Kulugka Mrk.-3 Binas1 67 /29 38039
Melikgazi/Kayseri Ticaret Sicil No: 39550 MersisNo: 0361044385700012
Tel: 0352 224 81 12 — Faks: 03542 224 81 13 E-Posta: info@erciyestto.com Web: www.erciyestto.com
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UNIVERSIDAD Facultad
DE MURCIA de Veterinaria

Ek-5

4th of March, 2024

Dear Hazal Cobur,

On behalf of the School of Veterinary Medicine of the University
of Murcia (Spain), I would like to formally invite you to the University
of Murcia (UMU) as a visiting researcher. This invitation is effective
for the period of three months for an academic year and fulfills all
Spanish immigration requirements as well as UMU’s ones. The
proposed framework period starts on 15 July - 15 October 2024.

Me, Gaspar Ros-Berruezo, Professor of Food Hygiene and
Safety, Human Nutrition, Food Science (and Dean of the UMU
Faculty of Veterinary Medicine), will be your Advisor during your stay
at UMU. During our time here, the antibiotic susceptibility profiles,
and antigenic and genetic characterizations of foodborne pathogens
will be studied by bioinformatics processing of the data obtained
from whole genome analyses of the isolates previously obtained.

Support, resources, and funding. During your stay at UMU, our
research group will provide you with all the facilities available to
faculty members, including a shared office, telephone, computer,
and invitations to departmental meetings and seminars. As a final
remark, your stay at UMU will be registered at the International
Affair Office at UMU and you will be under UMU regulation. We look
forward to welcoming you to UMU. I am certain that you will have a
productive and rewarding experience and we will gain much from
your presence on campus. Please feel free to contact me should you
require any additional assistance.

GASPAR Firmado digitalmente por

GASPAR FRANCISCO|ROS|

FRANCISCO | BERRUEZO
Fecha: 2024.07.04 10:31:52

ROS|BERRUEZO  .gz00

Gaspar Ros
Facultad de Veterinaria
Edificio 17 ‘1
Campus de Espinardo decanao.veterinaria@um.es

30100 — Espinardo, Murcia, ESPANA TIf.: 868 88 4799 um.es/web/veterinaria
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INVITATION TO THE 37" EAEVE GENERAL ASSEMBLY
FOLLOWED BY THE EAEVE EDUCATIONAL DAY
30 - 31 May 2024
Hosted by the National Veterinary School of Alfort

1*' December 2023, Vienna
Dear ESEVT Expert,
On behalf of the Executive Committee of EAEVE, we cordially invite you to attend our 37t
General Assembly and the EAEVE Educational Day hosted in Maisons-Alfort, France.

Join us to gain valuable insights and connect with the community!

30t May 2024, on-site: The General Assembly will take place on 30™ May 2024, on-site, and
will tackle regulatory and governance matters.

315t May 2024, on-site and online: The Educational Day will focus on “Artificial intelligence:
its applications in veterinary education and practice, and the need for critical analysis in
students using Al tools such as chatbots”, “The importance of defining Day 1 Competences
and how these competencies relate to the evolving requirements and new challenges of the
profession” and “Veterinary Public Health Education”.

Agenda and annexes: All relevant documents and annexes will be accessible both on the
EAEVE website (http://www.eaeve.org/ username: EAEVE2024 password: Gallus1988) and
on the official website of the 37" EAEVE General Assembly (https://www.vet-
alfort.fr/eaeve-ga24) one month before the event.

Registration: Kindly refer to the official event website for comprehensive details relating to
the registration process, registration fees, accommodation, and social events. Kindly note that
the deadline for availing of an early bird registration discount is 151" February 2024. A
timely registration would be greatly appreciated for organizational reasons.

EAEVE Head Office Tel.; +43 1512 33 94
Hietzinger Kai 87 e-mail: office@eaeve.org
A-1130 Wien

Austria


http://www.eaeve.org/
https://www.vet-alfort.fr/eaeve-ga24#program
https://www.vet-alfort.fr/eaeve-ga24#program
mailto:office@eaeve.org

Individuals interested in attending the Educational Day online can request a link for live
streaming by emailing the EAEVE Office.

Accommodation: Accommodation arrangements can be made alongside registration. A variety
of hotels can be found on the event's official website. It is recommended that you make your
accommodation arrangements promptly as prices are expected to increase due to the 2024
Olympic Games in Paris.

By attending our General Assembly, you will not only have the opportunity to gain an insight
into the activities of our organisation, participate in the official life of our association and help
shape the future of EAEVE but also to meet friends and colleagues from the veterinary field
and to exchange ideas on important future issues in veterinary education and the veterinary
profession.

We look forward to welcoming you to the National Veterinary School of Alfort!

Kind regards,

Dr. Stéphane Martinot

President of EAEVE

EAEVE Head Office Tel.; +43 1512 33 94
Hietzinger Kai 87 e-mail: office@eaeve.org
A-1130 Wien

Austria
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Yeliz Yildirnm

From: EAEVE Office <office@eaeve.org>

Sent: Sali 18 Temmuz 2023 10:25 Ek-7
To: "Yeliz Yildinm'

Cc: office@eaeve.org

Subject: ESEVT Full Visitation to Madrid UCM, 11 - 15 March 2024 - Invitation

Follow Up Flag: Follow up

Flag Status: Completed

Dear Prof. Yildirim,

It was very nice to see you again last month in Leipzig and | hope you have been doing well since then and are
enjoying a nice summer time.

We are in the process of assembling the Visitation Teams for next year and | am contacting to kindly invite to join
the ESEVT Full Visitation to the Veterinary Education Establishment (VEE) of the Complutense University of Madrid
(UCM) on 11 — 15 March 2024 as Veterinary Public Health incl. Food Safety and Quality Expert. The visitation is
going to be chaired by Prof. Marc Gogny (Nantes, France) and coordinated by Prof. Marina Spinu (Cluj-Napoca,
Romania).

As usual, we are doing our best to assemble the teams well in advance so as to have them fixed six months before
the start of the visitation at the latest (in this case — by mid-September), so | would be very grateful if you could
consider this invitation and already block the dates in your diary in case you are available and happy to accept.

Thank you in advance for your time and consideration. | would be grateful to receive your response by next
Tuesday, 25 July 2023.

Best regards,
Viktoriya

Viktoriya Momchilova
Visitations Officer
EAEVE Head Office
Hietzinger Kai 87
A-1130Vienna
Austria

Tel: +43-1-512 33 94
Mobile: +43-677-6374-1502

www.eaeve.org
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World Organisation

for Animal Health
Founded as OIE

Ek-8

Our Ref. Prof. Dr. Yeliz UGAR YILDIRIM
Erciyes Unversity, Faculty of Veterinary Medicine, Department
of Food Hygiene and Technology, Kayseri Turkiye.
yyildiim@erciyes.edu.tr

Paris, 07 May 2024

Subject: WOAH Regional Awareness Raising Workshop on Veterinary Workforce
Development for Eastern Europe countries, 25-27 June 2024, Bucharest, Romania

Dear Prof. Dr. Yeliz UCAR YILDIRIM

The World Organisation for Animal Health (WOAH, founded as OIE) has developed a
Veterinary Workforce Development Programme, to produce tools and approaches to
support Members in veterinary workforce assessment and development. WOAH intends to
encourage Member countries to systematically assess their veterinary workforce needs and
to realistically address those needs within the limits of the financial, human, and educational
resource constraints that they may be facing.

WOAH recognises the importance of veterinary paraprofessionals (VPPSs) in the Veterinary
Service delivery and defines VPPs in the WOAH Terrestrial Code. The WOAH PVS
(Performance of Veterinary Services) Evaluation also includes assessments related to the
staffing and competency of veterinary paraprofessionals, as well as veterinarians in
Veterinary Services.

However, the position of VPPs is often not defined, with different categories of VPP existing
and with varying levels of training which may not deliver the skills and competencies
required. Cognisant of the important role that VPPs can play in support of strong National
Veterinary Services, WOAH has committed to better defining the role of veterinary
paraprofessionals and non-veterinary specialists, including the requirements of their
education, training, and employment. By creating an enabling environment for VPP
workforce development, Member countries will endeavour to improve the effectiveness and
efficiency of VPPs in Veterinary Services.

In recognition of these efforts, WOAH will deliver a project entitled “Strengthening
Veterinary Workforce Development through regional capacity building”. Several
activities are included in this project that could help countries in the process of improving
their human resource capacity in the veterinary domain to strengthen Veterinary Services.
These activities include:

*  Sub-regional workshops on veterinary workforce development awareness raising;

* Implementation efforts at national level activities that include PVS Pathway
missions which support an enabling environment for veterinary workforce including

VPPs.
12, rue de Prony T.+33(0)1.44 15 18 88
75017 Paris, France F.+33(0)1.42 67 09 87

woah@woah.org
www.woah.org
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Based on the foregoing, a sub-regional workshop for the Eastern Europe sub-region will be
organised in June 2024. The workshop will build on the momentum of global and regional
efforts in to build resilient health systems.

The objectives of the workshop are:

+ To raise awareness, knowledge and understanding of factors contributing to
veterinary workforce development

* To build Members’ interest in veterinary workforce planning

» Todemonstrate the value of the analysis, insights, data and outputs now available
to them through the PVS Information System

« Encourage countries to further engage in the PVS Pathway

Workshop learning outcomes for participants will be:

1) Define the elements contributing to an enabling environment for effective
involvement of different cadres of personnel in the workforce

2) Learn about new insights available in the PVS Information System and understand
how to use that data to inform decision making and to develop investment case(s)
for the VS related to WFD.

3) Become familiar with the regional context of the veterinary workforce and VPPs
and share experience between countries

4) ldentify steps that can be taken to develop workforce planning and VPP integration

5) Gain awareness of WOAH capacity building in support of veterinary workforce
development, including through the PVS Pathway and use of VPP competency and
curricula guidelines and support for public-private partnerships,

6) Contribute to building collaborations and networks including a specific focus on the
accreditation of veterinary faculties and the potential initiation of twinning projects
between universities. This will involve attracting partners, such as EAEVE/FVE, to
contribute to collaborative efforts in advancing veterinary education.

The workshop will be conducted for 3 days and include such topics as veterinary legislation
and regulation, veterinary and VPP education, workforce development and VPP
deployment.

The workshop will be held on 25-27 June 2024 at the Ramada Plaza Hotel in Bucharest,
Romania.

Based on this information, let me on behalf of WOAH invite you as a participant from Turkiye
to the WOAH Regional Awareness Raising Workshop on Veterinary Workforce
development in Eastern Europe countries.

WOAH will cover the travel (economy class air) and accommodation expenses and will
provide with an ad hoc daily allowance (per diem) for the duration of the stay required for
the workshop, as well as necessary expenditures such as transfer to/from airport in
Bucharest, Romania if bills are provided.

For your information, please find enclosed the Provisional Programme of the workshop.
The Information Sheet will be sent soon to all directly via email. Please note that the
workshop will be conducted in English.

For any query on the organisation of the workshop, please contact Dr Dmitry Morozov at
d.morozov@woah.org and by phone (WhatsApp): + 375 29 712 16 95.

Please accept the assurance of my highest consideration,

Yours sincerely,

12, rue de Prony
‘75017 Paris, France

T.+33(0)1.44 15 18 88
F.+33(0)1.42 67 09 87
woah@woah.org
www.woah.org
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Dr Mereke Taitubayev
Head of Sub-Regional Representation

Copy: Dr J-P. Dop, Deputy Director General, Institutional Affairs and Regional Activities
Ms B. Alessandrini, Head, Capacity-Building Department

Encl.: Information Sheet
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Basvuru Yénetimi Bagvuru/Proje No Program Kodu Yil  Donem Ad  OnayDurumu Onaylama islemi Bitig Tarihi islem

Destek Yonetimi Aradiginiz Kriterlere Uygun Veri Bulunamadi
Bagvuru/Proje No Program Kodu il Ddonem Ad Onay Durumu Bagvuru Bitig Tarihi
1139B412302564 2209-B 2023 2 TAYFUN KIYMAZ ONAYLANDI 20/11/2023 23:59:59
1139B412304684 2209-8 2023 2 CANSU AYCAN TELCI ONAYLANDI 20/11/2023 23:59:59
1139B412304668 2209-8 2023 2 IREM COLAK ONAYLANDI 20/11/2023 23:59:59
1139841241040 2209-8 2024 1 ELIFILGIN ULUER ONAYLANDI 19/11/2024 23:59:59
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