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Birim Adi:

ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmekte
mi?
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KONTROL ORTAMI BiLESENiI SORULARI

1 Biriminizde Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 bilinmekte mi? 2 I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme komisyony
bulunmakta ve  Standartlar WEB  sitemizde]
paylagilmaktadir.
idari isler, mali isler, personel isleri, dgrenci isleri]
hastane  hizmetleri Ulusal  Standartlara  gore
yiriitiilmekte ve ilgili kisiler bilgilendirilmektedir.

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin olarak yonetici ve 2 flgili komisyonlar yilda en az bir kere toplanarak]

2 personelin  farkindalikk ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik farkindalik ve sahiplenmeye yonelik bilgilendirme]
¢alismalar yuriitiiliiyor mu? yapmaktadir.

3 Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranis ilkeleri| 2 Fakiilte personellerimiz Yetenek Kapisi’nda ilgilj
ve bu ilkelere iligkin sorumluluklari hakkinda bilgilendiriliyor mu? konulara yonelik egitimler almiglardir. Gérev tanimlarj

ve 1is akislarinda etik davramg ilkelerle ilgilj
bilgilendirmeler yer almaktadir. Kurul, komite v¢
komisyon toplantilar1 6ncesi iyelere etik kurallari da
igeren bilgilendirme beyani sunulmaktadir.
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dis1 davranis 2 Komisyonlarin etik kural uygunluk beyani vardir.

4 durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte Rektorliikten konu ile ilgili gonderilen yazilay
midir? personelin bilgisine sunulmaktadir.

5 Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire vel 2 Fakiiltede Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda tanimlj
yontem konusunda bir standart gelistirildi mi? stiregler ve is akigi semalar1 bulunmaktadir. Anketler)

Danisma Kurulu ve Mezun Toplantilari, Ogrenci
Toplantilar,, Goériis ve Oneri  Kutusu, Ogrenci
Danismani vb farkli mekanizmalarla geri bildirimler
alinmaktadir.

6 Biriminizin tiim is ve iglemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili 2 Birim tarafindan hazirlanan biitiin raporlar, haber ve
mercilerin erigsimleri saglaniyor mu? duyurularda WEB sitesinde yer almaktadir.
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarm degerlendirme 2 Fakiiltede Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tanimlj
oneri ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket, yiiZ] siiregler bulunmaktadir. Anketler, Danisma Kurulu ve

7 yiize goriisme, toplanti, elektronik basvuru vb.) mevcut mu? Etkin| Mezun Toplantilari, Ogrenci Toplantilari, Gorils ve
olarak kullaniliyor mu? Oneri  Kutusu, Ogrenci Danmismani  vb  farkly

mekanizmalarla geri bildirimler alinmaktadir.

8 Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldu mu? 2 Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmistir|
Bunlar Faaliyet Raporu, Birim I¢
Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan ve Fakiilte WEB|
Sitesinde paydaslar ve toplumla paylasilmaktadir.

9 Biriminizin ve alt birimlerin gérev tanimlarina yonelik bir diizenlemel 2 Birimimizde tanimli siireglerle ilgili gorev tanimlari

(ybnerge, genelge, onay vb.) var mi? bulunmaktadir. Gorev Tanimlar1 Kalite Komisyonyl
onayl sonrast Yonetim Kurulu karariyla yiiriirlige
girmekte, sonrasinda WEB sitesinde yayilanmaktadir)

10 Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli i¢in gorev tanimlari 2 Birimimizin her diizeydeki yonetici ve personeli igin
yazil olarak belirlendi mi? Ilgili yonetici ve personele bildirildi mi? gorev tamimlar1 yazili olarak belirlenmis, ilgili

yonetici ve personele teblig edilmistir. Gorev
tanimlarina Fakiilte WEB Sitesinden
ulasilabilmektedir.
11 Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilimini, hesap vermeyel 2 Organizasyon semasinda gorev  dagilimlari  vg
uygun raporlama kanallarini1 gésteriyor mu? raporlama kanallar1 yer almamaktadir. Bunlar ayry
sekilde bulunmakta, personele bildirilmekte ve WEB]
Sitesinde yer almaktadir. Organizasyon semas]
belirtilen bilgilerle yer almaktadir.

Biriminizin ve alt birimlerin goérevleri, idarenizin ve biriminizin 2 Birimimizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenin ve]

12 misyonu ile uyumlu mu? birimin misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumludur.
Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler 2 Birimimizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin|

13 belirlendi mi? prosediirler yer almaktadir.

14 Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunuf 2 Fakiiltede Kalite Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerf
izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu? ¢ercevesinde izleme mekanizmalar1 (kurul, komite ve]

komisyon c¢aligma esaslar;; EBYS sevk ve izlemg
sistemi) bulunmaktadir.

15 Yazili olarak belirlenmis gorevde yiikselme usulleri var midir? 2 Fakiiltemiz Erciyes Universitesi Gorevde Yiikselme
Usul ve Esalarma tabidir. Bu esas ve usuller
personelin bilgisine sunulmugtur. Yonetmelik olarak
erigime agiktir.

16 Biriminizde her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, bu 2 Fakiiltede her donemin basinda egitim 6gretim igin

gerekli ihtiyaglar Anabilim Dallarindan talep
edilmekte, Ust Yonetimden ihtiyaglara yonelik biitce

talebinde bulunulmaktadr.




17

Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performans: ile ilgilj
olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri ilgili personelle paylagiyor mu?

Biitiin akademik ve idari personellerin performang
degerlendirmelerime ~ sonuglart  yapilan  odak
toplantilarinda paylasilmaktadir.

18

Biriminizde performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz
bulunan personelin performansim gelistirmeye yonelik onlemler
alintyor mu?

Fakiiltede performans degerlendirmesi ve yetersiZ
performansli personele yonelik yapilan is ve islemler
Erciyes Universitesi usul ve esaslarma gorg
yiriitilmektedir.  Fakiiltede oncelikle performansi
yetersiz  personellerle  goriismeler  yapilmakta)
performansin1  artirict  hususlar  tartigilmaktadir.
Goriismelerin yetersiz kalmasi durumunda personelin|
iadesi ve yerine personel temini ile ilgili talepler

Erciyes Universitesi siireglerine

uygun olarak yapilmaktadir.

19

Biriminizde yiiksek performans gosteren personel igin gelistirilmis ve
uygulanan 6diillendirme mekanizmalart var nu?

Erciyes Universitesi Odiil Yonergesi kapsamindal
Fakiiltemizi Odiil Komisyonu (Akademik, idari v¢
ogrenci) Kurulmustur. Diinya Veteriner Hekimligi|
Giiniinde en yiiksek tesvik puani alan arastirma)
gorevlisi/ogretim gorevlisi ve 6gretim iiyesine basari|
belgesi verilmektedir.

20

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili prosediirler
(personel alimi, yer degistirme, iist gorevlere atanma, performans
degerlendirmesi vb.) var mi1?

Fakiiltede personel isleri Erciyes Universitesi PIDB
usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

21

Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlendi mi?|

Is akis ve gorev tanimlari Kalite Komisyonu
tarafindan onaylanmakta ve Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirlige girmektedir.

22

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslar1 yazili olarak
belirlendi mi?

izin, rapor vb durumlarda is akislarimin kimler]
tarafindan yiiriitiilecegi is akis dokiimanlarinda yer
almaktadir. Yetki devirleri Erciyes Universitesi Genel
Sekreterligi ile koordineli bir sekilde, Universitenin|
mevcut usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

23

Biriminizde yetki devredilecek personel igin asgari gereklilikler (bilgi,|
beceri ve deneyim) belirlendi mi?

Yetki devirleri Universitenin mevcut usul ve esaslaring
gore yapilmaktadir. Is akiglar1 ve gorev tamimlarinda
isin niteligi ve isi yapacak olan personelin niteliklering
dair bilgiler yer almaktadir.

24

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde yetki devredene rapor vermesine iliskin
diizenleme var midir?

Fakiiltede yetki devirleri EBYS iizerinden yapilmakta,
konu ile ilgili yazili bir prosediir bulunmamaktadir. Bu|
uygulamanin Erciyes Universitesi Yonetimi tarafindan
tim birimlerde uygulanabilir olmasi saglanmalidir.
Islemler EBYS ile yapilmakta ve gerekli islemler
EBYS tizerinden goriilmektedir.




yontemleri belirlenip uygulaniyor mu?

TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI 46 47
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - KONTROL ORTAMI 0,00

Performans programinda yer alan hedeflere ulasma diizeyinin| 2 Fakiiltede performans izleme ve degerlendirme

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik raporlama prosediirij| stiregleri ile ilgili raporlamalar akreditasyon raporlari,

belirlendi mi? Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Birim Ig
Degerlendirme Raporu ile yapilmaktadir.

Biitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programlarina 2 5018 Sayili kanun hiikmii ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

uyumu saglamaya yonelik prosediir var midir? Fakiiltede biitge hazirliklart stratejik planda yer alan|
hedefleri gergeklestirme siiregleri de goz Oniine]
alinarak yapilmaktadir.

Biriminizde yiiriitillen faaliyetlerin stratejik plan ve performans 2 Fakiiltede Ulusal (VEDEK) ve Uluslararasi (EAEVE)

programiyla belirlenen ama¢ ve hedeflerle uyumunu saglamaya Akreditasyonumuzun  devamliligi i¢in amag¢ vel

yonelik bir prosediir var midir? hedeflere  erisim  gdstergeleri ~ diizenli  olarak
incelenmektedir. Bu incelemelerde akreditasyon|
kuruluglarinin  géstergeleri esas alinmaktadir. Buyl
siireglerle ilgili akreditasyon kurumlarma diizenli
periyotlarda raporlar verilmektedir. Akreditasyon|
kurulus raporlart yaninda stratejik plan ve birim ig
degerlendirme raporu yilda iki kez istenmesi tizering]
hazirlanarak kullanilmaktadir.

Biriminiz tarafindan gorev alaniniz ¢ergevesinde idarenizin hedeflerine] 2 Fakiiltenin stratejik hedefleri belirlenmis olup, bu

uygun spesifik hedefler belirlendi mi? hedefler stratejik plan, birim i¢ degerlendirme raporu,
akreditasyon raporlarinda ve Fakiilte Web sitesinde
yer almaktadir.

Biriminizde, iist yonetici tarafindan onaylanmig olan risk strateji 2 Risk Strateji Belgesi hazirlanmis ve Rektorliik

belgesi tiim ¢alisanlara duyuruldu mu? makamina gonderilmistir. Dokiiman Rektorliik olury
sonrasi tiim personele duyurulmus ve Web sitesindg]
yaymlanmugtir.

Biriminizde risk yonetimine iligkin gorev ve sorumluluklar agik bir 2 Birimimizde risk yonetimine iliskin gorev ve

sekilde ve yazili olarak belirlendi mi? sorumluluklar agik bir sekilde ve yazili olarak
belirlenmistir.

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel diizeyinde] 2 Fakiilteye ait riskler Fakiilte i¢ Kontrol Komisyonul

tespit ediliyor mu? koordinasyonunda personel odak grup goriismeleri
yapilarak, riskle ilgili personel ve risk yonetiminden
sorumlu personellerle de goriisiilerek belirlenmekte vl
degerlendirilmektedir.

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve gergeklesme| 2 Fakiiltenin riskleri, muhtemel etkileri ve gergeklesme

olasiliklar1 dlgiiliiyor mu? olasiliklart “I¢ Kontrol Soru Formu” belgesiyld]
Olgtimlenmektedir.

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina (Etki x Olasilik) veyal 2 Fakiilte riskleri ve risk puanlart Birim Risk

6nem derecelerine gore onceliklendiriliyor mu? Degerlendirme Formunda (ig kontrol soru formu) yer
verilmistir.

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit altina alintyor| 2 Fakiilte riskleri Birim Risk Raporunda belirtilmis ve

mu? EBYS iizerinden ve basili olarak Rektdrliik Makamina
gonderilmistir.

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi belirlenirken| 2 Fayda-maliyet analizleri Birim Risk Raporunda yer

fayda-maliyet analizi yapiliyor mu? almaktadir.

Biriminizde tespit edilen risklerin gergeklesme olasiliklarinda veya 2 Fakiiltenin riskleri her yil en az bir kez yapilan Ig

etkilerinde bir degisiklik olup olmadigi ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip Kontrol Komisyonu incelemeleriyle, bunun yaninda

¢ikmadig belirli periyotlarla gozden gegiriliyor mu? Kalite Komisyonu, FK ve FYK toplantilariyla)
akreditasyon  ziyaretleriyle, =~ Tarim  Bakanligj
denetimleriyle gozden gegirilmektedir. Ayrica yil
sonunda Birim Risk Degerlendirme Raporlari diizenl]
olarak yapilmaktadir.

Risk yonetimi siirecinde personelin katkis1 alintyor mu? 2 Risk yonetim siireci (Birim Risk Degerlendirme
Formu hazirlanmasi) Fakiilte personeliyle yapilan
odak grup gorismeleriyle sekillendirilmistir. Fakiilte
personellerinin de iiye olarak yer aldig1 {s saghgi ve
Giivenligi komisyonu da alamyla ilgili risk
yonetimlerinde etkin rol oynamaktadir.

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iligkin gorev ve 2 Risk yonetim siiregleri ile ilgili yapilan ¢aliymalar

sorumluluklarinin bilincinde mi? Fakiilte yoneticileriyle paylasiimaktadir.

Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitilmesi gereken riskleri 2 Ortak riskler paydaslarla (Universite Is Sagligi vd

bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iligkin olarak Giivenligi Birimi, Rektorliik, Dis Paydaslar) isbirligi

ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglantyor mu? yapilarak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler diger birimlerle] 2 Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi akreditasyonlar]

paylasiliyor mu? bulunmasi, risk yonetimiyle ilgili tecriibe kazanimin
saglamistir.  Bu tecriibelerimiz  paydaslarimizla
paylasilmaktadr.

KONTROL FAALIYETLERI

1 Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in etkin kontrol strateji ve 2 Fakiiltede gesitli faaliyetler ve riskler igin kontrol

stratejileri bulunmaktadir. Konu ile ilgili daha
kapsamli ¢alismalar Risk Degerlendirme Raporunun
onaylanmas! ile baslamis, BKYS sisteminde de alt
parametrelerin hepsi belirlenmistir.

Bu belge ,guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet analizi
yapiliyor mu?

Fakiiltemizde kayda maliyet analizleri yapilmakla
birlikte, egitim  Ogretim, hastane  hizmetleri)
biyogiivenlik, hayvan refahi gibi temel konularda
planlamalar akreditasyonlarin gereklilikleri dikkate
alinarak yapilmaktadir.

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak
g6zden gegiriliyor mu?

Akreditasyonlarmn  geregi  olarak  akreditasyon|
standartlarinin korunmasina yonelik diizenli gozden|
gecirmeler yapilmaktadir. Bu gozden gegirmeler Ig
Kontrol Komisyonu denetimleri, Kalite Komisyonu
Biyogiivenlik Komisyonu, Egitim ve Ogretim
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gibil
kilit komisyonlar araciliginda yiiriitiilmektedir.

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin yazilj
prosediirler mevcut mu?

Fakiiltede faaliyetler ile mali karar ve islemlerine iliskin|
yazili prosediirleri bulunmaktadir. Bu prosediirlerin bir
kism Fakiilte Web Sitesinde yer almaktadir.

Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve siirekli bi
sekilde uygulanmast igin gerekli kontroller yapiliyor mu?

Fakiilte yoneticileri prosediirlerin etkili ve siirekli bi
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri FK, FYK,
Kalite Komisyonu, I¢ Kontrol Komisyonu gibi
yoneticilerin de yer aldig1 organlarla yiiriitmektedir.

Biriminizde gorevler ayrihig: ilkesi uygulaniyor mu?
Hangi durumlarda gérevler ayrilig1 ilkesini uyguladiginizi agiklayimniz.

Fakiilte personelleri gorevlerini gorev tanimlar ve ig
akislart kapsaminda, tanimli gorevleri gercevesinde]
yapmaktadirlar.

Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuaf
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini|
etkileyen nedenlere karsi onlemler alintyor mu?

Bu faaliyetlere iliskin 6nlemler gérev tanimlari ve is
akiglarinda yer almaktadir. Bu ddkiimanlarda
izin/rapor/gorevlendirme vb durumlarda tanimli
gorevlerin nasil ve kimler tarafindan yapilacag:
bilgileri yer almaktadir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta mi?

Fakiiltede izin/rapor/gorevlendirme vb durumlardal
Dekanlik, Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklarin
EBY'S sistemi tizerinden vekalet birakilmaktadir.




Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yiiriittiigii is ve islemlerin| 2 Fakiiltede gorevden ayrilan personeller ayni gorevi
durumuna iliskin olarak yeni gorevlendirilen personele rapor veriyor yapmak i¢in gorevlendirilen personellere sozlii/yazilj
mu? bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini saglamayal 2 Sistemlere yetkilendirilmis personeller sifre ve parola

10 yonelik mekanizmalar var mi? ile giris yapmaktadirlar. Dekanlik yoneticileri 1slak

imza ile onay verebilmektedirler.
11 Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim| 2 Katolog, VetoPratik, ERUVETO, KBS, MYSV2)
konusunda yetkilendirmeler yapildi mi? Peyosis, Kesenek Bilgi Sistemi, E-Beyanname, HITAP
(Hizmet Takip Programi), BKYS, Danigman,
Egitmen programlar1 taniml kigilerce ve tanimlanan|
sifre ve parola girisi ile kullanilmaktadir.

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi 2 Univesitemiz bilgi islem daire bagkanlig1 tarafindan

12 tutulmus olaganiistii durum onarim planlari/eylem planlari mevcut
mu?

TOPLAM PUAN - KONTROL FAALIYETLERI 24 0
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - KONTROL FAALIYETLERI 0,00
BiLGIi VE ILETiSiM

1 Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik veyal 2 Fakiiltede yatay ve dikey iletisimler EBYS, elden|

sOzlIii etkin bir i¢ iletisim sistemi mevcut mu? dilekge, randevulu goriisme, telefon, SMS ve e-mail
yolu, odak grup goriismeleri ve anket gibi iletigim
enstriimanlariyla saglanmaktadir.

2 Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dig iletisim| 2 Fakiiltede dis paydaslarla iletisimler paydag
sistemi mevecut mu? temsilcilerinin yer aldig1 toplantilar, Fakiilte Danisma)

Kurulu toplantilari, resmi yazisma sistemleri (EBY'S)
posta ve e-mail) ile gerceklestirilmektedir.
Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin| 2 Fakiilte mevcut iletisim sistemleri (toplantilar, odak]

3 beklenti, oneri ve sikayetlerini iletmelerine imkan veriyor mu? grup goriismeleri, anketler, EBYS, e-mail ve posta

hizmetleri) paydas geri bildirimleri almaya elverislidir
Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklari ile birimin misyon ve 2 Fakiiltede gorev ve sorumluluklar ilgili personele

4 hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi yoneticiler gorev tanimlari ve is akislariyla bildirilmektedir. Odak

tarafindan yazili olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor mu? grup goriismeleri de bu konuya katki saglamaktadir.
o .. .. . . . 2 Fakiiltede —mevcut  bilgi  sistemleri  (EBYS|
Mevcut l?llgl snsteml?rl idare/birim targf}ndan bgllrlCﬂHﬂw l?edeﬂer%n VETOPRATIK, Hastane Otomasyon) gozetim ve

5 1z'len.r.nes?ne ve bu'dogrul'tuda gercekle§tlrll§n filallyet_ler tizerinde etkin| degerlendirme yapmaya olanak tanimaktadir.
bir gozetim ve degerlendirme yapilmasina imkan veriyor mu?

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman 2 Fakiiltede raporlar Rektorliik ve Dekanlik tarafindan

hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim yapilan rapor hazirlama yazilarim miiteakiben

tarafindan kontrol edilecegi agikga belirlenip personele duyuruldu mu? ilgililere duyurulmaktadir. Komisyon raporlarinin
hazirlanmas: ile ilgili tamimli siiregler gorev
tanimlarinda yer almaktadir. FR, SP, BIDR raporlari
Kalite Komisyonu, Akreditasyon raporlart ise
akreditasyon  komisyonlar1  ve  akreditasyon
koordinatorleri tarafindan hazirlanmaktadir.

Birimin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve 2 EBYS sistem aracilig1 ile dokiimanlara tekrar

7 erisimini  kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv ve erigilebilmektedir.
dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden her tiirli 2 EBYS sistem aracihigir ile dokiimanlara tekrai
evrak ile daire i¢i haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve] erigilebilmektedir. Yazili dokiimanlar (elden verilen|

8 siiflandirildigi kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama sistemi dilekgeler, mektupla gelen evraklar, tibbi atik teslim)
mevecut mu? tutanaklari vb) kayda girmekte ve dosyalanmaktadir.

9 Biriminiz personeli idare iginden ve idare disindan yapilacak ihbar ve 2 Personellerin igeriden ve disaridan yapilacak ihbar ve
sikayetlere yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi? sikayetlerin prosediirler hakkinda (CIMER, E-mail}

mektup sistemi, EBYS vb) temel bilgilerj
bulunmaktadir.

10 Ihbar sistemi olas1 veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin 2 CIMER, E-mail, mektup sistemi, EBYS, anketler,
kurum i¢inden ve kurum disindan bildirilebilmesi igin uygun araglar| odak grup gortismeleri vb sistemler kurum igi ve disi
iceriyor mu? usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin bildirilmesi igin

kullanilan enstriimanlardir.
Ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayic 2 Ihbar  sistemleri gizlilik esash alinmakta vl
(haksiz ve ayrimci bir muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler degerlendirilmektedir. E-maille gelen ihbarlar mailg]
11 igeriyor mu? erisim sifre ve parolast olan yoneticiler tarafindan|
goriilebilmekte ve geregi yapilmaktadir. EBYS’den
Dekanlik  Yonetimine gelen ihbarlar yalnizcal
yoneticiler tarafindan goriilebilmekte ve geregi
yapilmaktadir. Mektup ve Rektorlitkten kapali zarf
icinde gelen ihbarlar yalnizca Dekanlik yonetimi
tarafindan agilmakta ve geregi yapilmaktadir. Anketleq
ve gOriis Oneri kutusu bildirimleri  yalnizcd
yetkilendirilmis personeller tarafindan goriilebilmekte
ve degerlendirmeye alinmaktadir.
TOPLAM PUAN - BiLGIi VE ILETiSiM 22 0
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - BIiLGI VE iLETISIM 0,00
iZLEME
1 Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda 2 Kalite Komisyonu, I¢ Kontrol Komisyonu, diger temel

yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak toplantilar|
diizenleniyor mu?

komisyon ve komiteler (Biyogiivenlik, Egitim ve
Ogretim, Olgme ve Degerlendirme vb) alanlar ile ilgili
diizenli raporlamalar, gerektiginde toplantilar yaparak
yonetimi bilgilendirmektedirler.




2 Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulaniyor mu? 2 Fakiiltede siirekli izleme faaliyetleri komisyonlarin)
toplantilari, akreditasyon degerlendirme raporlari)
Tarim ve Orman Bakanligi Denetim Raporlari, Ig
Denetim Birimi Raporlart ile siirekli izlenmektedir.
Biriminizde i¢ kontrol sistemi, y1lda en az bir kez degerlendiriliyor mu?) 2 Fakiilte i¢ Kontrol Komisyonu yilda en az 1 kez, Kalite
3 Komisyonu yilda en az 4 kez toplanarak
4 I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veyal 2 I¢  kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucundal goriisleri, kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri
diizenlenen raporlar dikkate alinmakta m1? ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlay
dikkate alinmaktadir.
5 Biriminizin y6netici ve galisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin| 2 Fakiilte Yonetimi ve I¢ Denetim Birimleri yakin
bir isbirligi var mi1? isbirligi icinde g¢aliymaktadirlar. I¢ Denetim Birimi
toplantilari  ve duyurulart Dekanlik araciligiyla)
yapilmaktadir. Toplantilar sonrasi Dekanlik Yonetimi
yazili ve sozIii olarak bilgilendirilmektedir.
6 I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler] 2 Fakiiltede I¢ Kontrol uygulamalari (toplantilar,
belirlenip uygulantyor mu? denetimler vb) sonrasinda hazirlanan raporlar
Dekanlik  Yonetimine gonderilmekte, Dekanlik
raporlarmn geregini ilgili komisyon, komite ve kisilere
teblig etmekte, yonetimi ilgilendiren konularda
geregini (FK ve FYK vasitasiyla 6nlem alma ve
uygulama, iist mercilere bildirme vb) yapmaktadir.
Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi gereken| 2 Fakiiltede eylem planlant Kalite anlayist ve
7 onlemlere iliskin hazirlanan eylem planlari izleniyor mu? Akreditasyonlarin dogal bir pargasi ve gerekliligi
olarak diizenli olarak izlenmektedir.
TOPLAM PUAN - iZLEME 14 0
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - iZLEME 0,00
Birim Adi:
GENEL PUAN TOPLAM 139

GENEL TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI

0,00




