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KONTROL ORTAMI BiLESENi SORULARI
. . . § 2 ic Kontrol izleme ve Degerlendirme komisyony
1 Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 bilinmekte mi? bulunmakta ve Standartlar WEB  sitemizdd
[paylagiimaktadir.
idari isler, mali isler, personel isleri, dgrenci isleri
hastane  hizmetleri Ulusal  Standartlara  gore
yiiriitilmekte ve ilgili kigiler bilgilendirilmektedir.
Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin olarak yonetici ve 2 ilgili komisyonlar yilda en az bir kere toplanarak
2 personelin farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik farkindalik ve sahiplenmeye yonelik bilgilendirmg
caligmalar yiiriitiilityor mu? yapmaktadir.
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranig ilkeleri 2 Fakillte p?rsor‘lellevlju‘mz Yetenck Kap1n51’nda ilgily
3 . . o L konulara yonelik egitimler almiglardir. Gorev tanimlar
ve bu ilkelere iliskin sorumluluklart hakkinda bilgilendiriliyor mu? . . : o
ve is akislarinda etik davramg ilkelerle ilgil
bilgilendirmeler yer almaktadir. Kurul, komite vg
komisyon toplantilar1 6ncesi tiyelere etik kurallari daf
iceren bilgilendirme beyani sunulmaktadir.
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik disi davranig 2 Komisyonlarin etik kural uygunluk beyan: vardir.
4 durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte Rektorliikten konu ile ilgili gonderilen yazilag
midir? ersonelin bilgisine sunulmaktadir.
Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili sire ve| 2 Fakilltede Kalite Giivence Sistemi kapsaminda taniml)
5 sntem konusunda bir standart eclistirildi mi? siiregler ve is akisi semalar1 bulunmaktadir. Anketler,
¥ gels : Danigma Kurulu ve Mezun Toplantilari, (?grenc
Toplantilari, Goriis ve Oneri  Kutusu, Ogrenc
Danigmani vb farkli mekanizmalarla geri bildirimle
alinmaktadir.
6 Birirpim';in tum is \_/e i§lemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili 2 (?111;Lrlr;'utli':\;?iz%?Bz?fézliigzny::;?;arliz (:jﬂf"’ haber vg
mercilerin erigimleri saglantyor mu?
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarin degerlendirme 2 Fakiiltede Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tanimly
7 Gneri ve sorunlarim bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket, yiiZ stiregler bulunmaktadir. Anketler, Danisma Kurulu ve
yiize goriisme, toplanti, elektronik basvuru vb.) mevcut mu? Etkin Mezun Toplantilar, Ogrenci Toplantilari, Goriis vq
olarak kullamilryor mu? Oneri  Kutusu, Ogrenci Damgmani  vb  farkl
mekanizmalarla geri bildirimler alinmaktadir.
2 Birimimizin  misyon, vizyon ve hedefleri
8 Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldu mu? belirlenmistir. Bunlar Faaliyet Raporu, Birim Ig
Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan ve Fakiilte WEB
Sitesinde paydaslar ve toplumla paylagilmaktadir.
Biriminizin ve alt birimlerin gorev tanimlarina yonelik bir diizenleme| 2 Birimimizde tanm}h siireglerle ilgili gorev tar}lmlar,
9 (yonerge, genelge, onay vb.) var m? bulunmaktadir. Gorev Tanimlar1 Kalite Komisyony
y £¢. genelge, onay vo. : onay1 sonrasi Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige
girmekte, sonrasinda WEB sitesinde yayinlanmaktadir.
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli i¢in gorev tanimlari 2 B}“mlmlzm her diizeydeld yonetici ve persgnell' 1emn
10 . oD s g gorev tammlar1 yazili olarak belirlenmis, ilgili
yazili olarak belirlendi mi? Ilgili yonetici ve personele bildirildi mi? N ‘e o ..
yonetici ve personele teblig edilmistir. Gorev
tanimlarina Fakiilte WEB Sitesinden
ulasilabilmektedir.
Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilmimni, hesap vermeye| 2 Organizasyon  semasinda gérev  dagilimlan  vd
11 uvaUN raporlama kanallarni edsterivor mu? raporlama kanallar1 yer almamaktadir. Bunlar ayr:
Y8 P g Y ’ sekilde bulunmakta, personele bildirilmekte ve WEB
Sitesinde yer almaktadir. Organizasyon semas
belirtilen bilgilerle yer almaktadir.
Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin ve biriminizin 2 Birimimizin ve alt birimlerin gdrevleri, idarenin vg
12 . X birimin misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumludur.
misyonu ile uyumlu mu?
13 Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iligkin prosediirler 2 Birimimizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin
belirlendi mi? prosediirler yer almaktadr.
Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gérevlerin sonucunu 2 Fakﬁlted§ Kal.lte Kontrol VeAKa“te Giivence SISt?mler
14 . L g cergevesinde izleme mekanizmalart (kurul, komite ve
izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu? X .
komisyon calisma esaslari; EBYS sevk ve izlemg
sistemi) bulunmaktadir.
2 Fakiiltemiz Erciyes Universitesi Gorevde Yiikselme
15 Yazili olarak belirlenmis gorevde yiikselme usulleri var midir? Usul ve Esalarma tabidir. Bu esas ve usuller
[personelin bilgisine sunulmustur. Yoénetmelik olarak
erigime agiktir.
Biriminizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenerek, bu 2 Fakiiltede her donemin basinda egitim dgretim igin
16 ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmekte| gerekli ihtiyaglar Anabilim Dallarindan talep
mi? edilmekte, Ust Yonetimden ihtiyaglara yonelik biitge
talebinde bulunulmaktadir.
Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performanst ile ilgil{ 2 Biitin akademik ve idari personellerin performans
17 degerlendirmelerime ~ sonuglart  yapilan  odai

olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri ilgili personelle paylasiyor mu?

toplantilarinda paylasiimaktadir.
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Biriminizde performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz
bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik onlemler
almiyor mu?

Fakiiltede performans degerlendirmesi ve yetersiz
performansli personele yonelik yapilan is ve islemley
Erciyes Universitesi usul ve esaslarma gord
ytriitiilmektedir. Fakiiltede Oncelikle performansi
yetersiz  personellerle  goriismeler  yapilmakta.
performansim1  artirict  hususlar  tartisilmaktadir.
Goriismelerin yetersiz kalmasi durumunda personelin
iadesi ve yerine personel temini ile ilgili taleple
Erciyes Universitesi ~siireglerine uygun olarak
yapilmaktadir.

19

Biriminizde yiiksek performans gésteren personel i¢in gelistirilmis ve|
uygulanan ddiillendirme mekanizmalart var mi1?

Erciyes Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda
Fakiiltemizi Odiil Komisyonu (Akademik, idari vg
0grenci) Kurulmustur. Diinya Veteriner Hekimligi
Giiniinde en yiiksek tesvik puani alan aragtirma
gorevlisi/ogretim gorevlisi ve dgretim iiyesine bagar
belgesi verilmektedir.

20

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili prosediirler
(personel alim, yer degistirme, iist grevlere atanma, performans
degerlendirmesi vb.) var mi?

Fakiiltede personel isleri Erciyes Universitesi PIDB
usul ve esaslaria gore yapilmaktadir.

21

Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlendi
mi?

[5 akis ve gorev tanimlari Kalite Komisyonu
tarafindan onaylanmakta ve Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirlige girmektedir.

22

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslar1 yazili olarak
belirlendi mi?

izin, rapor vb durumlarda is akislarinin kimlet
tarafindan yiiriitiilecegi is akis dokiimanlarinda ye
almaktadir. Yetki devirleri Erciyes Universitesi Genel
Sekreterligi ile koordineli bir sekilde, Universitenin
mevcut usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

23

Biriminizde yetki devredilecek personel igin asgari gereklilikler (bilgi,
beceri ve deneyim) belirlendi mi?

Yetki devirleri Universitenin mevcut usul ve esaslaring
gore yapilmaktadir. Is akislart ve gérev tanimlarindg
isin niteligi ve isi yapacak olan personelin niteliklering
dair bilgiler yer almaktadr.

24

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde yetki devredene rapor vermesine iliskin
diizenleme var midir?

Fakiiltede  yetki  devirleri EBYS iizerinden|
yapilmakta, Kkonu ile ilgili yazili bir prosediir|
bulunmamaktadir.  Bu  uygulamanin Erciyes
Universitesi Yénetimi tarafindan tiim  birimlerde
uygulanabilir olmasi saglanmalidir. Islemler EBYS ile

yapilmakta ve gerekli islemler EBYS iizerinden|
|goriilmektedir.




TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI 46 47
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - KONTROL ORTAMI 0,00
Performans programinda yer alan hedeflere ulasma diizeyinin 2 Fakiiltede performans izleme ve degerlendirmg
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik raporlama prosediiril stiregleri ile ilgili raporlamalar akreditasyon raporlart
belirlendi mi? Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Birim I
[Degerlendirme Raporu ile yapilmaktadir.
Biitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programlarina 2 501? Sayilt Ifanun hitkmit qer(;eves'l'nde yapilmaktadir,
< R . [Fakiiltede biitge hazirliklar stratejik planda yer alan
uyumu saglamaya yonelik prosediir var midir? . . . . A,
hedefleri  gergeklestirme siiregleri de gdz Oniine
alinarak yapilmaktadir.
Biriminizde yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve performans 2 [Fakiiltede Ulusal (VEDEK) ve Uluslararasi (EAEVE)
programiyla belirlenen amag ve hedeflerle uyumunu saglamaya Akreditasyonumuzun  devamliligi igin amag ve|
yonelik bir prosediir var midir? hedeflere  erisim  gostergeleri  diizenli  olarak
incelenmektedir. Bu incelemelerde  akreditasyon
kuruluslarinin  gostergeleri esas alinmaktadir. Bu
siireglerle ilgili akreditasyon kurumlarina diizenli
periyotlarda raporlar  verilmektedir. Akreditasyon
kurulus raporlari yaninda stratejik plan ve birim ig|
degerlendirme raporu yilda iki kez istenmesi lizering]
hazirlanarak kullanilmaktadir.
Biriminiz tarafindan gérev alamimz gergevesinde idarenizin| 2 Fakiiltenin stratejik hec_le_ﬂep bellrlenm‘ls olup, bu
hedefler stratejik plan, birim i¢ degerlendirme raporu,
hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi? akreditasyon raporlarinda ve Fakiilte Web sitesinde
yer almaktadir.
Biriminizde, st yonetici tarafindan onaylanmus olan risk strateji 2 Risk Strate_|"1 B§1g<3'51' ha21r1§nmls ve Re kiorlig
belgesi tiim galisanlara duyuruldu mu? makamlnfl gonderilmigtir. Dokiiman Rektorlu%( o_luru
sonrast tim personele duyurulmus ve Web sitesindg
yaymlanmustir.
Biriminizde risk yonetimine iliskin gérev ve sorumluluklar agik bir 2 Birimimizde risk yonetimine iliskin gorev Ve
sekilde Ve yazili olarak belirlendi mi? sorymlulqk!ar agik  bir sekilde ve yazili olarak
belirlenmistir.
Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel| 2 Fakilteye ait riskler Fakilte I¢ Kontrol Komisyony
. o koordinasyonunda personel odak grup goriigmeler:
diizeyinde tespit ediliyor mu? . P > ST
yapilarak, riskle ilgili personel ve risk yonetiminden|
sorumlu personellerle de goriisiilerek belirlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve gerceklesmel 2 Fakiiltenin "S!(Ie"' muhtemel etkileri ve”gercckle§me
1 e olasiliklart  “I¢ Kontrol Soru Formu” belgesiyld
olasiliklart 6lgiiliiyor mu? P -
6lctimlenmektedir.
]“3iriminizde tespit e({iler{ riskl'er, ris%( Puanlarma (Etki x Olasilik) veya 2 ]l?)aekglélrtleen drilriiel;orr::m dlf:s(kic lz;lr?trrl:;nson?lg r:lmu)R ;ik
6nem derecelerine gére onceliklendiriliyor mu? o
verilmistir.
A - . 2 Fakiilte riskleri Birim Risk Raporunda belirtilmis ve
r?]IJ’I)mInIZde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit altina alintyor EBYS fizerinden ve basili olarak Rektsrliik Makaming
) |g6nderilmistir.
Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi 2 Fayda-maliyet analizleri Birim Risk Raporunda yer
belirlenirken fayda-maliyet analizi yapiliyor mu? almaktadir.
Biriminizde tespit edilen risklerin gergeklesme olasiliklarinda veya 2 Fakiiltenin riskleri her yil en az bir kez yapilan Ig
etkilerinde bir degisiklik olup olmadig: ya da yeni risklerin ortaya Kontrol Komisyonu incelemeleriyle, bunun yaninda
cikip ¢tkmadig: belirli periyotlarla gézden gegiriliyor mu? Kalite Komisyonu, FK ve FYK toplantilariyla
akreditasyon  ziyaretleriyle, =~ Tarim  Bakanlig]
denetimleriyle gozden gecirilmektedir. Ayrica y1
sonunda Birim Risk Degerlendirme Raporlari diizenl
olarak yapilmaktadir.
2 Risk yonetim siireci (Birim Risk Degerlendirme
Risk yonetimi siirecinde personelin katkisi alintyor mu? Formu hazirlanmasi) Fakiilte personeliyle yapilan
odak grup goriismeleriyle sekillendirilmistir. Fakiilte
personellerinin de iiye olarak yer aldig1 is sagligi ve
Giivenligi komisyonu da alaniyla ilgili risk
yonetimlerinde etkin rol oynamaktadir.
Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iligkin gorev ve 2 ?'ik ybnetim siirecleri ile ilgili yapilan galismalar
sorumluluklarinim bilincinde mi? akiilte yoneticileriyle paylagilmaktadur.
Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitiilmesi gereken riskleri 2 Ortak riskler paydaslarla (Universite Is Saghgi ve
bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iligkin olarak] Giivenligi Birimi, Rektorlik, Dis Paydaslar) isbirlig
ilgili birim ile gerekli igbirligi ve iletisim saglantyor mu? yapilarak faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Biriminizde risk yénetiminden elde edilen deneyimler diger birimlerle 2 Fakiiltenin  ulusal ve uluslararast akreditasyonlan
avlasiliyor mu? bulunmasi, risk yonetimiyle IIQII! tecriibe kazaniminj
paylasiiy saglamistir.  Bu  tecriibelerimiz  paydaslarimizlg
aylasiimaktadir.
KONTROL FAALIYETLERI
Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin etkin kontrol strateji ve 2 Fakul?_edé gesitli faaliyetler ve nsk}er e k ontrol
1 Sntemleri belirlenip uyeulaniyor mu? stratejileri bulunmakt_adlr. Konu ile ilgili daha
yon b uyg Y ’ kapsaml1 ¢aligmalar Risk Degerlendirme Raporunun
onaylanmasi ile baslams, BKYS sisteminde de alt
[parametrelerin hepsi belirlenmistir.
Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet analizi 2 Ff‘k.ultemlz‘kf. .kayda,, vmal.lya analizleri ye}pllmakl.a
2 birlikte, ~egitim  Ogretim, hastane  hizmetleri

yapiltyor mu?

biyogiivenlik, hayvan refahi gibi temel konularda
planlamalar akreditasyonlarin  gereklilikleri dikkat
alinarak yapilmaktadir. el

Bubelge,giivenli elektronik imza iimzalanmistir.



Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak
gozden gegiriliyor mu?

Akreditasyonlarin  geregi  olarak  akreditasyon
standartlarinin korunmasina yo6nelik diizenli gozden
gegirmeler yapilmaktadir. Bu gézden gegirmeler Ig
Kontrol Komisyonu denetimleri, Kalite Komisyonu
Biyogiivenlik Komisyonu, Egitim ve Ogretim
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gib
kilit komisyonlar araciliginda yiiriitilmektedir.

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin yazili
prosediirler mevcut mu?

Fakiiltede faaliyetler ile mali karar ve islemlering
iliskin ~ yazili  prosediirleri  bulunmaktadir. By
prosediirlerin bir kismu Fakiillte Web Sitesinde ye
almaktadir.

Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller yapiliyor mu?

Fakiilte yoneticileri prosediirlerin etkili ve siirekli bi
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri FK, FYK
Kalite Komisyonu, I¢ Kontrol Komisyonu gib
yoneticilerin de yer aldi1 organlarla yiiriitmektedir.

Biriminizde  gorevler ayriligt  ilkesi  uygulaniyor — mu?
Hangi durumlarda gorevler ayriligi ilkesini uyguladiginiz agiklayiniz.

Fakiilte personelleri gorevlerini gérev tanimlari ve ig
akislart kapsaminda, tammli gorevleri gergevesindg
yapmaktadirlar.

Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine ge¢is, yontem veya mevzua
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi 6nlemler alintyor mu?

Bu faaliyetlere iliskin onlemler gorev tammlari ve is
akislarinda  yer almaktadir. Bu dokiimanlarda
izin/rapor/gorevlendirme vb durumlarda taniml
gorevlerin nasil ve kimler tarafindan yapilacagi
bilgileri yer almaktadir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta nu?

Fakiiltede izin/rapor/gérevlendirme vb durumlardg
Dekanlik, Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklaring
EBYS sistemi iizerinden vekalet birakilmaktadir.




Biriminizde gérevinden ayrilan personel, yiiriittiigii is ve islemlerin 2 Fakiiltede goérevden ayrilan personeller ayni gorev
9 durumuna iliskin olarak yeni gorevlendirilen personele rapor veriyor yapmak igin goérevlendirilen personellere sozlii/yazil
mu? bilgilendirmeler yapilmaktadir.
1o |Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin givenligini saglamaya 2 prstemiere yetllendirilmis personellef siffc ve parola
yonelik mekanizmalar var mi? L € gl_rls yapmakta i ar. ef anlik yoneticiler1 1sla
imza ile onay verebilmektedirler.
Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim 2 Katolc_Jg, VetoPratik, .ERUV!ETO’_ KBS, MYSv2
11 konusunda yetkilendirmeler yapildi mi? Peyosis, Kesenek Bilgi Sistemi, E-Beyanname
’ HITAP (Hizmet Takip Programi), BKYS, Danigsman|
Egitmen programlar1 tanimli kisilerce ve tanimlanan
sifre ve parola girisi ile kullanilmaktadir.
Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi 2 Univesitemiz bilgi islem daire baskanligi tarafindan
12 tutulmus olaganiistii durum onarim planlari/eylem planlari mevcut
mu?
TOPLAM PUAN - KONTROL FAALIYETLERI 24 0
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - KONTROL FAALIYETLERi 0,00
BILGI VE ILETiSiM
1 B"iri1'1'1iniz'de _ya-tay ve _dikey ilet.isimi kapsayan yazili, elektronik veya| 2 g;tﬁgj??ar?;;iﬁl;;ﬁ%igc,IIIZTSI::JII{]I,erSlagTISé ::s;n
s0zlIii etkin bir i¢ iletisim sistemi mevcut mu? 2 . R
[yolu, odak grup goriismeleri ve anket gibi iletisim|
enstriimanlariyla saglanmaktadir.
P . P AT . S 2 Fakiiltede dig aydaglarla  iletisimler aydag
2 E'flrlml_nlzde dis paydaslar ile etkin iletigimi saglayacak bir dis iletisim emsilcilerinin yer fld}llgl toplantilar, Fakiilte DSnlysma
sistemi mevcut mu? . . .
Kurulu toplantilari, resmi yazisma sistemleri (EBYS
posta ve e-mail) ile gerceklestirilmektedir.
3 Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin 2 Fakultc" IPCVCut }lctlslm sistemleri (top 1a1_1|t11ar, odak
beklenti, 5neri ve sikayetlerini iletmelerine imkén veriyor mu? rup goriismeleri, anketler, EBYS, e-mail ve posts
hizmetleri) paydas geri bildirimleri almaya elverislidir.
Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklart ile birimin misyon ve 2 Fakiiltede goérev ve sorumluluklar ilgili personele
4 hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi yoneticiler g6rev tamimlari ve is akislariyla bildirilmektedir. Odak
tarafindan yazih olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor mu? |s_grup goriismeleri de bu konuya katki saglamaktadir.
Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis hedeflerin 2 Fakiiltede _ meveut  bilgi sistemleri ~ (EBYS
. . y . . L . VETOPRATIK, Hastane Otomasyon) gozetim Ve
5 izlenmesine ve bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler iizerinde etkir| deserlendi lanak t Ktad
L . . s . egerlendirme yapmaya olanak tanimaktadur.
bir gozetim ve degerlendirme yapilmasina imkéan veriyor mu?
Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman 2 Fakiiltede raporlar Rektorliik ve Dekanlik tarafindan
6 hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim yapilan rapor hazirlama yazilarini miiteakiben
tarafindan kontrol edilecegi agikga belirlenip personele duyuruldu ilgililere duyurulmaktadir. Komisyon raporlarmin
mu? hazirlanmasi ile ilgili tamml = siirecler gorev
tanimlarinda yer almaktadir. FR, SP, BIDR raporlar1
Kalite Komisyonu, Akreditasyon raporlart ise
akreditasyon ~ komisyonlart  ve  akreditasyon
koordinatorleri tarafindan hazirlanmaktadir.
Birimin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve 2 EBYS sistem aracilig: ile dokiimanlara tekrar
7 erisimini  kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv  vel erisilebilmektedir.
dokiimantasyon sistemi mevcut mu?
Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden her tiirlii 2 EBYS sistem araciligi ile dokiimanlara tekray
8 evrak ile daire igi haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi vd erisilebilmektedir. Yazili dokiimanlar (elden verilen
smiflandirildigi kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama sistemi dilekgeler, mektupla gelen evraklar, tibbi atik teslim
mevcut mu? tutanaklar1 vb) kayda girmekte ve dosyalanmaktadur.
T i . : : 2 Personellerin igeriden ve disaridan yapilacak ihbar ve
g ez porl s ks e o d ol o v e, o s VR,
4 Y P 9 ’ mektup  sistemi, EBYS vb) temel bilgiler
bulunmaktadr.
Ihbar sistemi olas: veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin 2 CIMER, E-mail, mektup sistemi, EBYS, anketler,
10 kurum i¢inden ve kurum disindan bildirilebilmesi i¢in uygun araglar| odak grup goriismeleri vb sistemler kurum igi ve dist
igeriyor mu? usulsiizlik, yolsuzluk ve sorunlarin bildirilmesi i¢in
kullanilan enstriimanlardir.
ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayici 2 ihbar sistemleri gizlilik esash alinmakta Vg
11 (haksiz ve ayrimer bir muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler| degerlendirilmektedir. E-maille gelen ihbarlar mailg
igeriyor mu? erisim sifre ve parolasi olan yoneticiler tarafindan|
goriilebilmekte ve geregi yapilmaktadir. EBYS’den
Dekanlik  Yonetimine gelen ihbarlar  yalnizcd
yoneticiler tarafindan goriilebilmekte ve gereg
yapilmaktadir. Mektup ve Rektorliikten kapali zarf]
icinde gelen ihbarlar yalnizca Dekanlik yonetim
tarafindan agilmakta ve geregi yapilmaktadir. Anketle
ve gorlis Oneri  kutusu  Dbildirimleri  yalnizca
[yetkilendirilmis personeller tarafindan goriilebilmekte
ve degerlendirmeye alinmaktadir.
TOPLAM PUAN - BILGI VE ILETISIM 22 0
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - BILGI VE ILETIiSiM 0,00
iZLEME
Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi 2 Kalite Komisyonu, i¢ Kontrol Komisyonu, diger temel
1 konusunda yéneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak] komisyon ve komiteler (Biyogiivenlik, Egitim ve
toplantilar diizenleniyor mu? Ogretim, Olgme ve Degerlendirme vb) alanlar ile
ilgili diizenli raporlamalar, gerektiginde toplantilar
yaparak yonetimi bilgilendirmektedirler.
2 Fakiiltede stirekli izleme faaliyetleri komisyonlarin
2 Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulaniyor mu? toplantilari, akreditasyon degerlendirme raporlart.
Tarim ve Orman Bakanligi Denetim Raporlari, Ig
Denetim Birimi Raporlari ile siirekli izlenmektedir.
. Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendiriliyor 2 iﬁﬁgiéﬁnif;grgzo;lEZTI'ISZ(Z)T@ZI]&Z]ELZI(1 kez,

mu?




[¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi 2 I¢  kontrolin  degerlendirilmesinde,  ydneticilerin
4 ve/veya kurumlarin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim goriisleri, ~ kisi ve/veya kurumlarm talep v
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmakta mi? sikdyetleri ile ¢ ve diy denetim sonucund
diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadr.
Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin 2 falfu!t:q ){9net1m1 ve I¢ Denetim Bmm%erl yfikm
5 bir isbirlizi var mi? isbirligi iginde caligmaktadirlar. I¢ Denetim Birim
soirhig : toplantilart  ve  duyurulart  Dekanlik aracihigiyle
[yapilmaktadir. Toplantilar sonrasi Dekanlik Yo6netim
yazili ve s6zlii olarak bilgilendirilmektedir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi gereken Gnlemler] 2 FakﬁlF ede l¢ Kontrol uygulamalart ~(toplantlar,
6 belirlenip uyeulamyor mu? denetimler vb) sonrasinda hazirlanan raporlar
P uyg 4 ) Dekanlik  Yonetimine gonderilmekte, Dekanlik
raporlarin geregini ilgili komisyon, komite ve kisilere
teblig etmekte, yonetimi ilgilendiren konularda
geregini (FK ve FYK vasitasiyla onlem alma ve
uygulama, iist mercilere bildirme vb) yapmaktadr.
Biriminizde, i¢ denetim raporlarma istinaden alinmasi gereken 2 Fakmt?de eylem p,lanlar.l Kalite anlayist L ve
! onlemlere iliskin hazirlanan eylem planlar izleniyor mu? Akreditasyonlarin dogal bir parcasi ve gerekliligi
§ ylemp Y ) olarak diizenli olarak izlenmektedir.
TOPLAM PUAN - iZLEME 14 0
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - iZLEME 0,00
Birim Adr:
GENEL PUAN TOPLAM 139
GENEL TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI 0,00




