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Egitim 6gretim Risk: i Mevcut akreditasyonlari (]
Al H1.1 faaliyetlerinin niteliginin Egitim 6gretimde ulusal ve |9 40 Kirmizi Program (TYYGC, VUGEP, Yuksek 1vil
1 YOK TYYC, VUCEP, uluslararasi kriterlerin korunamamasi, VEDEK ve EAEVE) ve
VEDEK ve EAEVE mevcut akreditasyonlarin akreditasyon kriterlerini 3 ay
kriterlerini, ulusal ve devamliliginin saglanamamasi. devam ettirmek igin ilgili
uluslararasi ihtiyaglari Sebep: akreditasyon
karsilayacak sekilde Altyapi yenilemelerinin yetersiz gostergelerin
gelistirmek ve olmasi; projelendirilen fiziki yapilarin Akreditasyon
surddrdlebilirligini yapilamamasi; 6grenci sayisinin sabit Komisyonlari, Kalite
saglamak. tutulamamasi; ilk gun beceri ve ilk Komisyonu ve i¢ Kontrol
guin yeterlilik kayitlarinin diizenli izleme Komisyonu
olarak tutulmamasi, nekropsi, at ve tarafindan kontrol
ruminant muayene sayllarinin yetersiz edilmesi, akreditasyon
olmasi kriterlerini karsilamayan
gostergelerin belirlenmesi
ve hazirlanan raporlarin
iyilestirme galigmalari
icin Dekanlik Makamina
sunulmasi
Agiklama:
Kanit:
Al |H11 Uluslararasi ortak | Risk: lc 40 Kirmizi Program -Uluslararasi Yuksek vl
2 diploma veren Uluslararasi ortak ortak diploma 6 ay

program agmak

diploma veren program
acllamayisi

Sebep:

-Uluslararasi diploma
programlari igin yeterli
dil bilen 6gretim elemani
bulunmayisi;

-Konu ile ilgili bilgi
yetersizligi

programi agma
plani yapilan
kurumlarla
gerekili
gorusmelerin
yapilmasi,
-Konu ile ilgili
Twinning,
ERASMUS KA,
HORIZON gibi
projeler




hazirlanmasi
-ERSEM ve
ERU Online
Egitim Ogretim
platformlarindan
yararlaniimasi

Agiklama:
Kanit:
Al |H11 Ogrenci uygulama | Risk: Ig 20 Sari Program - Ek hastane Orta ivil
ve klinik beceri Egitim, arastirma ve binasi ve yeni
laboratuvarlarinin | uygulama altyapisinin adli tip binasinin 6ay
altyapisinin akreditasyonlari tamamlanmasi,
guclendirilmesi, surdirmekte yetersiz -Mevcut sinif ve
ek hastane binasi | kalmasi ogrenci
ve adli tip Sebep: laboratuvarlarini
Unitesinin Bitce yetersizligi, n tadilatlarinin
tamamlanmasi altyapi yenilemelerinin yapilmasi ve
yetersiz olmasi altyapilarinin
guglendirilmesi
-Buna yénelik
altyapi
projelerinin
hazirlanmasi
Aciklama:
Kanit:
Al |H11 Fakultemiz egitim Risk: Ig 12 Yesil Program - Akran ve Orta 3 Ay
6gretiminde Akran ve paydas paydas
olcme ve degerlendirmelerinden degerlendirme 6 ay

degerlendirme
kriterlerine akran
degerlendirmesini
ve paydas
degerlendirmesini
dahil etmek

sinavlarin élgme ve
degerlendirmelerinde

yararlaniimayisi Sebep:

Fakiltede konu ile ilgili
emsal uygulamalar
olmayisi; bu
degerlendirmelerin
O6nemli olmadidi fikrinin
yaygin olmasi

kriterinin ders
degerlendirmele
rinde yer
almasinin
saglanmasi

- Konuile ilgili
VEDEK ve
EAEVE akredite
veteriner
fakultelerindeki
benzer
uygulamalarin
incelenmesi




Agiklama:
Kanit:

Al |H11 Disiplinlerarasi Risk: Ig 12 Yesil Program - Disiplinlerarasi | Duslk ivil
6gretim yapan Disiplinlerarasi ogretim yapan
lisansustu lisansustu 6gretim lisansustu 3ay
program sayisini programlarini agmak igin program
artirmak yeterli sayida 6gretim saylisini artirmak
elemani bulunamayisi. icin Bolim,
Sebep: Anabilim Dallari
Mevcut lisansusti egitim ve paydaslarin
Ogretim goris ve
yoénetmeliklerindeki Onerilerinin
kisitlamalar; alinmasi;
-Acllacak programlardan programlarin
mezun olanlarin sektdérin ve
istihdam sorunlari toplumun
yasamasi beklentilerine ve
istihdam
olanaklarina
gore agllmasi
Aciklama:
Kanit:
Al |H11 Amerika Veteriner | Risk: Ig 40 Kirmizi Stratejik Amerika Yuksek ivi 3ay

Egitim Kurumlari
Birligi (AVMA) gibi
uluslararasi egitim
degerlendirme
kuruluglarina
akredite olmak.

Amerika Veteriner
Egitim Kurumlari Birligi
(AVMA) gibi kuruluslara
akredite olmak igin
gerekli kriterlerin kisa
vadede
kargilanamamasi
Sebep:

AVMA kriterlerinin

Veteriner Egitim
Kurumlari Birligi
(AVMA) gibi
kuruluglara
akredite olma
olanaklarinin
arastirmasi, bu
sureglerin
incelenmesiigin




bilinmemesi; Glkemizde komisyon

AVMA uyesi bir olusturulmasi

veteriner fakiltesi -Akreditasyon

olmayisi, AVMA akredite suregleriile ilgili

fakdlte ziyaretinin Twinning,

olmayisi Erasmus
KA,Horizon gibi
projeler
hazirlanmasi

Agiklama:

Kanit:

Agiklama:

Kanit:

Agiklama:

Kanit:
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DEKANLIGI/MUDURLUGU/DAIRE BASKANLIGI/MERKEZI

Al

H1.2.

Ogretim elemani,
teknik personel ve
destek personel
sayisinin arttirilmasi

Risk: Dis 20 Yesil Stratejik - Ogretim Uyesi ve destek Yuksek 6 Yil
Ogretim personeli ihtiyacinin kurum
elemani, icinde degerlendirilerek
teknik personel talebinin Ust
personel makama iletilmesi
(veteriner
tekniker,
anestezi
teknikeri,
radyoloji
teknikeri vb.)
ve destek
personeli
(Buro memuru,
bilgisayar
isletmeni,
temizlik
personeli, vb.)
sayisinin
yetersiz olmasi
nedeni ile
egitim 6gretim
akreditasyon
kriterlerinin
devamhihdinin
saglanamama
s

Sebep:
Universiteye
kisith sayida

6 ay

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




kadro tahsis

edilmesi
Agiklama:
Kanit:

Al H1.2. | Odrenci sayisinin Risk: Dis 40 Sari Stratejik Ogrenci sayisinin Yuksek vl
akreditasyon kriterleri | Ogrenci artirlmamasi talebinin Ust .
ile uyumlu bir sekilde | sayisinin fazla makamlara iletiimesi 2 ay
belirlenmesi olmasi Ogrenci sayisinin fazla

Sebep: olmasi durumuna karsilk
Kontenjanlarin siniflarin iki subeye

YOK bollinmesinin tartisiimasi
tarafindan

belirlenmesi

Aciklama:

Kanit:

Al H1.2. | Teknolojik altyapinin | Risk: Ic 40 Kirmizi | Program Mali kaynaklarin YUksek ivil 6 ay
glclendirilmesi Teknolojik cesitlendirilmesi ve

altyapinin arttiriimasi
yetersiz olmasi

Sebep:

Gerekli

bitcenin

saglanamayisi

Agiklama:

Kanit:

Al H 1.4 [ Hastane alt yapisini Risk: Ig 56 Kirmizi Program -At ve ruminat muayene Yuksek vl
geligtirerek ve -Nekropsi sayllarinin artirilmasi igin ek
hastane hizmetlerine | sayisinin hastane binasinin Jay
erisimi artirarak yeterli tamamlanmasi; mevcut
EAEVE ve VEDEK olmamasi, at paydas isletmelerine
akreditasyonlari ile ve ruminant ogrencili ziyaretleri yapilimasi
ilgili performans muayene -Hastanede teshis ve tedavi
hedeflerini korumak sayllarinin amagch kullanilan donanim ve

yetersiz ekipmanlarin
olmasi, zenginlestirilerek ve hastane
- Ek hastane alt yapisini guiglendirerek




binasinin ve
nekropsi
Unitesinin
yapilamamasi
Sebep:

-Ek hastane
binasi ve adli
tip Unitesinin
yapllmasi ve
mevcut
hastanenin alt
yapisinin
iyilestirilmesi
icin gerekli
bitgenin
olmayisi

daha fazla hasta sahibinin
hastaneye muayeneye
gelmesinin saglanmasi

Aciklama:
Kanit:

A2

H15

Egitim 6gretim
destekleyecek ve
kisisel gelisimi
saglayacak program
disi sosyal, kulturel
ve sportif faaliyetlerin
sayisini ve
cesitliligini artirmak

Risk:
Sosyal,
kilturel ve
sportif
faaliyetlerin
sayisinin ve
cesitliliginin
azalmasi
Sebep:
Gerekli
bltcenin
saglanamayis|

Dis

48

Kirmizi

Stratejik

-Etkinlikler icin gerekli
bitgeler icin bltge cesitliligini
artirmak, bu amagla
paydaslar ve sivil toplum
kuruslariile gérismeler
yapmak.

-Ust yoénetimle yilin baginda
gorugulerek gerekli
planlamalari yapmak

Yiksek

1Yl

6 ay

Aciklama:
Kanit:

A2

H15

Egitim dgretim

Risk:

| Ds | 48 | Kirmzi

Stratejik

Ust yénetimle yilin basinda

| Yiiksek

1Yl

| 6ay




destekleyecek ve
kisisel gelisimi
saglayacak program
disi sosyal, kiilturel
ve sportif faaliyetlerin
yapllabilecegi fiziksel
alanlari artirmak, var
olan alanlarin
donanimlarini
iyilestirmek

Sosyal,
kultarel ve
sportif
faaliyetlerin
yaplilabilecegi
fiziksel
alanlarin
artirlamayigi
ve var olan
alanlarin
donanimlarinin
iyilestirilemeyis i

gorustlerek gerekli
planlamalari yapmak

Sebep:

- Gerekli
bitgenin
saglanamayisl
Aciklama:

Kanit:

A2 H15 | Ogrencikuliip ve Risk: Ogrenci Dis 16 Sari Faaliyet Etkinlikler icin gerekli Orta ivi 6 ay
topluluklarinca kultip ve butceler icin butce cesitliligini
dizenlenen faaliyet topluluklarinca artirmak, paydaslar ve sivil
saylsini ve dizenlenen toplum kuruslari ile
cesitliligini artirmak faaliyet gorismeler yapmak

saylsinin ve Ust yénetimle yilin baginda
cesitliliginin gorusulerek gerekli
artinlamayigi planlamalari yapmak
Sebep: -KulUp Gyesi 6grencilerin
-Gerekli etkinliklerde gorev
butcenin paylagimlari yapmalari
saglanamayisl
-Ogrencilerin
Zzaman
yetersizligi
Agiklama:
Kanit:

A2 | H15 | Alandisiserbest Risk: | © | 16 | San [ Program | Danigman 6gretim Orta 1Yl | 6ay




secmeli ders alan Ogrencilerin elemanlarini konu ile ilgili
8 ogrenci sayisini alan disi bilgilendirmek ve dgrencileri
artirmak sectikleri alan digI ders alma
serbest konusunda tesvik etmek
secmeli ders -Secmeli ders havuzundaki
sayisinin ders sayisini artirmak igin tst
yetersizligi yonetimi bilgilendirmek
Sebep:
- Ogrencilerin
alan disi
serbest
secmeli ders
alma
konusunda
isteksiz
davranmalari
-Havuzda yer
alan segcmeli
ders sayisinin
yetersizligi,
kontenjanlarin
kisith olmasi
Agiklama:
Kanit:
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A2 H21 Ogretim Risk: Dis 48 Kirmizi Program | - Yuksek ivil
1 elemani Ogretim Arastirma 5
basina dlisen elemani merkezler ay




SCI
indekslerinde
taranan
bilimsel yayin
sayisinin
arttiriimasi

basina
disen
bilimsel
yayin
sayisinin
azalmasi
Sebep:
-Arastirma
merkezlerin
deki
cihazlarin
kullaniimasi
ni
kolaylastira
cak
danisma
birimlerinin
olmayisi,
cihaz
randevu
sisteminin
bulunmama
sl, iletisim
eksikligi

Multidisiplin
er ve ekip
galismasi
kaltGrinan
olmayisi
Laboratuva
rve
laboratuvarl
ardaki
cihazlarin
ortak
kullanimina
direng
gOsterilmes
i

Teknik ve
destek

inin
Fakulteler
de
merkezler
iile ilgili
bilgilendir
me
toplantilar
I yapmasi

Multidisipl
iner ve
ekip
calismalar
Ini tesvik
edici
mekanizm
alarin
gelistiriim
esi (tesvik
yonetmeli
ginde
diizenlem
eler, proje
bltcelem
elerinde
bu tip
proje
destekleri
nin
artiriimasi
vb)

-Proje
cesitlilikler
inin
artirilmasi
icin
Arastirma
Dekanhigi
tarafindan
egitim
seminerle
ri




personel
yetersizligi.

verilmesi;
bu amaca
yonelik
danigsma
birimlerin
de
Ogretim
elemanlar
Ina
bireysel
hizmet
verilmesi
- Bilimsel
proje ve
yayin
sayisinin
artiriimasi
, butge ve
proje
cesitlilikler
inin
(TUBITAK

, AB vb)
artiriimasi
-Mevcut
donanim
ve
ekipmani
n ortak
kullanimla
rinin
saglanma
sl

-Teknik
ve destek
personel
sayisinin
artirilmasi
igin Ust
yonetimle
planlamal
ar
yapilmasi




A2

H2.1.

Ogretim
elemani
basina diisen
ulusal ve
uluslararasi
destekli proje
sayisl

Agiklama:
Kanit:

Risk:
Ogretim
elemani
basina
disen
ulusal ve
uluslararasi
destekli
proje
sayisinin
azlig
Sebep:
Arastirma
merkezi ve
laboratuvarl
arindan
etkin bir
sekilde
faydalanila
mamasi
Multidisiplin
er galisma,
ekip
galismasi
kultarinden
ziyade
bireysel
calisma
aliskanligin in
surmesi
Ulusal ve
uluslararasi
arastirici ve
gruplarla
yeterli
isbirlikleri
yapilamam
asl

64

Kirmizi

Stratejik

Bilimsel
proje ve
yayin
sayisinin
artiriimasi
, butce ve
proje
cesitlilikler
inin
(TUBITAK

, AB vb)
artirilmasi
Mevcut
donanim
ve
ekipmani
n ortak
kullanimla
rinin
saglanma
sl
Universite
deki
arastirma
merkezler
inden
etkin bir
sekilde
faydalan
mak
Multidisipl
iner ve
ekip
calismalar
InI tesvik
edici odul,
tesvik gibi
motive

Yiksek

1Yl




edici

enstrima
nlarin
geligtirilm
esi
Agiklama:
Kanit:

A2 H2.1. Ogretim Risk: Ig 64 Kirmizi Program | Bilimsel Yiiksek 1Yl |6ay
elemani Ogretim proje ve
basina dlisen elemani yayin
ulusal ve basina sayisinin
uluslararasi disen artirilmasi
destekli proje ulusal ve , butce ve
sayIsl uluslararasi proje

destekli cesitlilikler
proje inin
sayIsinin (TUBITAK
azhgi , AB vb)
Sebep: artiriimasi
-Arastirma Mevcut
merkezi ve donanim
laboratuvarl ve
arindan ekipmani
etkin bir n ortak
sekilde kullanimla
faydalanila rinin
mamasi saglanma
- S|
Multidisiplin Universite
er galisma, deki

ekip arastirma
galismasi merkezler
kdltarinden inden
ziyade etkin bir
bireysel sekilde
calisma faydalan
aliskanhdin in mak
surmesi Multidisipl
-Ulusal ve iner ve
uluslararasi ekip
arastirici ve galismalar




gruplarla Ini tesvik
yeterli edici 6ddl,
isbirlikleri tesvik gibi
yapilamam motive
asl edici
enstrima
nlarin
gelistiriim
esi
Agiklama:
Kanit:

A2 H2.1. Ulusal ve Risk: Ig 49 Kirmizi Program | Universite | Yiksek 1Yl |6ay
uluslararasi Patent Patent
patent bagvuru | basvuru Ofisi
ve tescil edilen | sayisinin tarafindan
patent sayisi azlig Fakilte

Sebep: personeli
Patent, ne
patent egitimler
muracaati verilmesi
ve patent

alma

konularinda

bilgi

eksikligi

Agiklama:

Kanit:

A2 H21 Laboratuvarlar | Risk: Dis 49 Kirmizi Stratejik | - Teknik Yuksek ivi
da gbrev Teknik ve ve destek
alacak teknik | destek personeli 6ay
ve destek personel ihtiyacinin
personel yetersizligi. kurum
sayisini Sebep: icinde
artirmak - degerlend

Universitey irilerek

e tahsis personel
edilen talebinin
teknik ve ust
destek makama
personel iletiimesi
sayisinin

kisith olusu




Agiklama:
Kanit:

A2 H21 Laboratuvar ve | Risk: [ 64 Kirmizi Program | Mevcut Yuksek 1Yl | 6ay
laboratuvarlard | Laboratuva donanim
aki cihazlarin rve ve
ortak laboratuvarl ekipmani
kullanimlarini ardaki n ortak
artirmak cihazlarin kullanimla

ortak riigin
kullanimini gerekli

n azlig esaslarin
Sebep: belirlenm
- esine
Laboratuva yonelik
rve BAP,
laboratuvarl Fakdlteler
ardaki ,
cihazlarin Arastirma
ortak Merkezler
kullanimina iile
direng calismalar
gOsterilmes yapllimasi
i, ortak

kullanim ve

ortak

galisma

kaltGrinin

yerlesmemi s

olmasi

Agiklama:

Kanit:

Agiklama:

Kanit:

Agiklama:
Kanit:
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A2 H22 Laboratuvarlarda ve Risk: Dis 64 Kirmizi Stratejik | Ust yonetimle
1 merkezlerde goérev Teknik ve destek personel gorusulerek gerekli
alacak teknik yetersizligi. kadro planlamalarinin
personel sayisini Sebep: yapilmasi
artirmak Universiteye tahsis edilen
teknik ve destek personel
sayisinin kisitl olusu
Agiklama:
Kanit:
A2 H22 Laboratuvar ve Risk: I 64 Kirmizi Program | -Laboratuvar ve Yiks | 1Yl | 6ay
2 laboratuvarlardaki Laboratuvar ve laboratuvarlardaki ek
cihazlarin ortak laboratuvarlardaki cihazlarin cihazlarin ortak
kullanimlarini ortak kullanimlarinin kisitli kullanimlari i¢in gerekli
artirmak olmasi gosterilmesi esaslarin belirlenmesini
Sebep: saglamak
Laboratuvar ve -Laboratuvar
laboratuvarlardaki cihazlarin cihazlarinin kullanimi ve
ortak kullanimina direng bakimindan sorumlu
gosterilmesi ekip galismasina teknik personel
aligkin olunmamasi gorevlendirmeleri
yapmak
Agiklama:
Kanit:
A2 H22 lInCites Dergi Etki Risk: Dis 49 Kirmizi Program | Arastirma merkezlerinin Yiks | 1Yl | 6ay
3 Degerinde (a) ilk lInCites Dergi Etki Degerinde fakultelerde merkezleri ek

%50'lik (b) %10uk

ilk %50'lik %210'luk dilime giren

ile ilgili bilgilendirme




dilime giren bilimsel

bilimsel yayin oraninin azhigi

toplantilari yapmalari

yayin oranini Sebep: Multidisipliner ve ekip

artirmak -Arastirma merkezlerinin etkin bir ¢alisma kltirini tegvik
sekilde kullaniimamasi edici mekanizmalarin
-Multidisipliner ve ekip calisma (ek tesvik puani ve ek
kiltarinin olmayig! bitce verilmesi vb.)
-Kurum digi (Ulusal ve geligtiriimesi
uluslararasi) bilimsel Bilimsel igbirliklerinin
isbirliklerinin ve tesviklerin yetersiz cesaretlendiriimesi (ek
olusu tesvik puani vb.)
Agiklama:
Kanit:

A2 H22 Ulusal ve Risk: Ig 64 Kirmizi Stratejik | Doktora programlarinin Yiks | 1Yl | 6ay
uluslararasi doktora Ulusal ve uluslararasi doktora cesitlendiriimesi igin ek
o6grenci ve mezun dgrenci ve mezun sayisinin Ogretim Uyesi sayisinin
sayisini artirmak azlig artiriimasi

Sebep: -Doktora 6grencilerine
-Doktora programlarinin 6gretim verilen burs ve bunun
Uyesi yetersizligi nedeniile gibi tegviklerin
gesitlendirilememesi artiriimasi

-Doktora 6grencilerine verilen

burs ve bunun gibi tesviklerin

sinirli olmasi

-Doktora sonrasi istihdam

olanaklarinin sinirhl olmasi

Agiklama:

Kanit:

A2 H22 Ogretim tyelerinin, Risk: Io 64 Kirmizi Program | Ogretim elemanlari ve Yiks | 1Yl | 6ay
ogrencilerin, mezun Ogretim tyelerinin, dgrencilerin, Ogrencilere arastirma ve ek

ogrencilerin
Teknopark, Kulugka
Merkezi, TEKMER'de
ortak veya sahip
oldugu faal firma
sayisini artirmak

mezun égrencilerin Teknopark,
Kulucka Merkezi, TEKMER'de
ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisinin azlig

Sebep:

Firma a¢cmak ile ilgili bilgi
yetersizligi

gelistirme merkezlerinde
firma agmak ile ilgili
seminerlerin verilmesi




Agiklama:
Kanit:

A2

H21

Laboratuvar ve
laboratuvarlardaki
cihazlarin ortak
kullanimlarini
artirmak

Risk:

Laboratuvar ve
laboratuvarlardaki cihazlarin
ortak kullaniminin azhgi
Sebep:

- Laboratuvar ve
laboratuvarlardaki cihazlarin
ortak kullanimina direng
gOsterilmesi, ortak kullanim ve
ortak ¢alisma kultrtinin
yerlesmemis olmasi

64

Kirmizi

Program

Mevcut donanim ve
ekipmanin ortak
kullanimlari igin gerekli
esaslarin belirlenmesine
yonelik BAP, Fakilteler,
Arastirma Merkezleri ile
calismalar yapilmasi

Yiks
ek

1Yl

6 ay

Agiklama:
Kanit:
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il e - E . Tespit Edilen Risk Ri Riski Program/ < Yiiksek mi? c g Degerlendirme
Sira . Stratejik Hedefi n . L . Siire X
gi " o sk n Faaliyet Diisiik mi? Periyodu
No % Hedefi Turd X .
li p in Reng Duizeyi)
A (Ic/D P i
m 5 u
Risk)
ag a
ni
A3 | H31 Hastanenin Risk: I 21 Sari Stratejik | - Hastanenin BT ve MR gibi Orta ivi
1 fiziksel ve Hastanenin fiziksel ileri teshis ve fizyoterapi 5
donanimsal ve donanimsal Unitesine kavusturulmasi ay
kapasitesinin kapasitesinin - Ek hastane ve nekropsi
artiriimasi artinlamayig! binasinin tamamlanmasi
-Bazi cihaz ve donanimlarin
Sebep: hastane déner sermaye
Hastane fiziksel bltcesinden karsilanmasi
alanlarinin -Gerekli bazi ekipmanlarin
genisletilmesi, hizmet projelerle karsilanmasi
cesitliliginin artirimasi, - Hastanenin BT ve MR gibi
cihaz ve diger ileri teshis ve fizyoterapi
ekipmanlarin Unitesine kavusturulmasi igin
gesitliliginin artirlimasi bitce olanaklarinin (merkezi,
icin gerekli butgenin doner sermaye ve proje
temin edilememesi destekleri, hibe) arastiriimasi
- Ek hastane ve nekropsi
binasinin tamamlanmasi igin
Ust yénetimle planlamalar
(merkezi butce, hayirsever
destegi) yapilmasi
Agiklama:
Kanit:
Risk: Dis 80 | Kirmizi | Stratejik | -Hastane fiziksel alanlarinin Yiksek ivi 6 ay
2 Hayvan -Hastane fiziksel genigletilmesi, hizmet
hastanesinde alanlarinin cesitliliginin artinlmasi, cihaz ve
sunulan genisletilememesi, diger ekipmanlarin

hizmetlerden

hizmet cesitliliginin

cesitliliginin artinlmasi igin




memnuniyet artirlamamasi, cihaz gerekli bltgenin temin
dizeyini ve diger edilmesine yonelik Ust
artirmak ekipmanlarin yonetimle gortstlmesi
cesitliliginin -Bazi cihaz ve donanimlarin
artirllamamasi hastane déner sermaye
-Hastane personel butcesinden karsilanabilirliginin
sayisinin incelenmesi
arttinlmamasi - Hayvan hastanesinde
Sebep: hizmet kalitesi ve gesitliliginin
-Gerekli butgenin artinlmasi i¢in hastane
temin edilememesi hizmetlerinde gorev alan
-Universiteye tahsis arastirma gorevlisi, 6gretim
edilen teknik ve gorevlisi, teknik ve destek
destek personel personel sayisinin artiriimasi
sayisinin kisitlh olusu icin st yonetimle
gorusulmesi
- Verilen hastane
hizmetlerinin ve is akiglarinin
fakulte web sitesinde
toplumla paylasiimasi
- Hastane personelinin gérev
tanimlari ve is akislarinin
hastanenin ve personelin
kosullarina gére
guncellenmesi
- Hastane personeline hizmet
ici egitimlerin verilmesi
Aciklama:
Kanit:

A3 [ H33 Fakulte Fakilte kantini Ig 64 | Kirmizi | Program | Kantin memnuniyetiile ilgili Yuksek ivi
kantininden memnuniyet sorularin é6grenci 6ay
memnuniyet dizeyinin memnuniyet anketinde yer
dizeyinin bilinmemesi almasi
yiksek olmasi Sebep: Kantinde saglikli gidalarin

Fakilte kantininden Uretilmesi ve satiimasina
memnuniyet yonelik kantin isletmecisiyle
dizeyinin gorusmeler yapiimasi

belirlenmesiile ilgili
anket ve
goérismelerin

Kantinde fiziksel
iyilestirmelere gidilmesi
Kantin Uriin sayi ve




yapilmayisi, konu ile
ilgili 6grenci geri
dbnuslerinin olmayis!

cesitliliginin artirlmasi

Aciklama:
Kanit:

A3

H3.3

Sosyal

Sosyal sorumluluk

24

Sari

Stratejik

Bilimsel, kltirel, sosyal,

Orta

1yil

sorumluluk proje | projeleri icin gerekli mesleki ve kisisel etkinliklerin 6ay
sayisinin ve kaynak her yilin basinda planlanmasi
cesitliliginin bulunamayisi; bu ve bu etkinlikler igin Ust
artiriimasi etkinlikler icin yeterli yonetim ve paydaglarla
Olglde paydas gerekli planlamalarin
destegdi alinamamasi yapllmasi
Sebep: Universite
merkezi bltgesinin
kisith olmasi
Agiklama:
Kanit:
Ad |HA41 Fakilte ve Risk: Dis 24 Sari Program | - Fakdlte ve hastane Yiksek 1vil
hastane Fakiilte ve binasinda ihtiya¢ duyulan
binasinda hastanede verilen bakim ve onarimlarin tespit 6ay
ihtiya¢ duyulan hizmetlerin edilerek Yapi isleri Daire
bakim ve kalitesinde azalma, Baskanligina iletilmesi
onarimlarin biyoguvenlik riskleri
yapilmasi Sebep:
-Altyapi
yenilemelerinin
yetersiz olmasi ve
yeterli butge
verilememesi
Agiklama:
Kanit:
Ana bina elektrik | Risk: Dis 48 Kirmizi | Stratejik | - Konuile ilgili Yapi isleri Daire Yiksek 6 Ay
tesisat Fakilte ana Baskanhgi ile koordinasyon
yenileme binasinda sik sik icinde olunmasi 3ay
galismasinin elektrik ariza ve

tamamlanmasi

kesintilerinin olmasi
Sebep:

-Altyapi
yenilemelerinin
yetersiz olmasi ve
yeterli butce
verilememesi




Agiklama:
Kanit:

Hayvan Risk: Dis 90 Kirmizi | Stratejik | - Konunun ivedilikle geregiicin | Yiksek 6 Ay
hastanesi Roéntgen Unitesi Yapi isleri Daire Baskanligina
réntgen havalandirmanin bildirilmesi 3ay
Unitesinin bulunmayisi,
havalandirma biyoguvenlik riskleri
sisteminin Sebep:
yapilmasi Altyapi
yenilemelerinin
yetersiz olmasi ve
yeterli butge
verilememesi-
Agiklama:
Kanit:
Ana binaya yuk Risk: Dis 90 Kirmizi | Stratejik | - Konunun ivedilikle geregiigin | Yiksek 6 Ay
asansorinln -Yik asansori Yapi isleri Daire Baskanligina
yapilmasi bulunmayisi bildirilmesi 3ay
Sebep:
-Altyapi

yenilemelerinin
yetersiz olmasi ve
yeterli butge
verilememesi

Agiklama:
Kanit:
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Riskin
Cozimu o
Risk Diizeyi igin E::;:o
fyeth Aiesim X . (Stratejik / e Yapilacak
lgil ||g|||n llgili Performans Hedefi Tespit Edilen Risk Riski Ri Riskin pr— Riskin Coziimii Igin Oneriler Byl | Deiaelime
Sira No . Strateji n . . Altina .
i K Turd sk Rengi Fa"ahye.t Fayda.5| Al Periyodu
Am Hedefi (ie/D in Duzeyi) Maliyetind o Icin
ac P en Yiiksek F g“
Ri'jk) u mi? Diisiik m’;ﬁ”
a mi? "
n Sire
A4 H 4.2 | Akademik ve idari Risk: Ig 32 Sari Stratejik | - Konu ile ilgili Gst yonetime | Yuksek | 1Yil
1 personelin kullandig Bilgi yonetim sisteminin talepte bulunulmasi
bilgisayarlarin diizenli hizmet vermesini - Bilgisayar igletmeninin 6ay
yenilenmesi sa@layacak donanimda gorevlendiriimesi ve mevcut
teknik personelin personellerden birisinin bu
olmamasi, konu ile ilgili yetistiriimesi
Sebep:
Altyapi yenilemelerinin
yetersiz olmasi ve yeterli
bltce verilememesi
Agiklama:
Kanit:
A4 H 4.2 | Fakiltemize 6zel Risk: Ig 36 Sari Program | -Kullanilmasi igin gerekli Orta ivil
2 olarak geligtirilen Bu yazilimlar egitimlerin verilmesi
HBYSve ydnetebilecek ve gerekli -Bilgisayar igletmeninin 6ay
VETOPRATIK iyilestirmeleri yapabilecek gorevlendiriimesi ve mevcut
yazilimlarinin teknik personelin olmayisi personellerden birisinin bu
iceriklerinin Sebep: konu ile ilgili yetistiriimesi
geligtiriimesi Universiteye tahsis edilen
personel sayisinin kisitli
olusu
Agiklama:
Kanit:
A4 H 4.2 | Projeksiyon, wi-fi Risk: Dis 60 Kirmizi Stratejik | - Teknolojik altyapinin Yiksek | 1Yl
3 modem, kamera ve Kullanilan bilgisayar, guglendirilmesi igin st 6a
y

diger internet
baglanti noktalarinin

yazicl, tarayicli,
projeksiyon gibi teknolojik

ybnetimden talepte
bulunulmasi




artiriimasi

cihazlarin ve
yazilimlarinin eski olmasi,
¢okme riskinin ylksek
olmasi, dijital baglant
noktalarinin ve
sistemlerinin eski olmasi
Sebep:

Altyapi yenilemelerinin
yetersiz olmasi ve yeterli
bltce verilememesi

- Teknolojik cihaz ve
yazilimlarin projeler
kapsaminda aliminin tesvik
edilmesi

Agiklama:
Kanit:
A4 H 4.2 | Siber glvenligin Risk: Dis 36 Sari Stratejik | Teknolojik altyapinin Yiksek | 1Yl |6ay
saglanmasi igin tim Mevcut cihazlarda lisansh guglendirilmesi igin Ust
bilgisayarlara gerekli | yazihm kullaniminin sinirli yonetimden talepte
lisansli yazilimlarin olmasi bulunulmasi
yuklenmesi Sebep: - Teknolojik cihaz ve
Altyapi yenilemelerinin yazilimlarin projeler
yetersiz olmasi ve yeterli kapsaminda aliminin tegvik
bitce verilememesi edilmesi
Agiklama:
Kanit:
A4 H 4.3 | Bilimsel, kilturel, Risk: Dis 60 Kirmizi Stratejik | - Bilimsel, kulturel, sosyal, Yiksek | 1Yl
sosyal etkinlikler Duzenlenen Bilimsel, mesleki ve kisisel
dizenlemek kilturel, sosyal etkinlik etkinliklerin her yilin 6ay
sayisinin yetersiz olmasi basinda planlanmasi ve bu
Sebep: etkinlikler i¢in Ust yonetim
Bilimsel, klltirel, sosyal, ve paydaslarla
mesleki ve Kisisel planlamalarin yapilmasi
etkinlikler icin finansal
destek bulunamamasi
Bu etkinlikler icin
paydaslardan yeterli
destek alinamamasi
Agiklama:
Kanit:
A4 H 4.3 | Odiil ve tesvik Risk: Dis 40 Sari Program | Erciyes Universitesi odiil Yuksek | 1Yil 6 ay

mekanizmalarini
gesitlendirmek

Personeli motive edecek
0dul ve tesvik
mekanizmalarinin
yetersizligi

yonetmeliginin  faklltede
uygulamaya gegirilmesi
-Ozel mesleki giinlerde
paydas destekli tesviklerin




Sebep: verilmesi (Meslekte 20.
Mevcut 6dul Yilini dolduranlar,
yonetmeliginin dereceyle mezun olanalar
uygulamaya gegmemis vb.)
olmasi
Agiklama:
Kanit:
A4 H 4.4 | Mezunlara mezuniyet | Risk: Dis 24 Sar Program | - Mezun bilgi sisteminin Orta ivil

sonrasi egitim Mezunlarin mesleki glncellenmesi ve daha

vermek faaliyetlere yeterli katilim fazla mezun bilgisinin 6ay
saglamamasi eklenmesi
Sebep: - Mezunlarla iletisim
Duyurularin etkili olarak yollarinin gesitlendirilmesi
yapllamamasi - Mezun sosyal medya
Mezun bilgi sisteminin platformlarinin aciimasi ve
aktif olmamasi kullaniimasi
Agiklama:
Kanit:

Paydas ziyaretlerini Risk: Ig 18 Sari Program | - Paydas komisyonunun Orta ivil

artirmak Paydas ziyaretlerinin paydaslari diizenli olarak 6 ay

yetersiz olmasi
Sebep:

Paydas komisyonunun
etkin bir sekilde
¢alismamasi

ziyaret etmelerini saglamak
ve gorus Onerilerini almalari

Agiklama:
Kanit:
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A4

H4.4

Paydas
anketleri ile
paydaglarin
fakilteden
ve
mezunlarda
n
beklentileri
ni
belirlemek

Risk:
Paydaslara
yonelik
yapilan geri
donit alma
mekanizma
larinin
(anket,
odak
gorismeler,
Ziyaretler
vb)
kullaniima
masi
Sebep:
Anket
duyurularini
nve
gonderimler
inin etkili
olarak
yapilamam
asl

18

ERCIYESUNIVERSITESIVETERINERFAKULTESI

Sari

Program

- Yapilacak
olan ortak
etkinliklerle
paydas
goruslerini
almak,
degerlendir
mek ve
iyilestirme
sureglerind
e
kullanmak

Orta

1ivil

6 ay

Aciklama:
Kanit:

Ad

H45

Uluslararas

Risk:

64

Kirmizi | Program | -

Yiksek

1Yl

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




I proje Fakultede Uluslararas
sayisini basvurusu | projelerle 6ay
artirmak yapilan ilgili egitim
veya semineri,
devam calistay ve
eden workshop
uluslararasi gibi
proje etkinliklerin
sayisinin artirilmasi
azhgi - Fakdlte
Sebep: akademik
Ogrenci ve personelini
Ogretim n
elemani uluslararasi
degisim proje
programlari tecrubesi
kontenjanla olan
rinin azhgi arastiricilarl
-Yurt disi a
bilimsel bulusturuim
etkinliklere asl ve bilgi
katihm igin paylasimini n
verilen saglanmasi
destegin
yetersiz
olmasi
Aciklama:
Kanit:

A4 H45 EAEVE Risk: Ig 40 Sari Program | - Yiuksek ivil
akreditasyo | Uluslararas Akreditasyo
nunun I nun devam 6ay
surekliligini | akreditasyo ettirilmesi
saglamak nun icin gerekli

(EAEVE) olan fiziki
devam (hastane ek
ettirilemem binasi ve
esi nekropsi
Sebep: Unitesi) ve
Fiziksel donanimsal
iyilestirmele (BT, MR

r, yeni bina vb.)




(ek hastane
ve adli tip)
yapilmasi
ve hastane
donanimini
n
gulglendiril
mesi igin
gerekli
bitgenin
temin
edilememe
si
-Nekropsi,
at ve
ruminant
muayene
sayilarinin
yetersizligi
-Ambulans
klinik
hizmetinin
yetersizligi
-EAEVE
performans
gbstergeleri
ile ilgili
verilerin
vetopratik
ve hastane
bilgi
sistemine
dizenli
olarak
girilmemesi
-Ogrenci
sayisinin
artmasi
-Hastane
Ogretim
elemani,
teknik ve

eksikliklerin
bir an 6nce
giderilmesi
- Her yil
alinan
ogrenci
sayisinin
60-80
civarinda
tutulmasi
-igvedis
paydas
anketlerinin
dazenli
olarak
yapllimasi
ve geri
bildirimlerin
iyilestirme
calismalari
nda
kullaniimasi
- ik gtin
beceri ve
yeterlilikleri
nin her
dgrenci icin
dizenli ve
zamaninda
sisteme
giriglerinin
yapilmasi

- Olgme ve
degerlendir
me
esaslarinin
uygulanip
uygulaniim
adiginin
dizenli
olarak
kontrol




destek edilmesi

personel - Hastane

sayisinin Ogretim

yetersizligi elemani,
teknik ve
destek
personel
sayisinin
artiriimasi
- Tim
personelin
motivasyon
unun
devam
ettiriimesi

Agiklama:

Kanit:

A4 H 4.5 Ogrencive | Risk: Ig 32 Sari Stratejik | - Fakdlte Yiiksek 1 Vil
Ogretim Degisim dis iliskiler
elemani programlari komisyonu 6 ay
degisim anlagmalari nun dizenli
programlari | nin olarak
anlagmalari artirilamam toplanmasi
ni artirmak | asi ve mevcut
ve degisim Sebep: gelismelere
programlari | -Dig gore
na daha Universitele degisim
fazla rin ikili anlagmalar
personel anlagmalar nin
katilimi a sicak glncellenm
saglamak bakmamala esi ve

r sayisal

- olarak
Uluslararas artiriimasi

I bilimsel - Universite
isbirlikleri dis iliskiler
olan ofisi ile
Ogretim birlikte
elemanlarin konu ile

In degisim ilgili egitim
anlagmalari ve tanitim
ile ilgili faaliyetlerini




cabalarinin
olmayigi

n gerceklestir
iimesi

- Yurt digl
degisim,
Ziyaret ve
proje
tecribesi
olan
Ogretim
elemanlari
ile
gorusulerek
anlagsma
yaplilacak
kurumlarin
belirlenmes
i
Uluslararas
I bilimsel
igbirlikleri
olan
ogretim
elemanlarin
In anlasma
sureglerine
danhil
edilmesi

Agiklama:
Kanit:

Ad

H4.5

Ogretim
elemani ve
ogrencilerin
yabanci dil
becerilerini
n
gelistiriimes i

Risk:
ingilizce
seviyesi C
ve D olan
personel ve
ogrenci
sayisinin
artirllamam
asl,
uluslararasi

70

Kirmizi

Stratejik

ERSEM'in
ogrenci ve
personelin
ingilizce dil
becerilerini
gelistirecekl
eri uygun
fiyatl
kurslar
dizenlemel

Yiksek

1Yl

6 ay




lasma
sureglerinin
yavaglamas i
Sebep:

-Dil
becerilerini
gelistirmek
icin mali
imkanlarin
ve zamanin
kisith
olmasi
-Ogretim
elemanlarin
In asgari dil
puanini
aldiktan
sonra dil
becerilerini
gelistirmek
icin
zorunlulukl
arinin
bulunmama
sl

eri

- Fakulteye
yabanci
zZiyaretgi
gelisinin ve
ingilizce
etkinliklerin
yapilmasini
n tesvik
edilmesi
-Yurtdisi
bilimsel
tesvik
miktarlarind
a
iyilestirmey
e gidilmesi

Agiklama:
Kanit:
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Sira No

ilgili
Amag

ilgili Stratejik
Hedefi

ilgili Performans
Hedefi

Tespit Edilen Risk

Riskin Turd
(ig/Dis Risk)

Riskin
Puani

Riski

Reng

Risk Duzeyi
(Stratejik /
Program/
Faaliyet
Duizeyi)

Riskin Coziimiiicin Oneriler

Riskin CozUmu
icin Yapilacak
Eylemin Faydasi
Maliyetind en
Yiiksek mi?
Diisiik ma?

Riskin
Kontro
|
Altina
Alinma
s igin
Ongor
tlen
Siire

Degerlendirme
Periyodu

A5

H5.1

Ders igeriklerinin
surdurulebilirlige
yonelik

konularla
zenginlestiriimes i

Risk:

Ders
iceriklerinde
surdurdlebilir
kalkinma
amaglarina
yonelik
konularin
yetersiz
olusu Sebep:

32

Sari

Program

- Ders bilgi paketlerinin
sUrdurtlebilir
kalkinmaya ydnelik
konularla glincellenmesi

Yiksek

1Yl

6 ay

A5

H51

Doéner sermaye
sisteminin
surdirdlebilifigi
nin saglanmasi
ve gelirlerinin
artiriimasi

Aciklama:
Kanit:

Risk:

Dener
sermaye
sisteminin
surdurdlebilirl
iginin
saglanamam
asl

Sebep:
Hastaneye
gelen hasta
sayilarinin
degisken
olmasi
-Protokoller
kapsaminda
verilen
hizmetlere ait

24

Sari

Program

- Doner sermaye
gelirlerini artirmak igin
doner sermaye
kapsaminda verilen
hizmet cesitliligini
artirmasi, bu amaca
yonelik hastane
donanimlarinin
gelistiriimesi

Yiksek

1Yl

6 ay




tahsilatlarin

gecikmesi
Agiklama:
Kanit:

A5 H5.1 Sirdurdlebilirlik Risk: Io 64 Kirmizi | Stratejik | Surdirdlebilirlik ve Yiksek 1Yl | 6ay
konulariylailgili Sirdirulebilir surdurdlebilirlik
proje ve yayin lik konularinin anlasiimasi
sayisinin konulariyla ile ilgili egitim
artirimasi ilgili proje ve etkinliklerinin

yayin planlanmasi
sayisinin
artinlamayisi
Sebep:
Fakulte
personelinin
surdurulebilirl
ik ile ilgili
bilgilerinin ve
farkindaliklari
nin yetersiz
olusu

Aciklama:

Kanit:

A5 H5.2 Sosyal yardim Risk: Dis 56 Kirmizi | program | - Konu ile ilgili paydas Yuksek ivil
alan dusuk Sosyal gorUismelerini artirarak
gelirli 6grenci yardim alan burs sayisi ve 6ay
oranin dusuk gelirli kapasitesinin artiriimasi
arttinlmasi ogrenci - Burslar ile ilgili

sayisinin az duyurularin farkli
olmasi platformlardan
Sebep: yapillmasinin
Ogrencilere saglanmasi
verilen

burslarin

sayisinin ve

cesitliliginin




azligi

H5.2

Saglikh ve
kaliteli yasam
konusunda
gergeklestirilen
faaliyet
sayisinin
artinimasi

Agiklama:
Kanit:

Risk: Saglikh
ve kaliteli
yasam
konusunda
gerceklestiril
en faaliyet
sayisinin
yetersizligi
Sebep:
Butcenin
yetersiz
olmasi
Konuyla ilgili
gerekili
planlamalarin
olmayisi

Dis

16

Yesil

Stratejik

- Fakiltemizdeki
bilimsel, kiltirel, sosyal
etkinliklerin paydaslarla
birlikte yapilmasi,
paydas destekleri
alinmasi

- Ust yénetimden konu
ile ilgili destek istenmesi

Dusuk

1Yl

6 ay

Agiklama:
Kanit:
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Riskin
ozumu L.
Risk Diizeyi ‘ igin E::'Ic:o
— ilgili ilgili Performans o Riskin Tiri L _ (S Riskin Goziimiiigin Oneriler Yapllac.ak | . )
llgili Amag . Tespit Edilen Risk q X Riskin Riskin Program/ Eylemin Degerlendirme
SHao Str 2t T Jgie FEY Puani Rengi Faaliyet Faydasi Aliie Periyodu
eilk Diizeyi) Maliyetin AI|r.1rT13
Hed d en sl Igin
el Yiiksek 9ng6r
mi? tlen
Disiik sure
mi?
A5 H Turuncu Risk: Dis 16 Yesil Stratejik | Turuncu bayrak Duagik | 1Yl | 6ay
1 5.2 | bayrak é6duli Turuncu bayrak kriterlerinin dizenli olarak
kriterlerinin kriterlerinin kontrol edilmesi,
korunmasi surdurilemeyigi eksikliklerin tespit
Sebep: edilmesi ve Ust yonetime
Turuncu bayrak sunulmasi
kriterleri icin
gerekli olan
iyilestirmelere
yonelik bitcesel
yetersizlikler
Agiklama:
Kanit:
H Halka acik Risk: 16 Yesil Faaliyet | Halka agik gerceklestirilen Dusik | 1Yl | 6ay
2 5.2 | gercgeklestirile Halka acik sanatsal ve klturel
n sanatsal ve gerceklestirilen etkinlik sayisinin
kalthrel etkinlik | sanatsal ve artirilmasi icin gerekli
sayisi kalturel etkinlik planlamalarin yapilmasi,
sayisinin konu ile ilgili paydaslarla
azalmasi gorusulmesi
Sebep:
Etkinlikler icin
saglanan mali
desteklerin
yetersizligi,
etkinliklerin
paydaslarla

planlanmasi




konusunda
isbirliklerinin
yetersizligi

A5

Sifir atik
bilincinin tim
personele
kazandiriimasi

Aciklama:
Kanit:

Risk:

Fakiltede sifir
atik bilincinin ve
farkindaliginin
yeterli diizeyde
olmayisi

Sebep:

Sifir atik
komisyonunun
sifir atik ile ilgili
suregleri duzenli
olarak
incelememeleri,
personele yonelik
sifir atik
egitimlerinin
yetersizligi

16

Yesil

Faaliyet

- Atik kutularinin temininin
saglanmasi, bu konu ile
ilgili yerel yonetimlerden
destek alinmasi

Disiik

1Yl

6 ay

A5

Sifir atik
uygulamalarini
n surekliliginin
saglanmasi

Agiklama:
Kanit:

Risk:

Sifir atik
uygulamalarinin
surekliliginin
saglanamayigl
Sebep:

Sifir atik
komisyonunun
sifir atik ile ilgili
suregleri duzenli
olarak
incelememeleri,
personele yonelik
sifir atik

16

Yesil

Faaliyet

- Sifir atik uygulamalarina
yonelik egitimlerin
planlanmasi ve
gerceklestiriimesi

Disiik

1Yl

6 ay




egitimlerinin
yetersizligi

Sebep:

Gruplandirilmig
atik toplama
kutularin
yetersizligi.

Agiklama:
Kanit:
A5 H Ders bilgi Risk: Ig 20 Sar Program | Fakulte Egitim Ogretim Orta 1vil
5.3 | paketlerinin Ders bilgi Komisyonunun ders bilgi
cevre ile ilgili paketlerinin gevre paketlerinde sifir atik ile 6ay
konularla ile ilgili konularin ilgili giincellemelerin

zenginlestirilm
esi

yeterli olmamasi
Sebep:

Ders bilgi
paketlerinin gevre
ile ilgili konularin
konulmasi ile ilgili
gerekliligin
bilinmemesi

yapilmasi

Agiklama:
Kanit:




2024 DEGERLENDIRME

RiSK KAYIT FORMU

Ek-1

DEKANLIGI/MUDURLUGU/DAIRE BASKANLIGI/MERKEZI

Universitemizin, yerel Risk: Ig Program Sirdirulebilir tarim ve 6 ay
1 giftcilere stirdurilebilir tarim | Universitemizin, yerel zl hayvancilikla ilgili ek
ve hayvancik ciftcilere surdurdlebilir yetistirici egitimlerin
bilgisi/becerileri/teknolojisi tarim ve hayvancik planlanmasi
konusunda gerceklestirdigi bilgisi/becerileri/teknolojisi
faaliyet sayisinin artirlmasi | konularindaki faaliyetlerin Konu ile ilgili egitim
yapilamayisi planlamalarinin yerel
Sebep: hayvancilik igletmeleri
Sirdirulebilir tarim ve ile birlikte yapilmasi ve
hayvancilikla ilgili ilgili egitimlerin verilmesi
yetistiricilere yonelik
egitimlerin planlanmayisi
Butgenin yetersiz olmasi
Agiklama:
Kanit:
A5 H5.4 Mezun istihdam oraninin Risk: Ig 16 Yesil Program - Mezunlarla paydaslari Yiks | 1Yil
2 artiriimasi Mezun istihdam oraninin bir araya getirecek ek
artirlamamasi platformlarin 6ay
Sebep: olusturulmasi,
Mezunlarla paydaslarin toplantilarin planlanmasi
iletisimlerinin yetersiz -Mezunlar
olmasi bulugmalarina

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Mezun bilgi sisteminin
yeterince kullanilamamasi

paydaslarin da
katihminin saglanmasi
Mezun bilgi sisteminin
islerlik kazanmasi

Agiklama:
Kanit:

H5.4 Ogretim tyelerinin, Risk: Io 40 | Kirmi Stratejik - Konu ile ilgili Yiks | 1Yl
Ogrencilerin/Mezun Teknopark, kulucka pAl egitimlerin planlanmasi ek
dgrencilerin Teknopark, merkezi TEKMER’de - Teknoparkta firmasi 6ay
Kulugka Merkezi, surdurulebilir tarim ve bulunan 6gretim
TEKMER’de ortak veya hayvancilikla ilgili yeni elemanlariyla seminerler
sahip oldugu firmalarin agcilmamasi dizenlenerek bilgi,
surdurulebilirlik ile ilgili faal Sebep: beceri ve tecriibelerin
firma sayisinin artiriimasi - Ogretim Uyelerinin, paylagiimasi

Ogrencilerin ve mezun
ogrencilerin konu ile ilgili
bilgi ve tecrube yetersizligi
- Ogretim tyelerinin,
Ogrencilerin, mezun
ogrencilerin konuya
yeterince zaman
aylramamasi
Agiklama:
Kanit:
A5 H5.3 Sifir atik uygulamalarinin Risk: Ig 16 Yesil Faaliyet - Sifir atik Disu | 1VYil
surekliliginin saglanmasi Sifir atik uygulamalarinin uygulamalarina yonelik k 6ay

surekliliginin saglanamayigi
Sebep:

Sifir atik komisyonunun
sifir atik ile ilgili stregleri
dizenli olarak
incelememeleri, personele
yonelik sifir atik
egitimlerinin yetersizligi

Sebep:

egitimlerin planlanmasi
ve gergeklestiriimesi




Gruplandinimig atik
toplama kutularin
yetersizligi.

Agiklama:
Kanit:

A5

H5.3

Ders bilgi paketlerinin gevre
ile ilgili konularla
zenginlestiriimesi

Risk:

Ders bilgi paketlerinin
cevre ile ilgili konularin
yeterli olmamasi
Sebep:

Ders bilgi paketlerinin
cevre ile ilgili konularin
konulmasi ile ilgili
gerekliligin bilinmemesi

20

Sari

Program

Fakiilte Egitim Ogretim
Komisyonunun ders bilgi
paketlerinde sifir atik ile
ilgili glincellemelerin
yapilmasi

Orta

1Yl

6 ay

Agiklama:
Kanit:




Erciyes Universitesi Risk Eylem Plani

Basla Koordinasyon ve isbirligi 1kla
° Risk Kontrol Faaliyeti s / ¥ SOIrIE maA;
4 b Puani ngts
& 5 Bitis Kanit
2 g 3 5 Tarihi Belgesi*
gl 5| F 2 Ek
M ] £
E & 2 -2
= =
1 Yeterli nitelik ve nicelikte 6gretim elemanina 2 OgreI!m elemar}lan‘mn egmn;opr?erlie:\mde bilgi ve Ocak202
@ sahip  olunmamasi yapilmas! ve egitimlerin verilmesi 4 Enstitiiler,
:; Haziran2 Egitim-Ogretim
xl Al H 024 Ust Birimleri,
1 1 Ar-Ge, Girigimcilik, Yenilikgilik ve Fikri Mlkiyet Ar-Ge, Girigimcilik, Yenilikgilik ve Fikri Yonetim Aragtirma
s i iy s i Mart s
2 . Haklari alanlarinda uzmanlasmis gretim tyesi 49 Miilkiyet Haklari alanlarinda égretim 202. Dekanligi,
~ 1 sayisinin yetersiz olmasi liyelerine egitimler - 4/ Ggrendi
- verilmesi Nisan srenci i
E! 2024 Dekanligi, Kalite
Ders igeriklerinin periyodik giincellenememesi Egitim ogretim yili baglamadan once egitim programinin Ocak Komisyonu
3 sonucunda nitelikli egitim programinin 49 gbzden gegiriimesi ve ders igeriklerinin
© hazirlanamamasi giincellenmesi 2024/
) Aralik
2 2024
Ogretim elemani basina diigen dgrenci sayisinin fazlalig1
PG - . - S Ocak
a4 nedeniyle siire¢ degerlendirmesinin yapiimasinda 49 Ikinci 6gretim programlarinin kapatiimasi 2024/ Egitim-Ogretim
tiglik =
E. guell Aralik Birimlel:i, Ogrenci
E 2024 Dekanligi,
Aragtirma
Bilimsel etkinliklere ve arastirmalara 6grenci Bilimsel etkinliklere ve aragtirmalara 6greci ® %
Al H 2 p py Ocak202 Ust Dekanligi, Dis
5 Katilimint ik edecek biitge olanaklannin 49 katilimini tesvik ve biitce yaratmak amaciyla I Tt "
1 1 4 Yonetim iliskiler Baskanl
3y yetersiziigi bilimsel etkinlik ve arastimalarin /- istier Baskantigl,
o 0 projelendiriimesi Haziran2 ETTO( Erciyes
o 2 024 Teknoloji
e Transfer Ofisi),
- Arastimma laboratuariannin gelistiimesine Ocak o g
g L) | TR AT 52 9. D yonelik projelerin tretilmesi 2024/ Bilimsel Arastirma
g Aralik Projeleri
= 2024 Koordinatorligi
Dersliklerde ve laboratuvarlarda yeterli EaElke Iahoratuv?rlar‘dalf! CATEN Rz Ocak
7 S ni— 49 sayisini artirmaya yonelik biitge olusturulmasi "
- p veya 2024/
f‘i bajs saglanmasi Aralik
['4 2024
8 A H Atama kriterlerinde yeterli kalitede yayin 2 Atama kriterlerinde yayin sartinin kalitesinin Ocak Ust Egitim-Ogretim
1 1 sartinin bulunmamasi kademeli olarak yiikseltilmesi 2024/ V;ne(im birimleri, Personel
e Aralik Daire Baskanligi
3 .
z 3 2024
Aragtirma yapan 6gretim tyelerinin tizerindeki
o g S ders yiikii ve idari gérevlerin azaltiimasi,
Ogretim tiyelerinin ders ve idari P ™ A . Ocak
9 o gorevierinden dolayiarastirma ve 49 bélim ve anabilim dallarinin dénemlik ders cal
Bl e B 5 5 yiiklerinin - paylastinimasinda dgretim tyelerinin 2024/
o~ gelistirme faaliyetlerine yeterince zaman .
o ayiramamalan arastirma performanslarini dikkate alarak ders Aralik
’y’;‘g'rﬁz';?' 2024 Arastirma Dekanligi
Al H Niteliki bilimsel ciktilar Graten gen Nitelikli geng aragtirmacilarin ERU'yii tercih Uft ) Egitim-Ogretim
2 2 giktilar ureten geng etmesi ya da kurumdan ayrilmamast igin Ocak Yénetim Birimleri UYGAR
1 aragtirmacilann farkl Gniversite veya 49 ) ) N
~ . " . tesvik mekanizmalarinin (konaklama, kres, 2024/ Merkezleri
0 & 1 kuruluglan tercih edebilmesi
N BAP start-up Aralik
o butgesi, vb.) artinimasi 2024
Tekp.olc?uk qlanl.ardakl gD QBRI Universite personeline, patent bagvuru Ocak
1 yenilikgi ~ fikirlerin ve buluslarin gereken 49 - . PR, .
0 P - stireglerive fikri miilkiyet konusunda egitim 2024/
1 9 zamanda patente donistirilmesini )
o zorlagtimasi . Aralik
(s 2024
Akademik personel atamalarinda arastirma
- Aragtimmacilarin yiizdelik dilimi yiiksek olan performansinin n planda tutulmas:. Atama Ocak
1 pot dergilerde yayin vabmaya yénelmemesi 56 yiikseltme kriterlerinin ve tesviklerin
2 o 9 yayin yapmaya y arastimacilara nitelikli dergilerde yayin 2024/
o yapmaya yonlendirilecek  sekilde stirekli Aralik
iyilestirilmesi 2024
Doktora ve doktora sonrasi programlarin
acilmasi/ sirdiriimesi ve kontenjanlarin
e ydnelik ortaya Ogretim iiyesi atamalarinda éncelikli
N cikabilecek kisitlamalar; ulusal ve alanlardaki doktora programlarindaki Ocak
1 m uluslararasi fon destegi saglayan 56 ihtiyaclarin dikkate alinmasi. Mevzuat ile
3 = organizasyonlarin éncelikli olarak belirledigi ilgili yasanan problemlerin ¢oziimiine 2024/
alanlarda/konularda ortaya gikabilecek yonelik taleplerin lgili kurumlara iletilmesi Aralik
degisiklikler karisinda ilgili alanlara yonelik ve takip edilmesi 2024
Al H doktora programi ydriitilmesi igin yeterli say Ust Arastirma Dekanligi
2 2 ve nitelikte aragtirmaci bulunmamasi Yénetim
.Z Akademik yiikseltmelerde doktora 6grencisi
Doktora ve doktora sonrasi programlara mezun_etme uygulamasinin zorunlu hale
b P N getirilmesi; bélimlerin/anabilim dallarinin
< agvuran nitelikli aday sayisinin yetersiz Ocak
1 I - ot 49 yeni doktora programi agmalarinin tesvik
N kalmasi; 6grenimlerini yarida birakan " ) 2024/
4 P lisanstisti 8grencilerinin oraninda edimes;
« beklenmedlkgam Balim ve anabilim dallarinin arastirmacilarini, Aralik
3 arastirma gruplarini ve lisans st 2024
programlarini 6n plana gikartacak tanitim
faaliyetleri yapmasi
Acik erisimli dergilerin sayilannin ve Acik erisimli makalelerin basim esnasindaki
¢ li l|$ . ?1 dy dol ucretlerinin bilimsel tesvik kapsaminda
© mailye ennlln ahmssm Iand olayl g karsilanmasi, buna yénelik kaynak Ocak
1 :' ara$t|rfnaCI arm. u dergllerde yayin yapmada 56 olusturulmasi; Universitemizin uluslararasi 2024/
5 S ¥a§adlg|‘ zorluKlar; agik erisimli dergilerin baslm» taninmis yayinevieriyle (6r. Elsevier, Springer Aralik
ucretler.lmn‘kar§|\anmas| konusunda gerekli vb.) agik erisimli makalelerin yayimlanmasina
prosediirlerin olugturulamamasi yonelik anlasmalar yapmasi 2024
L proj aktif rol
ozellikle uluslararasi networke sahip
- Uluslararasi networke sahip gok uluslu arastirmacilarin istihdam edilmesi. Ocak
1 : projelerde deneyimli aragtimaci 6gretim 56 Aragtirmacilarin uluslararasi kongre, seyahat 2024,
6 o elemani sayisinin az olmasi gibi etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi ve /
uluslararasi network olusturma gabalarina Aralik
destek verilmesi. 2024
Kamu fonlarinda uluslararas! igbirliginin tesvik
Kamu fonlari kapsaminda desteklenen edilmesi ve ozellikle gok uluslu proje fon
1 - Al n projeler icin destek fonlarinin diigtik olmasi 49 gagrilarinin olusturuimasi. Ek olarak Ocak Ust Arastirma Dekanlig ilgili Rektar
2 o 2 2 ve ¢ok uluslu ortak projelerde yurtdisindan yurtdigindan  nitelikli 6gretim Gyelerinin 2024/ Yénetim Yardimailigi
E nitelikli  arastirmacilara biitge desteginin tlkemize, tiniversitemize yapacaklari bilimsel Aralik
. saglanamamasi. amagcli seyahatlerin
3 desteklenmesi. 2024




Uluslararasi nitelikli lisantstti 6grencilerin
ve doktora sonrasi aragtirmacilarin

L nitelikli li in ve istind snelik dazenl !
1 - doktora sonrasi arastimacilarin (Post-doktora) 29 Isal |:1r:smaB y:;\: ! - uéegut'_";?: earbanc Ocak
o Universitedeki programlara ve projelere yap! ! Bu | zetikle y: ! 2024/
8 el kazandirimalart ile ilgili zorluklar yaganmasi. ILNGRLRGHITES) ERIEELT o2
24 . lisanstistii bursiyerlere vize, galisma izni vb. Aralik
konularda yardimel olacak bir 2024
ofisin kurulmasi.
Saglik hizmeti calisan kadro sayisinin
artinimasi  ve kogullarin iyilestiriimesi
1 - Saglik turizmi hizmet verecek personelin nicelik 56 *Personel igin protokol kurallari ve iletisim Ocak
& ve niteliginin yetersiz kalmasi becerileri hizmet ici egitim verilmesi 2024/
9 2 'SEQIIK turizmi hizmeti verecek personele Haziran
yabanci 5
dil egjitimi verimesi 2024 ) Saghk Uuygulama
A H ocak Ust Arastirma Merkezi,
2 3] 3| Tanitim etkinliklerinin yetersiz yapimast 56 Konuya iiskin fuar ve etkinliklere @ Yénetim Dis Hekimligi
0 o . katilim saglanmas! 2024/
2 2 Haziran
o 2024
Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin
. . yapilmasi
2 ™ jzglgﬁ:ﬁnmde yeterl hasta sayisina 49 isbirigi protokellerin imzalanmasi Ocak
1| @ ¥ Turist hasta says! takibi igin 2024/
4 prosediir Aralik
olusturuimasi 2024
i B i o } » idari ve Mali sler Daire
Hizmet talebinin fazlaligi ve talebi karsilayacak Restoran ve kafe hizmeti verebilecek fiziki o
he e S vexa ot Ocak . Baskanligi
2 o A H yeterli insan kaynag, fiziki sartiar ve mali sartlarin 49 alanlarda iyilestirme yapilmasi igin Ust N S
2| & 3| 3 bulunmamasi biitgelendirme yapilmasi 2024/ Yénetim Saglik Kult.ur ve Spor
4] Aralik Daire
(= 3 2024 Baskanig!
2 A H Ogrenciler tarafindan kullanilan 2 Derslik ve laboratuvar altyapisinda Ocak Ost ERSEM
3 derslik ve laboratuvar altyapisinin eksikliklerin giderilmesi igin bitcelendirme 2024/ S Sirekli Egitim Merkezi
3 o 3 t I Yonetim
3 yetersiz olmasi yapiimasi Aralik
o a 2024
N A Kalifiye Ar-Ge personeli isthdaminin Ocak
2 Calisan personelin nitelik ve sayica yetersizligi 49 saglanmasiGalisanlarin sayi ve nitelginin 2024/ )
4 <[ A H ve kosullarininiyilestiri i Aralik Ust UYGAR Merkezleri
o 3 3 o) Yénetim
@ 5
Uriin pazarlama ve tanitim faaliyetlerine Uluslararasi Kongre diizenlenmesi Ocak
2 6nel?k (EREER &2 0ImaS|y 49 Dis fon katkisini artirmak igin projelere iligkin
5 ~ ¥ Gl tanitim/ bilgilendirme galigmalarinin yapiimasi 2024/
0 Haziran
& 2024
Siber Giivenlik Sistemi ile insan kaynag say! Siber Glven me personellerinin yelkln.hglnl
P By artirmak adina egitimler aldirimali. Yetin Ocak
2 ~ ve niteliginin yetersiz olmasindan dolayr kurum 48
Y ~ personel sayisi artirilarak kurum aginin 24 2024/
6 N agina saldin tehdidi "
< saat izlenmesini saglayacak seviyeye Aralik
e« gelinmesi 2026
Siireg yonetim sistemlerinin gelistiriimesinde
kullanilan veri tabanilarinin lisansli kullanimi
ve uluslararasi yazilim gelistirme normlarina
® Farkli web tabanli stire¢ yonetim gore gelistime sadlanacaktir. Erigim yetkileri Ocak
2 g sistemlerinin kullaniimasiyla web 48 Erisim Yetki Matriskleri ile tanimlanacak ve
7 o sayfalarinin siber saldiriya maruz erigim izinleri kisitlanacaktir. Kurum digindan 202_4/
kalmasi erisimle kontrol altina alinacak ve gerek Haziran
duyulmayan erigim portlari kapatilacaktir. 2024
Kritik sitemler DMZ bélgesinde givenli ag da
konumlandinimasi
Veri merkezi haricinde FKM (Felaket
Kurtarma Merkezi) blinyesinde ikincil bir . .
Al H Yedekleme (Storage) linitesi ve sistemi Ust Bilgi islem Daire
4 4 kurularak yedekler alinmali. Veri Merkezi Yonetim Baskanligi
. . . (Sistem Odasi) ve FKM DMZ bélgesi olarak
< Veri Mer‘kezlermm siber saldinya maruz dis agdan izole edilmeli. SO. ve FKM Ocak
2 g kalmasi ile hizmet kesintileri ve kurum 48 biinyesinde bulunan tiim sunucu ve 2024/
8| ¢ hafizasinin kaybolmasi - tehdidi storage'lerin erisim yetkileri kisitlanarak 6zel "
erisim yetkileri tamimlanmali. Erigim sifreleri aziran
Bilgi Giivenligi Standarlarina uygun olarak 2024
belilenmeli. Erisim izinleri yetkilendirilmis kisi 1P
adreslerine ait olmali. Sistemlerin erigsim
Firewall iizerinden olmali ve Erigim loglari
kayit altina alinmasi
Sistemlerin Kurum igince ve disinda Teknik
Destek ihtiyaglari belilenmeli bakim ve
Kritik bilgi sistemleri (EBYS, PBS, OBS E- giincelleme tarihleri planlanmali ve planlanan
posta vb.) de meydana gelencek aksamalar gunler tim kurum personellerine 6nceden
2 2 sebebiileis siirekliliginin saglanamamast 56 bildiriimelidir. Belirlenen teknik destek Ocak
< *Sistemlerde meydana gelen teknik sorunlar ig ihtiyaglarina gére meydana gelebilecek 2024/
9| risk olarak degerlendirilmeli siber saldiri soruniarinin ¢dzm yollarinin ne oldugu ve Haziran
durumlari dig risk olrak degerlendirilmelidir. ne kadar sire tutacagi belirlenmeli ve eylem
planlar olusturulmalidir. Erigim yetkileri 2024
sinirlandiriimali. Anomali durumunda
kullanicilar - otomatik bloke edilmesi
3 3‘_(3‘1?'""( Vi "1__3!" ;Inersgelhn gz'__'§'__r:' 'Ig'" 49 Akademik ve idari personelin gelisimi igin ol
0 o izenlenecek egitimlere katiimin dlistk oimasi diizenlenecek egitimlere katilimin tesvik edilmesi 2024/ .
] Haziran ERU Kalite Komisyonu,
< - .
o A H 2024 Ust Tiim akademik birimler, llgili Rektor
4 4 - L Yonetim ilgili idari birimler Yardimciligi
3 .| Galisanlar igin dizenlenecek sosyal etkiniilere Galisanlar igin diizenlenecek sosyal etiiniiklere Ocak
1| o o ||V ERS D 29 katilimin tesvik ediimesi 2024/
) Haziran
E 2024
3 Akademik ve idari personelin memnuniyet Akademik ve idari personelin memnuniyet Ocak
2 anketlerini cevaplanma oranlarinin diisik 49 anketlerini cevaplanmasi igin tedbir 2024/
2 olmasi alinmasi Aralik
E 2024
o A Uluslararasilasma performansini artirmaya Dis lliskiler Ofisi Baskanhig1
D I b: " . Ocak ..
3 A H egl;\'m p,mngm arina bagvuran ogrevcl 49 yonelik Universite iginde tanitim faaliyetlerinin 25;4 Ust Rektérliik Ozel Kalem
3 5 I ve Ggretim elemani sayisinin yetersiz organize edilmesi ‘ / Yénetim Mudarligi
9 kalmasi Haziran
o 5 2024
Personel ve 6grencilerin gevre bilinci ve Galistay/toplanti gibi galismalar yapilarak Sardirtlebilirlik Ofisi,
3 Al n dezavantajli gruplara karsi duyarlilik 190 toplumsal bilimcin artinimast iin faaliyetier Ocak Ust Kurumsal Veri Yonetimi
2 < s 5 bilincini artiracak etkinlikler konusunda (kongre sempozyum vb.) diizenlenmeli. 2024/ Yénetim ve Analitigi
o birimlerinin far g Fg't_'l': prograkrlnlarl Ihazlr\anarak ders Aralik Koordinatorliigii, Ogrenci
o 1| vetersizolmasi igeriklerine eklenmell. 2024 Dekanlig,

Ogrenci isleri Daire

Baskanligl




Universitemi: inti ibi Askidan.al web sitesine benzer sekilde
Universitemizde okuyan ihtiyag sahibi $ Saglik Killtiir ve Spor Daire

Bgrencilere verilen burs ve sosyal intiyag sahibi 6grencilerle hayirseverlerin Ocak " .
3 Al H 49 g i Ust Baskanligi
s ol s 5 yardimlarin yetersiz olmasi bulusturulacagi web/uygulama tabanli bir 2024/ Yénetim " L
& platformun hayata Haziran Tiim akademik birimler
v . e
o 2 gegirilmesi 2004

Laboratuvar galismalarinda "Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Givenlik .
Atik laboratuvar kimyasallarinin Onlemleri Hakkinda Yénetmelik" hiikiimeri Ocak = Yapi isleri Daire Baskanhg

3 of A H e A 56 Ust
c o : 5 gegimsiz bir uyarinca calismalar yapiimali. 2024/ Yénetim Personel Daire Bagkanligi
5 arada bulunmasi ERCEVREM'de yer alan Atik yonetimi Aralik
° koordinatérliigiinin yonetimsel tedbirler
almasi 2025
. . Akademik personel ve 6grencilerin bu J
Sosyal sorumluluk proje sayisinin az ve proje y AN Ocak o Surdrilebilirlik
3 A H basvurularinda kabul oraninin diisik olmasi 4 projelere _ilgili birimlerce 2024/ Ust Koordinatorligi
7 o 5 5 egitim/toplanti/duyuru vb. Yénetim d
prd i o iriimesi Aralik
? 4 2024

* Agiklama ve Kanit: Bu Alana birimler "Erciyes Universitesi Risk Eylem Plani" da yer alan Kontrol Faaliyeti ile belirlenen eylemlerden hangilerini yaptilar veya yapilmasina katkida bulundular ise agiklamaya yazacaklardir. Varsa

kanit belgelerini raporda ek olarak sunacaklardir.



