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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Veteriner Fakültesi kurulduğu 1995 yılından günümüze kadar hem eğitim-öğretim faaliyetlerini 
yürütmekte hem de araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. Araştırma sonuçlarıyla hem Kayseri ve 
çevresinde hem de Türkiye’de hayvancılığın geliştirilmesinde önemli katkılar sağlamaktadır. Bu 
noktada özellikle “Eğitim, Araştırma ve Uygulama Hastanesi” 7/24 esası ile hizmet vermektedir. 
Geçmişten günümüze kadar bu faaliyetlerin sonuçlarına baktığımızda bölge insanına önemli katkılar 
sağladığı görülmektedir. Ayrıca kuruluşundan beri verdiği mezunlarla hem Kayseri hem de Türkiye’nin 
çeşitli illerinde mesleğini yürüten başarılı Veteriner Hekimler yetiştirmiştir. Her geçen yıl artan öğrenci 
sayısı ile 2021-2022 eğitim-öğretim yılında toplam 96 öğrenci kaydı yapılmıştır.  

Fakültemizde öğretim süresi 5 yıldır. Bu süreyi başarı ile tamamlayanlar yüksek lisans 
diploması ile veteriner hekim olmaya hak kazanırlar. Fakültenin amacı; UNESCO ISCED kuralları 
temelinde BOLOGNA süreci çerçevesinde Dünya Sağlık Teşkilatı (WHO) ve Dünya Hayvan Sağlığı 
Teşkilatı’nın (OIE) esas aldığı gibi modern trendlere göre hayvan sağlığı özellikle modern konsepte 
uygun “sürü sağlığı” temelinde hayvan sağlığı, hayvan refahı ve tek sağlık konseptine uygun veteriner 
halk sağlığı alanlarında Türkiye’nin ihtiyacı olan veteriner hekimleri yetiştirmektir. İnsan tüketimine 
sunulana kadar hayvansal ürünlerin sağlıklı elde edilmesinde temel role sahiptirler. Bu noktada veteriner 
hekimler ekosistemi korunmuş sağlıklı çevrede sağlıklı hayvan ve hayvansal gıda üretimi için azami 
gayret ve titizliği göstermektedirler. Ayrıca sayısı her geçen gün artan pet hayvanlarının sağlığını 
koruyarak hayvan sahiplerini de hayvandan insana geçen birçok hastalıktan korumak gibi önemli 
sorumlulukları vardır. 

Fakültemiz ulusal akreditasyon ajansı (VEDEK) ile uluslararası akreditasyon kuruluşu Avrupa 
Veteriner Fakülteleri Eğitim Birliği (EAEVE)’ye akredite olup, ulusal ve uluslararası araştırma 
faaliyetleri alanında oldukça dinamik yapıya sahiptir. Bu kapsamda 2021’de tamamlanmış 43 ve devam 
eden 110 proje mevcuttur. 

Fakülte bünyesinde Temel Bilimler, Klinik Öncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Zootekni ve 
Hayvan Besleme ile Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü olmak üzere 5 farklı bölüm bulunmaktadır. 
Beş yıllık eğitim sürecinde bir aylık staj (20 iş günü) da zorunlu olarak öğrencilere yaptırılmaktadır. 

Özellikle Avrupa Birliği’ne uyum süreci geçirdiğimiz bu yıllarda veteriner hekimliği mesleğinin 
önemi gittikçe artmış ve artmaya devam edecektir. Bu durum veteriner hekimlere her sene yeni iş 
alanları sağlamaktadır. 

Veteriner Fakültesi klinik hizmetlerinin kalitesini artırmak suretiyle hem eğitim-öğretim hem 
de bölge hayvancılığına katkı sağlayarak misyonunu daha da geliştirecektir. 

 
 

Prof. Dr. Abdullah İNCİ 
                                                                                                                                                                             

Dekan  
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I- GENEL BİLGİLER 
 
A Misyonumuz;  
 
1.Sürekli güncelle 
nen, bilimsel araştırma ve kanıta dayalı bir eğitim sağlayarak; hayvan, insan ve çevre sağlığını koruyan, 
alanında yetkin, yaşam boyu öğrenme gerekliliğinin farkında, etik değerleri gözeten, entelektüel ve 
prestij sahibi mezunlar vermek, 
 
2.İleri teknolojiyi kullanarak araştırma yapmak, bilgi ve deneyimleri çeşitli eğitim ve profesyonel 
danışmanlık faaliyetleri yoluyla paylaşmak, 
 
3.Ulusal ve uluslararası uzmanlaşmış bilgi kaynağı olarak, toplumun sürekli değişen ihtiyaç ve 
beklentileri doğrultusunda profesyonel ve sürekli eğitim merkezi olmaktır. 
 
4. İklim değişikliğine ilişkin mesleki görev ve sorumlulukları müfredat içeriğine entegre ederek global 
sorunlara karşı gerekli önlemleri almak ve yapay zekanın mesleki alanlarda kullanımına yönelik gerekli  
altyapı çalışmalarını tamamlamak. 
 
Vizyonumuz; 
 
       Türkiye'nin önde gelen Veteriner Fakültelerinden biri olarak temel vizyonumuz, ulusal ve 
uluslararası merkezlerle işbirliği yaparak, kaynakların rasyonel kullanımını gözeterek, küresel sorunlara 
alternatif çözümler sunarak, ekip çalışmasını yakalayarak, kalite ve demokrasi geleneğini geliştirerek; 
Veteriner Hekimlik eğitim ve araştırmalarına geniş ve bütünsel bir perspektifle rehberlik etmektir. 
 
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yetki  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dekan: Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 
alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 
sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 
faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 
faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre 
karşı birinci derecede sorumludur.  

Görev         Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’na başkanlık etmek, 
Fakülte kurullarınca alınan kararları uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamaktır. 
 
      Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin 
genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek. 

 
      Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile 
birlikte Rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi ile ilgili 
öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan 
sonra Rektörlüğe sunmaktır. 

 
 
Sorumluluklar  

 
 
     Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli       
üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek.  
Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri 
yapmaktır. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 
1- Fiziksel Yapı 
1.1- Eğitim Alanları Derslikler 
 
GÜNCEL 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 
(Kişi) 

51–75 
(Kişi) 

76–100 
(Kişi) 

101–150 
(Kişi) 

151–250 
(Kişi) 

Amfi - - - - 1 

Sınıf - 4 4 1 - 

Bilgisayar Lab. 4 - - - - 

Öğrenci Uygulama Lab. 3 0 2 4  

Öğrenci Beceri Lab 4 1 4 1 - 

Diğer Lab. (Araştırma Lab.) 38 - - - - 

Toplam 49 5 10 6 1 

 
 

1.2- Sosyal Alanlar 
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
 
GÜNCEL  

Kantin Sayısı: 1 
Kantin Alanı: 200 m2 
Kafeterya Sayısı: - Adet 
Kafeterya Alanı: - m2 
 

1.2.2.Yemekhaneler 
 

YEMEKHANELER 

Yemekhanenin Adı 
Kampüs Adı Adedi Alanı 

(m2) 
Kapasite 

(Kişi) 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

Toplam    

 (Sadece Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
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1.2.3.Misafirhaneler 
 

MİSAFİRHANELER 

Misafirhane Adı Kampüs Adı Adet 
Kapalı 
Alanı  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

Toplam    

(Sadece Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 
1.2.4.Lojmanlar 
 

LOJMANLAR 

Lojman Adı Kampüs Adı Adet Kapalı Alanı(m²) 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

Toplam   

(Konutlar-Taşınmazlar Şube Müdürlüğü) 

 
1.2.6.Spor Tesisleri 
 

Kampüs Adı Spor Tesisin Adı 

Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Kapasite 
(kişi) 

Alan 

(m²) 

Kapasite 
(kişi) 

Alan 

(m²) 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 
doldurulacaktır.) 
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1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 
 
GÜNCEL 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

11 - - - - - 

Konferans 

Salonu 

- - - - - 1 

Seminer 
Salonu 

- - - - - - 

Toplam 11 - - - - 1 

 
1.2.8. Diğer Sosyal Alanlar  
 
GÜNCEL 

 Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

Sinema Salonu - - - 

Öğrenci Kulüpleri 5 - - 

Akademik/İdari Personel 
Dinlenme Odası 

1 20 - 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
Sayısı 

1 148 50 

Anaokulu Sayısı - - - 

Toplam 7 168 50 

 
1.3- Hizmet Alanları (GÜNCEL) 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 
Alanları 

81 1788 102 

İdari Personel Hizmet Alanları 23 500 47 

Toplam 104 2162 149 
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1.4 Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 
GÜNCEL 
 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları  3 400 

Depo 7 450 

Arşiv Alanları 3 150 

Atölyeler - - 

 
1.5- Hastane Alanları 
GÜNCEL 
 

Genel Hastane alanları 
Sayı 

(Adet) 
Alan 
(m2) 

Merkez Laboratuvarı 1 37,9 

Eczane 1 11,81 

Tıbbi Malzeme Deposu 1 24,98 

Mutfak 1 8,5 

Birim  (İç Hastalıkları Kliniği) Sayı (Adet) Alan (m2) 

Triaj 1 30 

Enfeksiyon Hast. Muayene Odası 1 17,39 

Aşı Odası 1 12,45 

Klinik laboratuvar 1 24,98 

Egzotik Muayene 1 12 

Ekg ve Görüntüleme Odası 1 12,1 

Pet Klinik küçük hayvan muayene odası 1 1 24,86 

Pet Klinik küçük hayvan muayene odası 2 1 24,86 

Köpek Hospitalizasyon Ünitesi 1 26 

Kedi Hospitalizasyon Ünitesi 1 11,76 

Köpek Yoğun Bakım Ünitesi 1 24,38 

Kedi Yoğun Bakım Ünitesi 1 11,63 

Köpek İzolasyon Ünitesi 1 14,72 
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Kedi İzolasyon Ünitesi 1 13,74 

At İzolasyon 1 20,17 

Buzağı Yoğun Bakım Ünitesi  2 84 

Birim  (Cerrahi Kliniği) Sayı (Adet) Alan (m2) 

Göz muayene Odası ve ameliyathane 1 
3,8 

Köpek Muayene Odası 1 
24,86 

Hazırlık Muayene Odası 1 
11,9 

Ameliyathane 1 1 
36,34 

Sterilizasyon Odası 1 
11,47 

Kedi Muayene Odası 1 
11,30 

Ameliyathane 2 1 
24,36 

Karanlık Oda 1 
11,76 

Röntgen Odası 1 
11,34 

Büyük Hayvan Muayene Odası 1 
24,57 

Sterilizasyon Alanı 1 16,65 

Köpek hospitalizasyon ünitesi 1 19 

Kedi hospitalizasyon ünitesi 1 10 

Kanatlı hayvanlar hospitalizasyon ünitesi 1 10 

Birim  (Doğum ve Jinekoloji Kliniği) Sayı (Adet) Alan (m2) 

Fizik Tedavi Ünitesi  12 

Muayene Salonu  25 

Ameliyathane 1  12,1 

Ameliyathane 2  24,86 

Post Operatif Bakım Odası  24,9 

Görüntüleme Odası  24,86 

IFV Odası  24,86 

Büyük Hayvan Muayene Odası  37,5 

Laboratuvar 1  25,86 

Klinik Beceri Laboratuvarı  63,9 

Birim  (Suni Tohumlama ve Dölerme 
Kliniği) Sayı (Adet) Alan (m2) 
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IFV ve Embriyoloji Laboratuvarı 1 63,9 

Spermatolojik Analiz Laboratuvarı 1 24,7 

Birim (Yabani Hayvan Hastalıkları 
Anabilim Dalı) Sayı (Adet) Alan (m2) 

Yabani Kanatlılar Rehabilitasyon Ünitesi 1 50 

Yabani Tavşan Rehabilitasyon Kafesi 1 6 

Birim  (Patoloji 
Laboratuvarı) 

              
Sayı 

(Adet) 

                             
Alan 
(m2) 

Hücre Kültür 
Laboratuvarı 

                        
1 26 

Rutin Laboratuvarı 1 25,2 

Kesit Laboratuvarı 1 12,1 

Patoloji Laboratuvarı 1 12,1 

Laboratuvar1 1 12,1 

Nekropsi Salonu ve 
soğutma alanı 1 56 

Merkez 
Laboratuvarları 

Sayı 
(Adet) 

Alan 
(m2) 

Viroloji 1 1 24,8 

Viroloji 2 1 26,6 

Viroloji 3 1 24,5 

Viroloji 4 1 12 
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2- Örgüt Yapısı 
Örgüt Yapısı (Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.)  
 

 
 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
3.1- Yazılımlar 
3.1.1. ERÜVETO (Hastane Bilgi Yönetim Sistemi) 
3.1.2 VETOPRATİK (Öğrenci Öğrenme Sistemi) 
3.1.3 Döner Sermaye Performans Hesaplama Yönetim Sistemi 
3.1.4 TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI İLAÇ TAKİP SİSTEMİ (İTS) 
3.1.5 TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI AŞI TAKİP SİSTEMİ (ATS) 
3.1.6 PETVET (MİKRO ÇİP SİSTEMİ) 
 
3.2- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı)  
GÜNCEL 

 

Adet 

Toplam Eğitim 
Amaçlı 

Hizmet 
Amaçlı 

İdari 
Amaçlı 

Araştırma 
Amaçlı 

Sunucular - - 1 - 1 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 20 - 120 65 205 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 8 - 5 30 43 

Toplam 28 - 126 95 249 

3.3- Kütüphane Kaynakları  
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GÜNCEL 
 

Kütüphane Kaynakları Adet 

Kitap sayısı 265 

Basılı periyodik yayın sayısı (Dergi) 926 

Ders Kitabı 356 

Elektronik yayın sayısı - 

Diğerleri 106 

Toplam 1653 

 
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar GÜNCEL 
 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon - 29 - 

Slayt makinesi - - - 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Yazıcı 1 - - 

Barkot Okuyucu - - - 

Baskı makinesi - - - 

Teksir Makinesi - - - 

Fotokopi makinesi - 6 - 

Faks - 1 - 

Fotoğraf makinesi - 6 - 

Kameralar - 6 - 

Televizyonlar - 6 - 

Tarayıcılar - 33 - 

Müzik Setleri - - - 

Mikroskoplar - 159 - 

DVD ler - - - 

3.5- Taşıtlar  
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GÜNCEL 

Taşıtın Cinsi Göreve Tahsis Edilmiş 
Kuruma Ait Taşıt 

Hizmet Alım 
Yoluyla 

Edinilmiş 
Taşıtlar 

Toplam 

Veteriner Ambulans 1 - - 

Büyükbaş hayvan taşıma 
römorku 

1 - - 

Elektrikli Bisiklet 2   

Toplam 4 - - 

 
4- İnsan Kaynakları 
4.1- Akademik Personel 
GÜNCEL 
 

UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

UNVAN 2022 
Profesör 40 
Doçent 14 
Dr. Öğr. Üyesi 14 
Öğretim Görevlisi 3 
Okutman - 
Araştırma Görevlisi 13 
Toplam 84 

 
 
 
4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan   
Geldiği 
Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - 
Doçent - - 
Dr. Öğr. Üyesi - - 
Öğretim Görevlisi - - 
Okutman - - 
Çevirici - - 
Eğitim-Öğretim - - 
Planlamacısı - - 
Araştırma Görevlisi - - 
Uzman - - 
Toplam - - 

 
4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
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Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
GÜNCEL 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Profesör   
Doçent Temel Bilimler Bölümü BOZOK ÜNİVERSİTESİ  
Dr. Öğr. Üyesi - - 
Öğretim Görevlisi - - 
Okutman - - 
Çevirici - - 
Eğitim-Öğretim - - 
Planlamacısı - - 
Araştırma Görevlisi - - 
Uzman - - 
Toplam 1 1 

 
4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
GÜNCEL 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 
Unvan   Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Profesör - - 
Doçent - - 
Dr. Öğr. Üyesi - - 
Öğretim Görevlisi - - 
Okutman - - 
Çevirici - - 
Eğitim-Öğretim - - 
Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi 
Zootekni ve Hay. Bes 
Bölümü/Biyometri ABD BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 

Uzman - - 
Toplam 1 1 

 
4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 
Unvan   - 
Profesör - 
Doçent - 
Dr. Öğr. Üyesi - 
Öğretim Görevlisi - 
Okutman - 
Çevirici - 
Eğitim-Öğretim - 
Planlamacısı - 
Araştırma Görevlisi - 
Uzman - 
Toplam - 
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4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
GÜNCELLENDİ 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 10 14 10 28 21 

Yüzde % 1,19 % 11,90 % 16.67 % 11,90 % 33,34 % 25,00 

 
4.7- İdari Personel 
GÜNCELLENDİ 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
  Dolu Boş Toplam 
Hizmetler - - - 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 17 12 29 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 2 3 5 
Eğitim ve Öğretim - - - 
Genel İdari Hizmetleri sınıfı 12 6 18 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - - - 
Din Hizmetleri Sınıfı - - - 
Yardımcı Hizmetli 5 5 10 
Toplam 36 26 62 

 
4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
GÜNCELLENDİ 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı 2 4 18 7 5 
Yüzde % 5,56 % 11,11 % 50,00 % 19,44 % 13,89 

 
4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
GÜNCELLENDİ 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 
Yıl 

11 – 15 
Yıl 

16 – 20 Yıl 21 – Üzeri 

Kişi Sayısı 3 1 12 6 2 12 
Yüzde % 8,33 % 2,78 % 33,33 % 16,67 % 5,56 % 33,33 
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
GÜNCELLENDİ 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 5 0 4 5 14 8 
Yüzde % 13,89 % 0,0 % 11,11 % 13,89 % 38,89 % 22,22 

 
4.11- İşçiler 
GÜNCEL 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Toplam 

Sürekli İşçiler 11 

Toplam 11 

 
4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 
GÜNCEL 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl 

16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 4 7 - - - - 
Yüzde % 36,36 % 63,64 - - - - 

 
 
4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
GÜNCELLENDİ 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 
Yaş 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 
Sayısı 1 2 7 1 - - 

Yüzde % 9,09 % 18,18 % 63,64 % 9,09 - - 
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5- Sunulan Hizmetler 
5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
GÜNCEL 

Öğrenci Sayıları 
Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel Toplam 
  K E Top. K E Top. Kız Erkek 

Fakülteler  223 358  581  - - -  -  -   - 
Yüksekokullar -   -  - -  -  -   - -  -  
Enstitüler  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Meslek  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Yüksekokulları  - -   -  -  -  -  -  -  - 
Toplam  223 358 581  -  -  -  -  - 581 

 
 
5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 
Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 
I. ve 

II.Öğretim 
Toplamı(a) Yüzde* 

K E   Top. K E   Top. Sayı 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 
 
5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
GÜNCEL 

 
Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS ÖSS 

sonucu Boş 
Kalan Doluluk Oranı 

Kontenjanı Yerleşen 

Veteriner Fakültesi  90      90 - %100 
Toplam  90 90 - %100 
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5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 
 

GÜNCEL 
Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans 
 Yapan Sayısı 

Doktora 
 Yapan  
Sayısı  

Toplam 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Veteriner Biyokimya  8 2 10 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Fizyoloji  - 

2 
(Kırıkkale 

Üniversitesi 
ile) 2 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Histoloji ve Embriyoloji  - 8 8 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Anatomi  11 6 17 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Cerrahi  14 11 25 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Doğum ve Jinekoloji   10 8 18 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Veteriner İç Hastalıkları  29 18 47 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Veteriner Dölerme ve Suni Tohumlama - - - 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Veteriner Besin Hijyeni ve Teknolojisi  18 8 26 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
 Vet. Besin Hijyeni ve Tek. Ortak Program 
(Kırıkkale Üniversitesi ile) 1 8 9 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji  8 5 13 

 
Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Ortak 
Program (Cum. Üniversitesi ile) - 5 5 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Mikrobiyoloji  11 17 28 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Patoloji  3 4 7 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Parazitoloji  12 14 26 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Veteriner Parazitoloji Ortak Program (Cum. 
Üniversitesi ile) - 2 2 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
 Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme 
Has. 18 6 24 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Zootekni 10 5 15 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Veteriner Genetik ve Biyoteknoloji 6 3 9 
Toplam  159 132 291 

 
 
5.1.4.1 YÖK 100/2000 Doktora Programı 
 

YÖK 100/2000 DOKTORA PROGRAMI ÖĞRENCİ SAYILARI 
Anabilim Dalı Öğrenci Sayısı 
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalı 3 
Parazitoloji Anabilim Dalı 3 
Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 5 
Zootekni Anabilim Dalı 2 
Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalı 2 
Toplam 15 
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5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
GÜNCEL 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL ADI Kadın Erkek Toplam 

Veteriner Fakültesi 17 32 49 

 
GÜNCEL 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL ADI Kadın Erkek Toplam 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  (DOKTORA) 
-Veter. İç Hast 
-Veter. Anatomi 
-Veter.Mikrobiyoloji 

2 1 3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü (Y. LİSANS) 
- Veter. İç Hast. 1 1 2 

Toplam 3 2 5 
 

5.2- Sağlık Hizmetleri 
GÜNCEL 
 

  
YATAK 
SAYISI 

HASTA 
SAYISI TETKİK SAYISI 

Acil Servis Hizmetleri - 5330 - 
Klinik - 15439 - 
Ameliyat Sayısı - 2350 - 
Laboratuvar Hizmetleri - 3302 3302 
Radyoloji Ünitesi Hizmetleri - 3356 - 

 
5.3-İdari Hizmetler 
 
        EAEVE denetimleri kapsamında hastanemiz bünyesinde, rasyon hazırlama mutfağı, 
bay/bayan tuvaletleri, duş, öğrenci dinlenme odaları, acil girişinin düzenlenmesi , dermatoloji, 
kardiyoloji, ortopedi, göz, klinik beceri laboratuvarları, yoğun bakım üniteleri (kedi yoğun 
bakım, köpek yoğun bakım, yeni doğan yoğun bakım, buzağı yoğun bakım), hospitalizasyon 
üniteleri, yabani kanatlılar rehabilitasyon ünitesi, at topallık muayene ünitesi, nekropsi salonu 
tadilatı gibi yapısal ve donanımsal iyileştirmeler yapılmıştır. 

 
        Bunun yanında fakülte ana binasında da bazı alanlar yeniden düzenlendi, yeni alanlar 
oluşturuldu. Bunlar; 110 kişilik yeni seminer salonu, dersliklerde modern entegre dijital alt yapı 
oluşturulması, beceri laboratuvarları oluşturulması ve donanım yönünden zenginleştirme (4 
adet), uygulama laboratuvarlarının geliştirilmesi, spesifik teşhis laboratuvarlarının 
oluşturulması (Salmonella lb, Yem ve Gıda lb),katlarda küçük seminer salonlarının 
oluşturulması, etik kurul ünitesi, yeni öğrenci laboratuvarlarının oluşturulması, mekanda kolay 
erişim için asansör ve rampaların oluşturulması, park düzenlemeleri, medya iletişim merkezinin 
kurulması vb. 
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5.4-Diğer Hizmetler 
 
- Fakültemiz Dölerme, Suni Tohumlama ve Androloji Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. 
Ömer Orkun DEMİRAL tarafından 08-12 Mart 2021 tarihleri arasında "Suni Tohumlama 
Kursu" gerçekleştirilmiştir. 
 
- Erciyes Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 11/03/2021-12/04/2021 
tarihleri arasında Uzaktan Eğitim yöntemiyle Fakültemiz personellerine iş Sağlığı ve Güvenliği 
eğitimi verilmiştir. 
 
- Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi moderatörlüğünde 24 Mayıs 2021 tarihinde Veteriner 
Fakülteleri Dekanlar Konseyi (çevrimiçi) Genel Kurul Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
 
- 16.06.2021 tarihinde Zoom platformu üzerinden fakültemizin öğretim üyeleri ve 
öğrencileriyle birlikte EAEVE bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. Toplantıya Dekan 
Yardımcısı Prof. Dr. Murat KANBUR, EAEVE Koordinatörü Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM, 
fakültemiz öğrenci temsilcisi Batuhan ŞAHİN ve 30 öğrencimiz katılmıştır. Toplantıda 
fakültemiz öğrencilerine EAEVE çalışmaları, fakültemizde yapılan yenilikler ve EAEVE’nin 
sağlayacağı avantajlar anlatılmıştır. 
 
- Saray Tarım ve Hayvancılık Sorumlu Veteriner Hekimi Sebahattin KÖKNUR, 17.06.2021 
tarihinde Sürü sağlığı ve yönetimi üzerine intörn öğrencilerimize zoom üzerinden ders verdi. 
 
- ERÜ Veteriner Fakültesi 2021-2022 Akademik Yılı, 08.09.2021 Çarşamba günü saat 14:30’da 
fakültemiz Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonunda üniversitemiz eski rektörlerinden 
Prof.Dr. Mehmet ŞAHİN’in “Bilim ve Diğer Disiplinlerden Farkı” konulu açılış dersi ile 
başladı. 
 
- European Assocition of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) akreditasyon 
sürecinde, Fakültemizin 20-24 Eylül 2021 tarihleri arasında geçireceği "ESEVT Re-Visitation" 
programı ziyareti kapsamında yapılması gereken çalışmalarla ilgili 06 Eylül 2021 tarihinde 
Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu'nda toplantı yapılmıştır. 
 
- Fakültemizin geçirmiş olduğu EAEVE (European Assocition of Establishments for Veterinary 
Education) akreditasyon ziyareti sonrasında, 24 Eylül 2021 tarihinde Fakültemiz Mehmet Akif 
Ersoy Konferans Salonunda "EAEVE Ziyareti Sonrası Değerlendirme Toplantısı” yapılmıştır. 
 
- DEKAM ve Veteriner Fakültesi iş birliğiyle 05.10.2021 tarihinde Fakültemiz Mehmet Akif 
ERSOY konferans salonunda “Romatoid hastalarda prognoz, tanı ve tedaviye yanıt için bir 
biyobelirteç olarak immünoglobulin G glikozilasyonunun değerlendirilmesi” konulu seminer 
Dr. Öğr. Üyesi Altan ERCAN tarafından verilmiştir. 
 
- Fakültemiz Veteriner Hekimliği Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalı tarafından “Veteriner 
Hekimliği Tarihi, Mesleki Etik ve Veteriner Hekimliği Mevzuatı” Dersi uygulaması 
kapsamında Nevşehir Jandarma At ve Köpek Eğitim Merkezi Komutanlığı (JAKEM)’na 
19.10.2021 tarihinde gezi düzenlenmiştir. 
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-  Fakültemiz Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu'nunda 26.10.2021 tarihinde Araş. Gör. Ali 
Erdem ÖZTÜRK tarafından "Köpeklerde Suni Tohumlama" konulu seminer verilmiştir. 
 
- Fakültemiz 5. sınıf öğrencisi Celaleddin Alperen ŞEHİTOĞLU tarafından 02.11.2021 
tarihinde "Klinisyen Hekimlik" konulu seminer verilmiştir. 
 
- 30.11.2021 tarihinde Fakültemiz Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonunda "Sahada 
Büyükbaş Hekimliği" konulu seminer gerçekleştirilmiştir. 
 
- Fakültemiz öğrencilerine yönelik 07.12.2021 tarihinde Fakültemiz Mehmet Akif Ersoy 
Konferans Salonunda "İhbarı Mecburi Hayvan Hastalıkları ve Tazminatlı Hayvan Hastalıkları" 
konulu bir seminer verilmiştir. 
 
- Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümü 3. sınıf öğrencisi Mustafa Oğuzhan 
ŞİMŞEK, “Heykel” dersi için 13.12.2021 tarihinde Fakültemizde fotoğraf çekimi 
gerçekleştirmiştir. 
 
- European Assocition of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) akreditasyon 
sürecinde, Fakültemizin 20-24 Eylül 2021 tarihleri arasında geçirmiş olduğu "ESEVT Re-
Visitation" programı kapsamında "ACCREDITATION" olmaya hak kazanmıştır. Bu 
kapsamda; Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mustafa ÇALIŞ tarafından 16 Aralık 2021 
tarihinde Fakültemiz Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonunda Accreditation tebrik toplantısı 
yapılmıştır. 
 
- European Assocition of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) akreditasyon 
sürecinde, Fakültemizin 20-24 Eylül 2021 tarihleri arasında geçirmiş olduğu "ESEVT Re-
Visitation" programı kapsamında "ACCREDITATION" olmaya hak kazanmıştır. Bu 
kapsamda; 16 Aralık 2021 tarihinde Fakültemiz kantininde Accreditation kutlama etkinliği 
gerçekleştirilmiştir. 
 
- Hayvan Deneyleri Sertifika Kursu 13-23 Aralık 2021 tarihleri arasında Fakültemiz Mehmet 
Akif Ersoy Konferans Salonunda gerçekleştirilmiştir. 
 
- Fakültemizde 27 Aralık 2021 tarihinde "Veteriner Fakültesi 25. Yıl Etkinliği" ile "Ölümünün 
85. Yıldönümünde Meslek Büyüğümüz Mehmet Akif Ersoy'u Anma Programı" Fakültemiz 
Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonunda gerçekleştirilmiştir. 
 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

      2021 yılı itibariyle Fakültemizde Fakülte Yönetim Kurulu 50, Fakülte Kurulu 15 toplantı 
yapmış ve iç kontrol sistemi kapsamında konuları da içeren kararlar almıştır. Fakültede ayrıca 
EAEVE Akreditasyon Komisyonu ve VEDEK Akreditasyon Komisyonları tarafından 
Fakültemizi akreditasyona hazır hale getirmek için 2021 yılında birçok toplantı yapmış ve 
Fakültenin “yönetim, kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 
katkılar ve uluslararasılaşma” alanlarında değerlendirmelerini gerçekleştirmişlerdir. 
Akreditasyon komisyonları düzenli olarak toplanarak kurumsal değerlendirmeye devamlı bir 
şekilde katkı sağlamaktadır.  
Fakültemizdeki diğer komisyon ve komiteler de kendi görev ve sorumlulukları kapsamında 
yaptıkları toplantılarla Fakültenin güçlü ve gelişmeye açık yanlarını değerlendirmektedirler. 
Fakültemizin İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Komitesi bulunmakta olup, Dekanlığın 
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talebiyle incelemelerde bulunmakta, hazırlanan raporlar Dekanlığa sunulmaktadır. Komisyon 
2021 yılında da EAEVE kapsamında iç kontrol ziyaretleri yapmış ve raporlarını Dekanlığa 
iletmiştir. 
D- Diğer Hususlar 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
II- AMAÇ ve HEDEFLER 
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 
      Sürekli güncellenen bilimsel araştırma ve kanıta dayalı bir eğitim sağlayarak, tek sağlık 
konsepti çerçevesinde hayvan, insan ve çevre sağlığını koruyan, alanında yetkin, yaşam boyu 
öğrenme gerekliliğinin farkında, etik değerleri gözeten, entelektüel ve prestij sahibi mezunlar 
vermek; ileri teknolojiyi kullanarak araştırma yapmak, bilgi ve deneyimleri çeşitli eğitim ve 
profesyonel danışmanlık faaliyetleri yoluyla paylaşmak; ulusal ve uluslararası uzmanlaşmış 
bilgi kaynağı olarak, toplumun sürekli değişen ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda 
profesyonel ve sürekli eğitim merkezi olmak amaçlarımızdır.  
Hedefimiz; Türkiye'nin önde gelen veteriner fakültelerinden biri olarak veteriner hekimlik 
eğitim ve araştırmalarına tek sağlık çerçevesinde geniş ve bütünsel bir perspektifle rehberlik 
etmek için; ulusal ve merkezlerle işbirliği yapmak, kaynakların rasyonel kullanımını gözetmek, 
küresel sorunlara alternatif çözümler sunmak, ekip çalışmasını esas almak, kalite ve demokrasi 
geleneğini geliştirmektir.  
Fakültemiz bu hedeflere erişmek için 2021 yılında EAEVE ve VEDEK akreditasyon çalışmalarını 
tamamlamış olup, VEDEK ve EAEVE’ye akredite olma başarısı göstermiştir. 
Fakültemiz belirtilen amaç ve hedefleri gerçekleştirmek için iç ve diş paydaşlarla sürekli görüş 
alışverişinde bulunmakta, yapılan protokollerle kurumsal ve toplumsal yararlar sağlanmaktadır. 2021 
yılında bu kapsamda 30 adet iç, 3 adet dış paydaşla anlaşmalar yapılmıştır  
 
        Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü de gerçekleştirdikleri çalışmalarla (Kalite, Anket Çalışmaları, 
Eğitim-Öğretim ve Hibrit Eğitim gibi konularda verilen eğitimler ve diğer faaliyetler) Fakültenin amaç 
ve hedeflerine ulaşmasına çok önemli katkılar vermektedir. Fakültemiz çalışanları Erciyes Üniversitesi 
tarafından 2021 yılında düzenlen iş sağlığı ve güvenliği, kişisel gelişim, uzaktan eğitim, kalite ve ölçme 
değerlendirme konularında olmak üzere 5 adet etkinliğe katılmışlardır. 
 
STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER (2018-2022) 
 
1)Öğretim kalitesini artırmak ve sürekli iyileştirme sağlamak 
- Kurumlar ve Disiplinler arası Lisansüstü program sayısını artırmak 
- ulusal ve uluslararası akreditasyon kurumlarına akredite olmak  
- Öğretim Elemanlarının yurt dışı eğitim programlarına katılımını teşvik etmek 
- Eğiticilerin eğitimi ve ölçme ve değerlendirme programlarını takip etmek ve katılım sağlamak 
- Ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayısını artırmak 
2)Kurumsal kalite kültürünü geliştirmek 
3)Kurumda sürekli olarak fiziksel iyileştirme ve modernizasyonu sağlamak 
4)Bilimsel araştırmalarda ve teknoloji geliştirmede uluslararası kimlik kazanmak, öncü 
kurumlar arasında yer almak 
5)Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinliğini artırmak 
6)Çevreye duyarlı fakülte anlayışını yerleştirmek ve sosyal sorumluluk bilincini geliştirmek 
 
     Fakültemizde belirtilen stratejik faaliyetlere ulaşmak için 19 adet faaliyet (iç ve dış paydaş katılımlı 
toplantılar, iç ve dış paydaş katkılarıyla yapılan anlaşmalar, EAEVE ve VEDEK akreditasyon 
çalışmaları ve alınan akreditasyonlar) yapılmıştır. 
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     Fakültemiz The World University Ranking 2021 sıralamasında da Teaching, Industry Income ve 
Research alanında Türkiye’deki Veteriner Fakülteleri arasından birinci, International Outlook alanında 
dördüncü ve Citations alanında ise sekizinci sırada yer almıştır. 
     Fakültemiz ayrıca bilimsel araştırma ve proje faaliyetlerine de gereken önemi vermekte olup bugüne 
kadar toplam 619 proje başlatmış ve bu projelerin toplam tutarı 30,685,336 TL’dir. Bu projelerden 528 
tanesi sonuçlandırılmış ve 91 adet projede halen devam etmektedir.  
 
 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
A- Mali Bilgiler 
 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 
 
GÜNCEL 

HAZİNE YARDIMI 
Bütçe 

Ödeneği 2022 
yılı 

2021 Yılı 
Gerçekleşme 
(Harcanan)  

Gerçekleşme 
Oranı % 

1.1 Personel Giderleri 24.776.161,17 
TL  

14.114.151,00  
TL %100  

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 3.768.01,92  2.144.065,00 
TL  %100  

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri  281.000,00 639.295.,00  %100  
05- Cari Transfer       
06- Sermaye Giderleri 75.000,00  0,00  %85  

Toplam       

 
2-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler 
ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 
 

2.1. Faaliyet Bilgileri 

GÜNCEL 

FAALİYET TÜRÜ SAYI 
Sempozyum Kongre 23 
Konferans 7 
Panel  
Seminer 7 
Açık Oturum  
Söyleşi  
Tiyatro  
Konser  
Sergi  
Turnuva  
Teknik Gezi 9 
Eğitim Semineri 6 
Toplam 52 
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2.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri  
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

GÜNCEL 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 
Uluslararası Makale 88 
Ulusal Makale 24 
Uluslararası Bildiri 49 
Ulusal Bildiri 6 
Kitap 6 
Toplam 173 

 

2.3. Proje Bilgileri 

GÜNCEL 

BAP SAYISI 2022 YILI 
Projeler ÖNCEKİ 

YILDAN 
DEVREDEN 

YIL 
İÇİNDE 
EKLENEN 

TOPLAM YIL İÇİNDE TAMAMLANAN 

Dpt 1 - 1 1 
Tübitak 14 5 19 3 
Tagem 1 - 1  
Bilimsel 
Araştırma 

51 26 77 19 

Tez 44 14 58 16 
Altyapı 2 - 2 1 
Sentez - - - - 
Diğer (Yurtdışı) - 1 - - 
Toplam 113 46 158 40 

 
 
GÜNCELLENDİ 

BAP DESTEĞİ 2022 YILI KULLANILAN 

Projelere Yapılan Ödemeler  3,244,801 TL 

Toplam 3,244,801 TL 

 
3- Mali Denetim Sonuçları 
 
      Üniversitemiz İç Denetim Birimi 2022 Yılı İç Denetim programı kapsamında Fakültemiz Sağlık 
Uygulama ve Araştırma Merkezinin “Döner sermaye işlemleri süreci (Doğrudan temin işlemleri, döner 
sermaye ek ödeme işlemleri ve döner sermaye gelir işlemleri)” konularını kapsayan bir denetim 
gerçekleştirmiştir.   
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      Gerçekleştirmiş olduğu bu denetimin sonuçlarını, yapmış olduğu tespitleri ve önerileri içeren “İç 
Denetim Raporu” olarak düzenlemiş ve fakültemizle paylaşmıştır. 
  
 
 

B- Birim Stratejik Planı Uygulama ve Değerlendirme Sonuçları  
 

Fakültemizin Birim Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu tarafından ilgili yıla ait değerlendirme 
yapılıp, rapor hazırlanarak ilgili birim/birimlere gönderilmektedir. 

 
Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

Birim faaliyet raporunda aşağıda örneği yer alan ve harcama yetkilisi tarafından imzalanan "İç 

Kontrol Güvence Beyanı" eklenir. 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve 

mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları 

ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.2  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 

ederim.3 Kayseri-…/….2023 

 

Prof. Dr. Abdullah İNCİ 

                                                           
1Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 
ibaresi de eklenir. 
3Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle 
birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
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       DEKAN 


	3.2- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı)

