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1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunu ile kurulmustur. Kurucu Dekan olarak Ankara Universitesi Veteriner Fakdlltesi
Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali &gretim Uyesi Prof. Dr. Nejat Aydin atanmis ve 30 Mayis 1995 tarihinde gérevine baslamistir. Fakilte blinyesinde bagka 6gretim Uyesi
bulunmadigindan Veteriner Fakilltesi Yénetim Kurulu tyeleri, Dekanlik tarafindan ERU Rektérligiine énerilen ERU Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali égretim
tyesi Prof. Dr. Sir Ahmet Fazli, ERU Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dali &gretim Gyesi Prof. Dr. Osman Giinay, ERU Kocasinan Meslek Yiksekokulu Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Balimi égretim tyesi Yrd. Dog. Dr. Giiner Bayram ve ERU Tip Fakiiltesi Anatomi Ana Bilim Dali égretim tiyesi Doc. Dr. Kenan Aycan
tarafindan olusturulmustur. Yoénetim Kurulu ilk toplantisi 11 Eylil 1995 tarihinde yapilmis; Uzman Veteriner Hekim Nedret Aydin’in Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalina
dretim goreMisi olarak atanmasina karar verilmistir. Baglangigta Universite kampiisii igindeki Rektérlik Binasinin sadece bir odasinda kurulus calismalarini
sUrdirmekte olan Fakulte Dekanligi 1996 yili yatirm programi gergevesinde Veteriner Fakdltesi projesinin éncelikle ele alinmasi gerekliligi Rektorliige iletilmis;
ancak Universite iginde istenilen nitelikleri taglyan mekan bulunmadigindan egitim-égretime bir derslik ve odadan olusan alanda baglanmigtir. Bu dénemde kisitli
imkanlar ve zor kosullarda yapilan anatomi dersi uygulamalarinin eksikligi Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde yapilan kisa siireli uygulamalar ile giderilmeye
calisiimistir. Fakilte 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Stimer Kampusiinde bulunan 5384 m2 ’lik kapali alana sahip binaya taginmistir. Uzun bir siire
burada egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiiren Veteriner Fakilltesi, Erciyes Universitesi Merkez Kampiis iginde 2007 yilinda temeli atilan ve Tes-is Sendikasinin
katkilanyla yapimi tamamlanan 13947 m2'lik alana sahip Veteriner Fakdltesi yeni binasina 2011 yilinda tasinmistir. 2013- 2014 yillarinda ise fakiiltemizin hemen
arkasina Egitim Arastirma ve Uygulama hastanesi yapilmistir. Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi yapildigi tarihteki mevcut planlanan kapasitesi, zamanla
artan ve gelisen hizmet taleplerine kargilik vermekte yetersiz kalmaya baglamigtir. Bu durumla hastane kapasite ve imkanlarinin artirimasi glindeme gelmis ve
mewvcut hastaneye ilaveten yeni bir hastane yapilmasi igin 2020 yili icerisinde planlamalar ve projelendirme ¢alismalar yapilmistir. Yeni hastane binasinin 2021
yilinda yapim ihalesi gerceklestiriimis olup, yeni yapilacak hastanenin ingaat caligmalarina 2022 yili igerisinde baslanacaktir. 2021 yili itibarlyle hastane binalarinda
2067 m2, fakilte ve dekanlik binasinda ise 3905 m2 olmak Uizere toplam 5972 m2'lik alanda iyilestirme ve yenileme yapilmistir. Fakiltemiz hali hazirda tim
birimleriyle egitime devam etmektedir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Stirekli giincellenen, bilimsel arastirma ve kanita dayali bir egitim saglayarak; HAYVAN, INSAN VE CEVRE SAGLIGINI koruyan, alaninda yetkin,
yasam boyu 6grenme gereklilidinin farkinda, etik dederleri gbzeten, entelektiel ve prestij sahibi mezunlar vermek, ileri teknolojiyi kullanarak arastirma yapmak, bilgi
ve deneyimleri gesitli editim ve profesyonel danismanlik faaliyetleri yoluyla paylasmak, ulusal ve uluslararasi uzmanlasmis bilgi kaynagi olarak, toplumun strekli
degisen ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda profesyonel ve strekli egitim merkezi olmaktir.

Vizyonumuz; Turkiye'nin 6nde gelen veteriner fakUltelerinden biri olarak temel vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi merkezlerle isbirlidi yaparak, kaynaklarin rasyonel
kullanimini gézeterek, kiresel sorunlara altematif gézimler sunarak, ekip galismasini yakalayarak, kalite ve demokrasi gelenegini gelistirerek; veteriner hekimlik
egitim ve arastirmalarina genis ve bitlinsel bir perspektifie rehberlik etmektir.

Degerler; Ulkemizin hayvancilik politikalarina duyarli, Veteriner Hekimligi Meslek Etigi ve Geleneklerine uyan, akademik liyakat ve bagariya énem veren, tek saglik
konseptine uygun sekilde insan, hayvan ve ¢ewre saghdi bitinselligini kawrayan, Atatirk ilkelerine ve bilimin ewrensel ilkelerine sahip ¢ikan, hayvan saghdi ve refahini
koruyan e lider ruhlu, yenilik¢i, akilci ve ilkeli bilim insani Veteriner Hekim yetistirmektir.

Hedefler; Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, Ulkemiz kamu ve 6zel kuruluglarinin ézellikle sadlik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gergeklestirme becerisine sahip, uluslararasi isbirliklerine 6nem veren, yenilikleri strekli takip eden, hayvanlara diinya standartlarinda hizmet veren, gida-yem
glvenligine 6nem veren ve “tek tip tek saglik” konseptine uygun hizmet Ureterek Ulke ekonomisine katkida bulunan uluslararasi standartlarda egitilmis Veteriner



Hekim yetistirmektir.

Fakultemiz vizyon, misyon ve hedeflerine erismek igin kalite ve akreditasyon konularinda galismalanni strdirmektedir. Fakiltemizde bu kapsamda “Awupa Birligi
Veteriner Akreditasyon Kurumu” (EAEVE) tam akreditasyonuna iligkin ziyaret 20-24 EylUl 2021 tarihleri arasinda yapiimis ve ziyaret sonucu yayinlanan sonug
raporu ile 14 Aralik 2021 tarihinde EAEVE’ye tam akreditasyon gerceklesmistir. “Veteriner Hekimligi EGitim Kurumlar ve Programlar Degerlendirme ve
Akreditasyon Demegi” (VEDEK) de 14 Subat 2020 tarihindeki akreditasyon ziyareti sonrasi Fakiltemize sartli akreditasyon vermistir. Tam akreditasyon ziyareti ise
10-11 Subat 2022 tarihinde gergeklestirilecektir. Fakiltemiz bu akreditasyonlari yaninda Tarim ve Orman Bakanhidi Ulusal Salmonella Kontrol Programi kapsaminda
TS EN ISO 17025 kalite parametreleri yéniinden Salmonella Kontrol Programrna Erciyes Universitesi, Veteriner Fakdiltesi Veteriner Teshis ve Analiz laboratuvar

olarak katiimis ve bu analizle ilgili akreditasyonu almistir.

Fakiiltemizde 2021 yili icerisinde Kalite Giivence Komisyonu lyeleri YOKAK, ERU Kalite Komisyonu ile ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin énerileri
e beklentileri dogrultusunda glincellenmis, komisyonun gérev tanimlar gbzden gegirilerek giincellenmistir. Bunun yaninda tim komisyonlarin, birimlerin ve
islemlerin tanimlamalari yapilmis, Is Akis Semalari olusturulmus ve gerekli giincellemeler yapilmistir.

Fakultemizde VUCEP, EAEVE VE VEDEK kriterleri icsellestirmis ve uygulamaya konmus; kalite calismalarn gcercevesinde 2021 yilinda ISO 9001 miracaatlari da
yapilmigtir.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

A1.2. Liderlik

Fakultemizde akademik ve idari isleyisler Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakdilte Sekreteri koordinatériigunde Fakdilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Hastane
Bashekimligi, Hastane Mudurlugu ve komisyonlarla birlikte strdirilmektedir.

Veteriner Fakditesi Yonetimi fakiltedeki gérev, yetki ve sorumluluklar dahilinde olan islerin takibi yaninda Erciyes Universitesinin farkli birimlerinde ve Universite disi
kurumlarda cesitli gérev ve sorumluluklar almaktadirar. Fakdite Dekani Prof.Dr. Abdullah INCI 2021 yili itibariyla Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi bagkanligini
yuriitmektedir. Dekan yardimcimiz Prof.Dr. Murat KANBUR 2021 yilinda letigim Fakdiltesi Kurum igi Dig Degerlendirme Ekibi bagkanligini yiriitmis, YOKAK
tarafindan yapilan online degerlendirici egitimine katilmistir. Fakilte Sekreterimiz Aysegil ASLANTAS 2021 yilinda yapilan Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik
Plani Swot Analizi Egitim Calismalarina katilmistir.

Bunun yaninda fakultemiz 6dretim elemanlari da tniversitemizin gesitli birimlerinde (BAP, SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, DEKAM, ERU-HADYEK, ERUTAM,
AKADEMIK TESVIK KOMISYONU UYELIGI, SBE DERGI EDITORLUGU) idari gérever almislardir.

Fakultemizde kalite kulturiini 6lgmek igin 6grenci ve personel anketleri yapilmakta; veriler raporlarda paylasiimakta, gelismeye acik yonler ele alinmakta, iyilestirme
gostergeleri verilmekle birlikte bunlarin bittincdil toplam kalite yonetimi anlayisi ile yapiimaktadir. Kurumsal kalite politikasini olusturmak, izlemek ve gelistirmek igin
buttncdl bir kalite politikasinin gelistirilmesi benimsenmistir. Kalite ve i¢ degerlendirme ile ilgili komisyonlar duzenli olarak toplanmakta ve toplanti sonuglari tutanak
altina alinmakta ve geregi i¢in dekanliga sunulmaktadir.

2021 yiliigerisinde 3 Kalite Komisyonu toplantisi, kalite komisyonu Uyelerinin yer aldigi 15 Fakuilte Kurulu, 51 Fakilte Yonetim Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.
Bunun yaninda kalite calismalari ile yakindan ilgili olan komisyonlarca da toplantilar (Biyogivenlik Komisyonu 7, Olgcme Degerlendirme 23, Egitim Ogretim
Komisyonu 8, intémliik 1, Staj 3, Ders Programi Hazilama Komisyonu 3) yapilmistir.

Fakdltemizde olusturulan gesitli komisyonlara i¢ ve dis paydaslardan da tyeler segilmistir. Bunun yaninda yine komisyon Gyeleri belidenirken faktltemiz égretim
Uyeleri ve idari personeller arasindan olusan komisyonun gorev yetki ve sorumluluklarina gergcevesinde katki verebilecek tyelerin segimine dikkat edilmektedir.

Kalite palitikalarinin olugturulmasi ve gelistiriimesi amaciyla paydaslaria odak grup toplantilarinin yapilmakta, anketler dizenlenmekte, fakultemiz faaliyetleri



biinyesinde cesitli kanallar ile iletilen (web, email, sosyal medya, cimer) gérisler degerlendiriimekte ve gerekli iyilestimeler yapimaktadir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiltemiz Stratejik planinda amag ve hedeflere yonelik performans géstergeleri bulunmaktadir. Performans gostergeleri fakiltenin mevcut durum ve olanaklari ile
personel ve égrenci sayilari dikkate alinarak belidenmistir. Kurum performans yénetiminde ERU BAP biriminin ve ulusal/uluslararasi degerlendirme kuruluslarinin
raporlarindan da yararlaniimaktadir.

Fakdiltemizin misyonu ve vizyonu kapsaminda verilen egitim-6gretim faaliyetleri, saglik hizmeti faaliyetleri, danigmanlik faaliyetleri \b. faaliyetler gergeklestirilirken
degisen e gelisen sartlara uyum saglamak icin gereken her tirt dontsum gerceklestirmistir.

Covid-19 pandemi sureci igerisinde 2021 yilinda egitim-6gretim online, yiiz yiize ve karma olmak Uizere Ug farkli sekilde uygulanmak durumunda kalinmis olup,
Fakiltemiz egitim 6gretiminin karakteristigine uygun ¢ézimler gerceklestirilmistir. Sinif ve laboratuvarlarin Online egitimlere uyumlu hale getirilmesi igin kameralar,
projeksiyon cihazlari vb. donanimlar tamamlanmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda siniflarin bilgisayar, projeksiyon ve kameralari yenilenmistir. Bu altyapi Covid-19
sonrasi dénemi sonrasinda benzer egitim uygulamalarinin devam etmesi durumunda da kullanilabilecektir.

Covid-19 Pandemi déneminde uzaktan egitim alaninda édrencilerin egitimi amaciyla simulator kullanimi, mikroskopla entegre dijital goriintileme, uzaktan paylasim
e dijital ddnUsUm alt yapilar saglanmistir.

Dersliklerde, laboratuvarlarda, hastanede bilgisayar destekli entegre dijital ddnlistim sistemleri kullanimistir. Universite alt yapisinin teknik gelisimi saglanmistir.

Yeni Koronavirus salgini stirecinde 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin degerlendirmeleri sonucu alinan kararlar fakiltemiz web
sitesi duyurular kisminda sunulmustur. Ayrica 23.02.2021 tarihi itibariyle alinan Universite Senato ve Fakiilte Kurulu kararlari fakiltemiz web sitesinde yayinlanarak
hibrid (karma) egitim sireci baslatiimistir. Buna gore; Fakulte Kurulunun 18/02/2021 tarih ve 2021/001-002 sayili karariyla 2., 4., 6. ve 8. dénem teorik ve pratik
derslerin uzaktan egitim (cewimici) seklinde, 10. dénem 5.2 kodlu Veteriner Hekimlidi Olgunlasma Egitiminin ise seyreltiimis olarak ylz yiize yapilmasina karar
verilmistir.

2021 yihinda gergeklesen EAEVE akreditasyon ziyareti, VUCEP ve VEDEK kriterlerine uyum kapsaminda egitim-6gretim basta olmak Uizere tim kurumsal
isleyislerde iyilestirmeler yapilmistir. Fakdlte i¢ isleyisi kapsaminda kurullar, bagkanliklar (Fakdilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Bélim Bagskanlari, Anabilim Dali
Bagkanlari) ve komisyonlarda giincellemeler yapiimis (yeni komisyonlarin olusturulmasi, komisyon uyeliklerinde degisiklikler vb.), bu sekilde genele yayilmis bir
y6netim anlayisi benimsenmistir.

Gerek 6grenciler gerekse diger paydaslar ile yapilan faaliyetlerde gergeklestirilen anket uygulamalari ile elde edilen bilgi, tecriibe ve dénitler dederlendirilmis,
degerlendirme sonuglarina gore cesitli iyilestirmeler yapiimigtir.

A1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar

Birimin Kalite Komisyonu'nun géreveri Yiiksek Ogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda baslatilan Yiksek Ogretim Kurumlarinda g Ve Dis Kalite
Givence Sistemi 9. Maddesi geregince, Erciyes Universitesi Kalite Giivence Yénergesi dogrultusunda ydriitiimektedir.

Fakiltemizde kalite ¢alismalar temelde Kalite Glivence Sistemi Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon Fakdlte Yonetim Kurulu tarafindan Faaliyet Raporu,
Stratejik Plan ve BIDR raporiari hazidamak, alaniyla ilgili konularda personeli bilgilendirmek, durum tespiti yaparak eylem planlari hazirlamak izere
gobreMendiriimistir. Komisyonun gérev tanimlar olusturulmus ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Kalite komisyonu ve fakdilte yonetim kurulu birlikte galisarak, kalite kontrol birimlerine bagwiru yapma ve belge alma sureglerini yuritmektedir. Komisyon tarafindan
alinan kararlar Dekanliga bildirilerek uygulanmasi yéninde caligmakta ve takibini yapmaktadir.

Kalite Komisyonu, bdlim baskanlari ve bélimleri temsil eden diger Uyelerden olusmustur. BolUm bagkanlar birgok komisyonda da bulunmalari sebebiyle kalite ile
ilgili konularda komisyonu adina géruslerini bildirmektedirler. Kurul, komite ve komisyonlarin ¢ati birimi olarak kabul edilen Kalite Glvence Sistemi Komisyonunun
akademik e idari tecribesi fazla, soft power glict yiksek, dinamik, fikir Uretebilen, bakis agisi genis Uyelerden olusturulmustur. Fakiltemizde Kalite
Komisyonunun ¢alismalarina destek olmak, etkin ve verimli caligmalar yapabilmek igin farkli komisyonlar da olugturulmustur. Olusturulan bu komisyonlarin gesitliligi
ve komisyon Uyelerinin komisyonun yapacag géreMere gore belirlenmesi nedeniyle komisyon calismalari ve ¢alisma sonrasi ortaya ¢ikan raporlar daha etkin ve
verimli sonuglarin alinmasini saglamaktadir.

Kalite Komisyonunun Ust ¢ati roliinde olmasi sebebiyle farkli komisyonlarda yapilan ¢alismalar kalite komisyonunda tekrar incelenmekte ve belirli standart
uygulama e formatlara gére revize edilmektedir. Bdylece hazirlanan raporlarin daha dogru ve etkili sekilde olusturulmasi saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakultemizin kamuoyunu bilgilendirmeye yénelik calismalan sirekli ve etkin bir sekilde 2021 yilinda da devam etmistir. Yapilan ¢alismalar sonrasinda elde edilen
materyal ve dékiimanlar kamuoyuyla fakiltemiz Web sayfasi, Facebook, ¢esitli sosyal medya platformlari olmak Uzere, Pozitivet Haber Bllteni ve Erciyes
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergilerinde paylasiimaktadir. Bunun yaninda fakiitemiz égretim Gyelerinin yapmis olduklari ve konuk olarak katildiklart TV
Programlart da kamuoyu bilgilendirmelerinde etkin paylagim ara¢ olmustur.

Bu faaliyetler disinda fakiiltemiz &gretim elemanlar tarafindan Uretilen bilimsel veriler ulusal ve uluslararasi dergiler aracilig ile toplumla paylagiimaktadir. Fakultemiz
bilgi birikimini toplumla paylasmak amaciyla gesitli kurumlar ile (Kayseri Veteriner Hekimler Odasi, Kizilay, Belediyeler \b.) egitim faaliyetlerinde bulunmustur.
Fakiltemiz meslek ile ilgili 6zel glinlerde de gesitli etkinlikler gergeklestimekte ve toplumu bilgilendirmektedir. Gergeklestirilen bu etkinlikler Gniversite ve fakultemiz
web sitelerinde duyurulmasinin yaninda ulusal basin kuruluslar vasitasiyla da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili duyurular, Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan, Birim i¢ Degerlendirme Raporlar, is Akis Semasi ve Gorev Tanimlar da fakiilte web
sitesinde yayinlanarak toplumla paylagilimaktadir.

Ayrica fakUltemize bagh Saglik Uygulama Egitim Arastirma Merkezinde gerceklestirilen sadlik ve tedavi hizmetleri de toplum ile paylagiimaktadir. Bu merkezde
verilen hizmetlerin gesitliligi ve hizmetlerin neler oldugu toplumla paylasiimasina paralel toplumun bilgi sahibi olmasi nedeniyle burada verilen hizmetlere olan talep
artmaktadir. Bu artis neticesinde fakiltemizin vermis oldugu hizmetlerden toplum maksimum fayday saglamaktadir.

Fakultemizde i¢ ve dig paydaglar ile yapilan etkinlik ve faaliyetlerde, ayrica hayvan hastanemizde verilen tedavi hizmetleri kapsaminda musteri memnuniyeti icin



yapilan anket ¢alismalan 2021 yili iginde de yapilmistir.

Fakiltemizde yapilan faaliyetlerde, olusturulan komisyon ve kurullarda i¢ ve dis paydaslar (Ogrenci Temsilcisi, Kayseri Veteriner Hekimler Odasi Baskani, Egitim
Fakiitesi Ogretim Uyesi \b.) de gérev almaktadirar. Fakiltemiz paydaslarin bu tiir gérev ve etkinliklere katimasini kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik
agisindan firsat olarak dederlendirmekte ve bu katilimlara 6nem vermektedir.

DeMet Universitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle yoneticiler ve idare 2547 sayili YOK Kanunu'na bagli olarak her zaman kurum galisanlarina ve kamuoyuna
hesap verebilir durumdadir. Fakdilte ve bélimlerde gdrev alan tim akademik ve idari personel, gbrev tanimlarina gore ¢alismaktadiriar.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz; Siirekli giincellenen, bilimsel arastima ve kanita dayali bir egitim saglayarak; HAYVAN, INSAN VE CEVRE SAGLIGINI koruyan, alaninda yetkin,
yasam boyu 6grenme gereklilidinin farkinda, etik dederleri gbzeten, entelektiel ve prestij sahibi mezunlar vermek, ileri teknolojiyi kullanarak arastirma yapmak, bilgi
ve deneyimleri gesitli editim ve profesyonel danismanlik faaliyetleri yoluyla paylasmak, ulusal ve uluslararasi uzmanlasmis bilgi kaynagi olarak, toplumun strekli
degisen ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda profesyonel ve strekli egitim merkezi olmaktir.

Vizyonumuz; Turkiye'nin 6nde gelen weteriner fakltelerinden biri olarak temel vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi merkezlerle isbirligi yaparak, kaynaklarin rasyonel
kullanimini gbzeterek, kiresel sorunlara altematif ¢éztmler sunarak, ekip ¢alismasini yakalayarak, kalite ve demokrasi gelenegini gelistirerek; veteriner hekimlik
editim ve arastirmalarina genis ve bittinsel bir perspektifie rehberlik etmektir.

Fakiltemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerin fakdltenin/bélimlerin karakteristiklerini yansitacak sekilde olusturmus ve hem web sayfamizda hem de
BIDR da belirtilmistir. Ayrica fakiltemizin 2017-2021 dénemi stratejik planlari da hazirlanmis e yillar itibari ile glincellenmesi yapilmaktadir. Bu planlar yine
fakultemizin web sayfasinda yer almaktadir. Planda durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme basliklar ile kurumun genel degerlendirmesi ve 5 yillik stratejisi
swot analizleri yapilarak gicli ve gelismeye acik yonleriyle ele alinmistir. Stratejik planda kurumun stratejik hedefleri gercekgi bir sekilde ele alinmigtir.

Fakultemizin misyon, vizyon ve stratejik amac ve hedefler ve bunlara yénelik politikalar bulunmakta, olusturulan bu birim raporiar (Faaliyet Raporu, Stratejik Plan,
BIDR) periyodik olarak gézden gegirilmekte, giincellenmekte ve yeniden degerlendiriimektedir. Son sekli verilen raporlar Web sitemizde yaynlanmakta ve toplum ile
paylagiimaktadir.

Fakultemizde yapilan her tirll calisma ve etkinlik kurumumuzun amag, hedef ve politikalarinin yaninda tabi oldugumuz VEDEK, VUCEP ve EAEVE kriterleri ile
uyumlu bir sekilde haziranmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Yapilan uygulamalardan elde edilen sonuglar takip edilmekte ve ihtiyaclar ¢cercevesinde yeniden
degerlendirilerek cesitli giincellemeler ve iyilestimelerde yapiimaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakultemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerin fakdltenin/bdlimlerin karakteristiklerini yansitacak sekilde olusturmus ve hem web sayfamizda hem de
BIDRda belirtilmistir. Ayrica fakiltemizin 2017-2021 dénemi stratejik planlan da hazirdlanmis e yillar itibari ile glincellenmesi yapilmaktadir. Bu planlar yine
fakultemizin web sayfasinda yer almaktadir. Planda durum analizi, gelecege bakig, maliyetlendirme basliklari ile kurumun genel degerlendirmesi ve 5 yillik stratejisi
swot analizleri yapilarak giicli ve gelismeye agik yonleriyle ele alinmistir. Stratejik planda kurumun stratejik hedefleri gergekgi bir sekilde ele alinmistir.
Fakultemizde i¢ paydas (6grenci, idari ve akademik personel), dis paydas ve Arastirma ve Uygulama Hastanemizde verilen hizmetlere iliskin paydas anketleri
yapiimaktadir. Bu anketlerin yapilmasi, anketlerin sadece kurum memnuniyetini degil egitim-6gretim faaliyetlerini (dersler, uygulamalar, sinavar \b), dis
paydaslarimizla olan iletisim ve hizmet planlamalarinin yapiimasi icin degerli fikirler gelismesine katki saglamaktadir. Yapilan anketlerde elde edilen sonuglar ve
ihtiyaclar cercevesinde (PUKO analizleri) de uygulanarak cesitli giincellemeler ve iyilestirmelerde yapilmaktadir.

Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslar ile yapilan her tir toplanti, etkinlik, kongre vb. faaliyetleri de kayit altina almakta ve kurumsal kiltirt gelistirmeye ve aidiyet hissini
arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin igerik ve niteliklerini zenginlestirmek icin gerekli cabay gdstermektedir.

Faklte yonetimi tarafindan belifenen misyon, vizyon hedefleri ve kalite galismalan dogrultusunda fakiltemizin Awupa Birligi Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar
Birligine (EAEVE) 14.12.2021 tarihinde tam akreditasyon almistir. Fakiltemiz Hastanesi Tarm ve Orman Bakanligi tarafindan ruhsatlandirilmistir.

Tarim ve Orman Bakanhdi Ulusal Salmonella Kontrol Programi kapsaminda TS EN ISO 17025 kalite parametreleri yontinden Salmonella Kontrol Programi'na
Erciyes Universitesi, Veteriner Fakiiltesi Veteriner Teshis ve Analiz laboratuvan olarak katimak ve akredite olmak icin girisimlerde bulunulmustur. Hayvan Besleme
ve Yem Analiz Laboratuvari'nin ruhsatlandirma basgwirusu Tarim ve Orman Bakanligi'na yapiimis ve 2020 yili icerisinde ruhsat alinmistir. 2019 yili iginde Veteriner
Fakiiltesi Ozel Yem ve Gida Kontrol Laboratuvari icin Gida Kontrol Genel Midirnigu tarafindan 27.09.2019 tarihi itibariyla kurulug yeterlilik izin belgesi alinmistir.
Belirtilen yeterlilikler 2021 yilinda da gegerliligini korumaktadir.

Fakultemizde teorik egitimle paralel olarak pratik egitimlerin ve 6grencilerin bilgi ve gorglistini artirmak igin gesitli kurum ve kuruluslar ile karsilikli hizmet protokolleri
imzalamig ve bu protokoller cercevesinde birgok egitim ve etkinligi gerceklestirmektedir. Dolayisi ile mezun olan her bir 6grenci teorik bilgi ile donatiimasinin yaninda
gucli ve dinamik bir saha bilgisi ile donatiimis olmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakultemiz Stratejik planinda amag ve hedeflere yonelik performans géstergeleri bulunmaktadir. Performans gostergeleri fakiltenin mevcut durum ve olanaklari ile
personel ve 6grenci sayilar dikkate alinarak belilenmistir.

Fakultemizde yapilan faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapiimasi ve takip edilmesinde basta Kalite Komisyonu olmak (izere olusturulan birgok komisyon ve
kurullarin 6nemi blyudktdr. Bu komisyonlarin dinamik ve etkin bir sekilde ¢aligabilmesi igin giiniin ve yapilan isin niteligine gére zaman zaman gérev alan kisilerin
glincellenmesi (ekleme-gikarma) 2021 yili igerisinde de yapilmistir. Yapilan bu liye degisiklikleri ile calismalarda yeni bir dinamizm ve verimlilik ortaya ¢ikmaktadir.
Bu da kurum performansini etkileyen énemli hususlardan biridir.

Ayrica performans élgUtlerinden biri olan anketler ve bunlarin degerlendiriimesi de 2021 yili igerisinde de yapilmaya devam etmistir. Yapilan ve degerlendirilen bu
anketlerin sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir.



Kurum performans yénetiminde ERU BAP biriminin ve ulusal/uluslararasi dederlendirme kuruluglarinin raporlarindan da yararlaniimaktadir.

Birimde performans yénetimi Faaliyet Raporlar, Stratejik Plan ve BIDR \erileri esas alinarak yapiimaktadir. Bunun yaninda EAEVE, VEDEK ve VUCEP kriterlerinde
yer alan performans gostergeleri de performans yonetiminde degerlendirilmektedir.

Performans kriterleri degerlendirilirken ve ilgili raporlar hazifanirken stratejik plandaki durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme basliklari géz 6niine alinmakta,
5 yillik stratejisi swot analizleri yapilarak glcli ve gelismeye agik yonler belirenmektedir. Fakiltemizde paydaslaria yapilan odak grup gérismeleri ve paydas
anketleri de performans kriterlerinin degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Fakultemiz performans y&netim calismalarinda tniversitemizin akademik tesvik uygulamasi, ulusal ve uluslararasi Derecelendirme siralamalarindan da
kullaniimaktadir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesinde bilgi, ,insan kaynaklar, finans ve siire¢ yénetimleriyle ilgili tanimlanmig siirecler, géstergeler ve yazilimlar bulunmakta;
y6netim sistemleri ile iliskili personelin gérev tanimlari bulunmakta, ilgili islere yonelik is akislar bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Gunumiz kosullarinin geregi olarak is ve islemlerimizi yonetirken Bilgi Yonetim Sistemlerinin kullanlmasi kaginilmazdir. Fakiltemizde de gerek kendi i¢ dinamikleri
ile gelistirdigi HBYS (Hastane Bilgi Yénetim Sistemi) ve Ogrenci Uygulamasi Otomasyon sistemleri (VetoPratik) ile kurum web sayfasi, gerekse Universitenin
genelinde kullanilan bilgi yénetimi sistemleri olarak; Universite bilgi islem merkezi tarafindan gelistirilen ve/veya hizmeti sunulan; EBYS, PEYOSIS, OBISIS,
ATOSIS, AVESIS, BAPSIS, ARBIS, YOKSIS, Webmail gibi uygulamalar kullanimaktadir. S6z konusu bilgi yénetimi sistemleri kurumun idari ve yénetsel is ve
islemlerin gergeklestiriimesindeki intiyaclan karsilayacak durumdadir.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Fakultemizde verilen hizmetler ve hizmet cesitliligin artmasi nedeniyle personel (akademik, idari, hizmet, destek) ihtiyaci da giderek artmaktadir. Bu nedenle ihtiyag
duyulan personel talepleri, birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda belirenerek diizenli olarak rektériige génderilmektedir.

Yetersiz sayida personel ile hizmet vermek durumunda kalinmasi dolayisiyla mewveut insan kaynaginin verimli kullaniimasi gercevesinde fakultede calisan idari ve
akademik personelin gérev tanimlar yapilmis, taraflarca paylasiimis ve bu dokimanlar web sayfasina konulmustur.

Fakiltede ¢aligan akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri yapiimakta, anket sonuglari degerlendiriimekte ve raporiarda belirtiimektedir. Ayrica
degerlendirilen bu anket sonuglar dzellikle personel talepleriyle ilgili karar alma sureglerinde kullaniimakta, gerekli durumlarda paydaglar ile paylagilimaktadir.

Fakiilte de akademik e idari personele yénelik hizmet ici egitimler dénemsel olarak yapilmaktadir. Personel egitiminde Erciyes Universitesi Rektérigi ve
fakultemiz tarafindan yapilmis faaliyetler bulunmaktadir.

Fakiltemizde 2021 yili itibanyla 84 akademik, 47 idari personel bulunmakta olup, 2021 yilinda 6 akademik, 6 idari olmak (izere toplam 12 personel fakiltemiz
kadrosuna katilmistir. Ayrica 3 akademik, 2 idari olmaz (izere toplam 5 personel ise fakuiltedeki géreverinden ayriimiglardir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yénetimi Fakultemizde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin taniml stirecler ve uygulamalar (analitik bitce sinflandinimasi) bulunmaktadir.
Fakdltenin gelir kaynagini Rektorlik bitcesi olugturmaktadir. Bu kapsamda Fakdltenin ihtiyaclan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligrna bildiriimektedir. Fakultemiz
2021 yilinda 6zel butgeden 16,928,942.66 TL butce 6denedi almis olup, bu 6denedin yil iginde 16,928,938.41 TL'si harcanmigtir.

Fakultemizde performansa dayali paylasimi yapilan “Déner Sermaye” sistemi bulunmakta, doner sermaye hizmetleri kapsaminda kullanilan malzemelerin tedarikleri
belirtilen doner sermaye gelirleriyle karsilanmaktadir. Fakiltemiz doner sermaye birimi 2021 yilinda 2,349,474.87 TL déner sermaye geliri elde etmis, bunun
623,516.24 TL'si doner sermaye pay! olarak personele aktarimig, 1,413,812.57 TL'si malzeme alimlari i¢in kullanimig, 117,387.14 TL'si ERU BAPa aktarimistir.

Bunun diginda Fakltemiz proje (BAP, TUBITAK, AB e diger projeler) bazli biitceler de almaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizde 2021 yilinda 4,222,598.10 TLlik
proje bazl harcama yapilmistir.

idari ve destek personeller, is tanimlar yapilarak egitim durumlarina gére birim iginde istihdam edilmektedirier. Tasinir ve taginmaz kaynaklar 5018 sayili kanuna
dayali Taginir Kayit Kontrol Yénetmeligine uygun olarak yonetilmektedir.

Fakultemizde finansal yénetiminde harcamalar, yolluk, yevmiye, maas giderleri, mal ve hizmet alimlari vb. diger faaliyetler olusturulan is akis semalari ve gérev
tanimlan gergcevesinde gergeklestiriimektedir.

2021 yilinda finansal yénetim kapsaminda Rektéritige bagl Ic Denetim birimi tarafindan Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde 3 ay siire ile yerinde denetim
yapilarak merkezin agirlikli olarak finansal islemler olmak (izere, fiziksel ve uygulama ile ilgili faaliyetler incelenmistir. inceleme neticesinde tespit edilen hususlar,
¢6zUm ve Oneriler de rapor seklinde derlenerek fakdilte yonetimi ile paylagiimistir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Fakiltemizde yapilan her tirli faaliyet ve islem olusturulan is akis semalari, gérev tanimlar ile ayrintili olarak dokiimante edilmistir. Fakiltemizde egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistime, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin stiregler tanimlanmis; siire¢ yonetimi hazirlanan ana raporlar (faaliyet raporu, stratejik Plan ve
BIDR), kurul ve komisyon raporiari, paydas goriismeleri ve anketleri dikkate alinarak yonetiimekte, izlenmekte e iyilestiriimektedir.

Pandemi dénemi igerisinde egitim-6gretimle ilgili olarak yasanan suregte 6grencilere uzaktan egitim uygulamasina gegilmistir. Uzaktan egitim verilebilmesi igin
siniflarin ve laboratuvarlarin ses ve goriintti paylasiminin kaliteli bir sekilde yapilabilmesi icin kamera ve projeksiyon sistemleri yenilenmistir. Personel ¢aligmalari
kapsaminda ihtiyaglar dogrultusunda esnek ve uzaktan ¢alisma modeli uygulanmistir.

Uzaktan galismalarin saglikli bir sekilde yapilabilmesi icin intemet altyapi diizenlemeleri ve giincellemeleri yapilmistir. 2021 yilinda Cowvid-19 ile etkin bir sekilde
miicadele edilmesi icin gerekli her tird bilgilendirme ve tedbirler alinmistir.



Fakultemizde Biyoglvenlik uygulamalari da titizlikle uygulanmakta olup, strecin devamliligi ve etkinliginin azaltimamasi icin egitim ve bilgilendirme ¢alismalar etkin
bir sekilde devam ettirilmistir. Ayrica Covid-19 kapsaminda ise gerek égrencilerin gerekse personelin durumlar takip edilmis ve hes sorgulamalari ve ates lgctimleri
dahil olmak Uzere birgok tedbir buyuk bir titizlikle uygulanmis ve buna iliskin stregler hassasiyetle takip edilmistir.

Fakultemizde yurutilen egitim-6dretim ve diger calismalarin etkinligin ve kalitenin strekli iyilestirilmesi kapsaminda yapilan is ve islemler is akislari, gbrev
tanimlarina uygun olarak yapilmasi saglanmaktadir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslardan anketler ve yazili gértisler ile elde edilen veriler Kalite Giivence Sistemine dahil edilmektedir. Fakiiltemiz Mezunlar Ofisi faaliyetlerine devam
ederek, mezun bilgilerini glincelleyerek arsiiemektedir. Mezunlar ofis bagkanligi ve Mezunlar ve meslek ici egditim komisyonu tarafindan isleyis takip edilmektedir.

ic paydaglarin kalite giivence sistemini benimsemeleri ve sahiplenmeleri adina bu konuda yapilan egitim ve bilgilendirme toplantilarina katiimalari igin 6zen
gosterilmektedir. Bunun yaninda kurum ici yapilan seminer, toplanti, yurtici ve digi bilimsel ve teknik geziler wb. organizasyonlara ve pandemi nedeniyle 6grencilere
verilen uzaktan online egitimler basaril bir sekilde i¢ paydaslarin katiimalar sadlanmaktadir. Dis paydaslar acisindan da benzer egitim ve bilgilendirme galismalarina
katilmalari igin igbirlikleri surekli devam etmektedir. Dis paydaslarin da yasanan gelismelerden haberdar edilmeleri icin her tirl egitim, toplanti ve bilgilendirme
calismalari yapilmaktadir.

Fakultemiz i¢ ve dig paydaslar ile yapilan her tir toplanti, etkinlik, kongre vb. faaliyetleri de kayit altina almakta ve kurumsal kilturt gelistirmeye ve aidiyet hissini
arttirmaya yoénelik yapilan faaliyetlerin icerik ve niteliklerini zenginlestirmek igin gerekli cabay gostermektedir.

Fakiltemizde egitim 6gretim, arastirma, destek konular kapsaminda dis paydaslar ile yapilan ¢alismalar, ilgili protokoller cergevesinde gergeklestiriimektedir.
imzalanan protokoller kapsaminda stirekli isbirlikleri devam etmektedir. 2021 yilinda fakiltemiz akademik personeli tarafindan ic ve dis paydas kurumlaria toplam 67
yeni proje baslatiimis olup, bunun yaninda daha dnceki yillarda baslayip 2021 yilinda devam eden 91 adet projede mewvcuttur. Fakilltemizde i¢ ve dis paydaslar
(Ogrenci Temsilcisi, Kayseri Veteriner Hekimler Odasi Bagkani, Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi \b.) gerekli goriildigi durumlarda gesitli komisyonlarda gérev
almaktadirlar.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

Fakulltemizde i¢ ve dis paydaslarla odak grup géruismeleri ve anket galismalar yapilmakta; ¢esitli komisyonlarda komisyon Uyesi olarak bulunmakta; goruslerini
web sayfasl, e-mail, sosyal medya, resmi yazi ve CIMER araciligi ile iletebilmektedirler. lletilen bu gériisler degerlendirilmekte e iyilestirme galismalarinda
kullaniimaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizde 6grenciler goris ve Gnerilerini web sayfasi, e-mail, sosyal medya, resmi yazi, danigman 6gretim Uyeleri, 6grenci temsilcisi, dilek-sikayet kutulari,
dekanlik ile s6zlii gériismeler ve CIMER aracilig ile iletmektedirler. lletilen bu gériisler degeriendiriimekte e iyilestime galismalarinda kullanimaktadir. Bu
kapsamda 2021 yilinda 59 adet 6grenci dilekgesi, 24 adet Cimer dilekgesi degerlendirilmis ve sonuglandiriimistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakultemizde mezun iligkileri kapsaminda yuritulen faaliyetleri Mezun Ofisi Baskanligi koordinatértgiinde yurittlimekte olup, simdiye kadar 855 mezunun bilgileri
sistemimize kaydedilmistir. Fakiltemizde 2021 yilinda mezunlara y&nelik egitim 6gretim faaliyetleri de gergeklestiriimistir. Faklltemizde mezun izleme sistemi
bulunmakta olup, mezun olan égrencilerimiz ile anket toplanti ve etkinliklerle mezun iligkileri yonetimi saglanmaktadir. Yapilan anket ve toplantilar sonucunda
mezun égrencilerimizin gorlis ve onerileri dederlendiriimektedir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Fakiltemizde uluslararasilagsma stregleri vizyon, misyon, hedefler ve politikalar dogrultusunda yonetiimekte olup, bu stireglere iliskin organizasyonel yapilanmasi
bulunmakta, izlenmekte e iyilestiriimektedir. Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus ve Dis lliskiler Koordinatértigili, EAEVE Akretitasyon Komisyonu, Paydaslar
Komisyonu, Mezunlar Ofisi Baskanhidi, EAEVE Ser Yazim Komisyonu gibi komisyonlar olusturulmus ve galigmalarini strdirmektedirler.

2021 yili igerisinde fakiiltemiz uluslararasi akreditasyon galismalari kapsaminda Avrupa Veteriner Hekimleri Birligi EAEVE tarafindan denetlenmis ve tam
akreditasyona hak kazanmistir. Bu akreditasyonda fakiltemizin egitim-6gretim ve vermis oldugu saglik hizmetleri agisindan uluslararasi platformda belirli bir yer
edinmesine vesile olmustur. Yakalanmig olan bu basari diizeyinin devam ettiriimesi ve uluslararasilasmada daha ileri diizeylere erisilmesi fakultemizin hedefleri
arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Fakultemizde daha 6nceki yillarda Erasmus ile 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimleri gerceklestiriimekte iken mevcut pandemi sartlari nedeniyle 2021 yilinda bu
y6nde bir faaliyet gerceklestirilememistir. Fakat pandemi sonrasinda daha etkin sekilde calismalar yapilarak Erasmus faaliyetleri artarak devam edecektir.

Fakiltemizde 2021 yili itibari ile 1 yabanci uyruklu 6gretim eleman, 4 lisansiistii &grenci ve 40 yabanci égrenci egitim gérmektedir. Iki 6gretim tyesi de
yurtdisindaki Universitelerde arastirma faaliyetlerini yaritmektedir.

Fakdltede 2021 yilinda uluslararasilasma hedeflerine ulasmayi sadlamaya katki saglayacak bilimsel calismalar yapilmistir. Bu kapsamda 67 Bilimsel Arastirma
Projesine baglanmis, 26 adet Q1, 20 adet Q2, 24 adet Q3, 18 adet Q4, 60 adet ulusal ve 28 adet uluslararasi olmak tizere toplam 176 adet SCl yayini yapimis,
yayinlara 1,619 adet atif alinmistir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Fakultemizde uluslaarasilasma siregleri vizyon, misyon, hedefler ve politikalar dogrultusunda yonetilmekte olup, bu streglere iliskin organizasyonel yapilanmasi
bulunmakta, izlenmekte e iyilestirimektedir.



Fakultemizde uluslararasilagsma sureglerini yéneten ve takip eden ERASMUS, MEVLANA gibi programlarin etkin takibi ve gerceklestiriimelerin saglanmasi igin
komisyonlar olugturulmustur. Olusturulan bu komisyonlar aktif bir sekilde ¢alismakta gérev ve sorumluluklan ¢ergevesinde galigmalarini devam ettirmektedirler.

Fakultemizde yapilan bilimsel arastirma projelerinde de ulusal ve uluslararasi paydaglar ile caligmalar yurittimektedir. Yapilan bu galismalar gerek bilimsel katki
gerekse butce katkisi olarak ulusal (Bap, Tubitak wb) uluslararasi destekler verilmektedir. Sadlanan bu kaynaklar bilimsel bir etkinlik icin yurtdisina gidilmesi ve
arastirmanin yurtdisinda yapilmasi gibi durumlarda kullaniimaktadir.

2021 yili igerisinde aldigimiz EAEVE akreditasyonu da bu hedefe daha kolay ulasabilmek igin 6nemli bir motivasyon kaynagi e itici glic olacaktir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakultemizde uluslararasilasmaya yoénelik kaynaklarin temelini BAP proje butgeleri, Erasmus degisim butgeleri, yurtdisi bilimsel etkinliklere katihm bitgesi
olusturmaktadir. Fakiltemizde gergeklestirilecek yeni projelerde Tubitak wb. kurumlarinin katkilarinin yaninda daha fazla yurtdisi isbirlikleri ve kaynaklarinin
artinlmasi igin ¢caba sarf edilmektedir.

Ayrica Universitemiz akreditasyon ¢aligmalarinda kullanilmak tizere bitge kalemi olusturmus olup, akreditasyon giderleri bu bitgeden karsilanmaktadir. Saglanan
bu geligme ile akreditasyonlarin devamliligi ile ilgili ¢alismalar daha etkin bir sekilde yapilabilecektir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemizin uluslararasilagsma performansini gésteren gostergeleri (Stratejik Planda uluslararasi yayinlar, uluslararasi projeler, Faaliyet Raporunda tez projelerinden
Uretilen uluslararasi yayin sayisi, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporunda ulusal ve uluslararasi etkinlik katilimlari ve sayisi) bulunmaktadir. Kurumda yayin ve proje
performanslarinin, degisim programlarina katilimlarin izlenmekte ve bu streglerin iyilestiriimesine yonelik eylem planlari galismalari yapilmaktadir.

Fakiltemizin yapmis oldugu faaliyetler uluslararasi derecelendirme degerlendirmelerine de tabi olmakta ve bu derecelendirme siralamalarinda 6nemli siralamalar
elde edilmektedir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Fakiltemiz egitim-6gretim mifredati EAEVE, VEDEK ve VUCEP kriterleri kapsaminda periyodik olarak revize edilmektedir. Bu galisma kapsaminda paydas (i¢ ve
dis) gorlsleri (odak grup gériismeleri, anketler) ve anketler sonucu alinan déndtler ilgili komisyonlarda dederlendiriimekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Komisyonlarda yer alan dis paydas ve 6grenci temsilcileri de komisyon toplantilarinda gérislerini belitmekte ve sirece katki saglamaktadiriar.

Fakdlte Kurulu ve yonetim kurulu, Fakuilte akademik kurulu, bélim akademik kurul toplantilari; ilgili komisyonlar (mifredat, egitim 6gretim, EAEVE, VEDEK;
VUCEP, staj, intom, kalite glivence, 6lgme degerlendirme) ve Anabilim Dallarinca dénem baglarinda yapilan ders planlamalari (ders bilgi paketi glincellemeleri,
yaptiracaklari uygulamalar, dis ziyaretleri) toplantilariyla program tasarimi, dederlendiriimesi ve giincellemesi yapiimaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda Fakdilte
Kurulunda Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi konularini igeren 15 toplanti yapilmistir.

Fakultemizde, 2021 yilinda ders programlari, egitim-6gretim, dlgme-degerlendirme konularinda énemli diizenlemeler yapilmigtir. Bu kapsamda teorik pratik dengesi
pratik lehine, intémitk egitimi ise tamamen pratik hale déntsturiimistar. Ozellikle Klinik dersleri ve gida derslerinin uygulama saatleri EAVEA gdstergeleri dikkate
alinarak artinimistir. Ders bilgi paketleri pratik uygulamalari kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Ders bilgi paketlerine dersin tanimi, amaci, isleyis metodu, 6grenci
OdeMeri ve sunumlari gibi ilave bilgiler eklenmistir. Programlarin 6grenci is yUkine dayall tasarlanmasi ¢aligmalar kapsaminda Bologna sureci (63renci seminerleri,
6dev sunumlari, sinav éncesi uygulama tekrarlari ve kendi kendine 6grenme saatleri) ve Awupa Birligi ACTS kurallarina gére ders bilgi paketleri glincellenmistir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu VUCEP, EAEVE ve VEDEK kriterleri dikkate alinarak ilgili komisyonlar tarafindan sadlanmakta ve ders bilgi
paketleri glincellenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Ogrencilerin 6grenci is yikine dayali ders tasarimi galismalar kapsaminda ders bilgi paketleri Bologna siireci ilkelerine gére yeniden dizenlenmistir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi paydas gdrismeleri, anketler ve diger goris bildirme kanallarindan (web, sosyal medya, e-mail, sikayet kutusu \b) gelen
doniitlerle; EAEVE, VEDEK ve VUGEP kriterleri dikkate alinarak yurttiimektedir. Belirtilen yollarla sadlanan géris ve oneriler ilgili komisyonlar (Egitim 6gretim
komisyonu, Olcme degerlendirme komisyonu, paydaslar komisyonu, Kalite komisyonu) tarafindan incelenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapiimak tizere dekanliga
sunulmaktadir. Bu sreglerin yonetiminde bdlim ve anabilim dali akademik kurul toplanti tutanaklart da yol gésterici olmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve &gretim suregleri i¢ ve dis paydas gorlsleri, fakilte kurulu, fakilte y&netim kurulu, bdlim ve anabilim dali akademik kurullari ile ilgili komisyonlarin géris
ve Onerileri dikkate alinarak ydritulmektedir.

3.2- B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu kapsamda fakultemizde programlarin yurtttiimesi kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan yapiimaktadir. 2021 yilinda fakultemizin ilgili komisyonlarinda
diizenlemelere gidilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri



- Ogrenci ilk giin yeterlilikleri glincellenmis ve VetoPratik sistemi ile takibi yapilabilir hale getirilmistir.

- Vaka tartigmalarinin ders bilgi paketleri icinde yer almasi saglanmistir.

- Ogrencilere Bitirme Odevi zorunlulugu getirilmistir.

- Derslerde 6@rencilerin 6dev hazirama ve 6dev sunumlari yapmalari saglanmistir.

- Klinik beceri laboratuvari uygulamalari esaslar olusturuimustur.

- Ozellikle uygulamali derslerde triin ve stireg temelli dlgme degerlendirme uygulamalarinin esaslar olusturulmustur.

- Erudepo sistemine ve fakilte web sitesine ek ders materyalleri yiklenmistir.

- Bitirme tezi hazirlanmasi, klinik nébetleri ve klinik beceri defterleri, laboratuvar takip defterleri, staj defterlerinin tutuimasi zorunlu hale getirilmistir.

- Ogrencinin ilk kabul agsamasinda YOK, OSYM, Yatay ve dikey gegislerde égrencilerin énceden aldiklan dersler Egitim Ogretim komisyonu tarafindan
incelenmekte ve denklikleri verilmektedir.

- Klinik nébetleri ve klinik beceri defterleri ile bitirme tezleri, laboratuvar takip defterleri, staj defterleri ders dederlendirmelerine dahil edilmistir.
- Bu uygulamalar ile kanita dayali Veteriner Hekimlik 6gretiminin gliclendirilmesi saglanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

- Uygulama sinavarinin nasil yapilacagina iliskin esaslar olusturuimustur.

- Klinik beceri laboratuvari uygulamalar esaslar olusturulmustur.

- Ozellikle uygulamali derslerde (iriin ve siireg temelli Sigme degerlendirme uygulamalarinin esaslan olusturulmustur.

- Klinik nébetleri ve klinik beceri defterleri ile bitirme tezleri, laboratuvar takip defterleri, staj defterleri ders degerlendirmelerine dahil edilmistir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiltemiz OSYM égrenci tercih siralamasinda, égrenci alimi yapan 31 adet veteriner fakiltesi arasinda 10. sirada yer almaktadir. YKS sonuglarina gére, taban
siralamasi (fakulteye kayit yaptiran son égrencinin siralamasi) 2021°de 92,918'e (349,13 puan) ¢ikmis ve fakultemizin tercih edilebilifik degeri artmistir. Fakiltemize
2021 YKS sonuglarina gére ilk 30,201 siralamadan (417,46 puan ile) kayit alinmistir

Ogrencinin ilk kabul asamasinda YOK, OSYM, Yatay e dikey gegislerde égrencilerin 6nceden aldiklari dersler Egitim Ogretim komisyonu tarafindan incelenmekte
ve denklikleri verilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Ogrencilerin diploma iglemleri Erciyes Universitesi Ogrenci Igleri Baskanligi ile birlikte ve Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonunun onay ile gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz YOK tarafindan farkli tilkelerde bulunan Veteriner Fakiiltelerinden mezun olan égrencilerin denkliklerinin yapildigi iimi hiiiyet sinavini yapmakla
gbrevendirilmistir. Bu gdrev 2021 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda 30 Haziran 2021 yilinda ilmi Hiiyet Sinav yapiimis ve 05 Temmuz 2021
tarihinde sinav sonuglari web sitesinden duyurulmustur.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakultemiz 2021 yilinda YUksekdgdretim Temel Yeterlilikleri, VUCEP, EVDEK ve EAEVE kriterlerinin saglandigi ve pratik agirikli egitimlerin verildigi yeni bir strece
girmistir. Bu kapsamda EAEVE tam akreditasyonu saglanmis ve 2022 yilinda yapilacak VEDEK tam akreditasyon ziyaretine yonelik hazifiklar tamamlanmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Covid-19 Pandemi déneminde uzaktan egitim alaninda 6drencilerin egitimi amaciyla simulator kullanimi, mikroskopla entegre dijital goriintileme, uzaktan paylasim
ve dijital déniigtim alt yapilan saglanmigtir. Dersliklerde, laboratuvarlarda, hastanede bilgisayar destekli entegre dijital dénigiim sistemleri kullanilmistir. Universite
alt yapisinin teknik gelisimi saglanmistir.

Fakiltemizde 2021 yilinda 1 amfi, 9 derslik, 1 okuma solonu, 9 égrenci uygulama laboratuvari, 4 bilgisayar laboratuvari, 10 6grenci beceri laboratuvar ve 38
laboratuvar ile égrencilerine egitim-6gretim ve pratik uygulama imkanlar saglamistir.

- ERUVF de yirtitiilen mevcut lisans programinin temel ihtiyaglarinin strdirrtilebilmesi igin yeteri finansman ve merkezi biitge olanaklari bulunmaktadir.
- Fakilte’'nin yildan yila déner sermaye gelirlerinde 6nemli artislar bulundugu saptanmistir.

- Fakuite finansman olanaklar ve mewvcut kaynaklar akademik birimler ve klinik hizmet birimleri arasinda mimkin oldugunca dengeli ve adil paylasilimaya
calisiimaktadir.

- Fakiltemizde 6grenci uygulamalar igin talep edilen malzeme ve dider talepler Rektorlik tarafindan, bitce ve uygunluk durumu degerlendirilerek karsilanmaktadir.
Canli hayvan (kanatli, balik) talepleri ise proje bltcelerinden ve/veya firma hibeleri yoluyla karsilanmaktadir.

- Laboratuvar ve hastane 6grenci uygulamalarinda kullanilan materyaller déner sermaye biit¢cesinden de karsilanabilmektedir.

Fakdltemiz yeni yerlesim yerinde egitimde son teknolojileri kullanmaktadir. Sinifiarimizda bilgisayar, projeksiyon, LED ders sunum ekrani ve kablosuz intemet
destedi ve pandemi nedeniyle uzaktan egitim verilebilmesi igin derslikler, bazi laboratuvar ve kliniklere kamera, mikrofon vb. alt yapilar kurulmustur. Klinik bilimlere 1
adet hareketli kamera sistemi alinmis ve deweye sokulmustur.

Klinik beceri laboratuvarlarina birer adet sigir, at, glic dogum ve meme simulatéri alinmistir. Tum dersliklere ve 6grenci uygulama laboratuvarlarina uzaktan online



egitimlerin yapilabilmesi icin kamera sistemleri kuruimus, dersliklerin projeksiyon cihazlari yenilenmistir.

Fakultemiz kitUphanesinde 1000 sayih dergi, 270 veteriner hekimligi ile ilgili kaynak kitapla birlikte farkli alanlardan bilimsel kitaplar ve edebiyatla ilgili kitaplar
(roman, hikaye wb) yer almaktadir. ERU Merkez kiitiiphanesine de 2021 yilinda veteriner hekimligi ile ilgili yeni kitaplar alinmigtr.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimleri tiniversite OBISIS sistemi, fakiiltemiz VetoPratik sistemi tizerinden takip edilmektedir. Bununla birlikte 6grenci danisman 6gretim
elemanlar da égrencilerin akademik ve diger konularda (kariyer planlama, burs wb.) gelisimlerini takip etmektedir. Ogrenciler danisman &gretim elemanlarinca
belirtilen zamanlarda danisman égretim elemanlarina kolayca ulagabilmektedirler. Ogrenci danismanligi hizmetlerinin daha iyi verilmesi igin 2021 yilindan itibaren
her on 6grenci igin bir 6gretim elemani danisman olarak géreMendirilmistir. Psikolojik danigmanlik gerektiren égrenciler Gniversitemizin Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirilerek bu hizmetleri almalar saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Faklte 6grencileri kampUste bulunan yemekhane, kafe, kittiphane, sadlik birimleri, konukeveri, spor tesisleri gibi hizmetlerden Rektorltigiin belidedidi ve web
sitesinde verilen saatler icinde faydalanmakta olup; 6grenciler kurum igindeki bilgisayar odasi, kitphane, 6grenci kullp odalar, Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu ve kantinden faydalanmaktadiriar.

Fakultemiz 2021 yilinda engelsiz kampts sertifikasi almistir. Fakultemizde 2021 yilinda sosyal alanlarda da iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda kantin hizmete
girmis, kantin kapasitesi 163 m2'ye ¢ikarlmig, hastane girisine 2 adet yiyecek e icecek otomati konmus, Fakulte bahgesine 3 adet kamelya ve 30 adet bank
yerlestirilmistir.

B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler

Fakultemizde her yil diizenli olarak alanla ilgili etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte farkl sosyal kiltirel ve sportif faaliyetler de gerceklestiriimektedir. Bu
etkinlikler Kulttr Sanat Komisyonu tarafindan planlanmakta ve yapilmaktadir. 2021 yilinda fakultemizde diinya stt giind, veteriner hekimler giinii, Mehmet Akif
Ersoy’u anma giinli, mezuniyet téreni, hayvanlar koruma guini ile iligkili etkinlikler yapilmistir. Bunlarin yaninda égrenci kongreleri, Atgilik kuliibli faaliyetleri, diger
kulp faaliyetleri, 6grenci oryantasyon faaliyetleri de yapilmaktadr.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Fakdltemiz 38 Profesér, 16 Dogent, 11 Dr.Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Géreuisi ve 17 Aragtirma Gorevisi olmak tizere toplam 84 kisilik akademik kadrosu ile egitim
hizmetini vermektedir. Ogretim elemanlarinin egitim égretim yetkinliklerinin gelistiriimesi icin 2021 yilinda da gesitli etkinlikler (Kalite egitimleri, egiticilerin egitimi,
uzaktan egitim, élgme ve degerlendirme egitimi, is sadligi ve glivenligi egitimi, biyogivenlik egitimi wb.) gerceklestiriimistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Fakiiltemizde atama, yikseltme ve géreMendirmeler Erciyes Universitesi Atama Ykseltme Kriterleri kapsaminda e ilgili komisyonun degeriendirmesine
dayanilarak, prosedirlere uygun sekilde planlanmaktadir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim performansi ERU atama ve yilkseltme kriterleri, BAPSIS verileri, Akademik Tesvik Sistemi, Gorev Stiresi Uzatma Formlar, Faaliyet
Raporlari ve I¢ Degerlendirme Raporlari vasitaslyla izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2021 yihinda 6gretim yetkinliklerinin gelisimi icin is saghdr gtivenlidi, biyogtvenlik komisyonunu personele yonelik egitimleri, rektérlik tarafindan uzaktan egitim
seminerleri ve 6lgme degerlendirme egitimleri verilmigtir.

Fakultemizde de uzaktan egitim ve élgme de@erlendirme ile ilgili egitimler verilmistir. Yeni egitim 6gretim, sinav yénergesi ve esaslar ile ilgili online bilgilendirme
toplantilart yapilmistir. Fakiltemize 2021 yili igerisinde bdlumlere ve 6grencilere yonelik EAEVE egitimleri diizenlenmigtir.

Ayrica Prof.Dr. Murat KABUR tarafindan égrencilere ve akademik personele yonelik yeni egitim &gretim, sinav yénergesi ve esaslar ile ilgili online bilgilendirme
toplantilar yapilmistir. Fakulltemizde 6gretim Uyeleri ve 6grenciler ile birlikte de ¢esitli bilgilendirme toplantilar da yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Fakiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik gesitli tesvik ve 6dullendirme mekanizmalari bulunmaktadir. Her yil yapilan Mehmet Akif Ersoyu anma térenlerinde
YOKSIS tesvik puani en yiiksek olan 3 édretim elemanina plaket verilmektedir. Ayrica YOK Bilimsel Tesvik Sistemi kapsaminda 6gretim elemanlari
performanslarina gore Bilimsel Tesvik Odenegi almaktadrr.

Bunun yaninda Fakiiltemizde yurt ici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim icin édenek saglanmakta olup, 2021 yili igin 35 Ogretim Elemanina toplam 23,188.00 TL
YOK Bilimsel Tesvik Odenegi verilmistir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde aragtirma siireglerinin yénetimi Faaliyet Raporlar, Stratejik Plan ve BIDR verileri esas alinarak yapilmaktadir. Bunun yaninda bélim akademik kurul



toplantilar, BAPSIS'ten elde edilen veriler, akademik tesvik uygulamasi, ulusal ve uluslararasi Derecelendirme siralamalarindan yararlaniimaktadir. Arastima
sUreglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin 6gretim elemanlarimiz gesitli kurslara katilmiglardir.

Birimde TUBITAK, ERU BAP, KOSGEP, TAGEM, SANTEZ, Awupa Birligi Cerceve Projeleri ve Kalkinma Bakanhigi gibi ulusal proje destek programlarina baswirular
yapilarak destek alinmaktadir. Ayrica tlkemizdeki diger Universitelerinin gagrili projelerinde (ITU Kutup Arastirmalan ikili Is birlikleri Proje Cagrisi) destek alinmigtir.

Fakultemizde Biresmis Milletlerin srdirlilebilir kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki alanlarinda ¢alismalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda saglikli bireyler yetistiriimesinde 6nemi bulunan hayvansal gidalarin tretimi ve kontroll, zoonotik hastaliklaria micadele ve gewe sagligi alanlarinda
egitimler ve arastimalar yapiimaktadir.

C.1.1. Arastirma slireglerinin yonetimi

Fakiltemizde arastirma stireclerinin yénetimi Faaliyet Raporian, Stratejik Plan ve BIDR verileri esas alinarak yapiimaktadir. Bunun yaninda bslim akademik kurul
toplantilar, BAPSIS'ten elde edilen veriler, akademik tesvik uygulamasi, ulusal ve uluslararasi Derecelendirme siralamalarindan yararlaniimaktadir. Arastima
sUreclerinin etkin bir sekilde yonetiimesi icin 6gretim elemanlarimiz gesitli kurslara katiimiglardir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Fakltemizde TUBITAK, ERU BAP, KOSGEP, TAGEM, SANTEZ Awvupa Birligi Gergeve Projeleri ve Kalkinma Bakanligi gibi ulusal proje destek programlarina
baswrular yapilarak destek alinmaktadir. Ayrica tlkemizdeki diger tniversitelerinin gagrili projelerinden (iTU Kutup Aragtirmalari ikili is birlikleri Proje Cagrisi) de
destek alinmistir.

Fakdlte bunyesinde ¢ogu Universite binyesindeki BAP Birimi kaynaklarindan 30.685.336,68 TL tutarinda toplam 619 proje calismasi gerceklestirilmistir. 2021 yili
icerisinde 7,110,818.24 TL tutarinda 67 yeni proje faaliyete gegmistir. Devam eden projelerden 2021 yili igerisinde BAP biitgesinden 4,222,598.10TL tutarinda
kaynak kullanilimistir.

Fakiltemizde ERU BAP’tan destek alan calismalar bulunmakta ve projeler BAP yénergesine gére yiriitiimektedir. Kurum raporlarinda kurumdan ne kadar
lisansustl tez ve aragtirmanin destek aldigi ve ne kadarin tamamlanabildigi ile ilgili bilgiler ddnemsel olarak takip edilmekte ve fakdiltenin veri tabanina kayit
edilmektedir.

Fakiltemizde arastirmalarda tniversite disi kaynaklarin da (TUBITAK, AB ve Dis Paydas) kullanimaktadir. Kullanilan dis kaynaklar ve bu projelere iligkin bilgilerde
yine BAP projelerinde oldugu gibi veri tabanimiza islenmekte ve takipleri yapilmaktadir.

Fakiltemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde Doner Sermaye BAP payi olarak Universitemiz BAP Koordinatértigiine 117,387.14 TL kaynak aktarimi
yapilmistir. Zirrih Gniversitesi Veteriner Fakilltesi tarafindan Ogrenci Uygulama Laboratuvarina bir adet kamera sistemi bagisi yapilmistir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fakdiltemiz Anabilim Dallar tarafindan Saglik Bilimleri Enstitlisti biinyesinde agilan 20 Yiksek Lisans, 18 Doktora programi bulunmaktadir. Bu programlardan 240
yUksek lisans ve 130 doktora 6grencisi mezun olmustur. Bu 6drencilerden 6's1 yabanci uyrukludur.

Fakdltemiz tarafindan yUrUtlen ylksek lisans ve doktora programlarini tamamlayan égrenciler yiksekdgretim kurumlarinda ve arastirma merkezlerinde is ve kadro
imkani bulabilmekte, projelerde gorev alabilmektedirler.

YOK 6ncelikli alanlar kapsaminda fakiiltemizde YOK 100/2000 burs programi gergevesinde 5 Anabilim Dalinda 11 burslu doktora égrencisi alinmistir. Saglik
Bilimleri Enstitist kapsaminda 142 égrenci doktora programina devam etmektedir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemiz ve Fakltemizde, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtima yetkinligini strdiirmek ve iyilestirmek igin gesitli imkanlar bulunmaktadir.

Fakiltemizde arastima isbirlikleri ERASMUS gibi degisim programlari, kongreler, projeler multidisipliner proje galismalari, faktltemize gelen ve fakiltemizden
baska kurumlara giden misafir 6gretim elemanlari ile sadlanmaktadir. Paydaslarla yapilan protokoller gergevesinde egitim égretim, bilimsel ve topluma katki
alanlarinda igbirlikleri yapilmaktadir. Teknopark biinyesinde proje hazifama egitimleri yapiimaktadir.

Fakiltemizde 6gdretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslar da bilimsel arastirmalar ve bilimsel altyapi
destekleri ile fakiltemizin arastirma yetkinligine katki vermektedirler.

Fakltemizin egitim ve aragtirma yetkinlikleri farkli kurumlardan alinan sertifikalara (VEDEK, EAEVE, TURKAK, Tarim Bakanlidi) guglendirilmistir.

Aragtiricilarin aragtirma yetkinlikleri ise BAPSIS performans gésterge verileri, Universite bilimsel tegvik sistemi verileri, fakdilte ve balim akademik kurul toplantilari ile
degerlendiriimektedir.

2021 yiliigerisinde 7,110,818.24 TL tutarinda 67 yeni proje faaliyete ge¢cmistir. Devam eden projelerden 2021 yil igerisinde BAP bitgesinden 4,222,598.10TL
tutarinda kaynak kullanilimistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
Fakultemiz 6gretim elemanlan Saglik Bilimleri Enstitlis tarafindan agilan 18 doktora programindan 4 ortak doktora programi seklinde yuritmektedir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin Universite ici (Genkdk, Emam, Vektdrler wb) ve Universite disi (TUbitak, Bakanliklar ve diger tniversiteler) kurumlaria ortak
caligmalari bulunmaktadir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi



Fakltemizde égretim elemanlarinin arastirma performanslan faaliyet raporlar, stratejik planlar, akademik tesvik sistemi, BAPSIS, Bélim ve Anabilim Dallari
Akademik toplantilar, Ulusal ve Uluslararasi Derecelendirmeler \b. kriterler g6z 6niine alinarak periyotlarda takip edilmektedir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakltemizde arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Faaliyet Raporlar, Stratejik Plan ve BIDR verileri esas alinarak yapilmaktadir. Bunun
yaninda baliim akademik kurul toplantilar, BAPSIS'ten elde edilen veriler, akademik tesvik uygulamasi, ulusal ve uluslararasi Derecelendirme siralamalarindan
yararlaniimaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiltemizde égretim elemani/arastirici performanslarinin degerlendirilmesi Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan ve BIDR verileri esas alinarak yapilmaktadir. Bunun
yaninda bélim akademik kurul toplantilari, BAPSIS'ten elde edilen veriler, akademik tesvik uygulamasi, ulusal ve uluslararasi Derecelendimme siralamalarindan
yararlaniimaktadir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemizde Uretilen bilgi, beceri ve tecriibeler kongreler, bilimsel yayinlar, toplantilar, mesleki 6zel glinlere yonelik etkinlikler, TV programlar (Prof.Dr.Ali Cesur
ONMAZ, Prof.Dr. Yeliz YILDIRIM), dergiler (EUVF Dergisi ve POZITIVET), Web sayfasi (Stratejik plan, faaliyet raporu, BIDR) yollaryla toplumla paylasiimaktadir.

Hayvan hastanemizde 7-24 hizmet anlayisiyla Kayseri ve gewre illere saglik hizmetleri verilmektedir.
Fakiltemiz OSYM e acik égretim sinavarina bina ve personel destegi vermektedir.

Veteriner Fakdltesi Yonetimi fakiltedeki gérev, yetki ve sorumluluklar dahilinde olan islerin takibi yaninda Erciyes Universitesinin farkli birimlerinde ve Universite disi
kurumlarda cesitli gérev ve sorumluluklar almaktadirar. Fakdite Dekani Prof.Dr. Abdullah INCI 2021 yili itibaryle Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi baskaniigini
yuriitmektedir. Dekan yardimcimiz Prof.Dr. Murat KANBUR 2021 yilinda letisim Fakdiltesi Kurum igi Dis Degerlendirme Ekibi bagkanligini yirtitmis, YOKAK
tarafindan yapilan online degerlendirici egitimine katimistir. Fakiilte Sekreterimiz Aysegiil ASLANTAS 2021 yilinda yapilan Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik
Plani Swot Analizi Egitim Calismalarina katilmistir.

Fakultemiz 6gretim Uyeleri toplumsal katki kapsaminda Universite ici ve disi ¢esitli gbreMer almaktadirlar. Fakiltemiz 6gretim elemanlar da Universitemizin gesitli
birimlerinde (BAP, SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, DEKAM, ERU-HADYEK, ERUTAM, AKADEMIK TESVIK KOMISYONU UYELIGI, SBE DERGI EDITORLUGU,
\b.) idari gérever yaninda Universite yemekhanelerinde hayvansal gida (beyaz ve kirmizi et) alimlarinda kontrolériik gérevi Uislenmektedirler.

Fakdiltemizde her yil diizenli olarak alanla ilgili etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte farkli sosyal kdiltirel ve sportif faaliyetler de gerceklestiriimektedir. Bu
etkinlikler Kilttr Sanat Komisyonu tarafindan planlanmakta ve yapilmaktadir. 2021 yilinda faklltemizde dinya sut giing, , veteriner hekimler giini, Mehmet Akif
Ersoy’u anma gind, mezuniyet toreni, hayvanlar koruma giini vb. etkinlikler yapilmistir. Bunlarin yaninda égrenci kongreleri, Atcilik kullbi faaliyetleri, diger kulip
faaliyetleri, 6grenci oryantasyon faaliyetleri de yapilmaktadir.

Fakltemiz égretim elemanlan Erciyes Universitesi Teknopark’ta agmis olduklar firmalar araciligiyla alanlar ile ilgili Griin ve hizmet Greterek toplumsal katki
sadlamaktadiriar. Bu kapsamda fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan 5 firma kurulmustur.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakultemizde toplumsal katki streglerinin yoénetimi fakultenin vizyon, misyon ve hedeflerinde belirtilen toplumsal katki palitikalaryla uyumlu bir sekilde
yapilmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde stratejik plan ve faaliyet raporiar, dis paydas gorlsleri dikkate alinmakta ve goriis ve 6neriler dogrultusunda
iyilestimeler yapiimaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakultemizde topluma katki amacl yapilan etkinlikler de Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar (analitik bitge sinflandirimasi)
kapsaminda Rektorlik bltcesi ve Déner Sermaye gelirleriyle yapiimaktadir. Topluma katki amagli yapilan etkinlikler Kiltir Sanat ve Tertip Komitesi tarafindan
organize edilmektedir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi Egitim Aragtimma ve Uygulama Hastanesinden hizmet alan hasta sahiplerinin gériisleri anketler ile alinarak memnuniyet
dizeyleri ve iyilestiriimesi gereken konular degerlendiriimektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan ve BIDR verileri esas alinarak yapiimaktadir. Bunun
yaninda bazi ulusal ve uluslararasi ranking siralamalarindan yararlaniimaktadir.



6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

ERU Veteriner Fakdiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmus, 1995 yilinda Prof.Dr. Nejat AYDIN Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani
olarak atanmistir. Egitim hayatina ilk olarak ERU rektérlik binasinda baglayan fakilte, 1997-1998 egitim-6gretim yili itibari ile Simer Yerleskesindeki binasina
tasinmistir. ERU Veteriner Fakiiltesi ilk mezunlarini 2000 yilinda bu yerleskede vermistir. Fakdiltemiz 2012 yilinda Tes-is Sendikas! tarafindan Universite Merkez
Yerleskesinde yaptirilan egitim binasina taginmigtir.

Fakultemizde kayith 6grenci sayisi 560 (207 bayan, 353 bay)'tir. Yiksekdgretim Kurumlar Sinav (YKS) sonuglarina gére, fakultemizin tercih edilebiliridi her yil
pozitif ydnde gelismektedir. Fakultemizin gesitli bdlimleri ise Sagdlik Bilimleri Enstitist'nde Yiksek Lisans ve Doktora icin 18 programla hizmet vermektedir.
Bugtine kadar 316's1 yuksek lisans ve 62'si doktora olmak Uzere toplam 378 mezun verilmistir. Su anda programlarda kayith 372 lisansusti 6grenci bulunmaktadir.

Fakultemiz 6gretim elemanlar ve 6grencileri ERASMUS programlari kapsaminda uluslararasi deg@isim aktivitelerine katiimaktadirar. Bu gline kadar 26 kisinin
karsilikli hareketliligi olmustur. Bunlardan 8 (3' akademisyen, 5'i 6grenci)i degisik Ulkelerden Fakiltemize gelmis, 18 (4'U akademisyen ve 14’0 6grenci)’i ise
yurtdisina gitmistir. YOK tarafindan Fakdiltemize 2017 yilinda “llmi Hiviyet Sinaw” yapma yetki ve sorumlugu verilmistir. Bu kapsamda toplam 127 denklik miracaati
incelenmistir. Komisyon raporlarina gére de gerekli islemler yapilmigstir.

ERU Veteriner Fakiltesinin 2004 yilinda yayin hayatina baslamig “Veteriner Fakiiltesi Dergisi” isimli bir bilimsel dergisi bulunmaktadir. Dergimiz EBSCO tarafindan
gorintUlenmektedir. Ayrica Fakultemizde égrenciler tarafindan ¢ikarilan “Pozitivet” haber biilteni bulunmaktadir. Fakiltemizde Uluslararasi Veteriner Fakulteleri
Ogrenci Birligi (IVSA) bagta olmak tizere, Ekoloji, Atgilik ve Veteriner Egitim, Bilim ve Aragtirma (VetEBA) gibi cesitli égrenci kuliipleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz her yil bu kullipler araciligi ile gesitli ulusal (uluslararasi katilimli) ve/veya uluslararasi bilimsel toplantilar, geziler ve calistaylar yapmaktadiriar. Bu
dogrultuda bu gline kadar ¢ok sayida aktivite gerceklestiriimistir.

Erciyes Universitesi'nin biitiin birimleriyle topyek(n ok hizli gelismesine paralel olarak Veteriner Fakiiltesi de yilksek gelisme hizina ulagmayi bagamistir.
Fakultemizde her anabilim dalinin bagimsiz hem &grenci uygulama ve hem de aragtirma laboratuvari vardir. Bu laboratuvarlar en son gelismis teknolaji ile
donatilmiglardr. leri teknolojik donanimlar, simlasyon ve dijitallesme/animasyon imkan ve kabiliyetine sahip laboratuvarlarimizda bilimsel aragtirma ve kanita dayali
ve ilk glin becerilerine odakli ileri yiksek egitim-6gretim yapilmaktadir.

Fakultemizin hem akademik ve hem de idari kadro bakimindan her gecen giin guiglenmektedir. Mevcut durumda akademik kadromuz, alanlarinda ¢ok iyi yetismis
100’e yakin 6gretim elemanindan (38 profesér, 16 dogent, 11 Dr. Ogrt. Uyesi, 2 Ogrt Grv.’si, 17 Ars. Grv.’si ve 15 YOK 100/2000 Doktora Bursiyeri) olusmaktadir.
Bunun yaninda fakiltemizde 47 de ¢ok tecriibeli idari ve teknik personelimiz vardir. Bu dinamik kadro, hizmetlerini mikemmele ulagsmak igin yiksek titizlikle
yapmaktadir.

Kurulusundan buyana gecen ceyrek asifik siirede birgok gelisme periyodunu hizla geride birakan fakiiltemiz, 2020 yilinda YOK'iin Engelsiz Kampis Konseptine
uygun olarak “Mekéanda Erisim” sertifikasini ve bu konseptin sembolii olan YOK tarafindan verilen “Turuncu” bayragi almay1 basarmistir. Bu basari, Turkiye'de
Veteriner Hekimligi Fakillteleri arasinda bir ilk olmustur. Fakiltemiz, hem Erciyes Universitesinden ve hem de Kayseri halkindan ézellikle de hayirseverlerden aldigi
destekle bugiin en ileri egitim-6gretim icin gerekli her tirl laboratuvar alt yapisina ve hayvan hastanesi donanimina sahip olmayi basarmistir.

Ote yandan ERU Veteriner Fakilltesi, ulusal (TUBITAK, DPT, ERU BAP, Kayseri Valiligi) ve uluslararasi (TUBITAK Bilateral Projeler, ERU BAP Uluslararasi Proje,
AB 6. Cerceve, DTRA) pek ¢ok proje calisiimaktadir. Projelerde yurtici ve yurtdisi bircok tniversite ile ortakliklar yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi fonlardan
saglanan parasal desteklerle fakiltemizin aragtirma olanaklari her gecen guin daha da ileriye gétrlimektedir. Fakultemizin kurulusundan bugiine yani 1995-2021
yillar arasinda 528 proje tamamlanmistir. 91 proje ise halen devam etmektedir. Toplam 619 projeden 30.685.336,68 TL = 8.404.049,93 ABD Dolari fon yaratilmigtir.

Mewveut durumda Fakultemizin bazi departmanlar (6megin Parazitoloji) sahip olduklari ileri teknolojik alt yapisiyla ulusal/uluslararasi arastirma gruplarindan ortak
proje teklifleri alabilmektedir. Bu projeler kapsaminda yapilan ileri diizey multidisipliner ¢calismalar sonucunda Q1, Q2 ve Q3 dergilerde yayinlar Uretebilmektedir.
Ayrica fakiltemiz, kurulugundan itibaren 100°Un Uzerinde ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantiya (kongre, konferans, egitim, toplanti \b.) ev sahipligi yapmis ve
bdylece misyon ve vizyonuna uygun olarak hem ulusal ve hem de uluslararasi platformlarda bilgi paylasimina katki saglamistir. Bu sayede, hem ulusal ve hem de
uluslararasi ¢ok sayida Universite ve arastirma merkeziyle gicli proje ortakliklar ve kalici isbirlikleri kurulmustur. Diger yandan Fakultemiz égretim elemanlari bu
glne kadar 7 patent veya faydali model almiglardir.

Hayirsever Necati KURMEL in katkilariyla 2015 yilinda hizmete agilan Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kligik Hayvan
Hastanesi), agildigi glinden bu yana 7/24 saat prensibi ile hizmet vermektedir. Hayvan Hastanemizin Biiyik Hayvan uniteleri ile Nekropsi Unitesinin insaati da
Kasim 2021’'de baglamistir. Modern Entegre ve Tam Otomasyon Sistemine sahip hayvan hastanemizde bir bélge hastanesi seklinde hizmet verilmektedir.

Cok genis hasta profilindeki hasta sayis|, yillar iginde logaritmik olarak artmis 2021 yili sonu itibariyle 30.000 bandina ulasmistir. Ozellikle buzagi kayiplarini
Onlenmesine yonelik gelistirilen miicadele stratejilerine uygun olarak yapilan basaril tedaviler sonucunda, her yil bdlge ekonomisine gok énemli katkilar
saglanmaktadir. Hastanemizde titizlikle yapilan uygulamalar ve glinden gline artan hasta sayisi, 6grencilerimizin yuksek seviyede mesleki beceri kazanimlarina
oldukca olumlu etki yapmaktadir. Diger taraftan fakiltemiz, mesleki temelde iliski halinde olabilecegi ilgili bittin kamu ve 6zel sektor kuruluslaryla gerekli
protokolleri imzalayarak mesleki ortakliklarini tesis etmistir. Bu durum, fakiltemiz 6grencilerinin "Hands-on Work” egitim é@retimine blylk bir imkan ve avantaj
saglamaktadir. Buralarda kazanilan pratikler ve tecriibeler sayesinde mezunlarimizin yiikselen kazanimlari ve ulastiklar “ilk giin yeterlilikleri” ile de saha sartlarina
hazir hale gelmeleri garanti altina alinmaktadir.

Erciyes Universitesi gibi Fakiltemiz de igerisinde bulundugu ulusal ve uluslararasi akreditasyon streclerini bagariyla tamamlayarak markalasmasini tamamlamistir.
Bu kapsamda Fakdiltemizin 20-24 Eylil 2021'de gegirdigi “ESEVT REVISIT ziyareti sonucu hazifanan rapor, ECOVE'nin 14.12.2021 tarihli toplantisinda
degerlendirilmis ve fakiltemiz hakkinda TAM AKREDITASYON karari alinmistir. Bu akteditasyon, fakiiltemizin gegen 25 yillik tarihindeki en 6nemli gelisme
basamaklarindan birisini olusturmustur. Ote yandan ERU Veteriner Fakiiltesi, 14 Subat 2020°'de VEDEK'e akredite olmustur. Mutlak inancim odur ki, ERU Veteriner
Fakdltesi, elde ettigi akreditasyonlarini gelecek tim zamanlarda da koruyabilecektir.



ERU Veteriner Fakilltesi, uluslararasi akreditasyon galismalari yaninda Uluslararasi Mesleki Organizasyonlarla ve Bolgesel Mesleki Teskilatlara da tye olarak
ve/veya etkinlikler kapsaminda yaratilan bilimsel platformlarda yer alarak Uizerine diigen gérev ve sorumluluklar basari ile yerine getirmektedir. Bu kapsamda
Fakultemize American Veterinary Medical Association (AVMA, https://www.avma.org/education/ecfvg/directory-avma-listed-veterinary-colleges-world) de yer verilmis
olmasindan bilyiik mutluluk ve onur duyuyoruz. Bu arada ERU Veteriner Fakiiltesi, Akdeniz Veteriner Fakillteleri Birigi (Assaciation Mediterranean Network of
Establishments For Veterinary Education) (REEV-Med, https://www.reevmed.org/portal/en/)nin bir Gyesi olarak REEV-MED tarafindan organize edilen bilimsel
etkinliklere katki sadlamaktadir.

Ote yandan, son bes yilda (2017-2021 yillari arasinda) 50 yas alti The Times World Universities Siralamasina gére fakdiltemizin Tirkiye'deki yeri én plana gikmistir.
Fakiiltemiz 6zellikle dgretim, uluslararasi gériinim, endstri geliri, arastima ve atif alanlarinda siralamalardan gok iyi puanlar almigtir. Ontimiizdeki yillarda da bu
siralamanin devam etmesi kuwetle muhtemeldir. Bunlara ek olarak Fakiiltemizde analiz yapan tim arastirma laboratuvariarmiz ve hayvan hastanemiz Tarm
Bakanligi tarafindan ruhsatlandirimis ve yetkilendirilmistir. Ayrica bu laboratuvarlar Tirk Akreditasyon Kurumu'nun (TURKAK) akreditasyon stirecine dahil edilmis
olup, siireg yiksek bir disiplinle takip edilmektedir.

Hazirlanan 2021 yili BIDR verilerine gére Fakiltemizde 2021 yilinda da yukarida bahsedilen alanlara yoénelik iyilestirmeler yapilmis olup, birim i¢ dederlendirme
raporunda yer alan “liderlik, yonetim e kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki” ana basliklari altinda birgok basliga yénelik puanlama, bilgi
ve belgelendirmeler tamamlanmis olmakla birlikte kurumumuzun gelismeye agik oldugu dislnllen konular agagdida bildirilmistir.

Buna gore;
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi: Fakiiltemizde &zellikle hastane biriminde olmak tizere personel sayisinda yetersizlik bulunmaktadir. Hastane hizmetlerinin,
egitim 6gretim faaliyetlerinin, Liderlik, Yoénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastima ve Gelistirme, Toplumsal Katki faaliyetlerinin daha etkin yuritilmesi icin yeni
idari personel, destek ve hizmet personeli istihdami yapilmasi gerekmektedir.

A.3.4. Siireg yonetimi: Fakultemizde sureglerin yonetiminde paydas gorisleri (odak grup gérismeleri, komisyon toplantilarina katilim, anketler, sosyal medya ve
e-mail araciliginda yapilan gériis ve éneriler, Cimer'den gelen dilekgeler) alinmasina ragmen bu etkinliklerin beliri bir dizende yapiimadigi gdzlenmistir. Bu nedenle
paydas gorisleri ve anketlerin belifi bir rutinde yapilmasi ve degerlendiriimesiyle sire¢ yénetiminin daha etkin yapilabilecegdi éngdrilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydasg katilimi: Fakiiltemizde gesitli komisyonlarda paydas temsilcileri bulunmakta ve zaman zaman toplantilara eslik etmektedirler. Fakuiltedeki
Ozellikle egitim 6gretim ve topluma katki sirecleri bagta olmak tzere tUm sireglerin daha saglikli yuritiimesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilabilmesi igin
paydaslaria daha sik goriismelerin ve igbirliklerinin yapilmasi, bu kapsamda ikili is birlidi anlasmalarinin sayisal olarak artirimasinin yararli olacagi dustntlmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi: Fakultemizde mezunlar ile iletisim ve igbirlikleri 2018 yili itibariyle hiz kazanmistir. Bu siirecte EAEVE ve VEDEK akreditasyon
calismalarinin geregi olarak mezunlar ofisi olusturulmus ve mezunlarin bir kismina erisim sadlanmistir. TUm mezunlarimiza erismek ve mezunlarimizi faklltemizdeki
tiim stireglere dahil etmek, goriis ve énerilerinden faydalanmak igin farkli mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Erciyes Universitesi mezunlar
ofisinin hem lisans hem de lisans Ustl 6drencilerimize erigimi ile ilgili daha etkin ¢alismalar yapmasi, fakiltemiz ve dider fakdilte ve yiksekokullarin mezunlar
ofisinin ERU Mezunlar ofisi ile senkronize bir yapida olmasi ve galismasi beklenmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi: Fakiltemizde uluslararasi sureglerin yénetimi ve bu sireclerin degerlendiriimesi diizenli olarak yapiimamaktadir.
Erasmus ikili anlasmalarinin artinimasi, personel ve égrenci degisim hareketliliginde kontenjanlarin artirimasi, daha fazla uluslararasi etkinliklerin yapiimasi,
pandemi déneminde online yapilacak etkinliklerle bu stirecin devam ettirilmesi, yabanci aragtiricilar ile bilimsel igbirliklerinin artinimasi, 6gretim elemanlarina verilen
bilimsel etkinliklere katilim desteginin artirimasina yonelik ¢alismalarin yapiimasiyla uluslararasilagsma sureglerinin gelistirilmesi saglanabilir. Fakultemizde egitimin
% 30 ingilizce ile yapilmasi, % 100 ingilizce egitim veren programin da agilmasi ile uluslararasilagsma sireglerinde daha yiksek bir ivme yakalanabilir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari: Bu kapsamda Erasmus ikili anlasmalarinin artinimasi, personel ve égrenci degisim hareketliliginde kontenjanlarin artirimasi,
Ogretim elemanlarina verilen bilimsel etkinliklere katilm desteginin artinimasinin yaral olacadr disinilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme: FakUltede tesvik ve 6dillendirme sistemlerinin daha ¢ok cesitlendiriimesi, bilimsel etkinliklere
katilim tesviklerinin artirlmasi, Erasmus tes\iklerinin artinimasi ile uluslararasilasma ve personel motivasyonunun artirimasi saglanabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri: Fakiltemizde bazi Anabilim Dallarinda ortak projeler ve diger etkinlikler (kongre
dizenleme, bilimsel amach ziyaretler) yapiliyor olmakla birlikte bu kdltirin tim Anabilim Dallar tarafindan benimsenmesi ile gerek fakiltenin gerekse Universitenin
uluslararasilasma hedeflerine katki saglanacaktir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi: Fakultemizde toplumsal katki slreglerinin yoénetiminde gesitli mekanizmalar bulunmakla birlikte bunlarin daha
belirgin olarak tanmlanmasina ve sire¢ yonetiminde yeni enstrimanlarin gelistirimesine gerek oldugu dusunulmektedir.

D.1.2. Kaynaklar: Fakiltemizde topluma y&nelik yapilan faaliyetler olmakla birlikte bu faaliyetlerin gesitliliginin ve niteliklerinin artinimasi igin toplumsal katki
sUrecleri icin daha fazla bitgenin kullandirimasi, bu etkinliklerde daha fazla paydas desteginin alinmasi énerilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve dederlendiriimesinin daha verimli olarak
yapiimasi icin toplumsal katki amagl yapilan etkinliklerin sonrasinda gériislerin alinmasinin ve bu gériisler dogrultusunda iyilestirmeler ve gelistirmelerin yapiimasi
planlanmalidir.
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