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1-OZET

1.1- Ozet

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Veteriner Hekimligi Fakdiltesinin Kalite giivence sistemi, Egitim ve 6gretim, Arastirma ve gelistirme, Toplumsal katki, Y6netim
sistemleri ve bunlara ilgili alt digutlerle dnceki yilin degerlendirmelerinin yapilmasi, Fakdltenin glcli ve gelismeye agik yanlarinin degerlendiriimesi, bu saptamalarin
PUKO ¢ewimi gozetilerek derecelendirilmesi, kalite kontrol ve kalite glivence perspektifinde neriler getirilmesi, Fakiltenin vizyon ve misyona uygun politikalarin
gelistiriimesi amaciyla hazidanmistir.

Fakdltenin son 1 yilini kapsayan degerlendirmeleri iceren Fakiilte Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) ERU Kalite Komisyonunun bilgilendirme toplantisi (Kanit)
ve BIDR sisteminin acilmasiyla her yilin basinda, bir 6nceki yilin degerlendiriimesi amaciyla diizenli olarak hazidanmaktadir. Fakiltemiz BIDR 2019 yilindan itibaren
Veteriner Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonunda da goérev alan “BIDR Hazirlama Alt Komisyonu” tarafindan hazilanmaktadir. Bu alt komisyon kalite
calismalarindan sorumiu Dekan Yardimcisi, komisyon sekreteri, her bélimden birer temsilci ve idari personelden olusmaktadir. BIDR Haziridi toplantilarina Faklte
Ogrenci Temsilcisi de katiimakta ve rapor haziHanmasina katki vermektedir. 2020 yilina ait BIDR hazirdigi da agadida isimleri/tinvanlar ve birimleri belirtilen tyeler
tarafindan ERU Kalite Komisyonunun belirledigi takvim dogrultusunda hazirlanmistir. Hazidanma siireci baslangicinda (1 Mart 2021) BIDR Hazirlama Komisyon
Uyeleri s6zI0 olarak bilgilendirilmis ve is balimii yapilmistir. Uyelerce yapilan haziriklar BIDR Hazilama Komisyonu Sekreteryasina génderilmis ve 5-6 Mart 2021
tarihlerinde yapilan toplantilaria son sekli verilmistir.

Rapor Prof.Dr. Murat KANBUR (Dekan Yardimeisi / Kalite Glivence Komisyonu Baskan), Prof.Dr. Oznur ASLAN (Klinik Bilimleri Bslim), Dog.Dr. Segil ABAY
(Klinik Oncesi Bilimleri Béltimii), Dog.Dr. Kanber KARA (Zootekni ve Hayvan Besleme Bélimii), Dr.Ogr. Uyesi Meryem SENTURK (Temel Bilimler Balimii),
Arag.Gor. Esma Gamze AKSEL (Zootekni ve Hayvan Besleme Balimii), Ogr.Gor. Baki Muratodlu (Sekreterya) ve Erdal Karagéz (idari personel) tarafindan
hazilanmistir.

1995 yilinda egitim &gretim ve arastirma hizmeti vermeye baslayan Veteriner Hekimligi Fakdiltesi 25 yillik tecriibesiyle, gerek akademik ve idari personel, gerekse
egitim 6gretim ve arastirma altyapilan yéniinden surekli gelisim géstermis, 2020 yilinda sartl ulusal (VEDEK) akreditasyonu almig, uluslararasi (EAEVE) akredite
olma galismalarinda da re-vizit asamasina gelmistir. Fakultemiz mevcut kadro ve altyapisiyla vizyon, misyon, degerler ve hedeflerine uygun bir sekilde egitim
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki hizmetlerini tek saglik konsepti gercevesinde gelistimeye devam etmektedir.

Fakiilte Kalite Giivence Sistemi ERU Kalite Givence Komisyonunun galigmalari ile ulusal (VEDEK) ve uluslararasi (EAEVE) akreditasyon calismalar, TURKAK,
Tarim ve Orman Bakanhidi yonetmelikleri ve kriterleri kapsaminda strekli gelistirilmektedir. Bu kapsamda olusturulan Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Fakuiltenin
Kalite giivence sistemi hizmetleri yaninda, bu sistemle iligkili “Egitim ve 6gretim, Arastirma ve gelistirme, Toplumsal katki, Yonetim sistemleri” ile ilgili
degerlendirmelerinin yapiimasi, bu alanlara ilgili gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi ile ilgili ¢6zUm Onerileri getirilmesi konusunda galismalarini yirtitmektedir.
Bolum Baskanlar Kalite Glivence Sisteminin dodal Uiyeleri olmasi nedeniyle Fakilte Kurulu ve Fakuite Y&netim Kurulu basta olmak Uizere géreMendirildikleri diger
komisyonlarda da Kalite Komisyonunu temsilen toplantilara katilim sadlamaktadir. Kurumun glicli ve gelismeye agik yonleri Kalite Glvence Komisyonu e ilgili
diger komisyonlarin ¢alismalari yaninda yapilan anketler, paydas toplantilari, gelen e-mailler, dilek ve sikayet kutularina atilan yazilar ile belinenmektedir. Bazi
komisyonlarda fakiilte digi (Egitim Ogretim ve Koordinasyon Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu), kurum disi (Paydas Komisyonu) ve égrenci
temsilcisi bulunmakta, bu temsilciler zaman zaman toplantilara davet edilerek gorisleri alinmakta, iyilestirmeler bu gérisler dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakultede temel dlcitlerle ilgili yapilan iyilestirmeler uluslararasi akreditasyon (EAEVE) muracaati ve re-visit calismalariyla desteklenmekte; uluslararasilagsma
politikalart EAEVE akreditasyon c¢aligmalari yaninda uluslararasi projeler, yurtdisi 6gretim elemanlariyla yapilan bilimsel igbirlikleri ve karsilikli ziyaretlerle
gelistirilmektedir. Uluslararasilagsma performanslari ERU BAP birimince yapilan istatistikler ile ulusal ve uluslararasi degerlendirme kuruluslarinin raporlari, Faklte
BIDR, Faaliyet Raporu ve Stratejik Planlari ile izlenmektedir. Fakiiltemiz égretim tyeleri Universite ici (BAP, DEKAM, ERU-HADYEK, ERUTAM) \ve Universite Digl
(Saglk Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Dekanlar Konseyi) kurumlarda yonetimsel géreMer yapmakta, yaygin etkileriyle kurumlara ve topluma katki
vermektedirer.

Fakdltede egitim ve égretim programlarina yénelik diizenlemeler Anabilim Dallari ve Béliim Bagkanlarinin gériis ve énerileri ile birlikte Egitim Ogretim ve
Koordinasyon Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Kalite Glvence Sistemi Komisyonu, EAEVE ve VEDEK Koordinatéreri, EAEVE ve VEDEK
Komisiyonlari tarafindan yapilmaktadir. Dizenlemeler ve gelistimeler yapilirken 6grenci ve paydas gorlsleri de incelenmekte ve de@erlendirmeye alinmaktadir.
Haftalik Ders Programlari ve derslerin OBISIS katolog programina girilmesi ve diizenleme yapilmasi, ilgili komisyon Uyeleri tarafindan yUrittlmektedir. 2020 yilinda
ders programi, ders igerikleri ile Sigme ve degerlendirme konularinda akreditasyon kuruluslarinin (VEDEK, EAEVE) kriterleri dogrultusunda ve Fakdiltenin misyon,
vizyon, degerler, hedeflerine uyumlu bir sekilde diizenlemeler yapilmistir. 2020 yilinda kiresel covid-19 pandemisi nedeniyle 5. Sinif 8grencileri uygulama dersleri
hari¢ tim dersler uzaktan egitim yoluyla yapilmistir. Dersler ve sinavar 2019-2020 Bahar yariyilinda uzaktan ve gewim disi, 2020-2021 Giiz yariyilinda ise uzaktan
ve online olarak yapilmigtrr. Bu siireg Erciyes Universitesinin kurumsal olma gelenegi, giiclii teknik altyapisi (ERUDM, ERUDEPO, ERUZEM, ZOOM) ve hizli teknik
destegi (ERU BiM, ERUZEM, Ogrenci isleri) ile basaril bir sekilde yiirtitilmistir. Bununla birlikte, Fakiiltede bazi derslik, uygulama laboratuvari ve klinikler canli
ses ve goruntu iletebilen kamera sistemleriyle donatilmis ve uygulama derslerinin canli olarak dgrencilerle yapilmasi saglanmistir. Ders kayitlan ve ilave ders
materyalleri ERUDM sistemine ylklenerek dgrencilerin ders saatleri disinda kendi kendine ¢alismasi tesvik edilmistir. 5. Sinflarin uygulama dersleri de laboratuvar
ve kliniklerde genis biyogtivenlik énlemleri alinarak yiiz yiize yapilmistir. Ogrenciler Universitenin sundugu sosyal, kiiltirel, sportif ve rehberlik-psikolojik danigma
hizmetlerinden faydalanarak ders saatleri disi zamanlarini degerlendirebilmektedirler. Bununla birlikte Veteriner Fakultesi 6grencileri Fakulte biinyesinde bulunan
kantin, ¢calisma odasi e kitUphane, bilgisayar odasi ve kullip odalarindan, klinik beceri laboratuvarlarindan faydalanabilmektedir. Mezunlarla iletisime yonelik
caligmalar Fakiltemizde bulunan “Mezunlar Ofisi” biinyesinde devam ettirilmektedir.

Fakiiltede YOK, Universitemiz ve Akreditasyon Kuruluslarinin kriterlerine uyumlu arastirma ve gelistirme stratejisi bulunmaktadir. Bu kapsamda Fakiltemiz égretim
elemanlar 2020 yilinda i¢ (ERU BAP) ve dis (TUBITAK, Uluslararasi) kaynaklarla ulusal ve uluslararasi projeler ytritmas, bilimsel yayinlar Uretmis, yayinlarina atif
almislardir. Bilimsel galismalar Fakdiltede bulunan arastirma laboratuvariyla birlikte Universite icindeki diger fakiilte ve arastirma merkezleriyle isbirlii icerisinde
yuriitiimektedir. Fakdilte biinyesinde Erciyes Universitesi Sagdlik Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak bulunan lisansistii programlar; Fakiilte égretim elemanlarinin
y6netiminde olduklari arastirma merkezleri (ERVEK, ERFARMA, ERUZEM, DEKAM, ERUTAM) da arastirma ve gelistirme stratejilerinin hedefe ulagsmasina énemli
katkilar saglamaktadir. Fakdltenin arastirma performanslart ERU BAP birimi tarafindan yapilan istatistikler ve derecelendirme kuruluslarinin yayinladiklan raporlarla,
YOK Akademik Tegvik Sistemiyle belidenmekte ve degerlendiriimektedir.



Fakdltede yapilan galigmalar, toplumu bilgilendirici faaliyetler éncelikle ERU ve Fakilte WEB sayfasi, Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi ve Pozitivet
Dergisi ile toplumla paylasilmakta, bunun yaninda 6zel giinlere (Dunya Hayvanlar Koruma Guin, Tek Saglik Gund) yénelik yapilan etkinliklerle topluma yonelik
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte etkinlikler ve bilgilendirmeler ulusal (Anadolu Ajansi ve diger ulusal basin) ve yerel basin (yerel gazete, radyo ve TV)
kuruluglariyla paylasilmakta, toplumsal katki performanslari paydas anketleriyle takip edilmektedir.

Fakiltede YOK'Un belidedigi yonetim ve idari yapilanma modeli kullaniimakla birlikte, pek ¢ok idari ve akademik hizmet kurulan komisyonlar marifetiyle
gergeklestirimektedir. Bu kapsamda Fakiltemiz Kalite Glivence Komisyonu, Egitim Ogretim ve Koordinasyon Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
Paydaslar Komisyonu, EAEVE ve VEDEK Komisyonlari, Biyogiivenlik Komisyonu, Kiiltir ve Sanat Komisyonu, Staj Komisyonu, intémlik Komisyonu gibi pek gok
komisyon alanlaryla ilgili alismalari yapmakta, degerlendirmelerde ve énerilerde bulunmaktadir. Fakiiltede siire¢ yonetimi temel Kalite Kontrol ve Kalite Glivence
Sistemleri kriterleriyle yuritllmekte, stre¢ yonetiminde 6grenci, akademik e idari personel ve paydas gorusleri de alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizde personel talepleri Anabilim Dallari, Hastane ve Dekanlik tarafindan yapilimakta ve bu talepler ERU Yénetimine génderilmektedir. Finansal kaynaklar da
Anabilim Dallar, Hastane ve Dekanlik tarafindan yapilan talepler dogrultusunda, ilgili birimler (Mutemetlik, Dner Sermaye, Satinalma) tarafindan ve ilgili
komisyonlarin (Déner Sermaye, Satin Aima, I Kontrol izleme ve Degerlendirme) denetiminde yapilmaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

iLETiSiM BILGILERI:

Dekan: Prof. Dr. Abdullah INCI

Tel: +90 352 2076666/ 29500
e-mail:ainci@erciyes.edu.tr

Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Murat KANBUR
Tel: +90 352 2076666/ 29504

e-mail: kanburm@hotmail.com

Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Ali Cesur ONMAZ
Tel: +90 352 2076666/ 29505

e-mail: aconmaz@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Glivence Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Murat KANBUR
Tel: +90 352 2076666/ 29504

e-mail: kanburm@hotmail.com

TARIHGE

Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunu ile kurulmustur. Kurucu Dekan olarak Ankara Universitesi Veteriner Fakdlltesi
Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali &gretim Uyesi Prof. Dr. Nejat Aydin atanmis ve 30 Mayis 1995 tarihinde gérevine baslamistir. Fakilte blinyesinde bagka 6gretim Uyesi
bulunmadigindan Veteriner Fakilltesi Yénetim Kurulu tyeleri, Dekanlik tarafindan ERU Rektérliigiine dnerilen ERU Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali égretim
tyesi Prof. Dr. Sir Ahmet Fazli, ERU Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dali &gretim Gyesi Prof. Dr. Osman Giinay, ERU Kocasinan Meslek Yiksekokulu Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Balimi égretim tyesi Yrd. Dog. Dr. Giiner Bayram ve ERU Tip Fakiiltesi Anatomi Ana Bilim Dali égretim tiyesi Doc. Dr. Kenan Aycan
tarafindan olusturulmustur. Yonetim Kurulu ilk toplantisi 11 Eyldl 1995 tarihinde yapilmig; Uzman Veteriner Hekim Nedret Aydin'in Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalina
dgretim goreMisi olarak atanmasina karar verilmistir. Baglangigta Universite kampiisii igindeki Rektérlik Binasinin sadece bir odasinda kurulus galigmalarini
sUrdurmekte olan fakiltede 1996 yili yatinm programi gergevesinde Veteriner Fakultesi projesinin dncelikle ele alinmasi gerekliligi Dekanlikga Rektéritge iletilmis;
ancak Universite iginde istenilen nitelikleri tagiyan mekan bulunmadigindan egitim-6gretime yine bu binadaki bir derslik ve odadan olugan bélimde baglanmigtir. Bu
dénemde kisitli imkanlar ve zor kosullarda yapilan anatomi dersi uygulamalarinin eksikligi Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesinde yapilan kisa sreli
uygulamalar ile giderilmeye calisiimistir. Fakilte 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Stimer Kampusuinde bulunan 5384 m2 ’lik kapali alana sahip olan
Mimarlik-Mihendislik Fakiiltesi eski binasina tasinmistir. Uzun bir siire burada egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiiren Veteriner Fakilltesi Erciyes Universitesi Merkez
Kampiis iginde 2007 yilinda temeli atilan ve Tes-is Sendikas! tarafindan yapimi tamamlanan 13947 m2lik alana sahip Veteriner Fakiiltesi yeni binasina 2011 yilinda
taginmistir. 2013-2014 yillarinda ise fakultemizin hemen arkasinda Egitim Arastirma ve Uygulama hastanesi yapilmistir. Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi
yapildigi tarihteki mevcut planlanan kapasitesi ile hizmet verme imkanina sahipken, gegen zamanda artan ve geligsen hizmet taleplerine karsilik vermekte
yetersizlikler yagsamaya baglanmistir. Bu durumda hastane kapasite ve imkanlarinin artirimasi giindeme gelmis ve mevcut hastaneye ilaveten yeni bir hastane
yapilasi igin 2020 yili igerisinde yeni bina igin planlamalar ve projelendirme ¢aligmalart yapilmis olup 2021 yilinda gereken ihale siregleri tamamlanarak yapim
asamasina gegilmesi icin tiim calismalar devam etmektedir. llerleyen siirecte zorunluluklar ve ihtiyaclar cergevesinde hastane binalarinda 2067 m2, fakiilte ve
dekanlik binasinda ise 3905 m2 olmak Uzere toplam 5972 m2'lik alanda iyilestirme ve yenileme yapilmistir. Fakiltemiz hali hazirda tim birimleriyle egitime devam
etmektedir.

Misyonumuz;

Stirekli giincellenen, bilimsel arastima ve kanita dayali bir egitim saglayarak; HAYVAN, INSAN VE CEVRE SAGLIGINI koruyan, alaninda yetkin, yasam boyu
6grenme gerekliliginin farkinda, etik degerleri gbzeten, entelektiel ve prestij sahibi mezunlar vermek, ileri teknolgjiyi kullanarak arastirma yapmak, bilgi ve
deneyimleri gesitli egitim ve profesyonel danismanlik faaliyetleri yoluyla paylasmak, ulusal ve uluslararasi uzmanlagmig bilgi kaynagi olarak, toplumun strekli



degisen ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda profesyonel ve sirekli editim merkezi olmaktir.
Vizyonumuz;

Turkiye'nin 6nde gelen veteriner fakiltelerinden biri olarak temel vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi merkezlerle isbirligi yaparak, kaynaklarin rasyonel kullanimini
gbzeterek, klresel sorunlara altematif ¢ézimler sunarak, ekip ¢alismasini yakalayarak, kalite ve demokrasi gelenegini gelistirerek; veteriner hekimlik egitim ve
arastirmalarina genis ve bitlinsel bir perspektifie rehberlik etmektir.

Degerler:

Ulkemizin hayvancilik politikalarina duyarli, Veteriner Hekimligi Meslek Etigi ve Geleneklerine uyan, akademik liyakat ve basariya énem veren, tek saglik konseptine
uygun sekilde insan, hayvan ve cewre sagdlidi bitunselligini kawayan, Atatlrk ilkelerine ve bilimin ewrensel ilkelerine sahip ¢ikan, hayvan saghgi ve refahini koruyan ve
lider ruhlu, yenilikgi, akilci ve ilkeli bilim insani Veteriner Hekim yetistirmektir.

Hedefler:

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, Glkemiz kamu ve 6zel kuruluglarinin 6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gerceklestirme becerisine sahip, uluslararasi igbirliklerine 6nem veren, yenilikleri strekli takip eden, hayvanlara diinya standartlarinda hizmet veren, gida-yem
guvenligine 6nem veren ve “tek tip tek sadlik” konseptine uygun hizmet Ureterek Ulke ekonomisine katkida bulunan uluslararasi standartlarda egitilmis Veteriner
Hekim yetistirmektir.

Vizyon, misyon ve hedeflerin yaninda fakultemiz kalite konusunda da gesitli iyilestirme ¢alismalarini strdirmektedir. “Avrupa Birligi Veteriner Akreditasyon Kurumu”
(EAEVE) e “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi” (VEDEK)e 14 Subat 2020 tarihinde sartli akreditasyon
sUreglerimiz tescil edilmistir. Bunun yaninda Tarim ve Orman Bakanhidi Ulusal Salmonella Kontrol Programi kapsaminda TS EN ISO 17025 kalite parametreleri
yéniinden Salmonella Kontrol Programi'na Erciyes Universitesi, Veteriner Fakilltesi Veteriner Teshis ve Analiz laboratuvan olarak katilmak ve akredite olma
stirecimiz de devam etmektedir. Bahsi gegen TS EN ISO 17025 igin Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) denetlemeleri ve bu denetleme sonucunda
iyilestirmelerimiz devam etmektedir.

Kalite Komisyonu giincellemesi yapildiktan sonra ¢alisanlarin Goérev Yetki ve Sorumluluklar gézden gegirilerek glincellenmistir. Bunun yaninda komisyonlarin,
birimlerin ve islemlerin tanimlamalari yapilarak Is Akis Semalari olugturulmustur.

ORGANIZASYON SEMASI

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiltemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerin fakdltenin/bélimlerin karakteristiklerini yansitacak sekilde olusturmus ve hem web sayfamizda hem de
BIDR da belirtilmistir. Ayrica fakiltemizin 2017-2021 dénemi stratejik planlari da hazirlanmis e yillar itibari ile glincellenmesi yapilmaktadir. Bu planlar yine
fakultemizin web sayfasinda yer almaktadir. Planda durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme basliklari ile kurumun genel degerlendirmesi ve 5 yillik stratejisi
swot analizleri yapilarak gucli ve gelismeye acik yonleriyle ele alinmistir. Stratejik planda kurumun stratejik hedefleri gergekgi bir sekilde ele alinmistir.

Fakultemizde i¢ paydas (6grenci, idari ve akademik personel), dis paydas ve Arastirma ve Uygulama Hastanemizde verilen hizmetlere iliskin paydas anketleri



yapiimaktadir. Bu anketlerin yapilmasi, anketlerin sadece kurum memnuniyetini degil egitim-6gretim faaliyetlerini (dersler, uygulamalar, sinavar \b), dis
paydaslarmizla olan iletisim ve hizmet planlamalarinin yapiimasi icin degerli fikirler gelismesine katki saglamaktadir. Yapilan anketlerde elde edilen sonuglar ve
ihtiyaclar cercevesinde (PUKO analizleri) de uygulanarak cesitli giincellemeler ve iyilestirmelerde yapilmaktadir.

Fakiltemiz i¢ ve dig paydaslar ile yapilan her tir toplanti, etkinlik, kongre vb. faaliyetleri de kayit altina almakta ve kurumsal kiiltirt gelistirmeye ve aidiyet hissini
arttirmaya yoénelik yapilan faaliyetlerin igerik ve niteliklerini zenginlestirmek igin gerekli cabay géstermektedir.

Fakdlte yonetimi tarafindan belinenen misyon, vizyon hedefleri ve kalite ¢alismalari dogrultusunda fakultemizin Avupa Birlidi Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlari
Birligine (EAEVE) akreditasyon slrecinde 17-21 Eylul 2018 tarihinde gergeklestiriimis olan ziyaret dogrultusunda diizenlemeler gerceklestiriimeye devam
etmektedir. Ayrica EAEVE’den alinan sartli akreditasyon kapsaminda 2021 yili Eylil ayinda EAEVE revizit ziyareti yaparak tekrar durum degerlendirmesi
yapacaktir. Fakdite olarak hedefimiz yapilacak denetin sonrasinda EAEVE tarafindan tam akredite edilmektir.

o

Fakilte yonetim kurulunda alinan kararla “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi” (VEDEK)'e Uyeligi kabul
edilmis ve VEDEK e akreditasyonu icin 18-22 Kasim 2019 tarihlerinde VEDEK tarafindan géreMendirilen denetim ekibi gerekli denetimleri yapmis ve olusturduklar
6n degerlendirme raporunu tarafimiza gdndermislerdir. Rapor sirecinin tamamlanmasindan sonra 2020 yilinda akreditasyon onayi alinmistir. Kalite hedeflerine
ulasmak icin kalite slrecini yoneten ve destekleyen komisyonlar olusturulmus ve etkin olarak ¢aligmalar sadlanmistir. Fakiltemiz Hastanesi Tarim ve Orman
Bakanligl tarafindan ruhsatlandirimistir. Tanm ve Orman Bakanhidi Ulusal Salmonella Kontrol Programi kapsaminda TS EN ISO 17025 kalite parametreleri yéninden
Salmonella Kontrol Programrna Erciyes Universitesi, Veteriner Fakdiltesi Veteriner Teshis ve Analiz laboratuvar olarak katiimak ve akredite olmak igin girisimlerde
bulunulmustur. Hayvan Besleme ve Yem Analiz Laboratuvari'nin ruhsatlandirma bagwrusu Tarim ve Orman Bakanlidrna yapilmis ve 2020 yil igerisinde ruhsat
alinmistir.

2019 yili icinde Veteriner Fakiiltesi Ozel Yem ve Gida Kontrol Laboratuvari igin Gida Kontrol Genel MiidiirlGigi tarafindan 27.09.2019 tarihi itibariyla kurulus yeterilik
izin belgesi alinmis olup, bu yeterlilik 2020 yilinda da gegerlidir.

Bunun yaninda teorik egitimle paralel olarak pratik egitimlerin ve égrencilerin bilgi ve gorglistini artirmak igin cesitli kurum ve kuruluglar ile karsilikl hizmet
protokolleri imzalamis ve bu protokoller gcergevesinde birgok egitim ve etkinligi gerceklestirmektedir. Dolayisi ile mezun olan her bir 6grenci teorik bilgi ile
donatiimasinin yaninda giiclii ve dinamik bir saha bilgisi ile donatiimis olmaktadir.

1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari
Fakultemiz kalite ¢alismalan ¢ergevesinde faaliyet raporu, stratejik plan ¢alismalari web sitemizde yer almakta ve giincellenmektedir.

Fakultemizdeki kalite galismalan ve BIDR hazirligi “Kalite Guvence Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. BIDR'da belirtildigi Uzere kurumun kalite politikasinda
temel olarak i¢ paydaslarla (6grenci, akademik ve idari personel) anketler ve odak gérismeler yapiimakta, bunlarin isiginda kurumun giicli ve gelismeye agik yanlar
tespit edilmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslar ile yapilan etkinlik ve faaliyetlerde, ayrica hayvan hastanemizde verilen tedavi hizmetleri kapsaminda musteri memnuniyeti igin
yapllan anket ¢aligmalan 2020 yil iginde de yapilmistir.

Fakultemiz olusturulan kurul ve komisyonlari surekli gtincel tutulmakta ve 2020 yilinda da kurul ve komisyonlarla ilgili yapilandirma ve giincelleme c¢alismalarinin
olmasi, yonetimin kalite sisteminin gelistiriimesi konusundaki istegi, kurumda kalite konusunda yiiksek farkindaligin oldugunu géstermektedir. Bunun yaninda gérev
tanimlari, is akis semalari da sirekli olarak takip edilmekte ve giincellenmektedir. Kurumsal yapiyi gliglendirecek kalite ¢alismalarinin artirimasi, kalitede
devamlihidin saglanmasi ve kalite kontrollerinin yapilabilmesi i¢in kurumsal kalite politikasini gelistirici galismalarin devam ettirilmesi énemlidir. Yonetim, kurul ve
komisyonlar igin ¢ati bir komisyon olarak degerlendirilen kalite glivence komisyonunun yumusak yaptinm giicti (soft power) olan, akademik ve idari tecribeleri
yuksek Uyelerden olusturuimasi kalite ve kalite ile iligkili pek ¢ok sirecin (akreditasyon, egitim ve 6gretim, arastirma \b.) daha etkin bir sekilde yiritilmesi icin
Onemlidir. Bu baglamda, Kalite Giivence Komisyonunun tecriibeli égretim elemanlarindan olusturuimasi, komisyonda idari personel, 6grenci ve dis paydas
temsilcilerinin de yer almasi, komisyonun sadece BIDR hazilamada degil kalite ve ilgili konularda da gérev ve sorumluluk almalari, kurumsal sureglerin saglikl bir
sekilde yurttllmesi igin Oneriler getirmesinin yararli olacadi goriimustar.

1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakultemiz Stratejik planinda amag ve hedeflere yonelik performans géstergeleri bulunmaktadir. Performans gdstergeleri fakiltenin mevcut durum ve olanaklari ile
personel ve 63renci sayllari dikkate alinarak belilenmistir.

Kurum performans yénetiminde ERU BAP biriminin ve ulusal/uluslararasi degerlendirme kuruluglarinin raporlarindan da yararlaniimaktadir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

2.1. Kalite Komisyonu

Fakultemizde kalite ¢alismalarn Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Kurum BIDR'nda Kalite Komisyonunun Fakdlte Y&netim Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis ve goreve baslamis oldugu, BIDR'u hazidama gérevini yurtittigl, raporia ilgili akademik ve idari personeli bilgilendirdidi ve durum tespiti yaparak
eylem plani hazirladigi bildirilmektedir.

Kalite komisyonu ve fakdilte yénetim kurulu birlikte galisarak, kalite kontrol birimlerine bagwiru yapma ve belge alma sureglerini yuritmektedir. Komisyon tarafindan
alinan kararlar Dekanliga bildirilerek uygulanmasi yéniinde ¢alismakta ve takibini yapmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonu'nun géreveri Yiksek Ogretim Kalite Glivencesi Yénetmeligi kapsaminda baslatilan Yiksek Ogretim Kurumlarinda ic Ve Dis Kalite
Giivence Sistemi 9. Maddesi geregince, Erciyes Universitesi Kalite Giivence Yénergesi dogrultusunda yiriittilmektedir.

Kalite Komisyonu, bdlim baskanlari ve bélimleri temsil eden diger Uyelerden olusmustur. B6lIim baskanlar birgok komisyonda da bulunmalari sebebiyle kalite



komisyonu adina gérislerini bildirmektedirler. Kurul, komite ve komisyonlarin ¢ati birimi olarak kabul edilen Kalite Komisyonunun akademik ve idari tecriibesi fazla,
soft power yaptinm glici yuksek, dinamik, fikir tretebilen, bakis agisi genis Uyelerden olusturulmustur. Fakiltemizde Kalite Komisyonunun galismalarina destek
olmak etkin ve verimli calismalar yapabilmek icgin bir cok alt komisyonlar da olusturulmustur. Olusturulan bu alt komisyonlarin gesitliligi ve komisyon tyelerinin
nitelikleri itibaryla buralarda ele alinan ve sonuca baglanan ve kalite komisyonuna iletilen rapor ve ¢alismalarda daha tatminkar ve verimli calismalar oldugu
gorilmektedir.

2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Fakultemizde BIDR haziridi igin géreMendiriimis Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Kalite suregleri ile ilgili dokimanlar web sayfasinda bulunmaktadir. Fakdiltemizin gliclu ve gelistiriimesi gereken yanlarini gésteren BIDR, kurumsal isleyisin
diizenlenmesine katki veren personel ve égrenci anketleri yapilmistir. Bunun yaninda Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunca égrenci, akademik ve idari personel
anketleri yapilmakta ve sonuglar kurumla paylasilmaktadir. Gelistirilmesi gereken yoénlerin yénetim e ilgili birimlerle paylasilarak gerekli iyilestimeler Kalite
Komisyonu, Fakdilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve diger komisyonlar tarafindan PUKO dongust dikkate alinarak yapilmaktadir.

Fakdltenin ulusal (VEDEK) ve uluslararasi (EAEVE) akreditasyon ¢alismalarini ydriten ilgili akreditasyon komiteleri de diizenli toplantilar ve incelemeler yaparak
kriterlerin yerine getirilmesini ve takibini saglamaktadir.

2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti

Fakiltemiz Dekan ve Dekan yardimcilari Fakdilte i¢inde, Erciyes Universitesinin farkli birimlerinde ve Universite digi kurumlarda gesitli gérev ve sorumluluklar
almiglardir. Dekan Prof.Dr. Abdullah INCI Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi bagkanligini yiritmekte, dekan yardimeilarinin da fakilte iginde pek gok akademik
ve idari géreer aldigi, komisyon géreverinin bulunmakta, dekan yardimeimiz Prof.Dr. Murat KANBUR 2020 yili icerisinde lletisim Fakdiltesi Kurum ici Dis
Degerlendirme ekibi baskanligini yuritmustar.

Ayrica fakUltemiz 6gretim elemanlari Universitemizin gesitli birimlerinde (BAP, DEKAM, ERU-HADYEK, ERUTAM \b.) idari gérever almaktadiriar.

Fakiltemizde kalite kiltirini dlgmek igin 6grenci ve personel anketleri yapilmakta; veriler raporlarda paylasiimakta, gelismeye acgik yonler ele alinmakta, iyilestirme
gostergeleri veriimekle birlikte bunlarin biitincll toplam kalite yénetimi anlayisi ile yapilmaktadir. Kurumsal kalite politikasini olusturmak, izlemek ve gelistirmek igin
buttncdl bir kalite politikasinin gelistirilmesi ve benimsenmigtir. Kalite politikalarinin olusturulmasi ve gelistiriimesinde paydaslarla diizenli olarak odak grup
toplantilarinin yapiimasi, anketlerin de rutin olarak yapiimasi seklinde gelismektedir.

3.3- Paydas Katilimi

3.1. ig ve dis paydaglarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve geligtirme, yénetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

ic ve dis paydaslardan anketler ve yazili gériisler ile elde edilen eriler Kalite Givence Sistemine dahil edilmektedir. Fakiiltemiz Mezunlar ofisi faaliyetlerine devam
ederek, mezun bilgilerini glincelleyerek arsiiemektedir. Mezunlar ofis bagkanligi ve Mezunlar ve meslek igi egditim komisyonu tarafindan isleyis takip edilmektedir.

Ayrica i¢ paydaslarin kalite glivence sistemini benimsemeleri ve sahiplenmeleri adina bu konuda yapilan egitim ve bilgilendirme toplantilarina katiimalar igin 6zen
gosterilmektedir. Bunun yaninda kurum ici yapilan seminer, toplanti, yurtici ve disi bilimsel ve teknik geziler vb. organizasyonlara ve pandemi nedeniyle 6grencilere
verilen uzaktan online egitimler bagaril bir sekilde i¢ paydaslarin katiimalar saglanmaktadir.

Dis paydaslar agisindan da benzer egitim ve bilgilendirme calismalarina katiimalari igin igbirlikleri surekli devam etmektedir. Dis paydaslarin da yasanan
gelismelerden haberdar edilmeleri igin her tird egitim, toplanti ve bilgilendirme calismalan yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslar ile fakultemiz arasinda birgok
protokol imzalanmistir. imzalanan bu protokoller kapsaminda stirekli isbirlikleri devam etmektedir.

2020 yilinda fakiltemiz akademik personeli tarafindan ic ve dis paydas kurumlaria (BAP biinyesinde 36, TUBITAK biinyesinde 6 ve Yurtdisi kaynak ile 1 olmak
Uzere) toplam 43 yeni proje baslatmig, bunun yaninda daha énceki yillarda baslayip 2020 yilinda devam eden 84 adet projede daha mewvcuttur.

Fakiltemizde i¢ ve dis paydaglar (Ogrenci Temsilcisi, Kayseri Veteriner Hekimler Odasi Bagkan, Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi b.) gerekli gériildigi durumlarda
cesitli komisyonlarda gorev almaktadirlar. Buda paydas katilimlarina fakiltemizin ne kadar 6nem verdiginin bir géstergesidir.

3.4- Uluslararasilagsma

4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Fakultemizin uluslararasilagsma kapsaminda Awvupa Birlidi Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlan Birligine (EAEVE) akreditasyon surecinde 17-21 Eylil 2018 tarihinde
gerceklestiriimis olan ziyaret dogrultusunda diizenlemeler gerceklestiriimeye devam etmektedir. Ayrica EAEVE tarafindan 2021 yili eyl ayi igerisinde tekrar bir
revizit ziyareti yapilarak kat edilen gelismelerde tekrar gézden gegirilecektir.

Bunun yaninda fakultemizin uluslararasilasma politikalarini ortaya koyan uluslararasi yayin, proje ve kongreler, kazanilan éduller, personel ve égrencilerin
ERASMUS ve MEVLANA gibi degisim programlarina katilimlari bulunmaktadir.

4.2, Uluslararasilagsma siire¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Fakultemizde uluslararasilasma streglerini yoneten ve takip eden ERASMUS, MEVLANA gibi programlarin etkin takibi ve gergeklestirimelerin saglanmasi igin
komisyonlar olusturulmustur. Olusturulan bu komisyonlar aktif bir sekilde galismakta gérev ve sorumluluklan ¢ergevesinde galigmalarini devam ettirmektedirler.

Fakultemizde uluslararasilasma stregleri kapsaminda EAEVE tarafindan 2021 yili eylil ay! igerisinde yapilacak revizit ziyareti kapsaminda EAEVE ve VEDEK
komisyonu tarafindan, EAEVE ve VEDEK'in yénetim ve organizasyon, egitim ve 6gretim, arastirma ve toplumsal fayda alanlarinda uluslararasi kriterlerinin fakiiltede
saglanmasi igin galismalar devam ettirilmektedir.



4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakultemizde uluslararasi ¢alismalar kapsaminda ERASMUS ve MEVLANA programlari ile bilimsel aragtirma projeleri kapsaminda AB projeleri de yer almaktadir.
Fakultemizde gergeklestirilecek yeni projelerde Tubitak vb. kurumlarinin katkilarinin yaninda daha fazla yurtdisi isbirlikleri ve kaynaklarinin artinlmasi icin ¢aba sarf
edilmektedir.

4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakultemizin uluslararasilasma performansini gésteren gostergeleri (Stratejik Planda uluslararasi yayinlar, uluslararasi projeler, Faaliyet Raporunda tez projelerinden
Uretilen uluslararasi yayin sayisi, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporunda ulusal ve uluslararasi etkinlik katilimlari ve sayisi) bulunmaktadir. Kurumda yayin ve proje
performanslarinin, degisim programlarina katilimlarin izlenmekte ve bu siireglerin iyilestirilmesine yénelik eylem planlari calismalar yapilmaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakdltemizin program tasarimi ve onay! igin kullandigi taniml siregleri bulunmaktadir. Bu konuda birimin web sayfasindan paydaslarin erisimine sundugu “Ders
icerikleri” ve “Ders Bilgi Paketi” bulunmaktadir.

Fakultemizin Stratejik Plan, BID Raporlarinda egitim politikasi ve stratejik amaglar yer almaktadir. Bu amaglarin uygulandigina dair birim tarafindan yayinlanan
Faaliyet Raporunda egitim — &gretim kalitesinin arttinimasi ve surekli iyilestirmenin saglanmasina yénelik bilgilere yer veriimektedir.

Bunun yaninda i¢ (6gretim tyeleri, 6grenciler) ve dis paydaslarin (diger veteriner fakdiltesi dekanlar, EAEVE yetkilileri, Ozel sektér birimleri, meslek érgitleri)
gorUsleri dogrultusunda ders mufredatlar gdzden gegirilmektedir.

Fakdlte bunyesinde yer alan her bir anabilim dali i¢in géreMendirilmis 6dretim Uyesi tarafindan katalog programi dersleri ve her bir ders icin gérevendirilmis égretim
Uyesi tarafindan ders bilgi paketindeki dersler glincellenmektedir. Egitim-6gretim amaglarina ulagildigini beliremek ve belgelemek icin ders degerlendirme sonuglar
ve 6grenci anketleri kullanilarak slgme degerlendirme stireci sirdiiriimektedir. ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler isiginda ders planlari ve miifredati
ulusal ve uluslararasi akreditasyon ilkeleri de dikkate alinarak gelistirilmektedir. Faklltemizin bélimlerinde her dénem basinda yapilan bélim akademik kurul
toplantilarryla hedeflere ulasabilmek igin eksikliklerin ve konu ile ilgili yapiimasi gerekenlerin planlanmasi ve tartisilmasi gergeklestirilmektedir.

Yukarida yer alan hususlara ilave olarak kalite sisteminin 6ngérdugu kriterlere gore verilen egitimler, dersler ve ders bilgi paketleri de glincellenmekte ve takipleri
yapilmaktadir. Egitimin iyilestiriimesi adina fakUlte biinyesinde birgok komisyon kurulmus olup bu komisyonlar marifetiyle gelismeler takip edilmekte ve bunlarin
egitime katki saglayacak sekilde uyarlamalari yapiimaktadir.

Fakultemizin program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirildigi “Ders Bilgi Paketi” web sitemizde yer almaktadir. Fakiltemiz ders programlari ile ilgili politika
e ilkeleri ERU Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda ve Fakiilte Kurulu tarafindan belilenmektedir. Fakiltemiz élcme ve degerlendirme siirecini ERU

Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére yapmaktadir. Fakiiltemizde Olgme Degerlendirme konusunda Egiticilerin Egitimine yénelik online toplantilaria egitim
verildi.

1.2. Programin ders dagilim dengesi

2020 yilinda EAEVE ve VEDEK kriterleri kapsaminda gesitli iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda pratik ders saatlerinin orani artinimis, ders bilgi paketleri
guncellenmis, mifredata yeni ders eklemeleri yapilimig, se¢meli derslerde azaltiimaya gidilmis, laboratuvar ve saha uygulamalarinin dizenli olarak yapilmasi igin
planlamalar yapiimistir. Mifredatla ilgili calismalar yapilirken 6grenci, 6gretim elemanlar gérusleri alinmis ve calismalar akreditasyon kuruluslarinin kriterleri
dogrultusunda, ilk giin becerileri ve ilk guin yeterliliklerini karsilayacak sekilde diizenlenmistir.

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

EAEVE, VEDEK e taslak VUCEP (Veteriner Ulusal Cekirdek Egitim Programi) kriterlerinde belirtilen ilk glin becerileri e ilk giin yeteriliklerini karsilayacak sekilde
dizenlenme calismalar devam ettirilmektedir. VUCEP’in 2021 yilinda yirtrlige girmesi ile birlikte bu ¢alismalar tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrencilerin haftalik ders programi her hafta yaklagik 30 saat olacak sekilde planlanmistir. Bu kapsamda égrenciye ders digi etkinlikler igin de imkan
saglanmaktadir. Derslerin tasariminda her dersin is yukine yénelik AKTS kredilendirmeleri yapilmis olup, 6drencinin her dénem 30 AKTS kredisi almasi
saglanmistir.

1.5.0lgme ve degerlendirme sistemi

Fakltemizde derslerin élgme ve degerlendiriimesi Erciyes Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi esaslarina gére yapilmaktadir. Ancak EAEVE ve
VEDEK kriterleri dogrultusunda her dersin icerigine ve kazandirdigi becerilere uygun olarak 6lgme ve degerlendirmeye olanak saglayan fakulteye 6zgl yeni bir
dlgme degerlendirme yonergesi haziriklar 2020 yilinda baslamis olup bu calismalar halen devam ettirilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemine yénelik
iyilestirmeler fakilte 6gretim elemanlari, egitim fakultesinden ilgili 6gretim elemanlari ve 6grenci gorlsleri alinarak diizenlenmektedir.

Pandemi surecinde derslerin degerlendirme sinavari anabilim dali baskanliklarinin gérisleri dogrultusunda édeMendirme ve ERUZEM sinav portali izerinden
gergeklestiriimigtir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi



2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakltemize yeni kayit yaptiran égrencilerin: Lise diplomasina sahip Olgme Segme e Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi sinavarda ve Yiiksek
Ogretim Kurumunun kabul ettigi sinavarda basarili olan égrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenciler Yiksek Ogretim Kurumunun ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi ile Rektérlik tarafindan belidenen ilkeler cergevesinde kayit yaptimaktadirlar. Universitemiz tarafindan yapilan tanitim video, brogiirin yansira
Ogrencilerin ilk kayit sonrasi fakiltemiz 6gretim elemanlarindan olusturulan Oryantasyon komisyonu tarafindan bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin basari
degerlendiriimesi, Erciyes Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligine gére yapilmaktadir. Basarili 6grencilerin akademik diizeyde yiksek
Lisans ve doktora programlarina yonlendirilmektedir. Akademik danigmanlik hizmetleri aktif bir sekilde égretim Uyeleri tarafindan yuritilmektedir. Ogrenciler ders
secimi, ders kredileri gibi konularda ilgili 63retim Uyeleri tarafindan akademik danismanlik hizmetinden yararanmaktadir. Egiticilerin, modem interaktif egitim
sistemine uyumu egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan egitimlerle gergeklestiriimektedir. Ogrencilerin gelmis olduklari fakiilte ya da yiksekokullarda énceden
almis olduklar ve yaz okulunda aldiklar derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi (intibak) islemleri, egitim 6gretim ve koordinasyon komisyonu tarafindan
gerceklestirimektedir. 2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen
bilgi ve beceriler) Fakiitemize yeni kayit yaptiran égrencilerin: Lise diplomasina sahip Olgme Segme e Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi sinavarda
ve Yiksek Ogretim Kurumunun kabul ettigi sinavarda basarili olan égrenciler yerestirilmektedir. Ogrenciler Yikksek Ogretim Kurumunun ve Ogrenci Segme ve
Yerlegtirme Merkezi Bagkanligi ile Rektérlik tarafindan belilenen ilkeler ergevesinde kayit yaptimaktadidar. Universitemiz tarafindan yapilan tanitim video,
brogtiriin yansira Ogrencilerin ilk kayit sonrasi fakiitemiz égretim elemanlarindan olusturulan Oryantasyon komisyonu tarafindan bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin
basari degerlendirilmesi, Erciyes Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligine gére yapiimaktadir. Basarili égrencilerin akademik diizeyde
yiiksek Lisans ve doktora programlarina yénlendirilmektedir. Akademik danigmanlik hizmetleri aktif bir gekilde égretim Uyeleri tarafindan yuritilmektedir. Ogrenciler
ders segimi, ders kredileri gibi konularda ilgili 63retim Gyeleri tarafindan akademik danismanlik hizmetinden yararlanmaktadir. Egiticilerin, modem interaktif egitim
sistemine uyumu egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan egitimlerle gergeklestiriimektedir.

Ogrencilerin gelmis olduklar fakiilte ya da yiksekokullarda énceden almis olduklari ve yaz okulunda aldiklari derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi (intibak)
islemleri, egitim &gretim ve koordinasyon komisyonu tarafindan gergeklestiriimektedir.

2.2. Yeterlilik sertifikalan ve Diploma

Fakiltemizin ders bilgi paketlerinin yayinlandigi web sayfasinda; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina iligkin kriterler ve tanimli
surecler yer almaktadir.

Fakultemizde 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek Uzere danigmalik sistemi bulunmaktadir. Stregler her bélim igin olusturulan koordinatdr ve sinif
danigmanlari ile izlenmektedir. Degisim programlarindan yararlanan 6drencilerin is yiki kredileri ve ders intibaklari ilgili komisyon ve kurullar tarafindan
yapiimaktadir. Kurum mezun olan égrencilerimize Veteriner Hekim Diplomasi verilmektedir.

Fakiltemiz YOK tarafindan yurtdisi diplomalarinin denklik iglemlerini yapmak igin géreMendirilmistir. llgili komisyon YOK tarafindan génderilen bagwirulari
degerlendirmektedir. Sinava ilgili duyurular Gniversite ve fakiltemiz web sayfalarindan yapiimaktadir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin égrenci is yukine dayall kredi de@erleri (AKTS) belirenmektedir. Fakultemizde veteriner hekimligi egitimi ulusal ve uluslararasi
dizeyde yapiimaktadir. Veteriner hekimlidi egitimi Bologna stireci kapsaminda is yuku hesaplanarak donemlik 30 AKTS olacak sekilde hesaplanmistir. Egitim
planlarimiz fakiltemiz Web sayfasinda yayimlanmig ders igerikleri Universitemiz web sayfasinda sunulmustur. Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeydeki
eteriner hekimligi programi yatay gegis yapmaya uygun sekilde AKTS kredisi verilmistir.

Fakultemizde 6grenciler etkin 6grenmenin Fakiltemiz dersliklerinden verilen teorik derslerin yani sira; laboratuvarlar, Arastirma Uygulama Hastanesi ve
Universitemize ait cifttik ve 6zel sektérlere ait isletmelerden yararlanarak égretim Uyelerimiz tarafindan uygulamali olarak verilmektedir.

Ogrencilerin basan degerlendirilmesi, Erciyes Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligine gére yapilmaktadir. Basarili égrencilerin akademik
diizeyde ylksek Lisans ve doktora programlarina yénlendiriimektedir. Akademik danismanlik hizmetleri aktif bir sekilde 6gretim Uyeleri tarafindan yurttiimektedir.
Ogrenciler ders segimi, ders kredileri gibi konularda ilgili 6gretim Gyeleri tarafindan akademik danismanlik hizmetinden yararianmaktadir.

Ogrenci bagar 6lgme ve degerlendirme yontemi On Lisans ve Lisans yénetmeligi ilkeleri gercevesinde dersin sorumlu égretim tyeleri tarafindan yapilmaktadir.
Ogrenci ders giktilarina Universitemiz web sayfasinda sunulmugtur

Pandemi nedeniyle besinci sinif égrencilerinin pratik dersleri harig diger sinifiarda egitim égretim Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Yénetmeligi cercevesinde
uzaktan (online, 6deviendirme) egitimler seklinde yapilmistir. Bu egitimlerde Universitenin ERUDM, ERUZEM, ERUDEPO \e lisansli Zoom programlari kullanilmistir.

3.2. Olgme ve degerlendirme

Fakltemizde dlgme ve degerlendirme siirecini ERU Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére yapmaktadir. Fakiiltemizde ders égrenme giktilarinin
degerlendiriimesi sinavar, 6deMer, projeler ve staj uygulamalari ile yapilmaktadir.

3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizde 6grenci geri bildirimleri beliri dénemlerde yapilan anket, odak grup toplantilari, e-mail, dilekge, égrenci danismanlarina iletilen bildirimler, fakilte ve
Universite 6grenci temsilcisi araciligiyla alinmaktadir.

Ogrenciler ayrica fakiltede olusturulan gesitli komisyonlara Uye olarak alinmakta ve geri bildirim imkani bulmaktadidar. Ogrencilerin talep, istek ve sikayetlerini nasil
yapacagina iliskin is akis semalari da web sayfasinda bulunmaktadir.



3.4. Akademik damismanlik

Fakltemizde strecleri tanimlanmig égrenci danismanlik sistemi ve ilgili koordinatér ve danismanlar bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlarina dogrudan gériigme,
OBISIS, E-Mail yoluyla erigebilmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerini daha verimli alabilmesi igin hazianan yénergede akademik danigmanlikla ilgili diizenleme caligmalar 2020 yilinda
baslamis olup, 2021 yilinda tamamlanmasi ve mentorltk sisteminin ydrintge girmesi planlanmaktadir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi Universite Senatosunun Y iksekdgretim Kurumunun belidedigi kistaslar dahilinde yapilmaktadir. Fakiiltemizde ders
goreMendiriimeleri ilgili anabilim dali kurul kararn Fakultemiz Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Ders dagilimlar 6gretim Uyelerinin akademik uzmanhk
alaniyla ders igeriklerinin uyusmasi gz 6niine alinarak yapilmaktadir. Fakultemiz 6gretim kadrosunun gelisiminin saglanmasi igin akademik tesvik, kongre,
sempozyum ve seminer gibi faaliyetlere yolluklu ve yevmiyeli olarak génderilmektedir. Egitim kadrosunun Erasmus ve MeMana gibi programlaria da destek
verilmektedir. Ayrica akademik tesvik sistemi ile 6gretim Uyeleri 6dillendiriimekte olup fakultemiz blinyesinde en ylksek puani alan 6gdretim Uyeleri ayrica
odullendirilmektedir.

4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Fakultemizin egitim — &gretim performansi ERU atama e yiikseltme kriterleri, BAPSIS verileri, Akademik Tesvik Sistemi, Gorev Stresi Uzatma Formlari, Faaliyet
Raporlar ve Ig Degerlendirme Raporlar vasitasiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

4.2. Ogretim yetkinligi
Fakultemizde 6gretim elemanlarina yonelik her yil 6grenci merkezli 6gretim konusunda egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir.

Fakdiltemizde kullaniimakta olan 8 derslik, 1 okuma solonu, 4 6grenci uygulama laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvar, 3 6grenci beceri laboratuvari ve 28 laboratuvar
bulunmaktadir.

Fakultede 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim sireglerinin planlanmasi ve iyilestirmesine yonelik géruslerinin Kurul, Komisyon, Bolim Kurullari, anketler ve odak
grup gorigmeleri ile yapilmaktadir.

Ogretim yetkinliginin artirimasi ve kalitesinin iyilestiriimesine yonelik yapilan faaliyetler kayit altina alinmakta ve bu hususlar stiregler takip edilmektedir.

Fakultemizde Anadal Programi uygulanmakta olup, Egitim-6gretim ise Veteriner Programi (Turkge Egitim Dili) seklinde verilmektedir. Programa destek veren
bélimler web sitesinde verilmistir.

Temel Bilimler BoIUmU : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=1

Klinik Bilimler B&lUmG : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=2

Klinik Oncesi Bilimler Bslmii : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=3

Gida Hijyeni ve Teknolojisi BOIUmU : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=4
Zootekni ve Hayvan Besleme BolUmU : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=5
4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Fakdltemiz 6gretim elemanlan gerekli sartlan sagladiklar takdirde, YOK iin akademik tegvik sisteminden ve Universitenin bilimsel tesvik deme sisteminden
yararlanmaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

5.1. Ggrenme kaynaklari

Fakiltemizde kullaniimakta olan 8 derslik, 1 okuma solonu, 4 6grenci uygulama laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari, 3 6grenci beceri laboratuvari ve 28 laboratuvar
bulunmaktadir.

Fakultemiz yeni yerlesim yerinde egitimde son teknolojileri kullanmaktadir. Siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon, LED ders sunum ekrani ve kablosuz intemet
destedi ve pandemi nedeniyle uzaktan egitim verilebilmesi icin derslikler, bazi laboratuvar ve kliniklere kamera, mikrofon b. alt yapilar kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitlistinde Fakultemiz ile ilgili acilan doktora ve yiksek lisans programlarina yonlendirilerek ve programiar hakkinda bilgi verilerek katkida
bulunulmaktadir.

Bolgemizde bulunan Veteriner Klinikleri, Ciftlikler, Kesimhaneler, Tarim ve Orman Bakanligi'nin ilgili birimleri, Fakulte Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve
Laboratuvarlari, Yem Fabrikalan ve Et-Siit Isleme Tesisleri, ilag Firmalar, Belediyeler ve Hayvanat Bahgelerinde staj yapabilmektedir.

Universitemizin genel olarak sundugu psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetlerinden faydalaniimast igin bilgilendirilip yénlendirilmektedir.
Fakdltemizde 2018 yilindan itibaren ERU Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nde géreMi égretim yesi, idari personel ve égrencilere Kuduz agisi programi
baslatimistir.

Ogrenciler, Universitemizin tesis ve altyapilarindan (yemekhane, yurt, spor alanlar, teknolgji donanimli galigma alanlari vs.) faydalanabilmesi igin bilgilendirilip
y6nlendirilmektedir.



Fakultemiz bunyesinde kurulan égrenci kullplerine ve etkinliklere 6grencilerin katilimi icin destek saglanmakta kendilerine bu konuda 6nerilerde bulunulmaktadir.

Engelsiz kampus uygulamasi ¢ercevesinde faklltemizde iyilestirme ¢aligmalari baglamistir. Uluslararasi 6grenciler 6ncelikli olarak ilk yil ERSEM'de Turkge hazirlik
dersleri alarak egitime baslamaktadir. Dersler Turkge olarak verilmektedir.

Tum anabilim dallarina ait acik ders notlari ve ilave kaynaklar anabilim dallan web sitesine konulmustur. Ogrencilerin ders saatleri disinda uygulama yapabilmeleri
icin Anatomi Laboratuvari ve Histolgji Laboratuvarlarindan yararianmalari igin gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ogrenciler Universite icerisindeki merkezi kitliphane olanaklarinin yaninda fakdiltemiz icerisinde de olusturulan kitiiphanedeki kaynaklara bilgi birikimlerini
arttirabilmektedirler. Kiitiiphanemizin daha da glclendirilmesi ve zenginlestiriimesi icin galismalar devam etmektedir.

Yine égrencilerimiz ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim programlarindan destekler alarak egitimlerini kendi fakdilteleri disinda da sirdirebilmektedirler.
5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakdiltemizde égrencilerinin tiye olduklan Ekoloji Ogrenci Kuliibi, Veteba Ogrenci Kultibi, IVSA Ogrenci Kuliibi, Atcilik Ogrenci Kullipleri bulunmaktadir. Bunun
yaninda universitemizin ve Saglik Kltir ve Spor Dairesi Bagkaniginin organize ettidi diger kulliplerdende faydalanmalari mimkdindur. Fakiltemizde dgrencilere
yénelik yapilan faaliyetler bulunmakta ve bu faaliyetlerle ilgili bilgiler web sitesinden paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

5.3. Tesis ve altyapilar

Fakdlte 6grencileri kampUste bulunan yemekhane, kafe, kiittphane, sagdlik birimleri, konukeweri, spor tesisleri gibi hizmetlerden Rektértigin belidedidi ve web
sitesinde \erilen saatler icinde faydalanmakta olup; égrenciler kurum igindeki bilgisayar odasi, kittphane, 6drenci kullp odalar, Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu ve kantinden faydalanmaktadiriar.

5.4. Engelsiz liniversite

Fakiitemiz YOK’(in 2020 yilinda vermis oldugu Engelsiz Universite kapsaminda Turuncu Bayrak almis ve fakiltemizi engelli personel ve égrencilerin her tiri
imkana erisebildigi bir fiziksel altyapya kawsturmustur.

5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Fakltemizde égrenci danismanlik sistemi ile her béliime ait koordinatéritikler bulunmakta, koordinatériklerin ERU Onlisans ve Lisans Yénetmeliginin 12.
Maddesine gére danismanlik hizmeti verdikleri diistintimektedir. Psikolojik ve rehberlik danigma hizmetleri ERU ERREM tarafindan verilmektedir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

6.1. Program ciktilarninin izlenmesi ve glincellenmesi
Fakultemizde programlarin izlenmesi ve Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi diizenli olarak yapilmakta ve paydaslarin erisimine web ortaminda sunulmaktadir.

Fakdiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincelledigine dair bilgilere BIDR ve Faaliyet Raporunda yer verilmistir. Fakiiltemizde
programlarda yillik 6z degerlendirmelerle (raporiar, fakilte kurulu, fakulte yénetim kurulu toplantilari, bdlum kurullar toplantilan) iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakultemizde hali hazirda iki adet akreditasyon programi bulunmaktadir. EAEVE ve VEDEK akreditasyonlari ¢cercevesinde yapilan faaliyet ve islemler strekli olarak
degerlendiriimekte, glincellenmekte ve takipleri yapilmaktadir. Zira alinmis olan bu akreditasyonlar beliri periyotlarda yeniden degerlendiriimektedir. Yapilacak olan
bu degerlendirmelerde bir olumsuzluk ile karsilagiimamasi igin slreglerin iyi ve dizenli yuritilmesi 6nem arz etmektedir.

6.2. Mezun izleme sistemi

Fakultemizde mezunlara yonelik olarak bir izleme sistemi olusturma ¢alismalar devam etmektedir. Bu sistemin takibi ve olusturuimasi igin fakulte binyesinde
gerekli gdreMendirmeler yapilmistir. Yapilan caligmalarda mezunlarin listesi olusturuimus ve diger detay bilgilerinin veri tabanina islenmesi caligmalari devam
etmektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

1.1. Aragtirma Stratejisi

Arastirma sureci birimin strekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belilendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir stireg
olarak ele alinmalidir. Birimde arastirma sirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve ciktilar ile degerlendirilerek aragtirma sdirecinin bir bitiin
olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak Uzere yol gosterici olmasi hedeflenmektedir.

Yurt ici ve yurt digi arastirma projeleri desteklerinin degerlendirilerek, birimimiz imkan ve olanaklarini gelistirmeye ¢alismaktir. Bu hedefler her yil diizenlenmektedir.



Birim, aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Tubitak, Santez, Tagem, Kosgeb, Awupa Birlidi destekli
projeler ve Universitemizin diger fakulteleri ile isbirligi icerisinde yiritulen arastirmalar mevcuttur.

1.2. Aragtirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakultemiz dekanligi ve ilgili bélim baskanliklarinin arastima-gelistirme sureglerinde yénlendirici ve destekleyici faaliyetlerini strdirmektedir. Fakiltemiz arastima-
gelistirme sureglerinin yonetimi ile ilgili temel siregler rektorlik, BAP ve TEKNOPARK birimleri araciligiyla gerceklesmektedir.

Fakultede bulunan 28 adet laboratuvar uygulama birimlerinin arastirma amagh kullanlmaktadir. Fakiltemizde arastirma-gelistirme sireglerinde paydas katiimlariyla
yapilan projeler bulunmaktadir.

1.3. Aragtirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Fakultede yapilan arastirmalarin kalkinma hedefleri ile uyumlu olmasi ve toplumsal fayda saglamasi amaglanmaktadir. Fakultemiz anabilim dallarinin simdiye kadar
gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi projelerinin sayisi 600 civarindadir. Bu projelerin blylk godunludu bitmis bir kismi da devam eden projelerdir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

2.1. Arastirma kaynaklan

Fakultemizde arastirma faaliyetlerinin de gergeklestirildigi fiziki ve teknik altyapisi tamamlanmis 28 laboratuvar bulunmaktadir.
Kurumumuzun Ar-Ge faaliyetini gergeklestiren birim laboratuvarlar asagida verilmistir.
Anatomi Laboratuvari

Biyoistatistik ve Hayvancilik Ekonomisi Laboratuvari
Biyokimya Laboratuvari

Farmakolgji Huicre Kulturt Laboratuvari

Farmakolgji ve Toksikoloji Laboratuvari

Fizyoloji Laboratuvari

Gida Hijyeni ve Teknolgjisi Laboratuvari

Veteriner Fakiitesi Ozel Yem ve Gida Laboratuvari
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar Laboratuvari
Hayvan Besleme Yem Laboratuvari

Helmintolgji ve Seroloji Laboratuvar
Histoloji-Embriyoloji Laboratuvari

ic Hastaliklari Laboratuvari

IVF (InVitroFertilizasyon) Laboratuvari

Laboratuvar Hayvanlari Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Mikrobiyoloji Salmonella Laboratuvari

Molekuler Genetik Laboratuvari

Molekuler Parazitoloji Laboratuvari

Nekropsi Laboratuvari

Patoloji Laboratuvari

Protozooloji ve Entomoloji Laboratuvari

Sito-Genetik Laboratuvari

Spermatoloji Laboratuvari

Su Uriinleri ve Hastaliklar Laboratuvari

Klinik Biyokimya ve Hematoloji Laboratuvari

Viroloji Laboratuvari

Zootekni Laboratuvari

Universite igerisinde koordine iginde calishgi aragtirma merkezleri :

ERUTAM — Erciyes Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi



Genkék — Genom ve Kék Hiicre Merkezi Erfarma — Ziya Eren llag Uygulama ve Arastirma Merkezi
ERU Vektérler ve Vektérlerle Bulagan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
DEKAM — Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi

Birimde TUBITAK, ERU BAP, KOSGEP, TAGEM, SANTEZ, Awvupa Birligi Cerceve Projeleri ve Kalkinma Bakanligi gibi ulusal proje destek programlarina bagwirular
yapilarak destek alinmaktadir. Ayrica tlkemizdeki diger Universitelerinin cagrili projelerinde (ITU Kutup Arastirmalar Ikili Is birlikleri Proje Cagrisi) destek alinmigtir.

Fakilte bunyesinde godu Universite binyesindeki BAP Birimi kaynaklarindan olmak tizere toplam 605 proje gergeklestirilmistir. Bu projelerin halen 84 tanesinde
calismalar devam etmektedir. 2020 ve 2021 yili icerisinde 43 yeni proje faaliyete gegmistir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiltemizde ERU BAP’tan destek alan calismalar bulunmakta ve projeler BAP yénergesine gére yiriitiimektedir. Kurum raporlarinda kurumdan ne kadar
lisansustl tez ve aragtirmanin destek aldigi ve ne kadarin tamamlanabildidi ile ilgili bilgiler ddnemsel olarak takip edilmekte ve fakdiltenin veri tabanina kayit
edilmektedir.

2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)

Fakiiltemizde aragtimalarda tniversite disi kaynaklarin da (TUBITAK, AB ve Dig Paydas) kullaniimaktadir. Kullanilan dis kaynaklar ve bu projelere iliskin bilgilerde
yine BAP projelerinde oldugu gibi veri tabanimiza islenmekte ve takipleri yapilmaktadir.

2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte biinyesinde Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Estitisiine bagh 18 lisansistii program bulunmaktadir. Bu programlara iliskin egitim, planlama ve diger
islemleri enstitl koordinatértiglinde fakiltemiz &gretim Uyeleri ile gergeklestirmektedirler.

Universitemiz BAP birimi tarafindan doktora sonrasi tniversite kadrosunda bulunan arastiricilarin arastirma projeleri (DOSAP) desteklenmektedir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

3.1. Ogretim elemanlarninin aragtirma yetkinliginin geligtirilmesi
Fakiiltede yikseltme ve atanma kriterleri 2547 sayili YOK kanunu ve ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Fakiltede akademik personelin katildigi egitim sayisinin artirimasina yonelik ¢alismalarin yapiimaktadir. Fakiltemizde yapilan arastirma ve projelerde akademik
personelin ve lisansistl 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilebilmesi icin 6zellikle arastirma yontem ve teknikleri hususlarinda her tirl uygulama ve egitsel
faaliyetler yapiimaktadir. YUriittlen projelerin sayisinin ylksek olmasi da bu ¢abanin bir Griinti oldugu da yadsinmayacak bir gercektir.

Fakiiltemiz 37 Profesér, 12 Dogent, 17 Dr.Ogretim Uyesi, 1 Ogretim GéreMisi ve 15 Arastirma GéreMisi ve 1 Yurtdisindan Misafir Ogretim Uyesi olmak (izere toplam
83 kisilik akademik kadrosu ile egitim hizmetini vermektedir.

Bunun yaninda mewvcut kadrolarimizin yeterli seviyede olmadidi VEDEK deg@erlendirme raporunda da eksiklik olarak belirtilmistir. Bu konu ile ilgili personel talepleri
rektoruge iletilmigstir.

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakltemiz arastirma ve projelerini gergeklestirirken birgok Universite ve diger kuruluglar ile ortakliklar yapmaktadir. TUBITAK, AB Fonlar ve Dis Paydag Kurumlar
bunlardan sadece bir kismidir. Yapilacak olan arastirmanin niteliklerine gére farkl programlar ve organizasyon bigimleri de olusturulmaktadir.

Erfarma — Ziya Eren ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi

ERU Vektérler ve Vektérlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
DEKAM — Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi

ERUTAM — Erciyes Universitesi Tarimsal Arastima ve Uygulama Merkezi
ERUTAUM- Erciyes Universitesi Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi

ERNAM:- Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Arastirma Merkezi

5.4- Arastirma Performansi

4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Fakiltede akademik personelin arastirma-gelistime performansini izlemek tizere yillk degerlendirme raporlari, AVES, ERU Akademik Yikseltme ve Atama
Olgitleri ve akademik tesvik sistemlerinden faydalanimaktadir.

Fakiiltede akademik personeller YOK Akademik Tesvik Sistemi kapsaminda édiillendirilmektedir.



4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Fakultemizde arastirma gelistirme hedeflerinin izlenmesi Faaliyet Raporlar ve komisyonlar marifeti ile yapiimaktadir. Bunun yaninda, bélim kurullar ve akademik
kurullarinda durum degerlendirmelerini yapmaktadirlar. Bunun yaninda yeni proje ve ¢alismalar yapilarak performans faaliyetleri izlenmektedir.

Fakultemizin gesitli raporiarinda arastirma-gelistirme sureglerine yonelik degerlendirmeler e iyilestirmelere yonelik bilgiler (yayin sayisi, proje sayisi, atif sayisi,
akademik etkinlik sayisi, arastirmaci 6dul sayisi) bulunmaktadir.

4.3. Aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesi

Fakultemizin Faaliyet Raporlari ve diger raporlarda bitge dagilimi verilmekle birlikte arastirma biitge performansina yoénelik bir degerlendirme bulunmaktadir. Buna
y6nelik performans de@erlendirmesi Universitemiz BAP birimi tarafindan yapilimaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiltesi Egitim Arastima ve Uygulama Hastanesinde 7/24 hizmet vermektedir.

Fakultemiz Veteriner Hekimligi karakteristidi geredi tek saglik konseptinden hareketle toplumu bilgilendirici etkinliklerde (Dinya Sit Gund, Dinya Hayvanlari
Koruma Gindi, Tek Saglk Gunt, Diinya Kuduz Gind vb) bulunmaktadir. Ancak pandemiden dolayi 2020 yilinda bu etkinlikler yeterli dlgtide gergeklestirilememistir.

Fakultemiz 6gretim elemanlan tarafindan yapilan televizyon ve radyo programiariyla topluma bilgi akisi saglanmaktadir.
1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakdltede toplumsal katki stregleri ve y&netimine iliskin stregler fakulte kurullari ve komisyonlari tarafindan yuritiimektedir. Fakiltede toplumsal katki faaliyetleri
Pozitivet Haber Biilteni, Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi, web sayfasi gibi araglarla yuritiimektedir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1. Kaynaklar

Fakultede toplumsal katki faaliyetleri yUritilen (dergi, gazeteler) araglar bulunmaktadir.
6.3- Toplumsal Katki Performansi

3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi Egitim Aragtirma ve Uygulama Hastanesinden hizmet alan hasta sahiplerinin gériisleri anketler ile alinarak memnuniyet
dizeyleri ve iyilestiriimesi gereken konular degerlendirilmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

YOK:{in belirledigi yénetim ve idari yapilanma modeli kullaniimaktadir. YOK Ui beliredigi egitim-6gretim ve arastirma ile idari/destek yénetmeliklerine gére
yapilmaktadir.

Fakdltemizin yénetim modeli ve idari yapisi hakkinda kapsamii bilgiler (kurum politikasi ve stratejik hedefleri); Stratejik Plan, Birim ig Degerlendirme Raporiar,
Faaliyet Raporlarinda ayrintili sekilde yer almaktadir. Tim i¢ ve dis paydaslarin bu bilgilere erisimi kurum web sayfasi araciligi ile saglanmis durumdadir.

Kurumda yonetim ve idari alanlarla ilgili gérev tanimlari ve is akis semalarinin bulunmakta ve web sitesinde yer almaktadir. PUKO déngiistint tamamlanmasi igin
fakuilte gerekli 6nlemleri alarak; yonetim ve idari birimlerine iligkin gérev tanimlari ile is akis semalarini ve bunlar kurum 6z de@erlendirme raporlari ile web sayfasinda
paydaslarin erisime acik hale getirmistir.

Fakultenin 2020 yil Faaliyet Raporunda y&netim ve i¢ kontrol sistemine iliskin tanimli stireglerin ve is akis siregleri yer almaktadir.

1.2. Siire¢ yonetimi



Fakdlte raporlarinda; idare ve yonetim sirecleri hakkinda web sayfasinda (is akis semalari ve gérev tanimlari gibi) yer almaktadir. Ayrica bu tanimli stireglere kurum
raporlari ile fakllte web sayfasinda yer verilmektedir. Bu kapsamda fakultenin kalite glivence sisteminin daha etkin ¢alismasina yonelik ¢aligsmalarda devam
etmektedir.

Kurum raporlarinda; yapilan anket galismalar ve toplantilar (ylUz yiize gérusmeler vb.) araciligi ile paydas géruslerinin alindidi ve bu sayede sureg yonetimlerine ic ve
dis paydas katiliminin saglanmaktadir.

Kurum raporlarinda idare ve yonetim agisindan sire¢ degerlendirmesine y&nelik ayrintili bilgi ve verilere yer verilmekte, fakultenin stratejik hedeflerini gergeklestirme
diizeyi ve siireg iyilestirmelerine yonelik performans géstergeleri diizenli olarak hazifadigi Faaliyet Raporiari ve Birim i Degerlendirme Raporiarinda yer almaktadir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

2.1. insan kaynaklan yonetimi
Personel talepleri, birim ihtiyaclar dodrultusunda belirenerek rektériige génderilmektedir.

Fakdilte raporlarinda akademik ve idari personel anketleri ile paydas géruslerinin alinmakta ve bu anket sonuglari karar alma sireglerinde kullanimaktadir. Fakdilte
de akademik ve idari personele yonelik hizmet igi egitimler ddnemsel olarak yapiimaktadir.

Fakdlte de galisan akademik ve idari personele yénelik memnuniyet anketleri yapilmakta, anket sonuglar degerlendiriimekte ve raporiarda belirtiimektedir.
2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi
Fakultemizde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar (analitik bitce sinflandinimasi) bulunmaktadir.

Fakiltenin gelir kaynaginin Rektérliik tarafindan aktarilan resmi biitgedir. Bunun disinda (BAP, TUBITAK, AB e diger projeler) elde edilen gelirlerde cesitli raporlarda
yer almaktadir.

Fakditenin ihtiyaclar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligrna bildirilmektedir. idari ve destek personeller, is tanimlan yapilarak egitim durumlarina gére birim icinde
istihdam edilmektedirler. 5018 sayili kanuna dayal Tasinir Kayit Kontrol Y&netmeligine uygun olarak tasinir ve tasinmaz kaynaklar yénetilmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda entegre bilgi yénetimi sistemleri olarak; Universite bilgi islem merkezi tarafindan gelistirilen ve/veya hizmeti sunulan; EBYS, PEYOSIS, OBISIS, ATOSIS,
AVESIS, BAPSIS, ARBIS, YOKSIS, Webmail, HBYS (Hastane Bilgi Yénetim Sistemi) ve Ogrenci Uygulamasi Otomasyon sistemleri ile kurum web sayfasi
bulunmaktadir. S6z konusu bilgi yonetimi sistemleri kurumun idari ve yonetsel is ve islemlerin gergeklestiriimesinde ihtiyaglar optimal dizeyde karsilayacak
durumdadir.

3.2, Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumda bilgi glivenlidi ve guvenilidigini saglamaya ydnelik uygulama ve yazilimlar Rektérik Ust yonetimi ve ilgili teknik birimler tarafindan saglanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Birim disindan hizmet talep edilecedi zaman ihtiyacin amaci, gereklilikleri belinenerek standartlar olusturulur, teknik sartname haziranir, piyasa arastirmasi yapilir.
Teklif veren ve standart belgelere sahip olan kuruluglardan alinir. Hizmet alinan firmalar ile kurum arasinda yapilan protokol ve sézlesmelerle glivence
saglanmaktadir. Fakultede bu hizmetler ilgili komisyonlarin denetiminde Satinalma ve Doner Sermaye Birimleri tarafindan yapiimaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakilte kamuoyunu bilgilendirmeye yénelik Pozitivet Haber Biilteni ve Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi Dergisi, Fakiilte web sayfalan gibi etkin paylagim
araglar bulunmaktadir.

Fakultemizde saglanan bilimsel sonug ve yontemler kamu kurum ve kuruluslariyla isbirlidi yontemlerine giderek diizenlenen egitimlerle halk ve kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Kurumumuz tarafindan kamuoyuna sunulan bilgiler daha énceden yayinlanmis makale bilgileri olup bu bilgiler bilimsel dergilerde yayinlanarak
dogruludu kabul gérmus bilgilerdir. Egitim-6dretim faaliyetleri ile ilgili duyurular fakilte web sitesinde yayinlanarak paylagiimaktadir.

Devet Universitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle yéneticiler ve idare 2547 sayili YOK Kanunu'na bagli olarak her zaman kurum galisanlarina ve kamuoyuna
hesap verebilir durumdadir. Fakiilte ve bélimlerde gérev alan tiim akademik ve idari personeli, is Tanimlari ve Gereklerine gére calismak zorundadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME



8.1- Sonug

ERU Veteriner Hekimligi Fakuiltesi “Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler; ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gewrimleri, takvim, birimlerin yapisi);
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti; Ogrenci kabulli, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi; Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma; Ogrenci geri
bildirimleri; Atama, yilkseltme ve gérevendirme kriterleri; Ogrenme ortami ve kaynaklari; Engelsiz Universite; Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri; Birimin
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi; Arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi; Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi; Arastirma kaynaklari; Universite ici kaynaklar (BAP); Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yéntemleri); Doktora programlar ve
doktora sonrasi imkanlar; Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi; Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri; Arastirma
bltce performansinin degerlendirilmesi; Kaynaklar; Sire¢ yénetimi; Finansal kaynaklarin yonetimi; Entegre bilgi yonetim sistemi; Bilgi glivenligi ve gvenilirigi;
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi; Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik” él¢ttleri agisindan PUKO dénguistini tamamlamig ve model
olabilecek bir yapiya sahiptir. Bu yapinin olusmasinda ERUniin genel kalite anlayigi, kalite geleneginin olugmasi, kalite kontrol ve kalite giivence sistemlerinin
dizenli islemesine yonelik teknik ve yazilimsal altyapisi, yiksek bilgi birikimine sahip akademik ve idari personellerinin bulunmasi yaninda Fakultede 2012 yilindan
bu yana surdurtlen EAEVE ve VEDEK akreditasyon ¢alismalari ve akreditasyon kuruluglar ziyaretlerinin bllyk katkisi olduguna inaniimaktadir.

Fakillte “ Kalite glivencesi; egitim ve égretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalar; Kalite Komisyonu; ic ve dis paydaglarin kalite
guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma sureglerine katilimi; Uluslararasilasma politikasi; Uluslararasilagsma sireglerinin
yénetimi ve organizasyonel yapisi; Uluslararasilagma performansi; Programin ders dagilim dengesi; Ders kazanimlarinin program giktilaryla uyumu; Ogrenci is
yikine dayali ders tasarmi; Ogretim yéntem ve teknikleri; Olgme ve degerlendirme; Akademik danismanlik; Ogretim yetkinligi; Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
e odullendirme; Sosyal, kultrel, sportif faaliyetler; Tesis ve altyapilar; Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi; Toplumsal katki
performansinin izlenmesi e iyilestiriimesi” élgitlerinde gelismeye agik yanlar olmakla birlikte bu alanlarda PUKO déngiistiniin isledigi dustiniimektedir.

Fakdltenin “Programlarin tasarimi ve onayi; Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi; Ogretim elemani performans degerlendirmesi; Toplumsal katki
politikasl, hedefleri ve stratejisi; insan kaynaklar yénetimi” belirtegleri degerlendirildiginde 6zellikle paydas gérislerinin alinip belirtilen performanslarin
degerlendiriimesinde kullaniimasi hususunda gelismeye acik yanlarinin oldugu degerlendirilmistir. Fakiltede “Uluslararasilasma kaynaklari; Olgme ve degerlendirme
sistemi; Mezun izleme sistemi; Arastirma performansinin izlenmesi \e iyilestiriimesi” belirtegleri ile ilgili calismalar olmasina ragmen, bu belirteclerin EAEVE ve
VEDEK kriterlerini tam olarak karsilamadidi, paydas gérislerinin dizenli olarak alinip iyilestirilme ¢alismalarinda yeterince degerlendirilmedigi digtntlmektedir. Bu
alanlarda galigmalar baglamis olmakla birlikte, Fakultede 6zellikle bu belirteglerin iyilestirilmesi icin gerekli calismalarin devam ettirilmesi ve hizla sonuglandirimasi
gerekmektedir.

Fakultede Kalite Glivence Sistemi Komisyonunun diizenli araliklaria toplanmamasi, paydas anketleri ve paydas gorismelerinin diizenli olarak yapilmamasi
gelismeye acik yonlerden birisi olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda toplantilarin, paydas gérismelerinin ve anket ¢alismalarinin diizenli olarak (yilda 1-2 kez)
yapiimasi, bu ¢alismalarda anketlerin e-mail yoluyla paydaslara génderilme segeneginin kullaniimasi, anket ve géruslerin dizenli olarak rapor edilmesi, komisyon
toplanti kararlarinin genis kapsamli olarak yazilmasi, raporlarin gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi icin Dekanlik ve ilgili diger birim ve komisyonlarla paylagiimasi
Onerilmektedir.

Fakiltede mezunlar ile iletisimin yeterince saglanamamaktadir. Konu ile ilgili mezun bilgi sistemi aktiflestiriimeli, bu konuda meslek odalari ve diger kamu
kuruluslarindan destek alinmali, Fakilte WEB sayfasi, Facebook, Youtube, Instagram gibi iletisim araglari kullanilarak mezunlaria iletisim yollan ¢esitlendiriimelidir.

Fakultemizde egitim 6gretime yonelik diizenlemelerin yapildigi komisyonlar bulunmakla ve buna yonelik is akiglar olmakla birlikte, gelistirme ve iyilestirmelerin
dizenli olarak yapilmasi, bu diizenlemeler yapilirken paydas gorUslerinin de kesintisiz olarak alinmasi, paydas gorlsleri alinmasina yonelik enstrimanlarin daha
yaygin dlcekte kullaniimasi ve diizenli olarak raporlanmasi 6nerilmektedir. Yine egitim ve 6gretimin daha verimli yapilabilmesi, 6grencilerin gérlslerinin alinmasi ve
nitelikli akademik danigmanlik hizmeti alabilmeleri icin mentériik sisteminin guglendirilmesi (10 63renciye 1 danigsman atanmasi, Ust sinif égrencilerinin alt sinif
ogrencileri ile ilgilenme proseduriniin gelistirilmesi) énerilmektedir.

Arastirma performanslarinin izlenmesi, degerlendiriimesi e iyilestirilmelerin yapilmasinda yurtdisi arastiricilaria fakiltemiz arastiricilarini bir araya getirecek
toplantilarin diizenlenmesi énerilmektedir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle yuzyize etkinlikler kisith sayida yapiimistir. Bu siregte fakiltenin diger paylasim
enstrimanlariyla (zoom toplantilar, Facebook, Instagram ve Youtube gibi araglarla canli yayinlar, Youtube kayitlari seklinde égrenci ve toplumla paylagimlar
yapmasi, bu amagla online ve uzaktan bilgilendirme araglarini daha yaygin kullanmasi énerilmektedir.
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