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2-Tarihsel Gelisimi

Tarihgemiz

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 3.7.1992 tarih ve 3837 say1li Kanunu ile
kurulmustur. Kurucu Dekan olarak Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Mikrobiyoloji
Ana Bilim Dal1 6gretim tiyesi Prof. Dr. Nejat Aydin atanmis ve 30 Mayis 1995 tarihinde
gorevine baslamistir. Fakiilte biinyesinde bagka 6gretim {iyesi bulunmadigindan Veteriner
Fakiiltesi Yonetim Kurulu iiyeleri, Dekanlik tarafindan ERU Rektérliigiine onerilen ERU Tip
Fakiiltesi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali 8gretim iiyesi Prof. Dr. Sir Ahmet Fazli, ERU Tip
FakUltesi Halk Saglhigi Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Osman Giinay, ERU
Kocasinan Meslek Yiiksekokulu Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Boliimii 6gretim {iyesi Yrd.
Dog. Dr. Giiner Bayram ve ERU Tip Fakiiltesi Anatomi Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Kenan Aycan tarafindan olusturulmustur. Yonetim Kurulu ilk toplantis1 11 Eyliil 1995
tarihinde yapilmis; Uzman Veteriner Hekim Nedret Aydin’in Mikrobiyoloji Ana Bilim
Dalima 6gretim gorevlisi olarak atanmasina karar verilmistir. Baslangicta Universite kampiisii
icindeki Rektorliik Binasinin sadece bir odasinda kurulus calismalarini stirdiirmekte olan
fakiiltede 1996 yil1 yatirim programi ¢ergevesinde Veteriner Fakiiltesi projesinin dncelikle ele
alinmasi gerekliligi Dekanlik¢a Rektorliige iletilmis; ancak Universite i¢inde istenilen
nitelikleri tagryan mekan bulunmadigindan egitim-6gretime yine bu binadaki bir derslik ve
odadan olusan boéliimde baslanmistir. Bu donemde kisith imkanlar ve zor kosullarda yapilan
anatomi dersi uygulamalarinin eksikligi Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde yapilan
kisa siireli uygulamalar ile giderilmeye ¢alisilmistir. Fakiilte 1997-1998 egitim-6gretim
yilindan itibaren Stimer Kampiisiinde bulunan 5384 m2 ’lik kapal1 alana sahip olan Mimarlik-
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Miihendislik Fakiiltesi eski binasina taginmustir. Uzun bir siire burada egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Veteriner Fakiiltesi Erciyes Universitesi Merkez Kampiis iginde 2007
yilinda temeli atilan ve Tes-Is Sendikasi tarafindan yapimi tamamlanan 13947 m2°lik alana
sahip Veteriner Fakiiltesi yeni binasina 2011 yilinda taginmastir. 2013-2014 yillarinda ise
fakiiltemizin hemen arkasinda Egitim Arastirma ve Uygulama hastanesi yapilmistir. lerleyen
siiregte zorunluluklar ve ihtiyaglar ¢ergevesinde hastane binalarinda 2067 m2, fakiilte ve
dekanlik binasinda ise 3905 m2 olmak iizere toplam 5972m2’lik alanda iyilestirme ve
yenileme yapilmistir. Fakiiltemiz halihazirda tiim birimleriyle egitime devam etmektedir.

https://veteriner.erciyes.edu.tr/tarihce.aspx?veterinerFakultesi=10

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Stirekli giincellenen, bilimsel aragtirma ve kanita dayali bir egitim saglayarak; HAYVAN,
INSAN VE CEVRE SAGLIGINI koruyan, alaninda yetkin, yasam boyu dgrenme
gerekliliginin farkinda, etik degerleri gozeten, entelektiiel ve prestij sahibi mezunlar vermek,
ileri teknolojiyi kullanarak arastirma yapmak, bilgi ve deneyimleri ¢esitli egitim ve
profesyonel danismanlik faaliyetleri yoluyla paylasmak, ulusal ve uluslararasi uzmanlagmis
bilgi kaynagi olarak, toplumun siirekli degisen ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda
profesyonel ve siirekli egitim merkezi olmaktir.

Vizyonumuz;

Tarkiye'nin 6nde gelen veteriner fakultelerinden biri olarak temel vizyonumuz, ulusal ve
uluslararas1 merkezlerle igbirligi yaparak, kaynaklarin rasyonel kullanimini gozeterek, kiiresel
sorunlara alternatif ¢6ziimler sunarak, ekip ¢alismasini yakalayarak, kalite ve demokrasi
gelenegini gelistirerek; veteriner hekimlik egitim ve arastirmalarina genis ve biitlinsel bir
perspektifle rehberlik etmektir.

Degerler:

Ulkemizin hayvancilik politikalarina duyarli, Veteriner Hekimligi Meslek Etigi ve
Geleneklerine uyan, akademik liyakat ve basariya 6nem

veren, tek saglik konseptine uygun sekilde insan, hayvan ve ¢evre saglig biitiinselligini
kavrayan, Atatiirk ilkelerine ve bilimin evrensel ilkelerine sahip ¢ikan, hayvan sagligi ve
refahini koruyan ve lider ruhlu, yenilik¢i, akilci ve ilkeli bilim insan1 Veteriner Hekim
yetistirmektir.

Hedefler:

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin
ozellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda gergeklestirme becerisine
sahip, uluslararasi igbirliklerine Gnem veren, yenilikleri strekli takip eden, hayvanlara diinya
standartlarinda hizmet veren, gida-yem giivenligine 6nem veren ve “tek tip tek saglik”
konseptine uygun hizmet iireterek iilke ekonomisine katkida bulunan uluslararasi
standartlarda egitilmis Veteriner Hekim yetistirmektir.


https://veteriner.erciyes.edu.tr/tarihce.aspx?veterinerFakultesi=10

https://veteriner.erciyes.edu.tr/misyonVeVizyon.aspx?veterinerFakultesi=9

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemizde Anadal Program1 uygulanmakta olup, Egitim-6gretim ise Veteriner
Programi(Tirkge Egitim Dili) seklinde verilmektedir. Programa destek veren boliimler web

sitesinde verilmistir.

Temel Bilimler Bolumu : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=1

Klinik Bilimler Bélimda : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=2

Klinik Oncesi Bilimler Bolimi : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=3

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii : https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=4

Zootekni ve Hayvan Besleme Bolumu :
https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=5

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumumuzun Ar-Ge faaliyetini gerceklestiren birim laboratuvarlar1 asagida
verilmistir.

Anatomi Laboratuvari

Biyoistatistik ve Hayvancilik Ekonomisi Laboratuvari
Biyokimya Laboratuvari

Farmakoloji Hiicre Kiiltiiri Laboratuvari

Farmakoloji ve Toksikoloji Laboratuvari

Fizyoloji Laboratuvari

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Laboratuvari

Veteriner Fakiiltesi Ozel Yem ve Gida Laboratuvari
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Laboratuvari

Hayvan Besleme Yem Laboratuvari
Helmintoloji ve Seroloji Laboratuvari

Histoloji-Embriyoloji Laboratuvari
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I¢ Hastaliklar1 Laboratuvari

IVF (In Vitro Fertilizasyon) Laboratuvari
Laboratuvar Hayvanlar1 Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari
Mikrobiyoloji Salmonella Laboratuvari
Molekiiler Genetik Laboratuvari
Molekiiler Parazitoloji Laboratuvari
Nekropsi Laboratuvari

Patoloji Laboratuvari

Protozooloji ve Entomoloji Laboratuvari
Sitogenetik Laboratuvari

Spermatoloji Laboratuvari

Su Uriinleri ve Hastaliklar1 Laboratuvari
Klinik Biyokimya ve Hematoloji Laboratuvari
Viroloji Laboratuvari

Zootekni Laboratuvar

Universite icerisinde koordine icinde calistig1 arastirma merkezleri :

ERUTAM - Erciyes Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi
Genkok — Genom ve Kok Hicre Merkezi

Erfarma — Ziya Eren Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi

ERU Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

DEKAM - Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Birim organizasyonel semas1 web sitesinde verilmistir.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Kalite Glivence Sistemi
“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calisiyor?”
Cevap:

Fakiilte yonetimi tarafindan belirlenen misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda
fakiiltemizin Avrupa Birligi Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar1 Birligine (EAEVE)
akreditasyon surecinde 17-21 Eyliil 2018 tarihinde gergeklestirilmis olan ziyaret
dogrultusunda diizenlemeler gerceklestirilmeye devam etmektedir. Fakiilte yonetim
kurulunda alian kararla “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (VEDEK)’e tiyeligi kabul edilmis ve VEDEK’e
akreditasyonu icin 18-22 Kasim 2019 tarihlerinde VEDEK tarafindan gorevlendirilen
denetim ekibi gerekli denetimleri yapmis ve olusturduklari 6n degerlendirme raporunu
tarafimiza gondermislerdir. Rapor siirecinin tamamlanmasindan sonra akreditasyon onayi ile
ilgili siire¢ bu asamada devam etmektedir. Kalite hedeflerine ulasmak icin kalite siirecini
yoneten ve destekleyen komisyonlar olusturulmus ve etkin olarak ¢alismalar1 saglanmistir.
Fakiiltemiz Hastanesi Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan ruhsatlandirilmistir. Tarim ve
Orman Bakanlig1 Ulusal Salmonella Kontrol Programi kapsaminda TS EN ISO 17025 kalite
parametreleri yoniinden Salmonella Kontrol Programi'na Erciyes Universitesi, Veteriner
Fakiiltesi Veteriner Teshis ve Analiz laboratuvari olarak katilmak ve akredite olmak i¢in
girisimlerde bulunulmustur. Hayvan Besleme ve Yem Analiz Laboratuvari’nin
ruhsatlandirma basvurusu Tarim ve Orman Bakanligi’na yapilmistir.

2019 y1l1 iginde Veteriner Fakiiltesi Ozel Yem ve Gida Kontrol Laboratuvari icin Gida
Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan 27.09.2019 tarihi itibariyla kurulus yeterlilik izin
belgesi alinmistir. Bunun yaninda kalite hedeflerine ulasmak icin Erciyes Unirsitesi Kalite
Komisyonu tarafindan yapilan toplantilara ve egitim seminerlerine katilim saglanmistir. Yine
Veteriner Fakiiltesi Kalite Politikasini giigclendirmek ve desteklemek i¢in 11 Aralik 2019
tarihinde tiim 6grencilerimizin katilabilecekleri ISO 9001 /2015 Kalite Yodnetim Sistemi
Temel Egitimi ile ISO 22000/2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Temel ve I¢ Tetkik
Egitimi diizenlenmistir. Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim Birligi’nin (EAEVE) Zagrep’te
yapilan toplantisina katilim saglanmaistir. Birinci Uluslararast Hayvan Hastanesi Kongresi 28-
29 Mart 2019 tarihinde

diizenlenmistir.

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Cevap:

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 16-21 Eyliil 2018 tarihlerinde, Avrupa Birligi
Veteriner Akreditasyon Kurumu (EAEVE) tarafindan 2016 Uppsala EAEVE kriterleri
gOzetilerek, tiim kriterleri igeren bir denetim gecirmistir. Ziyarete gelen EAEVE ekibi,
fakiiltemizi toplam 90 kriter {izerinden degerlendirmis, 5 biiyiik eksiklik tespit etmis,
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gozlemledikleri tiim verileri detayl bir rapor halinde fakiiltemize sunmustur. Ziyaret sonunda
ekip, mevcut idari ve akademik kadroyla Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesinin tiim
eksiklikleri muhtemelen 2 veya 3 yil iginde tamamlayarak, sadece Tiirkiye’nin degil,
Avrupa’nin 6n siralarinda yer alabilecegini, bu kapasite ve gelisme ivmesine sahip oldugunu
vurgulamistir. Fakiiltemiz EAEVE denetimi sonucunda sunulan rapor asagidaki linkte
sunulmustur. Ayrica EAEVE akreditasyonu i¢in zemin olusturmasi agisindan da VEDEK
akreditasyon siirecinde dnemli asamalar katedilmis olup Veteriner Fakiiltemiz ¢ok yakin bir
zamanda VEDEK akreditasyonunuda almis bir kurum olacaktir. Bunun neticesinde toplam
kalite hedeflerine ulasmada 6nemli bir asama kaydedilmis olacaktir. Fakiiltemiz Veteriner
Teshis ve Analiz Laboratuvarlar1 Tarim ve Orman Bakanlig1 yetkilileri tarafindan rutin olarak
denetlenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan anketlerle misyon ve hedeflere ulasilip
ulasilmadig1 degerlendirilmektedir (Ilgili anket linkleri web sayfasinda yayinlanmustir).

Avrupa Birligi Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar1 Birligine (EAEVE) akreditasyon i¢in
gerceklestirilen denetleme raporunun linki:

https://www.eaeve.org/esevt/ser-and-visitation-report-of-visited-establishments.html

Anketler ile ilgili link:

https://veteriner.erciyes.edu.tr/anket.aspx

“Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”
Cevap:

“Avrupa Birligi Veteriner Akreditasyon Kurumu” (EAEVE) ve “Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (VEDEK)’e
akreditasyon siire¢lerimiz devam etmektedir. Bunun yaninda Tarim ve Orman Bakanlig1
Ulusal Salmonella Kontrol Programi kapsaminda TS EN ISO 17025 kalite parametreleri
yéniinden Salmonella Kontrol Programi'na Erciyes Universitesi, Veteriner Fakiiltesi
Veteriner Teshis ve Analiz laboratuvari olarak katilmak ve akredite olma siirecimiz de devam
etmektedir. Bahsi gecen TS EN 1SO 17025 icin Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
denetlemeleri ve bu denetleme sonucunda iyilestirmelerimiz devam etmektedir.

Kalite Komisyonu giincellemesi yapildiktan sonar ¢aliganlarin Gorev Yetki ve
Sorumluluklar1 gézden gecirilerek giincellenmistir. Bunun yaninda komisyonlarin, birimlerin
ve islemlerin tanimlamalari yapilarak Is Akis Semalar olusturulmustur.

Birim Misyon ve Hedeflerine Nasil Ulagmaya Calisiyor?
Cevap:

Ilgili komisyonlarla egitim-6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin
ders dokiimanlari, ders degerlendirme sonuglar1 ve 6grenci anketleri kullanilarak 6lgme
degerlendirme siireci siirdiiriilmektedir. i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
1is1¢inda ders planlar1 ve miifredati ulusal ve uluslararasi akreditasyon ilkeleri de dikkate
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alinarak gelistirilmektedir. Fakiiltemizin boliimlerinde her donem basinda yapilan bolim
akademik kurul toplantilariyla hedeflere ulasabilmek i¢in eksikliklerin ve konu ile ilgili
yapilmasi gerekenlerin planlanmasi ve tartigilmasi gerceklestirilmektedir.

BELGELER

Hayvan Besleme ve Yem Analiz Laboratuvari’nin ruhsatlandirma basvurusu
Salmonella Kontrol Programi kapsaminda TS EN ISO 17025

VEDEK akreditasyon basvuru

EAEVE SER basvuru dosyasi

Ogrenci Kalite Giivence Sistemi Egitimi

Hayvan Hastanesi Kongresi

VEDEK Raporu 2019

Ozel Gida Laboratuvart Yetki Belgesi

Ozel Gida Laboratuvari Yetkilendirilmesi

EAEVE Toplantis1 2019

2019 YILI FAKULTE FAALIYET RAPORU

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite komisyonu ve fakiilte yonetim kurulu birlikte ¢alisarak, kalite kontrol birimlerine
basvuru yapma ve belge alma siire¢lerini yiiriitmektedir. Komisyon tarafindan alinan kararlar
Dekanliga bildirilerek uygulanmasi yoniinde ¢aligmakta ve takibini yapmaktadir.

Birimin Kalite Giivence Komisyonu’nun gérevleri Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi kapsaminda baslatilan Yiiksek Ogretim Kurumlarinda I¢ Ve Dis Kalite Giivence
Sistemi 9. Maddesi geregince yliriitiilmektedir.

Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yil1 igerisinde calisanlar1 Gorev Yetki Sorumluluklar: ve
Is Akis Semalar1 olusturulmustur.

BELGELER

YOK Kalite Giivence Yonetmeligi

ERU Veteriner Fakiltesi Kalite Komisyonu
3. Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslardan anketler ve yazili goriislerler ile elde edilen veriler Kalite Giivence
Sistemine dahil edilmektedir. Fakiiltemiz Mezunlar ofisi kurulmus olup mezun bilgilerine
erisim ve arsivleme c¢alismalari devam etmektedir.

Ayrica i¢ paydaslarin kalite glivence sistemini benimsemeleri ve sahiplenmeleri adina bu
konuda yapilan egitim ve bilgilendirme toplantilarina katilmalar1 i¢in 6zen gosterilmektedir.
Bunun yaninda kurum igi yapilan seminer, toplanti, yurtici ve dis1 bilimsel ve teknik geziler
vb. organizasyonlara i¢ paydaslarin katilmalar1 saglanmaktadir.
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D1s paydaslar agisindan da benzer egitim ve bilgilendirme ¢aligsmalarina katilmalar1 igin
isbirlikleri siirekli devam etmektedir. D1s paydaslarin da yasanan gelismelerden haberdar
edilmeleri icin her tiirli egitim, toplant1 ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Mezun 6grenciler ile ilgili daha 6nce tiniversite tarafindan olusturulan mezunlar ofisi ve
mezun izleme sistemi daha verimli ve giincel tutulabilmesi adina birimlerin takip etmesi
karart alinmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz de kendi mezunlar ile ilgili caligmalara
basglamustir.

BELGELER

Anket ulasim linki

Mezunlar Ofisi Baskanlig1, Meslek Ici Egitim Komisyonu, Anket ve SWOT Analiz
Komisyonu, Paydaslar Komisyonu

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

I¢ (&gretim iiyeleri, ogrenciler) ve dis paydaslarin (diger veteriner fakiiltesi dekanlart,
EAEVE yetkilileri, Ozel sektor birimleri, meslek orgiitleri) goriisleri dogrultusunda ders
miifredatlar1 gézden gegcirilmektedir.

BELGELER

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1 ve 6grenci isyiki

Is Akis Semalar1

Gorev Tanimlari

Program kazanimlar (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak
uizere kullanilan ders ici/dis1 etkinlikleri

Cekiirdek Egitim Programi

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte blinyesinde yer alan her bir anabilim dal1 i¢in gérevlendirilmis 6gretim iiyesi
tarafindan katalog programi dersleri ve her bir ders i¢in gérevlendirilmis 6gretim iiyesi
tarafindan ders bilgi paketindeki dersler giincellenmektedir. Egitim-6gretim amaglarina
ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in ders degerlendirme sonuglar1 ve 6grenci anketleri
kullanilarak 6l¢me degerlendirme siireci siirdiiriilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimler 1s1¢1nda ders planlar1 ve miifredat1 ulusal ve uluslararasi akreditasyon ilkeleri
de dikkate alinarak gelistirilmektedir. Fakiiltemizin boliimlerinde her donem basinda yapilan
boliim akademik kurul toplantilariyla hedeflere ulasabilmek icin eksikliklerin ve konu ile
ilgili yapilmasi1 gerekenlerin planlanmasi ve tartigilmasi gergeklestirilmektedir.

Yukarida yer alan hususlara ilave olarak kalite sisteminin 6ngdrdiigii kriterlere gore verilen
egitimler, dersler ve ders bilgi paketleride glincellenmekte ve takipleri yapilmaktadir.
Egitimin iyilestirilmesi adina fakiilte blinyesinde ¢esitli komisyonlar kurulmus olup bu
komisyonlar marifetiyle gelismeler takip edilmekte ve bunlarin egitime katki saglayacak
sekilde uyarlamalar1 yapilmaktadir.

BELGELER

ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8573_ed780352-4178-4d9c-944e-94b667574796Anket%20link.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8573_f0e97af8-4e7d-4e64-ac97-c7f16dae1f5c2.3.%20Mezunlar%20ofisi%20meslek%20içi%20eğitim.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8573_f0e97af8-4e7d-4e64-ac97-c7f16dae1f5c2.3.%20Mezunlar%20ofisi%20meslek%20içi%20eğitim.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8574_551c6f5d-4a84-44fc-bb8a-bdb2d0f8536aERÜ%20Vet%20fak%20ders%20bilgi%20paketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8574_78a54440-64a7-4023-ae2d-fb626e235810İş%20Akış%20Şemaları.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8574_56f6a5a1-ac6d-441a-9f7b-7ef5e463b324Görev%20Tanımları.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8574_b594f623-5069-4e95-be66-078138b5c19d3.1%20Program%20kazanımları%20_ESKİ%20DOSYA%20YERİNE%20KOY_%201111.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8574_b594f623-5069-4e95-be66-078138b5c19d3.1%20Program%20kazanımları%20_ESKİ%20DOSYA%20YERİNE%20KOY_%201111.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8574_8b1a2440-3df1-4073-bb3e-87a5e9f782383.1.%20CEP%20Raporu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8575_bfb5de04-601e-4b38-b0bf-02186701562bders%20değerlendirme.pdf

Egitimle Ilgili Komisyonlari

Ogrenci Anket Formu

Akademik Anket Formu

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Fakiiltemizde veteriner hekimligi egitimi ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilmaktadir.
Veteriner hekimligi egitimi Bologna siireci kapsaminda is yiikii hesaplanarak donemlik 30
AKTS olacak sekilde hesaplanmistir. Egitim planlarimiz fakiiltemiz Web sayfasinda
yayimlanmus ders icerikleri Universitemiz web sayfasinda sunulmustur
(http.//dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx). Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeydeki
veteriner hekimligi programi yatay gegis yapmaya uygun sekilde AKTS kredisi olarak
verilmistir.

Fakiiltemizde 6grenciler etkin 6grenmenin Fakiiltemiz dersliklerinden verilen teorik derslerin
yani sira; laboratuvarlar, Arastirma Uygulama Hastanesi ve Universitemize ait Gifttik ve dzel
sektorlere ait igletmelerden yararlanarak 6gretim iiyelerimiz tarafindan uygulamali olarak
verilmektedir.

Ogrencilerin basar1 degerlendirilmesi, Erciyes Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Basarili 6grenciler akademik diizeyde yiiksek
Lisans ve doktora programlarina yonlendirilmektedir. Akademik danigsmanlik hizmetleri aktif
bir sekilde 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ders secimi, ders kredileri
gibi konularda ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan akademik danismanlik hizmetinden
yararlanmaktadir.

Ogrenci basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi On Lisans ve Lisan ydnetmeligi ilkeleri
cergevesinde dersin sorumlu dgretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci ders
¢iktilarina Universitemiz web sayfasinda sunulmustur
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx).

BELGELER

ERCIYES UNIVERSITESI YAZ OKULU YONETMELIGI

ERCIYES UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI Resmi Gazete Tarihi: 04.05.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25452
ERCIYES UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM
YONETMELIGI

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran dgrencilerin: Lise diplomasina sahip Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi sinavlarda ve Yiiksek Ogretim Kurumunun
kabul ettigi sinavlarda basarili olan 6grenciler yerlestirilmektedir. Ogrenciler Yiiksek
Ogretim Kurumunun ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhig ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde kayit yaptirmaktadirlar. Universitemiz tarafindan
yapilan tanitim video, brosiiriin yansira Ogrencilerin ilk kayit sonrasi fakiiltemiz 6gretim
elemanlarindan olusturulan Oryantasyon komisyonu tarafindan bilgilendirilmektedir.
Ogrencilerin basar1 degerlendirilmesi, Erciyes Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8575_4542076d-16fa-4102-a651-7bb86c81d6a23.2.%20EĞİTİMLE%20İLGİLİ%20KOMİSYONLAR.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8575_6fe0425e-1f1b-4a1e-9e7e-a830b799671c2.3%20ÖĞRENCİ%20anket%20formu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8575_8e945bc1-f86b-47d4-92da-17ac9052ce292.3%20AKADEMİK%20ANKET%20FORMU.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8576_ca9537e7-54ba-407c-81b6-f98946ea2de2Yaz_Okulu_Yonetmeligi_ .pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8576_b2a7823e-d6ca-4fcb-81ed-2a54a3fbd3ccVeteriner_Fakultesi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetm%20_1_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8576_b2a7823e-d6ca-4fcb-81ed-2a54a3fbd3ccVeteriner_Fakultesi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetm%20_1_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8576_5d24e40a-0352-41ae-b785-0d412c1564c6Onlisans_ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi%20_2_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8576_5d24e40a-0352-41ae-b785-0d412c1564c6Onlisans_ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi%20_2_.pdf

Ogretim Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Basarili 6grencilerin akademik diizeyde yiiksek
Lisans ve doktora programlarina yonlendirilmektedir. Akademik danigmanlik hizmetleri aktif
bir sekilde 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ders se¢imi, ders kredileri
gibi konularda ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan akademik danigmanlik hizmetinden
yararlanmaktadir. Egiticilerin, modern interaktif egitim sistemine uyumu egiticilerin egitimi
kapsaminda yapilan egitimlerle gerceklestirilmektedir.

BELGELER
Lisans, 6n1}sans uygulama yOnetmeligi
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi Universite Senatosunun
Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi kistaslar dahilinde yapilmaktadir. Fakiiltemizde ders
gorevlendirilmeleri ilgili anabilim dali kurul karar1 Fakiiltemiz Y6netim Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin akademik uzmanlik alantyla ders
iceriklerinin uyugmasi goz oniine alinarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun
gelisiminin saglanmasi i¢in akademik tesvik, kongre, sempozyum ve seminer gibi faaliyetlere
yolluklu ve yevmiyeli olarak gonderilmektedir. Egitim kadrosunun Erasmus gibi programlara
katilmalar1 da tesvik edilmektedir. Ayrica akademik tesvik sistemi ile 6gretim liyeleri
odullendirilmekte olup fakiiltemiz biinyesinde en yiiksek puani alan 6gretim tiyeleri ayrica
odallendirilmektedir.

Anabilim dali veya bdéliimlerin ihtiya¢ duyduklar1 akademik kadrolar 6ncelikle boliim kurul
karari ile dekanliga iletilir. Dekanligin ilgili personel talebini rektorliik makamina
gondermesini takiben rektorliik YOK nezdinde kadro talebinde bulunur, YOK {in uygun
gormesi durumunda alim i¢in gerekli islemler rektorliik tarafindan yapilir.

BELGELER

ERU Atama Yiikseltme Kriteri

Akademik kadro

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde kullanilmakta olan 8 derslik, 1 okuma solonu, 4 6grenci uygulama laboratuvari,
1 bilgisayar laboratuvari, 3 68renci beceri laboratuvari ve 28 laboratuvar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz yeni yerlesim yerinde egitimde son teknolojileri kullanmaktadir. Siniflarimizda
bilgisayar, projeksiyon, LED ders sunum ekrani ve kablosuz internet destegi bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde Fakiiltemiz ile ilgili agilan doktora ve yiiksek lisans
programlarina yonlendirilerek ve programlar hakkinda bilgi verilerek katkida
bulunulmaktadir.

Bolgemizde bulunan Veteriner Klinikleri, Ciftlikler, Kesimhaneler, Tarim ve Orman
Bakanlig1’nin ilgili birimleri, Fakiilte Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve
Laboratuvarlari, Yem Fabrikalar1 ve Et-Siit Isleme Tesisleri, ila¢ Firmalar1, Belediyeler ve
Hayvanat Bahcelerinde staj yapabilmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8577_d71f16ae-6ec9-48b7-8c7e-d3b7600b572aOnlisans_ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi%20_2_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8578_98d316de-4f39-4615-86c8-981b3cdc0e7cErciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8578_d5da874b-7234-44cc-9f57-541e49e478f23.5%20Akademik%20Kadro.pdf

Universitemizin genel olarak sundugu psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetlerinden faydalanilmasi i¢in bilgilendirilip yonlendirilmektedir. Fakiiltemizde 2018
yilindan itibaren ERU Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde gorevli 6gretim iiyesi,
idari personel ve dgrencilere Kuduz asis1 programi baglatilmigtir.

Ogrenciler, iiniversitemizin tesis ve altyapilarindan (kiitiiphane, yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) faydalanabilmesi icin bilgilendirilip
yonlendirilmektedir.

Fakiltemiz bunyesinde kurulan 6grenci kuliiplerine ve etkinliklere 6grencilerin katilimi igin
destek saglanmakta kendilerine bu konuda 6nerilerde bulunulmaktadir.

Engelsiz kampiis uygulamasi ¢ercevesinde fakiiltemizde iyilestirme ¢alismalar1 baglamistir.
Uluslararas1 6grenciler dncelikli olarak ilk yil ERSEM’de Tiirk¢e hazirlik dersleri alarak
egitime baslamaktadir. Dersler Tiirkce olarak verilmektedir.

Tiim anabilim dallarina ait agik ders notlar1 ve ilave kaynaklar anabilim dallar1 web sitesine
konulmustur. Ogrencilerin ders saatleri disinda uygulama yapabilmeleri icin Anatomi
Laboratuvar1 ve Histoloji Laboratuvarlarindan yararlanmalari i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

https://veteriner.erciyes.edu.tr/erciyesUniversitesi.aspx?veterinerFakultesi=6

Ogrenciler iiniversite igerisindeki merkezi kiitiiphane olanaklarinin yaninda fakiiltemiz
icerisinde de olusturulan kiitiiphanedeki kaynaklarla bilgi birikimlerini arttirabilmektedirler.
Kiitliphanemizin daha da gii¢clendirilmesi ve zenginlestirilmesi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir.

Yine 6grencilerimiz ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim programlarindan ve
farkl1 veteriner fakiilteleri yaz okulu programlarindan destekler alarak egitimlerini kendi

fakiilteleri disinda da siirdiirebilmektedirler.

https://erasmus.erciyes.edu.tr

https://mevlana.erciyes.edu.tr

https://farabi.erciyes.edu.tr

BELGELER

Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Degisik Programlari

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma stiireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Birimde
arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve ¢iktilari ile


https://veteriner.erciyes.edu.tr/erciyesUniversitesi.aspx?veterinerFakultesi=6
https://erasmus.erciyes.edu.tr/
https://mevlana.erciyes.edu.tr/
https://farabi.erciyes.edu.tr/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8579_e0ddc4f2-b399-4def-bfbe-cfd0dcec99183.6%20Veteriner%20Fakültesi%20Öğrenci%20Klüpleri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8579_1d669f75-7b9d-486b-b1f2-71bfe23f86b23.6%20Değişim%20Programları.pdf

degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitlin olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine
olanak saglamak {izere yol gosterici olmasi hedeflenmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma projeleri desteklerinin degerlendirilerek, birimimiz imkan ve
olanaklarini gelistirmeye ¢alismaktir. Bu hedefler her yil diizenlenmektedir.

Birim, aragtirma stratejisinin bir par¢asi olarak kurumlar aras1 aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Tubitak, Santez, Tagem, Kosgeb, Avrupa Birligi destekli projeler ve
iiniversitemizin diger fakiilteleri ile igbirligi i¢erisinde yliriitiilen aragtirmalar mevcuttur.
2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Birimde TUBITAK, ERU BAP, KOSGEP, TAGEM, SANTEZ, Avrupa Birligi Cerceve
Projeleri ve DPT gibi ulusal proje destek programlarina basvurular yapilarak destek
alinmaktadir. Ayrica iilkemizdeki diger iiniversitelerinin ¢agrili projelerinde (ITU Kutup
Arastirmalari Ikili Is birlikleri Proje Cagrisi1) destek alinmustir.

Fakiilte blinyesinde ¢ogu liniversite biinyesindeki BAP Birimi kaynaklarindan olmak iizere
toplam 526 proje gergeklestirilmistir. Bu projelerin halen 99 tanesinde ¢aligmalar devam
etmektedir. 2019 yili igerisinde 36 yeni proje faaliyete gecmistir.

BELGELER

Bilimsel Projeler

2018 faaliyet raporu Altyapi alanlari
3-Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemiz 36 Profesdr, 11 Dogent, 19 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 14
Aragtirma Gorevlisi ve 1 Yurtdisindan Misafir Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 82 kisilik
akademik kadrosu ile egitim hizmetini vermektedir.

Bunun yaninda mevcut kadrolarimizin yeterli seviyede olmadigi VEDEK degerlendirme
raporunda da eksiklik olarak belirtilmistir. Bu konu ile ilgili personel talepleri rektorliige
iletilmistir.

BELGELER
Atama yukseltme Kriterleri
4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Akademik Tesvik sistemi ile her y1l degerlendirilmektedir. Ayrica yillik birim faaliyet
raporlari ile degerlendirilerek sonuglar web sitesinde yaymlanmaktadir.

Her y1l Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Boliim Akademik Kurullarinin donemlik
toplantilar neticesinde elde edilen veriler degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Bunun yaninda yeni proje ve ¢alismalar yapilarak performans faaliyetleri
izlenmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8581_0a461bcf-d395-4299-bdc5-804f850d1c98PROJELER.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8581_65841aa7-f076-4a19-a8c5-a59d6605064d2.1%20Erciyes%20Ünv.%202019%20yili%20birim%20faaliyet%20raporu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8582_28245002-881c-429a-b844-6828921f8387Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

YOK iin belirledigi yonetim ve idari yapilanma modeli kullanilmaktadir. YOK ’iin belirledigi
egitim-0gretim ve arastirma ile idari/destek yonetmeliklerine gore yapilmaktadir.

BELGELER

I¢ Kontrol giivence beyan
Akademik ve Idari yap1 semasi
2-Kaynaklarin Yonetimi

Kurumun ihtiyaglar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmektedir. idari ve destek
personeller, ig tanimlar1 yapilarak egitim durumlaria gore birim i¢inde istihdam
edilmektedirler. 5018 sayili kanuna dayali Tagiir Kayit Kontrol Yonetmeligine uygun olarak
taginir ve tasinmaz kaynaklar yonetilmektedir.

Fakiilte kaynaklar1 (6denek kalemleri ile {iniversite biitcesinden gelen ddenek); tiikerime
yonelik malzeme alimi, hizmet alimi yurtigi ve yurtdist yolluklar, biiro bakim ve onarim
giderleri ve bina kii¢lik bakim ve onarim gideleri bu kalemler kullanilarak yapilmaktadir.
Genelde binaya yapilacak her tiirlii bakim ve onarim, her yilin baslarinda tespit edildikten
sonra Universiteye bildirilerek talep edilir. Universite biitcesi kullanilarak ihale edilir.

Doner sermayeden elde edilen gelirler cogunlukla hastane ihtiyaglarinin karsilanmasinda da
kullanilmaktadir. Doner sermaye gelirleri kullanilirken her birimden elde edilen kazancin o
birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilmasi esas olarak kabul edilmektedir. Fakiiltenin
zorunlu ihtiyaglarmin karsilanmasinda yukarida belirtilen harcama kalemlerindeki
Odeneklerin yetersiz kalmas1 durumunda Doner Sermaye Gelirleri de kullanilmaktadir.

Projelerden elde edilen gelirler genelde yiiriitiicii tarafinda arastirmanin yliriitiilmesi amaciyla
kullanilir. Ancak proje gelirleri ile fakiiltemiz hastane ve laboratuvarlarina 6nemli bir¢ok alet
ve ekipmanlar kazandirilmistir.

BELGELER

Malzeme Alis Is Akist Semast
Mali kaynak ydnetimi

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin Envision, AVESIS, BAPSIS, PEYOSIS, ATOSIS, ARBIS, YOKSIS,
OBISIS (Danigsman ve Egitmen programlari vb), HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi), e-
Regete Bilgi Sistemi ve Ogrenci Uygulamas1 Otomasyon sistemleri bu amag igin
kullanilmaktadir.

BELGELER
Birimdeki bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi,1



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8584_0cd7ee84-f026-4026-864f-2fa710d7943c5.1.%20iç%20kontrol%20güvence%20beyanı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8584_313cedc8-284e-44ed-b8e6-94125ea76f595.1%20AKADEMİK%20VE%20İDARİ%20YAPI%20ŞEMASI.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8585_12bdda49-3c09-45f1-9500-e6a6509312575.2.%20DONER%20SERMAYE%20DOGRUDAN%20TEMIN%20ISLEMLERI.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8585_9623ea7b-980d-46a7-b5fb-64cd94cd53425.2%20MALİ%20KAYNAK%20YÖNETİMİ.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_4eabd6b8-e21b-4564-8fb8-a6c8eaf4729aOnlisans_ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi%20_2_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_4eabd6b8-e21b-4564-8fb8-a6c8eaf4729aOnlisans_ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi%20_2_.pdf

Birimdeki bilginin (performans gdstergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi,2

Birimdeki bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi,3

Birimdeki bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi,4

Birimin bilgi yonetimi

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan hizmet talep edilecegi zaman ihtiyacin amaci, gereklilikleri belirlenerek
standartlar olusturulur, teknik sartname hazirlanir, piyasa aragtirmasi yapilir. Teklif veren ve
standart belgelere sahip olan kuruluslardan alinir. Hizmetin devamlilig1 alinan firmalar ile
kurum arasinda yapilan protokol ve sézlesmelerle giivence altina alinir.

BELGELER
Dis Tedarik listesi
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemizde saglanan bilimsel sonug¢ ve yontemler kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi
yontemlerine giderek diizenlenen egitimlerle halk ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Kurumumuz tarafindan kamuoyuna sunulan bilgiler daha 6nceden yayinlanmis makale
bilgileri olup bu bilgiler bilimsel dergilerde yayinlanarak dogrulugu kabul gérmiis bilgilerdir.
Egitim-0gretim faaliyetleri, toplumu bilgilendirici etkinliklerin (konferans vb.) duyurulari ve
sonug bildirileri de web sitesinde paylasilmaktadir.

Devlet iiniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle ydneticiler ve idare 2547 sayili YOK
Kanunu’na bagli olarak her zaman kurum c¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir
durumdadir. Fakiilte ve boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personeli, Is Tanimlar
ve Gereklerine gore ¢calismak zorundadir.

https://veteriner.erciyes.edu.tr/Default.aspx

BELGELER

Birimin kamuoyu ile paylastigi bilgiler ve paylasim kanallari (biilten, dergi, web sayfasi vb.)
Birimin kamuoyu ile paylastigi bilgiler ve paylasim kanallari (biilten, dergi, web sayfasi vb.)2
Birimin kamuoyu ile paylastigi bilgiler ve paylasim kanallar1 (biilten, dergi, web sayfasi vb.)3
6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

1-Sonuc ve Degerlendirme

2019 yihi kasim ayinda fakiiltemizin akreditasyon siiregleri kapsaminda ulusal
akredidasyon kurulusu olan VEDEK tarafindan ziyaret edilerek asagida sunulan goriis
ve oneriler tarafimiza bildirilmistir.

VEDEK OZET RAPORU:


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_1fff6a24-5ecb-4f43-859f-e581d33834f3Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_1fff6a24-5ecb-4f43-859f-e581d33834f3Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_d6ab0dc7-4eea-46d4-8035-ae83b94e5266Veteriner_Fakultesi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetm%20_1_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_d6ab0dc7-4eea-46d4-8035-ae83b94e5266Veteriner_Fakultesi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetm%20_1_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_3b248048-1710-47bd-a3dc-5c490cdc9019Yaz_Okulu_Yonetmeligi_ .pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_3b248048-1710-47bd-a3dc-5c490cdc9019Yaz_Okulu_Yonetmeligi_ .pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8586_29970e15-d46b-4d4e-81b3-e3d23ed8541a5.3.%20bilgi%20yönetim%20sistemleri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8587_54cc899c-c60a-4b22-9968-81fc7aba117e5.4%20dış%20tedarik%20listesi.pdf
https://veteriner.erciyes.edu.tr/Default.aspx
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8588_b7de4d34-a8c4-48ff-b13f-6bb23b863f06Pozitivet%20dergi%202018.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8588_ad712b0d-ac31-4563-bac9-78dbebdd6952Erciyes%20Üniversitesi%20Veteriner%20Fakültesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8588_c5236a8c-1c28-4918-bc41-ba9c338c863bErciyes%20Üniversitesi%20Veteriner%20Fakültesi%20Dergisi%20»%20Dergi%20Erciyes%20Üniversitesi%20Veteriner%20Fakültesi%20Dergisi%20»%20Dergi%20»%20DergiPark.pdf

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi (ERUVF) tarafindan Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar: ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(VEDEK) yapilan basvuru sonrasinda, 7 Kisilik bir degerlendirme takimi olusturulmus
ve fakiilte yonetimi ile varillan mutabakat sonucunda 18-22 Kasim 2019 tarihleri
arasinda degerlendirme ziyareti gerceklestirilmistir. Takima Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Akademisyenlerinden 1 adet VEDEK gozlemcisi de refakat etmistir.

S6z konusu tarihler arasinda yapilan degerlendirme ziyaretinde, fakiilteye ait tum
akademik ve idari birimler yerinde incelenmis, egitim-arastirma ve yonetimsel
hususlarda kanita dayah gozlem ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Bu kapsamda VEDEK temel standartlari ¢cercevesinde yapilan saptamalar ana
hatlariyla sunulacaktir;

Erciyes Universitesi’nin YOK tarafindan yapilan simiflandirmada arastirma
iiniversitesi statiisiit kazanmasi, kampiis yerleskesi icerisinde bulunan fakiiltenin bina,
tesis, donamim ve imkanlarinin yeni ve modern olmasi, akademik kadronun genel
olarak geng ve gelisime acik ve buna ek olarak kalite siireclerinde olusturulan komisyon
faaliyetlerinde aktif gorev almasi, Kayseri ve ¢cevresinin 6zellikle hayvancilik ve
hayvancihiga dayal sanayi icin merkez konumunda bulunmasi, bolgede bulunan
hayirsever is insanlar ve cesitli firmalarla bina ve altyap: yatirnmlar icin etkin
isbirlikleri icerisinde olunmasi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Bakanliklar ve diger
sektor paydaslari ile resmi isbirligi protokolleri ve ortak faaliyetler yiiriitiilmesi
kurumun gelismis yonleri arasinda bulunmaktadir.

Diger taraftan, mevcut fakiilte yonetiminin giiclii ve girisimci bir iradeye sahip olmasi
ve bu kapsamda son yillarda tesislesme ve altyapida sagladig1 atilim, fakiiltenin ruhsath
ve donanimh bir hayvan hastanesine sahip olmasi, fakiilte akademik personelinin
yonetiminde bulundugu ERUTAM, DEKAM vb. aktif cahsan arastirma merkezleri
bulunmasi, organizasyon yapisi icerisinde VEDEK akreditasyon temel gostergelerinde
yer alan anabilim dallarina ek olarak mesleki acidan son derece 6nemli goriilen
Veteriner Halk Saghg1 Anabilim Dah, Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Anabilim Dal ile
Su Uriinleri ve Hastaliklar1 Anabilim Dali yapilanmasina sahip olmasi, Universite BAP
birimi araciligiyla proje ve bilimsel faaliyetlere yiiksek diizeyde destek verilmesi,
bakanlhktan calisma izni bulunan onayh laboratuvarlarin bulunmasi, Veteriner
Fakiiltesi Klinik Hematoloji ve Biyokimya, Mikrobiyoloji, Veteriner Halk Saghgi,
Viroloji, Parazitoloji, Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 laboratuvarlarimin ISO
17025 laboratuvar akreditasyonu ve egitim ¢calismalar: kapsaminda akreditasyon
siireclerini baslatmasi olumlu karsilanmaktadir.

ERUVF kurulusundan itibaren iiniversite icerisinde oncii fakiilteler arasinda yer
almistir. ERUVF tarafindan misyon ve vizyon kriterleri tamimlanmis, basar1 hedef ve
stratejileri belirlenmistir. Aym zamanda VEDEK iiyesi olan fakiilte yapilanmasi
icerisinde, akademik personel sayis1 ve uzmanlhk alanlari ¢cogu birim i¢in yeterli
bulunmustur. Ancak, ziyaret esnasinda bizlere defaten belirtildigi iizere gerek teknik ve
idari personel agiginin giderilmesi, gerekse bazi anabilim dallar icin eksik diizeyde
bulunan akademisyen kadrolarinin anabilim dallar1 ihtiyag¢ ve personel dagilimina
uygun sekilde tamamlanmasi tarafimizca 6nemli goriilmektedir.



Veteriner Hekim bir dekan tarafindan yonetilen fakiiltede, dekan basta olmak iizere
yonetim kadrolarinin kalite ve akreditasyon siirecleri yoniinden ilgi ve farkindahga
sahip olmasi biiyiik bir avantajdir. ERUVF’nin halihazirda uluslararasi (EAEVE)
akreditasyon sureci i¢cin basvuruda bulunmus ve degerlendirme ziyaretinden gecmis
olmasi da kalite yonetimi yaklasimi ac¢isindan 6nemli bir basamaktir.

VEDEK ana gostergeleri icerisinde bulunan toplam 12 oran igerisinde, kedi-kopek vb.
pet hayvan nekropsi sayillarina iliskin oranin asgari sinirin altinda kaldig: tespit
edilmistir.

Bununla birlikte fakiilte biinyesinde cesitli 6g¢renci kuliiplerinin bulundugu ve bunlarin
mesleki ve sosyal faaliyetleri donemsel olarak aktif sekilde gerceklestirdigi tespit
edilmistir.

ERUVF’de mevcut lisans programinin siirdiiriilebilmesi icin yeterli finansman ve
merkezi biitce olanaklari bulunmaktadir. Fakiilte finansman olanaklar1 ve mevcut
kaynaklarin akademik birimler ve klinik hizmet birimleri arasinda miimkiin oldugunca
dengeli ve adil paylasilmaya cahsildig tespit edilmistir.

Hastaneye bagh faaliyet gosteren klinik hizmet birimlerinin 6z yeterliligi bulunmakta
olup, siirdiiriilebilirligi ve gelistirilebilmesi yoniinde gerekli girisimlerde
bulunulmahdir.

Fakiilte, sehir merkezine yakin mesafede ve genis bir kampiis yerleskesi icerisinde yer
almaktadir. Fakiiltenin bashca; Ana Bina ve Hayvan Hastanesi binalarindan olustugu
ve yaklasik 18.000 metrekare alana sahip oldugu goriilmektedir. Egitim-6gretim ile
ilgili derslikler (11 adet), bilgisayar laboratuvari (1 adet), 6grenci uygulama
laboratuvarlarinin (12 adet) ve seminer salonlari (7 adet) gibi fiziki olanaklar1 yeni ve
yeterli dizeydedir. Fakulte icerisinde 1 adet kantin, 1 adet konferans salonu ile yeterli
sayida personel odasi ve toplanti salonlar1 bulunmaktadir. Hastane binasinda ise
yapilanma, kii¢iik hayvan ve biiyiik hayvan klinigi seklinde ikiye ayrilmis olup, Dogum
ve Jinekoloji, Cerrahi, I¢ Hastaliklar1 ile Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dallar
fiziki yapiy1 bilyiik oranda ortak olarak kullanmaktadir. Ayrica hastane binasi
icerisinde Patoloji ve Viroloji Anabilim Dallar1 da yer almaktadir.

Fakiilte hastanesi karantina, izolasyon ve hospitalizasyon iiniteleri ve imkanlar:
bakimindan genel olarak yeterli goriilmektedir. Klinikte bulundurulan, hospitalize
edilen ve ayakta tedavi edilen hasta muayenelerine 6grenciler tarafindan katihim biiyiik
olciide saglanmaktadir. VEDEK temel standartlar cercgevesinde, kliniklerde muayene
edilen hayvan cesitliligi ve hasta basinda yapilan uygulamalar genel olarak yeterli
dizeydedir. Klinik egitim uygulamalari, uzmanlar tarafindan tani, teshis ve tedaviye
yonelik olarak, modern donanim ve giincel yaklasimlar ile gerceklestirilmektedir.

Hastanede hasta kayit ve takip (otomasyon) sisteminin kapsamli olmasi, verilere cabuk
ulasilmasi, veri doniisiimiiniin olmasi klinik hizmetlerinin hizh bir sekilde
yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Ayrica hastanede eczane, asi iinitesi, acil klinik ve
klinik beceri odalar: gibi imkéinlarin varhgi olumlu bulunmustur. Biyogiivenlik ve
hayvan refahi hususlarinda gelistirilmeye acik yonlerin oldugu belirlenmis, tek
tirnakhlara ait fiziki alanin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ogrenci uygulamalarinda
kullanilmak iizere gezici klinik araci mevcut degildir.



Hastanede bulunan nekropsi salonu altyap: ve fiziksel kosullarinin 6grenci
uygulamalari ve rutin islemler icin gelistirilmesinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.
Ogrencilerin nekropsi salonu girisinde 6grenciler icin soyunma odalari, duslar ve Kisisel
esya dolaplar1 bulunmalidir. Patoloji Anabilim Dalinin mevcut ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmahdir.

Fakiilte hastanesi basta olmak iizere tiim tesisler genelinde is saghgi ve giivenligi ile
biyogiivenlik standartlari ¢cercevesinde belirli dl¢iide 6nlem ve uygulamalar
bulunmasina karsin; 6zellikle bazi1 uygulama laboratuvarlar ve kliniklerde buna iliskin
siirecler gelistirilmelidir.

Rektorliige bagh Erciyes Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ERUTAM) ¢iftligi tavukculuk iinitesinde insaat ve altyap: cahsmalari devam
etmektedir. Bu merkezde yar1 acik sigir yetistiriciligi iinitesinde 150 bas sigir, yar1 acik
koyun-kegi yetistiriciligi iinitesinde 150 bas koyun ve 50 bas keci bulunmaktadir.

Bu hayvanlar ve barindirma alanlarindan egitim ve arastirmaya yonelik, 68renci ve
ogretim iiyeleri faydalanabilmekte, klinik ve klinik oncesi boliimlere ait ¢esitli
arastirma ve uygulama faaliyetleri de yiiriitiilebilmektedir. Fakiilteye ait et ve siit
isletmeleri bulunmamasina ragmen, bu acik MOLU et kombinasi, Safiye Cikrik¢ioglu
MYO siit isleme tesisi gibi iiniversite ici ve dis1 kaynaklardan istifade edilerek
kapatilmis ve 6grencilerin bu alanda uygulama yapmasi saglanmistir. Ayrica, Abahoglu
Lezita A.S. Bahk Uretim Tesisleri ile yapilan protokol ile fakiilte 6grencilerine su
iiriinleri ve hastaliklar: alaninda uygulama yapma imkam saglanmstir.

Fakiilte 6gretim iiyesi ve elemanlarinin boliim ve anabilim dallarina dagilimi genel
olarak dengeli, arastirma ve egitim yogunlugu ile miifredat icerigine gore uyumlu
bulunmustur. Ancak anabilim dallarina yapilan ziyaretlerde arastirma gorevlisi, teknik
ve idari personel yoniinden eksiklikler bulundugu tespit edilmistir. Bu yonde yeni kadro
tahsis ve imkanlarinin yaratilmasi amaciyla gerekli girisimlerde bulunulmasi ve
ozellikle 6@retim iiyesi kadro ilanlarinda anabilim dalh mevcut durumu, ihtiyag ve
talepleri dogrultusunda hareket edilmesi onemli goriilmektedir.

Kampiis icerisinde 6grencilerin aktif olarak kullandig1 merkezi bir kiitiiphane
bulunuyor olsa da, fakiilte okuma salonundaki basih egitim-ogretim kaynaklari, ders
kitaplari, mesleki bilimsel siireli yayin miktari ve ¢esitliligi olduk¢a sinirlhi bulunmustur.
Okuma salonu yaninda, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi mesleki ve bilimsel veri
tabanlarini takip edebilecegi, siireli yayinlara ulasabilecegi bir bilgisayar iinitesi de yer
almaktadir. Ogrenciler, 6gretim iiyelerinin ders notlar1 ve sunumlarina rahathkla
erisebilmekte ve iiniversite sistemi iizerinden elektronik ortamda acik erisimde
bulunabilmektedir.

Fakiiltede akademik personel ve 6grencilerin uluslararasi iliskilere acik olmasi, 6grenci
ve 0gretim liyesi degisim programlarina kismen de olsa katihm saglanmasi, kuruma
aidiyet bilincinin gelismis olmasi, 6grenci-ogretim iiyesi etkilesiminin bulunmasi, lisans
programinda uygulanan ders miifredat ve iceriklerinin, Bologna siireci ve TYYC’ye
uygun olarak sekillendirilmis olmasi faydah goriilmektedir. Miifredat icerisindeki,
teorik ve uygulama ders saatlerinin birbirine orani genel olarak dengelidir.



Ulusal ve uluslararasi mesleki kongre, sempozyum ve panellere ev sahipligi yapilmasi,
yayimn-arastirma faaliyetlerinin siireklilik arz etmesi, yonetimin, idari konularda
olusturdugu cesitli komisyonlar ile gorev ve sorumluluklari tabana yaymasi, YOK
Lisansiistii program asgari 6gretim iiyesi kosullarim saglayan ABD’nda, Doktora ve
Yiksek Lisans egitiminin yeterli seviyede devam etmesi, multidisipliner lisansiistii
programlarin mevcudiyeti ve cok sayida bilimsel projenin yiiriitiilmesi 6nemli
gelismelerdir.

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi akreditasyon degerlendirme ziyareti esnasinda;
Gezici klinik uygulamasinin sadece protokol yapilan bazi isletmelerle simirh kaldig,
intorn egitimi icerisinde gezici klinik ve acil klinik uygulama gruplarimin bulunmadigi,
gezici klinik aracinin olmadigl, nekropsi ve diger patoloji anabilim dal uygulamalarinin
cesitli gerekcelerle yeterince yapilamadigi, bazi anabilim dallarina ait iinitelerde hayvan
refahi1 konusunda farkindalik ve uygulamanin eksik oldugu, gece acil klinikte destek ve
teknik personelinin bulunmadigi, hasta bakim ve tedavi hizmetlerinin aksadig,
komplike vakalar i¢in icapg¢i olarak gorev yapacak o6gretim iiyesi gorevlendirmesinin
yapilmadig tespit edilmistir.

Diger taraftan kurumun dis paydaslarla gerceklestirdigi faaliyet ve planlamalarin
arttirllmasi, memnuniyet anketlerinde hasta sahibi disinda diger dis paydas
goriislerinin de alinmasi, staj yonergesi ve uygulamalarinin tekrar gozden gecirilmesi ve
staj yerleri acisindan c¢esitliliginin saglanmasi, fakiilte diizeyinde mezun takip sisteminin
olusturulmasi, akademik danismanhk gorevinin 6gretim iiyesi basina daha az sayida
ogrenci diisecek sekilde planlanmasinin daha faydah olacag: diisiiniilmektedir.

Ayrica, fakiiltede 6grenciler icin sosyal tesis, oturma ve dinlenme alanlari, calisma
salonlari, bilgisayar laboratuvari gibi imkanlarin iyilestirilmesi, 6grenci kuliiplerinin
say1 ve c¢esitliliginin arttirilmasi yoniinde 6grencilerin tesvik edilmesi, sinav sistem ve
programina iliskin siire¢ ve duyurularin uygun sekilde planlanmas, klinik
uygulamalarinda lisans 6grencilerinin aktif katilimi ve bunun takibinin yapilmasi
onemli gérilmektedir.

Fakiiltede intorn uygulamal egitimi 5. Simif 2. donemde 1 yariyil siireyle
uygulanmaktadir. Klinik uygulamalarimin arttirilmasi ve belirli mesleki ilgi alanlarinda
uzmanlasmaya katki saglayacak sekilde siirenin uzatilmasi, bu konudaki ulusal ve
uluslararasi standartlara uyum acisindan 6nemli goriilmektedir. Diger taraftan, klinik
uygulamalarimin diizenlenmesi, takibi ve etkinliginin arttirilmasi konusunda gerekli
adimlar atilmahdir.

Fakiiltede uygulanan not verme ve basari degerlendirme sistemi tutarhdir. Diger
taraftan fakiiltede ders programlar1 ve miifredat icerikleri ¢cekirdek egitim program
calismalar1 kapsaminda yeniden gozden gecirilmeli, sitnav uygulama ilkelerine iliskin
olarak uygulamalar standardize edilerek, 6l¢Ulebilir ve kontrol edilebilir bir yapiya
kavusturulmahdar.

Kalite yonetimine yonelik cesitli calismalar yapiliyor olmasina karsin, toplam kalite
siireclerinin izlenmesi, gelistirilmesi, raporlanmasi ve analiz edilmesi ile tiim bunlarin
kaydinin tutulmasina yonelik faaliyetler ¢cok fazla sayidaki kurul-komisyon marifetiyle
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin 40’dan fazla sayida bulunan



komisyonunun, daha etkin ¢calisabilmesi adina ortak ve benzer konularda faaliyet
gosterenlerin birlestirilmesi uygun olacaktir.

Fakiiltede 6grenci uygulamalarinin ve basar: diizeylerinin takibi yapilmakta ve bunun
yani sira o6grencilerin, klinik ve toplam mesleki yeterliliklerini (ilk giin yeterlikleri)
analiz eden bir sistem mevcut bulunmaktadir.

Kalite glvence sureclerinde; akademik-idari personel, 6grenciler vb. i¢ paydaslar ile
fakiiltenin tiim dis paydaslarimin katihminin saglanmasi, egitim-ogretim
miifredatindan, hastane hizmetlerine kadar tiim konularda paydas goriislerinin
alinmasi ve dokiimante edilmesi, iyilestirme-gelistirme ¢calismalarinin bu dogrultuda
gerc¢eklestirilmesi fakiiltenin bu siirecteki basarisim1 daha iyi bir noktaya getirecektir.

Mezunlarla yapilan goriismelerde; kuruma aidiyet duygusu ve bilincinin olusturuldugu,
ihtiya¢ duyuldugunda fakiilte yonetimi ve 6gretim iiyelerince mezunlara her tiirlii
yardim ve kolayhigin saglandig ifade edilmistir.

Sonuc olarak, yapilan degerlendirme ziyaretinde belirlenen hususlar, kurumsal olarak
giiclii ve gelistirilebilir yonler, yorum ve oneriler dogrultusunda degerlendirme
takimimiz tarafindan nihai Rapor A hazirlanmis olup, kurumdan gelecek geri bildirim
sonrasinda RAPOR B olusturularak, VEDEK VAK’na detayh olarak sunulacaktir.
Gerek ¢ikis bildiriminde ve gerekse raporda yapilan tespitlerin ERUVF’nin kalite ve
akreditasyon siireclerine olumlu katki ve fayda saglayacagi inancindayiz.

Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi

VEDEK Degerlendirme Takim

2018 yih EAEVE degerlendirme raporu;

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiltesinin (EUVF) nispeten hizli genislemesine paralel
olarak, hali hazirda toplam 82 akademik personel, 5 yillik veteriner hekimligi egitimi
sonunda 438 6grenci, 299 yiiksek lisans ve 73 doktora dgrencisine sahiptir.

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesinin 2012 yilinda gerceklesen EAEVE ziyaretinde 10
ana eksiklik ve bazi kiiciik eksikliklerin oldugu bildirilmistir. 2018'deki 2. EAEVE
ziyaretinde bu eksikliklerin giderilmesinde 6nemli bir asama kaydedildigi rapor edilmistir.

Giiclii yanlarimiz;

* Anatomi boliimii, diseksiyon i¢in kadavralarin saklanmasi, manipiile edilmesi ve
kullanilmasi i¢in gelismis tesislere sahiptir.

« EUVF ve Erciyes Universitesi Rektorliigii (ERU) arasinda mitkemmel bir isbirligi vardir.

* EUVF, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve toplum arasinda iyi bir iligki gelistirilmistir.



* Arastirmalara iyi finansal destek saglanmaktadir
« Devam eden mali destek ve sonrasinda Universitenin tesvigi mevcuttur.

* EUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesinde kedi ve kdpek, ruminant hayvan vaka
sayilarinin EAEVE standartlarindadir.

* 3-5 sinif 6grencileri egitimleri sirasinda yeterli sayida klinik vaka gormektedir.

« Universite i¢indeki diger arastirma kurumlari ve merkezleri ile arastirma ve
isbirligi yapma potansiyeli yiksektir.

* Personeller yliksek motivasyona sahiptir.
« Ogrencilerin moral ve motivasyonu yiiksektir.
2018'deki 2. EAEVE bes ana eksiklik tanimlamustir;

* EUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesinde enfeksiy6z hasta izolasyon birimleri
isleyisi ve prosediirleri yetersizdir.

* EUVF Egitim, Aragtirma ve Uygulama Hastanesinde biyogiivenlik ve hayvan refahi
konusunda yetersizlikler vardir.

» Pratik egitim icin at vakalari; at ve pet hayvan nekropsi sayilari yetersizdir.

* Acik olarak belirlenmis yonetim yapisinin bulunmayisi (Gorev ve sorumluluklarin net
olarak tanimlanmamis olmasi) eksiklik olarak belirlenmistir.

* EUVF’nin faaliyetlerinin kalitesi ile ilgili bilgilerin toplanmasi, bilgi analizi ve kullanimu,
program ve faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik eksiklikler vardir.

2018'deki 2. EAEVE 14 kii¢iik eksiklik tanimlamistir;

* Lisans programindaki tiim i¢erigin, egitim, 6gretim ve degerlendirme faaliyetleri arasindaki
uyum etkili bir sekilde saglanamamaktadir.

* Miifredatin kalite giivencesini (QA) denetlemek i¢in 6zellikle 6grencilerden ve diger dis
paydaslardan gelen geri bildirimlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi yetersizdir.

» Akademik egitimi tamamlamak ve giiclendirmek i¢in miifredat dis1 pratik 6gretim etkinligi
ve kontrolii yetersizdir.

* EUVF’sinin birimlerinde saglik, giivenlik ve biyogiivenlik standartlarina uygun degildir.
* Biyogiivenlik, iyi laboratuvar uygulamalari, iyi klinik uygulamalar1 dahil olmak iizere tiim

prosedirlerin 6grencilere, personellere ve ziyaretgilere 6gretilmesi ve yayilanmasi (basili ve
elektronik olarak) yetersizdir.



* EUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ulusal uygulama standartlarini tam olarak
karsilamamaktadir.

* EUVF organizasyon, finans, miifredat, egitim-6gretim ve arastirma alt yap1 ve olanaklari,
Ogrencinin egitim sistemi, kalitesi ve sunulan imkanlar, 6grencinin degerlendirilmesi,
akademik ve destek personel sayis1 ve niteligi, mezuniyet sonrasi egitim, kalite kontrol ve
kalite degerlendirme gibi temel konulardaki ilerleme ve gerileme diizeylerinin belirlenmesi
yetersizdir.

* Ders programlarinin 6grenim ¢iktilarini kontrol eden prosediirler yoktur, 6grenme
hedeflerine ulasildigin1 gosteren belirtecler yetersizdir.

« Ogrencilerin uygulama kay1t defterleri yetersizdir.
* Hem teknik hem de klinik alanlarda destek personeli yetersizdir.

« Ogrencilere kanita dayal1 veteriner hekimligi ile ilgili bilimsel ve arastirma teknikleri
konusunda verilen egitim yetersizdir.

« Ogrencilerin programlarm hazirlanmasi ve dgrenme siirecine aktif katilimlar1 yeterince
saglanamamaktadir.

» Fakiilte, 6grencilerin kabul, tanima, ilerleme ve mezuniyetine kadar gerekli tim yo6netmelik
ve yonergelere ulagmalar1 ve bilgi sahibi olma siiregleri yetersizdir.

» Fakiiltenin ders programlari olusturulurken giincel hedeflere ulagsmak, 6grencilerin ve disg
paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermek i¢in gerekli diizenlemeler belirli araliklarla
yapilmamaktadir.

2018'deki 2. EAEVE degerlendirme raporuna yonelik yapilan diizenlemeler:
Temel eksiklikler;

l. EUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesinde enfeksiyoz hasta izolasyon
birimleri isleyisi ve prosediirleri hakkinda yapilan diizeltme kapsaminda enfeksiy6z hasta
muayene ve hospitalizasyon odasi hastanenin diger birimlerinden izole hale getirilmistir.

Il. EUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesinde biyoguvenlik ve hayvan
refah1 konusunda iyilestirmeler (biyogiivenlik rehberi hazirlanmasi, bilgilendirici uyari
levhalarinin yerlestirilmesi, muayene ile operasyon salonlarinin birbirinden

ayrilmalar1) yapilmistir.

I1. Pratik egitim i¢in at vakalari; at ve pet hayvan nekropsi sayilarindaki yetersizligi
gidermek icin, resmi ve 6zel isletmeler (at ¢iftlikleri, JAKEM, Atli Polis Egitim Merkezi) ile
protokoller yapildi.

V. Kurumdaki birimler ve ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmasina
yonelik is akis semalari tizerinde diizenlemeler yapilmaktadir.



V. EUVF nin faaliyetlerinin kalitesi ile ilgili bilgilerin toplanmasi, bilgi analizi ve
kullanimi, program ve faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitilmesine yonelik eksikliklerin
giderilmesi kapsaminda i¢ ve dis paydas anketleri yapilmaya baglanmis ve web sitesinde
yayimlanmistir.

Kuguk eksiklikler

* Lisans programindaki tiim icerigin, egitim, 6gretim ve degerlendirme faaliyetleri arasindaki
uyumu saglamak i¢in Egitim, Ogretim ve Koordinasyon Komisyonu ile Akreditasyon Ust
Komitesi’nin toplant1 ve ¢alismalar1 devam etmektedir.

* Miifredatin kalite glivencesini (QA) denetlemek icin 6zellikle 6grencilerden ve diger dis
paydaslardan gelen geri bildirimlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla anket
caligmalar1 baglamistir.

» Akademik egitimi tamamlamak ve giiclendirmek i¢in miifredat dis1 pratik 6gretim etkinligi
ve kontroliindeki yetersizligin giderilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

* EUVF’sinin birimlerinde saglik, glivenlik ve biyogiivenlik standartlarinin iyilestirilmesi i¢in
hazirlanan El Kitap¢ig1 web sitesinde yayinlanmis, i¢ paydaslara yonelik ilgili egitimler
verilmistir.

* EUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ulusal uygulama standartlarini karsilamasi
icin ulusal akreditasyon kurulusuna (VEDEK) bagvurulmustur.

* EUVF organizasyon, finans, miifredat, egitim-6gretim ve arastirma alt yap1 ve olanaklari,
ogrencinin egitim sistemi, kalitesi ve sunulan imkanlar, 6grencinin degerlendirilmesi,
akademik ve destek personel sayisi ve niteligi, mezuniyet sonrasi egitim, kalite kontrol ve
kalite degerlendirme gibi temel konulardaki ilerleme ve gerileme diizeylerinin belirlenmesine
yénelik raporlar (Birim I¢ Degerlendirme, Faaliyet Raporu,

Stratejik Plan) hazirlanmistir.

* Ders programlarinin 6grenim ¢iktilarini kontrol eden prosediirler ve 6grenme hedeflerine
ulagildigini gésteren anket ¢aligmalar: baglamigtir.

« Ogrencilerin uygulama kay1t defterleri biitiin anabilim dallarinda uygulanmaya baslandi.

* Hem teknik hem de klinik alanlarda destek personeli yetersizliginin giderilmesi amaciyla
iiniversitemiz yonetimine gerekli miiracaat yapilmustir.

« Ogrencilerin programlarin hazirlanmasi ve 6grenme siirecine aktif katilmlarinin saglanmasi
amaciyla ders bilgi paketi ve program yeterlilik bilgilerinin giincellemelerine baslanmustir.

» Fakiilte, 6grencilerin kabul, tanima, ilerleme ve mezuniyetine kadar gerekli tim yo6netmelik
ve yOnergelere ulagmalari ve bilgi sahibi olma siire¢lerine dair belgeler web sitesinde
yaymlanmugtir.



» Fakiiltenin ders programlari olusturulurken giincel hedeflere ulagmak, 6grencilerin ve dis
paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermek i¢in gerekli diizenlemelerin belirli araliklarla
yapilmasina dair ¢aligmalara baglanmustir.

Sonug olarak; EUVF’nin 2. EAEVE degerlendirme raporuna gore gii¢lii yanlarimiz, temel ve
kiiciik eksikliklerimiz degerlendirilerek eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli planlamalar
yapilmig, uygulamaya baslanmisg, kontrol ve 6nleme ¢aligmalari i¢in ilgili komisyonlar
olusturulmustur.

BELGELER
EAEVE eksiklikler
Vedek Raporu 2019



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8589_7f306e17-9937-4863-943b-f4e38a0ac9872012%20EAEVE.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8589_d3b8c4e6-6fb0-4192-8d21-29a6a7842a2eVEDEK%20RAPORU.pdf

