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1. ORGANİZASYON YAPISI

1.1. Fakültenin Kısa Tarihçesi

Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayılı Kanun ile kurulmuştur. Kurucu 

Dekan olarak Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalı öğretim üyesi Prof. 

Dr. Nejat Aydın atanmış ve 30 Mayıs 1995 tarihinde görevine başlamıştır. Fakülte eğitim ve öğretime 

1995 yılının eylül ayında başlamıştır. Başlangıçta Üniversite kampüsü içindeki Rektörlük Binası 

içerisinde faaliyetlerine başlayan fakülte,  1997-1998 eğitim-öğretim yılından itibaren üniversitenin 

Sümer mahallesindeki Kampüsünde bulunan 5384 m2’lik kapalı alana sahip olan Mimarlık-

Mühendislik Fakültesi eski binasına taşınmıştır. Uzun bir süre burada eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdüren Veteriner Fakültesi Erciyes Üniversitesi Merkez Kampüs içinde 2007 yılında temeli atılan ve 

TES-İŞ Sendikası tarafından yapımı tamamlanan 13704 m2’lik alana sahip Veteriner Fakültesi yeni 

binasına 2011 yılında taşınmıştır. Fakültemiz Eğitim Araştırma ve Uygulama hastanesi 4312 m2’lik 

kapalı alanı ile 25/04/2014 tarihi itibarı ile hizmete girmiştir. 

1.2. ERÜ Veteriner Fakültesi VEDEK

Veteriner Hekimliği Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

(VEDEK), Yüksek Öğretim Kurulu’nun, “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 7 ve 65’inci 

maddelerine dayanarak hazırlanan ve 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

“Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme” Yönetmeliği 

kapsamında 07.06.2010 tarihinde kurulmuş olup dönemin ERÜ Veteriner Fakültesi Dekanı Prof.Dr. 

Tayfur BEKYÜREK 14 sıra numarası ile kurucular kurulunda yer almıştır. ERÜ Veteriner Fakültesi 

VEDEK’in 65 numaralı üyesidir.

1.3. Fakültenin Genel Tanıtımı

Fakültenin Bağlı Olduğu Üniversite ve Fakültenin Tam Adı:  Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi

Adresi: Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi, Yenidoğan Mahallesi, Fakülte İçi Küme Evleri, 38280 

Talas/Kayseri PK 38280

Telefon numarası: 0352 3399484-3386323

Faks numarası: 0352 3372740

Web sitesi: https://veteriner.erciyes.edu.tr/Default.aspx

E-posta adresi: veteriner@erciyes.edu.tr

Ek-1

https://veteriner.erciyes.edu.tr/Default.aspx
mailto:veteriner@erciyes.edu.tr
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VEDEK Koordinatörü (Unvan, Adı-Soyadı): Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN

Fakülte Dekanı (Unvan, Adı-Soyadı): Prof. Dr. Abdullah İNCİ

Üniversite Rektörü (Unvan, Adı-Soyadı): Prof. Dr. Mustafa ÇALIŞ

1.4. Fakülte Misyon ve Vizyonu

Misyon: Sürekli güncellenen, bilimsel araştırma ve kanıta dayalı bir eğitim sağlayarak; hayvan, insan 

ve çevre sağlığını koruyan, alanında yetkin, yaşam boyu öğrenme gerekliliğinin farkında, etik değerleri 

gözeten, entelektüel ve prestij sahibi mezunlar vermek, İleri teknolojiyi kullanarak araştırma yapmak, 

bilgi ve deneyimleri çeşitli eğitim ve profesyonel danışmanlık faaliyetleri yoluyla paylaşmak,Ulusal ve 

uluslararası uzmanlaşmış bilgi kaynağı olarak, toplumun sürekli değişen ihtiyaç ve beklentileri 

doğrultusunda profesyonel ve sürekli eğitim merkezi olmaktır.

Vizyon:  Türkiye'nin önde gelen Veteriner Fakültelerinden biri olarak temel vizyonumuz, ulusal ve 

uluslararası merkezlerle işbirliği yaparak, kaynakların rasyonel kullanımını gözeterek, küresel 

sorunlara alternatif çözümler sunarak, ekip çalışmasını yakalayarak, kalite ve demokrasi geleneğini 

geliştirerek; Veteriner Hekimlik eğitim ve araştırmalarına geniş ve bütünsel bir perspektifle rehberlik 

etmektir.

1.5. Kurumsal GZOT/ SWOT Analizi  (Güçlü Yönler-Strenghts; Zayıf Yönler-Weaknesses; Olanaklar-

Opportunities; Tehlikeler-Threats)

 Fakültemiz Stratejik Planına çevrimiçi olarak  

https://veteriner.erciyes.edu.tr/Uploads/files/Birim%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%

20Raporu.pdf adresinden ulaşılabilmektedir. 

1.5.1. Güçlü Yönler

1. Farklı tür hayvanlar ve bilim dallarında uzman akademisyen ve hekimlerin fakülte bünyesinde 

çalışıyor olması,

2. Kayserinin tek ruhsatlı ve donanımlı hayvan hastanesi olması,

3. Denek olarak hayvan kullanan çok sayıda fakülte, merkez ve araştırma enstitüleri işbirliği ile 

multidisipliner çalışma imkanı olması, 

4.Çok geniş olan hayvan materyali ve araştırma konusu olması, 

5. Erciyes Üniversitesinin önemli araştırma merkezlerinin hemen yanında olması, 

https://veteriner.erciyes.edu.tr/Uploads/files/Birim%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://veteriner.erciyes.edu.tr/Uploads/files/Birim%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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6. Fakültemizin, 2011 yılından itibaren üniversitenin merkez kampüsünde hizmet vermeye devam 

etmesi, 

7. Laboratuvarlarında, Kayseri’nin canlı hayvan ve hayvansal ürünlerinin sağlık kontrolü ve 

analizlerinin yapılabilmesi 

8. 2015 Yılında kendi kaynaklarını harekete geçirerek, nerdeyse sıfır maliyetle hasta kayıt ve stokların 

takip edildiği otomasyon sistemini kurması, 

9.Belediyelere ve Veteriner Hekim Odalarına mesleki eğitim kursları vermesi, 

10. Avrupa Veteriner Eğitimi Kurumları Birliğine (EAEVE) üye olunması ve akreditasyon sürecinin 

devam etmesi,

11. Çok sayıda anabilim dalında lisansüstü eğitim programlarının açık olması,

12. Hizmet içi eğitim veren eğitimcilerin yeterli nitelik ve nicelikte olması,

13. Yeniliklere açık, çözüm odaklı, kararlı, iletişime önem veren, kurumsal kimliği öncelik sayan bir 

yönetim anlayışının benimsenmesi,

14. Hayvan hastanesinin 7/24 acil hizmetinin bulunması,

15. Acil Ambulans servisi ve hizmetinin bulunması,

16. Hayvan hastanesi ve laboratuvarlarında, tanı ve tedavi süreçlerinde kullanılan cihaz ve 

malzemelerinin tam teşekküllü olması,

17. ERÜTAM’ın (Erciyes Üniversitesi Tarımsal Araştırma ve Uygulama Merkezi) varlığı,

18. Kurum içi ve kurumlar arası iletişimin bilgi teknolojileri aracılığı hızlı gerçekleştiriliyor olması,

19. Fakültemiz öğrencilerine mesai saatleri içerisinde hizmet veren kütüphane ve çalışma salonunun 

bulunuyor olması,

20. Fakültemiz içerisinde tam teşekküllü konferans salonunun bulunuyor olması,

21. Fakülte akademik personelinin kurum dışı mali kaynaklı bilimsel proje kaynaklarına erişim 

geleneğinin bulunması,

22. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azlığı,

23. Öğretim üyesi ve öğrenci diyaloglarının güçlü olması,
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24. Çok sayıda aktif öğrenci klüp ve komisyonu bulunması, geleneksel olarak düzenlenen çeşitli 

öğrenci kongreleri (VETEBA, İVSA),

25. Deney Hayvanları Araştırma Biriminin varlığı, 

26. Yurtdışı yayın sayısı (SCI) ve yurtdışı kongreye katılım düzeyinin yüksek olması, 

27. Mevcut dersliklerin eğitim araçları bakımından donanımı, 

28. Hayvan hastanemize özgü hasta takip ve otomasyon programının bulunması

29. Kayseri şehri hayırseverlerinin üniversitenin yapılanmasına olan destekleri. Fakülte binamız TES-İŞ 

sendikası, Hayvan hastanemiz ise Saray Halı Tarım işletmelerinin finansal destekleri ile yapılmıştır.

1.5.2. Zayıf Yönler

1. Hayvan hastanemize gelen hasta çeşidinin yetersiz olması (özellikle at ve büyükbaş hayvan), 

2. Bölümlerde ve Hayvan hastanesinde teknik personel yetersizlikleri 

3. Araştırma görevlisi ve veteriner teknik personelin yetersiz olması, 

4.Hayvan hastanesinde hasta sahipleri ve öğrencilerin kullanabileceği sosyal alanların yetersizliği, 

5. Planı olmasına rağmen hayvan hastanesi binalarının eksik olması (özellikle hospitilizasyon 

ünitesinin olmayışı), 

6.Türlere göre hayvan hastanelerinin bulunmaması (Pet, Çiftlik ve Tek Tırnaklı),

7. ERÜTAM’da hayvan türlerinin yetersiz olması, 

8. Şehir içinde hayvan hastanesine yönlendiren yönlendirme işaretlerinin bulunmayışı,

9. Hayvan hastanesi potansiyelimizin yeterli ölçekte çiftçilere duyurulamaması, 

10. Fakültemiz öğrencilerine kütüphane ve çalışma salonunun 7/24 hizmet vermemesi, 

11. Et ve et ürünleri ile Süt ve süt ürünleri ünitelerinin bulunmaması,

1.5.3. Olanaklar
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1. Donanımlı hekimleri ve laboratuvarları sayesinde hasta memnuiyetinin artışı ve hastane 

hizmetlerine güven olması, 

2. Her tür hayvanın hastalık teşhis ve tanı hizmetleri ile koruyucu hekimlik hizmeti verilmesi, 

3. Hayvanların çocukların zihinsel gelişimi ve tedavi süreçlerinde kullanımı (hipoterapi gibi), 

4. Kamu ve sanayi kuruluşlarına her türlü eğitim ve teknik konularda işbirliği yapılabilmesi, 

5. Tek Tıp/Tek Sağlık Kavramı içerisinde toplum sağlığına doğrudan ve dolaylı, çok sayıda konuda katkı 

sunulması, 

6.Türkiye’de Kayseri’nin önemli bir hayvancılık merkezi olması, 

7.Hayvancılık sektöründe iş olanaklarının fazla olması, 

8. Üniversitenin şehrin merkeze yakın bölgesinde ve ana ulaşım hattında bulunuyor olması, 

9. Hayvancılık sektörünün nitelikli hizmet ihtiyacının artışı, 

10. Kayseri’nin ülkemiz hayvan yetiştiriciliği ve hayvansal ürün sanayinin önemli bir merkezi olması,

11. AB Standartlarında, çok sayıda kırmızı et üretim tesisi, kesimhane ve süt işleme tesisinin il merkezi 

ve ilçelerinde bulunuyor olması,

12. Veteriner Hekimliği mesleğine son dönemlerde artan ilgi.

13. Bölgede bilinçli ve modern hayvancılığın yapılması ve kültür ırkı hayvan sayısının yüksek olması,

14. Bölgede pet (kedi, köpek vb.) hayvan sayısının yüksek olması,

15. Uluslararası değişim programlarının (ERASMUS, Farabi, Mevlana) ve projelerin varlığı,

16. Fakültemizin ERASMUS uluslar arası değişim programını aktif olarak kullanıyor olması, 

17. Veteriner Hekimliği mesleğinin sorumluluğunda bulunan tüm alanlarda yoğun ve etkin bir eğitim 

gören Fakültemiz mezunlarının iş bulma alan çeşitliliği önemli bir fırsattır.

18. Avrupa Birliği müzakereleri çerçevesinde, Veteriner Hekim mesleğine yönelik destekler,

19. Avrupa Birliği mevzuatlarına bağlı olarak Veteriner Hekimliği mesleğinin desteklenen etkinlik 

potansiyeli (zoonozlarla mücadele, epidemiyoloji, çevre sağlığı, Veteriner Halk Sağlığı ve gıda 

güvenliği gibi) 
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20. Kapadokya, Erciyes dağı, Kapuzbaşı şelaleleri gibi önemli turizm alanları dolayısı ile bölgenin iç ve 

dış turizm potansiyelinin yüksek olması,

21. Turizm potansiyeli yüksek olan bölgemiz iç ve dış turizm potansiyeli yanında ve özellikle Avrupa 

ülkelerinden yerleşim göçü de almaktadır. Bu durum bölgede özellikle pet hayvanı sayısı ve 

yetiştiriciliği üzerine etkili olmaktadır.

22. Kayserili hayırseverlerinin destekleri ile fakülte altyapı ihtiyaçlarını karşılama potansiyeli yüksektir.

1.5.4. Tehlikeler

1. Tarım ve hayvancılık sektörlerinin ithalata dayalı dönüşüm sürecine girmesi

2. Tarım ve hayvancılık sektörünün ekonomik göstergelerindeki olumsuzluklar

3. Kamuda yeterli personel istihdamının zorlaşması, 

4. Kamuda mali kaynak temininin zorlukları 

5. Büyük hayvan potansiyelinin fakültemiz hayvan hastanesine yönlendirilmesinde şehir içi ulaşıma 

ilişkin zorluklar

6. Fakülteye kabul edilen öğrenci profilindeki yetersizlikler,

7. Çevrede yeni veteriner fakültelerinin açılmasına bağlı olarak kalifiye personelin yeni fakültelere 

geçişi

8. Çiftlik hayvanlarının hastaneye getirilmesinde yetiştiricilerin isteksiz olması, 

9. Hayvan sahiplerinin hastalarla birlikte kampüse giriş ve hayvan hastanesine erişimindeki zorluklar.
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1.6. Fakültenin Yönetim ve Organizasyon Yapısı 

Fakültemiz organizasyon yapısı 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanuna uygun olarak ve kanun kapsamında teşkil edilmiştir.
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Dekan: 2547 Sayılı Kanun uyarınca, Fakültenin ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, rektörün önereceği 

üniversite içinden veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve 

normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan Yardımcıları: Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi yardımcı olarak üç yıllığına seçebilir. 

Fakülte Sekreteri: Rektör tarafından en az yüksekokul diplomasına sahip memurlar arasından atanır. 

Bölüm Başkanı: İlgili bölümdeki Anabilim Dalı Başkanlarının yazılı önerileri dikkate alınarak Dekan 

tarafından üç yıllığına atanır. 

Anabilim Dalı Başkanı: Anabilim dalının profesör öğretim üyeleri arasından öğretim üyelerinin oylaması 

sonucunda en yüksek oyu alan profesör üç yıllığına dekan tarafından atanır. 

Fakülte Kurulu: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölüm başkanları ve üç yıl için 

fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, 

yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

Fakülte Yönetim Kurulu: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

1.7. Fakültedeki Mevcut Bölüm, Anabilim Dalları 

Bölüm Anabilim Dalları Profesör Doçent Doktor Öğr. 

Üyesi

Öğr. Gör*

Arş. Gör. 

Doktoralı*

Histoloji 3 1 - -

Biyokimya 1 - 1 -

Fizyoloji - 1 - -

Anatomi 2 - - 2*

Temel Bilimler 

Vet. Hek. Tarihi ve 

Deontoloji

- - 1 -
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Laboratuvar Hayvanları 

Bilimi

- - 1 -

Mikrobiyoloji 2 1 - 1

Viroloji - 1 2 1

Parazitoloji 2 1 2 1

Patoloji 2 - 1 1

Farmakoloji ve 

Toksikoloji

4 - - 1

Klinik Öncesi 

Bilimler

Su Ürünleri ve 

Hastalıkları

1 - 2 1*

İç Hastalıkları 4 1 1* 1*+1

Cerrahi 1 1 1 1*+1

Doğum ve Jinekoloji 3 - 2 1

Klinik Bilimler

Dölerme ve Suni 

Tohumlama

2 - - 1

Zootekni 1 1 1 -

Hayvan Bes. ve 

Beslenme Hastalıkları

3 1 - 1*

Hayvan Sağlığı 

Ekonomisi ve 

İşletmeciliği 

1 - - -

Genetik 1 1 2

Zootekni ve Hayvan 

Besleme

Biyometri - 1 - -

Gıda Hijyeni ve 

Teknolojisi

Veteriner Halk Sağlığı 2 1 2 -
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/Default.aspx web adresi Bölümler bağlantı adresinde ayrıntılı bilgi yer 

almaktadır.

1.8. Kurul ve Komiteler

Seçim Kurulu

Burs Komisyonu

Staj Komisyonu

Satınalma Komisyonu 

Muayene Kabul Komisyonu

Döner Sermaye Dağıtım İnceleme ve Değerlendirme Kurulu

Döner Sermaye Satın Alma Komisyonu

Döner Sermaye Muayene Kabul Komisyonu

Döner Sermaye Harcama- Belirleme Komisyonu

HEK’e Ayırma Komisyonu

Birimiçi Değerlendirme Raporu Hazırlama Komisyonu

Kalite Güvence Sistem Komisyonu 

Birim Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu

Biyogüvenlik Komisyonu

Tıbbi Atık Komisyonu

Kimyasal Atık Komisyonu

https://veteriner.erciyes.edu.tr/Default.aspx
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Sıfır Atık komisyonu

Bilimsel Amaçlı Görevlendirme Esasları Komisyonu

Akademik Değerlendirme Komisyonu

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu

Alt Yayın Komisyonu

EAEVE Akreditasyon Üst Komitesi

Eğitim ve Öğretim Koordinasyon Komisyonu

Ders Programı Hazırlama Komisyonu

Katalog Komisyonu

İntörnlük Koordinatörlüğü

Veteriner Fakültesi Oryantasyon Komisyonu

Eğitim Öğretim Akreditasyon Komitesi

Paydaşlar Komisyonu 

Mezunlar ve Meslek İçi Eğitim Komisyonu 

Mezunlar Ofisi Başkanlığı

Anket ve SWOT Analizi Komisyonu

EAEVE SER Yazım Komisyonu 

SER Dizayn Komitesi

Kültür ve Sanat  Tertip Komitesi

Öğrenci Faaliyetleri Kulübü 
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ERÜ Veteriner Fakültesi Büyük Hayvan Hastanesi Proje İnceleme Komisyonu

ERÜ Veteriner Fakültesi Dergisi Komisyonu

Pozitivet Bülteni Komisyonu

Veteriner Fakültesi ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyon Komisyonu

Mesleki ve Klinik Eğitim Komisyonu

Veteriner Fakültesi Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP) Hazırlama Komisyonu

Ek Ders İzleme Komisyonu

VEDEK Akreditasyon Komitesi

EK 1: ERÜ Veteriner Fakültesi işleyişine yardımcı koordinasyon, temsilcilik, kurul, yönerge, komite ve 

komisyonlar ile ilgili olarak Fakülte Yönetim Kurulu'nun 04.02.2019 tarih ve 2019/005-036 sayılı kararı.

Öğrenci kulübü etkinliği
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1.9. Fakültenin Bağlı Olduğu Üniversite, Bakanlık ve Diğer Sektör Paydaşları ile İlişkili İşbirliği ve 

Çalışmaları

1.9.1. Üniversite

Fakültenin yıllık bütçesi Fakültenin önerisi üzerine Üniversite tarafından belirlenir. Bu bütçenin yetersiz 

olması durumunda Fakültenin talebi üzerine yıl içerisinde mevcut bütçenin yaklaşık iki katı kadar ek 

ödenek verilir.

Fakültenin her türlü bakım ve onarım işlemleri Fakültenin her yılın başı itibariyle hazırlamış olduğu plan 

dahilinde Üniversitenin onayı alınarak gerçekleştirilir.

Yeni bir bina, derslik, laboratuar vb ihtiyaçlar Fakültenin talebi, Üniversitenin onayıyla gerçekleştirilir.

Bologna sürecinin uygulanmasında Fakülte ve Üniversite ortak çalışmalar yapar.

Eğitim-Öğretim ve hizmet kalitemizin geliştirilmesi için Üniversite ile ortak anket çalışmaları hazırlanır.

Öğretim Üyelerimizin her türlü bilimsel çalışmaları, başvuruları üzerine değerlendirilerek Bilimsel 

Araştırma Projeleri Birimi (BAP) tarafından desteklenir. Lisansüstü eğitim öğretimde tezler BAP tarafından 

kongre katılım ve yollukları dahil olmak üzere desteklenir. 

Fakültemiz eğitim öğretim ve çalışma düzeni ile ilişkili Yönetmelik, Yönerge vb uygulamalar Fakülte 

Kurulu tarafından hazırlanır, Üniversite Senatosunda görüşüldükten sonra karara bağlanır.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü koordinatörlüğü ile fakültemiz anabilim  dallarında  lisansüstü  

eğitimler yürütülmektedir.

Eğitimimize ve öğrencilerimize önemli katkı sağlayan yarı zamanlı ve yardımcı/kısmi zamanlı öğrenci 

çalıştırmada Üniversite Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı tarafından destekler verilir.

Öğrencilerimizin sosyal aktivitelerini sağlamak amacıyla kurdukları kulüpler ve yapacakları etkinlikler 

Rektörlük ve üniversite Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı tarafından desteklenir.

Öğrencilerimizin eğitim-öğretim amaçlı, Fakültenin ders planlarında yer alan her türlü sektör ziyaretleri 

üniversite tarafından karşılanır.
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Maddi durumu yetersiz öğrencilerimize yemek destekleri Üniversite Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı 

tarafından sağlanır.

EK 2: BAP 2019 Uygulama Esasları 

1.9.2. Bakanlık

Bakanlığın çeşitli birimlerinde öğrencilerimiz yaz stajlarını yaparlar.

Bakanlıkta çalışan veteriner hekimler başta olmak üzere birçok personele Yüksek Lisans ve Doktora 

eğitimi Fakültemiz tarafından verilmektedir.

Bakanlığın çıkaracağı yönetmelik, yönerge vb taslaklarda konunun uzmanı Öğretim Üyelerimiz görev 

almaktadırlar.

1.9.3. Diğer Sektör Paydaşları

Özellikle öğrenci kulüplerimizin faaliyetleri kapsamında mesleğimizin farklı çalışma alanlarında yer alan 

uzmanlaşmış kişiler Fakültemize davet edilerek öğrencilerimiz ile diğer fakültelerden katılım sağlayan 

öğrenciler mesleğin güncel uygulamaları konularında bilgilendirilmektedir. 

Fakültemiz, Kayseri Veteriner Hekimleri Odası ile mesleki ve teknik alanlarda, mesleki gün ve 

yıldönümlerinde ortak programlar gerçekleştirmek sureti ile geniş bir işbirliği ağına sahiptir. Veteriner 

Hekimler Odası fakültemiz paydaşlar komisyonunda da başkan düzeyinde temsil edilmektedir.

Fakültemiz laboratuvarları alanlarında sektör firmalarına analiz desteği vermektedir. Hayvan hastanesi 

ölçeğinde yapılan ikili işbirliği anlaşmaları çerçevesinde belediye, emniyet, silahlı kuvvetler ile özel 

işletmelere hizmetler verilmektedir.

1.10. Yorum ve Açıklamalar

Yirmi dört yıllık bir geçmiş ve birikime sahip Fakültemizin bu süreç içerisinde yapmış olduğu gelişmeler; 

tüm çalışanlarının (gerek idari gerekse akademik) emeğinin bir sonucudur. İlk öğrencilerini sahip olduğu 

kısıtlı imkanlar çerçevesinde eğitime başlatan Fakültemiz, 18 016 m2 kapalı alanı (13704 m2 ana bina, 

4312 m2 hayvan hastanesi) verdiği mezunlar, laboratuarları (ruhsatlı), hastanesi (ruhsatlı), öğretim 

üyelerinin bilimsel çalışmaları ve alanlarında yetkinliği, EAEVE yolundaki girişimleri, öğretim 
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elemanlarının dinamizmi, sabırlı ve özverili çalışmaları ile Erciyes Üniversitesindeki fakülteler içerisinde 

Thomson Reuters’in yapmış olduğu sıralamada ilk sırada yer alması ile tanınmaktadır. 

Veteriner Fakültemiz, Mikrobiyoloji, Veteriner Halk Sağlığı, Viroloji, Parazitoloji, Hayvan Besleme ve 

Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalları laboratuvarları ISO 17025  laboratuvar akreditasyonu ve eğitim 

çalışmaları kapsamında gerekli başvurularını ve çalışmalarını tamamlamış olup akreditasyon süreçlerini 

başlatmıştır.

Fakültemiz, Veteriner Halk Sağlığı ve Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalları 

laboratuvarları, Yem ve Gıda Analizleri laboratuvarı olarak Tarım ve Orman Bakanlığı ruhsatlandırma 

çalışmalarını sürdürmekte olup bu kapsamda çalışmalarını sürdüren tek fakülte özelliğinde olması ile de 

ayrıcalık taşıdığı düşünülmektedir.

2. FİNANS DURUMU

2.1. Fakültenin mevcut finansal sistem dâhilindeki bütçesi ve bütçenin kaynakları

Yıl* Fakülte kaynakları Döner sermaye Proje vd
2016 11.381.390 226.802,99 2.587.725
2017 11.571.615 496.534,56 2.142.300
2018 11.822.515 1.093.546,47 1.869.442

*VEDEK Öz değerlendirme raporunun hazırlanmasında henüz tamamlanmadığı için 2019 yılının verileri 

dahil edilmemiş olup,  2016-2017-2018 yıllarını kapsayan veri setleri kullanılmıştır.

2.2. Fakülte finansal yapısına katkı veren gelir kalemleri (proje, fon, klinik gelirleri, döner sermaye 

işletmesi, destekler, bağışlar vs.)

TÜBİTAK Projeleri

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon (BAP) Projeleri

DPT Projeleri

Döner Sermaye işletmesindeki faaliyetler (hastane, laboratuar analizleri, danışmanlık hizmetlerinden 

sağlanan gelirler)
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Kayserili Hayırseverlerin destekleri (Fakülte binası TES-İŞ Sendikası, Hayvan Hastanesi Saray Tarım 

işletmelerinin finansal desteği ile hayata geçirilmiştir.)

ERÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından yüksek lisans (master) programı projeleri 

için 15.000 TL, Doktora (pHD) Tez Projeleri için 30.000 TL, Katılımlı Araştırma Projesi için 60.000TL, Lisans 

Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi için 2.500TL bütçe desteği verilmektedir. Lisansüstü (master ve 

doktora) projeler için belirtilen limitler ihtiyaç ve talep halinde % 50 düzeyinde artırılmaktadır. 

Projeler Kapsamında Kongre Katılımına Yönelik olarak Lisansüstü Tez projeleri için 2.500TL, Doktora, 

Yeterlik ve Uzmanlık Tez Projeleri için 4.000TL’yi geçmemek üzere ilave destek sağlanmaktadır.

Üniversitemiz  BAP komisyonunda Zootekni ve Hayvan Besleme Bölüm Başkanı Prof.Dr. Erol BAYTOK 

görev almaktadır (http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-komisyonu).

2.3. Fakültedeki harcama unsurlarının dağılımı ve kullanım şekli 

Fakülte kaynakları (ödenek kalemleri ile üniversiteden bütçesinden gelen ödenek); tüketime yönelik 

malzeme alımı (fakültenin elektrik ve su giderleri, benzin masrafları, bürolarda ve eğitim amaçlı 

kullanılan her türlü kırtasiye alımı, temizlik malzemeleri alımı, su, elektrik tesisat ve tamiratında kullanılan 

malzeme alımı, öğrenci uygulamalarında kullanılan her türlü laboratuar sarf malzemeleri alımı vb.) 

hizmet alımı (Tıbbi atıkları bertaraf edilmesi, posta pulu alınması, telefon masrafları, öğrenci taşınması 

ücreti vb), yurt içi ve yurt dışı yolluklar (Doçentlik sınav jüri üyeleri yollukları ile akademik personelimizin 

yurt içi yolluk ve harcırahlarının ödenmesinde kullanılır. Ayrıca akademik personelin kongre katılımlarına 

proje kapsamında olmak koşulu ile BAP tarafından da destek verilmektedir. Büro bakım ve onarım 

giderleri (masa, sandalye, dolap, koltuk, faks, bilgisayar, fotokopi vb her türlü büro malzemelerinin 

alınması ve tamir edilmesi bu kalem kullanılarak yapılmaktadır ) ve bina küçük bakım ve onarım giderleri 

(bina bakım ve onarım hizmetleri) bu kalem kullanılarak yapılmaktadır. Genelde binaya yapılacak her 

türlü bakım ve onarım, her yılın başlarında tespit edildikten sonra Üniversiteye bildirilerek talep edilir. 

Üniversite bütçesi kullanılarak ihale usulü ile karşılanır.

Döner sermayeden elde edilen gelirler çoğunluğu hastane olmak fakültenin ihtiyaçlarının karşılanmasında 

da kullanılmaktadır. Döner sermaye gelirleri kullanılırken her birimden elde edilen kazancın o birimin 

ihtiyaçları doğrultusunda kullanılması esas olarak kabul edilmektedir. Ancak Fakültenin zorunlu 

ihtiyaçlarının karşılanmasında yukarıda belirtilen harcama kalemlerindeki ödeneklerin yetersiz kalması 

durumunda kullanılmaktadır.

http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-komisyonu
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Projeden elde edilen gelirler genelde yürütücü tarafından araştırmanın yürütülmesi amacıyla kullanılır. 

Ancak proje gelirleri ile Fakültemiz hastane ve laboratuarlarına önemli bir çok alet ve ekipmanlar 

kazandırılmıştır.

2.4. Mevcut finansman olanaklarının özellikle eğitim ve klinik hizmet birimlerinin faaliyetleri açısından 

incelenmesi

Bütçe tablosunda verilen gelirlerimiz eğitim ve klinik hizmetlerimizin yürütülmesi için yeterlidir. Fakat 

hastane, laboratuvar hizmetleri ile  danışmanlık hizmetlerinden gelir eldesi yıldan yıla artarak devam 

etmektedir.   

2.5. Yorum ve Açıklamalar

Kuruluşundan bu yana geçen 24  yıllık süreç içerisinde fiziksel gelişimini önemli ölçüde tamamladığı 

(küçük düzenlemeler ve eklemeler hariç), finans kaynaklarında önemli gelişmelerin olduğu, döner 

sermaye gelirlerinin her yıl arttığı gözlenmektedir. Ayrıca Türkiye genelinde proje destekleyen kurumların 

desteğini almaktadır. Bütün bunlara ilave olarak Kayserili hayırseverlerin desteklerini her koşulda almayı 

bilen fakültemizin yakın gelecekte yapılanmasına ilişkin tablosu oldukça parlak görülmektedir. Ek olarak 

2015 yılında başlayan ‘Akademik teşvik ödeneği yönetmeliği’ sebebiyle hem proje üretme hem de 

yürütülen projelerden nitelikli makale çıkarma çabası öğretim üyelerine önemli  motivasyon 

sağlayacaktır. 

3. FAKÜLTENİN FİZİKİ OLANAKLARI, TESİS VE EKİPMANLARI

3.1. Fakültemizin teorik ve özellikle de uygulamalı eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin olanakları 

A-Klinik Bilimler Bölümü

1- Cerrahi Anabilim Dalı

2- Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı

3- Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı 

4- İç Hastalıkları Anabilim Dalı

B-Klinik Öncesi Bilimler Bölümü
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1-Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalı 

2- Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 

3- Parazitoloji Anabilim Dalı

4- Patoloji Anabilim Dalı

5- Su Ürünleri ve Hastalıkları Anabilim Dalı 

6- Viroloji Anabilim Dalı

C-Temel Bilimler Bölümü

1-Anatomi Anabilim Dalı

2-Biyokimya Anabilim Dalı 

3-Fizyoloji Anabilim Dalı 

4-Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalı

5-Laboratuar Hayvanları Bilimi Anabilim Dalı 

6-Veteriner Hekimliği Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalı

D-Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü

1-Biyometri Anabilim Dalı 

2-Genetik Anabilim Dalı 

3-Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalı

4-Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği Anabilim Dalı 

5-Zootekni Anabilim Dalı

E- Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü
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1-Veteriner Halk Sağlığı Anabilim Dalı

Fakültemiz, yukarıda belirtilen beş bölüm altında 23 anabilim dalında, laboratuvarlar, çiftlik, araştırma-

uygulama hastanesi, alanında uzman öğretim üyeleri ile çağdaş bir eğitim vermektedir. 

Fakültemizin Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından ruhsatlı (Ruhsat tarihi ve No: 13.02.2017- H52) 

Araştırma ve Uygulama Hastanesinin olması, Tarım ve Orman Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü 

tarafından onaylı (izin no: TAL-32, izin tarihi: 27.026.2016) ve 8 anabilim dalımız tarafından hizmet veren 

Veteriner Teşhis ve Analiz Laboratuvarı bulunmaktadır.

Ayrıca Veteriner hekimlerin nöbet tuttukları, Araştırma görevlileri ve öğretim üyelerinin icap nöbeti 

tuttukları ve hastalara 7/24 saat hizmet verebildikleri acil klinik hizmetleri devam etmektedir.

3.2. Fakültedeki mevcut eğitim ve uygulamalarda kullanılan bina, tesis, oda, amfi, dershane, laboratuar 

vb. yapıların durumu

Eğitim Alanı Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

TOPLAM

Amfi
Sınıf 4 4 8
Bilgisayar Lab. 1 1
Öğrenci Lab. 1 2 2 5
Diğer Lab. 22 22
TOPLAM 24 6 6 36

3.3. Sosyal Alanlar

3.3.1.Kantiler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısı: 1

*Kantin Alanı: 163 m2

*Fakülte ana eğitim binası içinde bulunan kantin alanının, hayvan hastanesi ile ana eğitim binasının 

yanında hayırsever desteği ile yapımı sürdürülen 220 m2’lik yeni kantin alanının faaliyete girmesini 

takiben, 100 kişilik öğrenci seminer salonu olarak dizayn edilmesi planlanmaktadır.

Hastane girişinde bulunan 2 adet yiyecek ve içecek otomatı, Fakülte bahçesinde bulunan 3 adet kamelya, 

orman bankları.
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3.4. Akademik Personel Hizmet Alanları

Alan Sayısı Alanı (m2) Kullanan Sayısı
Çalışma Odası 81 1722 m2 78
Toplam 81 1722 m2 78

3.5. İdari Personel Hizmet Alanları
Alan Sayısı Alanı (m2) Kullanan Sayısı
Çalışma Odası 14 500 m2 27
Toplam 14 500 m2 27

3.6. Fakültede hayvanlar için hospitalizasyon ve barınma olanakları 

Hastane binası içinde kedi-köpek hospitalizasyon ve izolasyon ile ruminant hospitalizasyon ve yabani 

kuşlar için hospitalizasyon üniteleri mevcut olup aktif olarak kullanımdadır.  

3.7. Fakülteye ait eğitim-araştırma-uygulama çiftliği veya anlaşmalı olarak eğitim faaliyetine katkı 

veren kurum ve kuruluşlar

Üniversitemiz Tarımsal Araştırma ve Uygulama Merkezi (ERÜTAM) bünyesinde faaliyet göstermekte olan 

merkeze ait, yarı açık sığır yetiştiriciliği ünitesinde 120 baş sığır, yarı açık koyun-keçi yetiştiriciliği 

ünitesinde 150 baş koyun ve 30 baş keçi ve tavukçuluk ünitesinde 600 baş tavuk olmak üzere 900 baş 

hayvan bulunmaktadır. Bu hayvanlar ve barındırma alanlarında eğitim ve araştırma maksatlı olarak 

öğrenci ve öğretim üyeleri faydalanabilmekte,  Veteriner Hekim olma yolunda ilerleyen öğrencilerimizin 

almış oldukları teorik bilgi pratiğe dönüştürülmekte ve klinik ve klinik öncesi bölümlere ait çeşitli 

araştırma ve uygulama faaliyetleri de yürütülmektedir. 

ERÜTAM Müdürü olarak fakültemiz öğretim üyesi Prof.Dr. Savaş SARIÖZKAN görev yapmakta olup, 

Yönetim Kurulunda yine fakültemiz öğretim üyeleri Prof.Dr. Berrin KOCAOĞLU GÜÇLÜ ve Prof.Dr. Bilal 

AKYÜZ yer almaktadır (https://erutam.erciyes.edu.tr/PERSONEL/Yonetim/5/12).

Ayrıca Fakülte ile özel bir çiftlik arasında, öğrenci uygulamalarında kullanılmak üzere protokol mevcuttur. 

Fakültemiz ile Orman ve Su işleri Bakanlığı Doğa Koruma ve Milli Parklar Kayseri Şube Müdürlüğü 

arasında yapılan protokol çerçevesinde doğa kuşlarının operasyon veya tedavisi sonrası rehabilitasyon 

sürecini gerçekleştirerek, bu canlıların doğaya geri kazandırılmasında önemli sorumluluk üstlenmektedir. 

Nevşehir JAKEM Komutanlığı ile yapılan protokol çerçevesinde ihtiyaç duyulması halinde burada bulunan 

https://erutam.erciyes.edu.tr/PERSONEL/Yonetim/5/12
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tüm at ve köpeklerin teşhis ve tedavi hizmetleri Fakültemiz tarafından verilmekte ve öğrenci ziyaretleri 

gerçekleştirilmektedir. Aynı şekilde Kayseri Emniyet Müdürlüğü Atlı Polis Birimi ile yapılan sözleşme 

gereği burada bulunan atların da teşhis ve tedavi protokolleri hastanemiz tarafından yürütülmektedir. 

Üniversitemiz  Deneysel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinde (DEKAM) bulunan ortalama 

4180 adet Rat (Wistar Albino ve Spraque Dawley), 1040 adet Fare (Balb-C) ile 230 adet Tavşan (Yeni 

Zelanda) Laboratuvar Hayvanları Bilimi  Anabilim Dalı uygulamalı dersleri ile öğrenci stajlarında ve 

araştırmalarda aktif olarak kullanılmaktadır. DEKAM Müdürü Fakültemiz öğretim üyesi Prof.Dr. Vehbi 

GÜNEŞ, yardımcıları Prof.Dr. Serpil SARIÖZKAN ile Dr. Öğr. Üyesi Harun HIZLISOY ve yönetim kurulu üyesi 

Doç.Dr. Önder DÜZLÜ kurumsal olarak tesisin fakülte eğitim öğretim hizmetlerinde kullanımı konusunda 

gerekli destekleri vermektedir (https://dekam.erciyes.edu.tr/yonetim/yonetim/3/3).

Fakültemiz Su Ürünleri ve Hastalıkları Anabilim Dalının sahip olduğu Kapalı Devre Araştırma Sistemi 

dâhilinde, her öğrenciye en az üç adet balık düşecek şekilde Alabalık üzerine kan alma anestezi, 

mikrobiyolojik ekim, parazitolojik inceleme ve nekropsi uygulamaları her yıl rutin olarak 

gerçekleştirilmektedir. Eğitim kapsamında öğrenciler, uygulama derslerinde Pınarbaşı ilçesinde bulunan 

alabalık tesislerinde pratik bilgiler almaktadır.

3.8. Kliniklerde verilen hizmet, eğitim ve uygulama faaliyetleri yönüyle mevcut donanım ve teknik 

olanakları

Fakültemizin ruhsatlı olan Araştırma ve Uygulama Hastanesinde, Donanımlı Merkez Laboratuarı, Eczane, 

Bekleme Salonları, hayvan türlerine göre çok sayıda klinik muayene ve uygulama oda ve salonları, aşı ve 

enjeksiyon odası, büyük ve küçük baş doğuma müdahale odaları, operasyon salonları, ekografi muayene 

salonu, göz ünitesi, doppler ultrasonografi, reel-time ultrasonografi, endoskopi ve radyoloji üniteleri 

mevcuttur. Bu merkezler ve üniteler teşhis ve tedavi amaçlı kullanıldığı gibi öğrencilerin eğitimi ve 

uygulamaları için de kullanılmaktadır. Ayrıca bu alanlar araştırma amaçlı da kullanılmaktadır.

3.9. Yorum ve Açıklamalar

Fakültemizin mevcut fiziksel yapısı içerisinde buzağı hospitalizasyon ünitesi ve domuz ünitesi mevcuttur. 

Ayrıca rektörlüğe bağlı olarak kurulan Erciyes Üniversitesi Tarımsal Araştırmalar Merkezinde Sığır, koyun 

ve tavuk işletmeleri yer almaktadır. Hastane binası, acil klinik; gelen hastaların muayene ve tedavilerinin 

yapılabilmesi için uygundur. Gerek hayvan hastanesinde bulunan merkez laboratuvar gerekse 8 anabilim 

dalı tarafından hizmet veren Veteriner Teşhis ve Analiz Laboratuarları numunelerin işlenmesi için 

https://dekam.erciyes.edu.tr/yonetim/yonetim/3/3
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yeterlidir. Fakültenin sahip olduğu imkanlar dahilinde, Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi öğrencileri 

avantajlı durumdadır. Ayrıca yapılan protokoller ile de öğrencilerimizin uygulama alanlarının genişlemesi 

sağlanmaktadır. 

4. KLİNİKLER (HAYVAN HASTANESİ)

4.1. Fakülte Hayvan Hastanesi hasta kayıt ve takip sistemi

Fakültemizde hasta kayıt ve takip sistemi (otomasyon sistemi) Araştırma ve Uygulama hastanesinde 

bulunan tüm bilgisayarlara kurulu olarak hizmet vermekte ve dijital olarak saklanmaktadır. Ayrıca 

hastanemiz merkez laboratuvarı ve klinik Öncesi Bilimlerde bulunan ve klinik teşhiste ihtiyaç duyulan 

analizleri yapan anabilim dallarındaki bilgisayarlara da otomasyon programı kurulu olup aktif olarak 

hizmet vermektedir. Gelen tüm hastalar öncelikle triaj’a yönlendirilip hastalık durumuna göre hasta 

kayıta yönlendirilir. Daha sonra veteriner hekim, hastanın anemnezi  aldıktan sonra, hastayı ilgili kliniğe 

yönlendirir. Fakültemize bağlı Hayvan hastanesi 7/24 hizmet verilmektedir. Gündüz (08.00-17.00 saatleri 

arası) normal eğitim öğretim faaliyetleri yanında, klinik hizmetleri de devam etmektedir. Mesai 

bitiminden sonra (17.00-08.00 saatleri arası) acil servis hizmetleri nöbetçi veteriner hekim ve icapçı 

öğretim üyesi ile hizmet vermektedir. Fakülteye getirilen hasta hayvanlar dışında klinik bilimlerin öğrenci 

eğitimi ve uygulama çalışmaları için ihtiyaç duyulan pet hayvanları, çiftlik hayvanları ve diğer egzotik 

hayvanlar (at, sığır, koyun-keçi, köpek, kedi, kanatlı vb.) eğitim kurumları tarafından fakülte ve bağlı 

birimlerinde hazır bulundurulmaktadır. Ayrıca mevcut hayvan hastanemiz merkezi hastane olup civar il 

ve ilçelerde bulunan çiftliklere de hizmet vermekte olup bu sayede eğitim öğretime de katkı 

sağlamaktadır. Hayvan Hastanesine ait bir adet ambulans ile acil servis kapsamında ambulans hizmeti de 

verilmektedir. Yeni hizmete alınan bir adet büyükbaş hayvan ambulansı ile fakültemiz hayvan 

hastanesine hasta hayvanların nakli konusunda önemli bir imkân elde edilmiştir.

4.2. Fakülteye son 3 yıl itibariyle ve tür bazında kliniklere gelen hasta hayvan sayıları

SIRA 
NO TÜR 2016 YILI 2017 YILI 2018YILI Ortalama

1 At 15 20 33 23
2 Balık 0 1 0 1
3 Buzağı 472 988 1.604 1021
4 Domuz 0 0 8  3
5 Egzotik Hayvanlar 115 207 298 207
6 Fare 4 4 16 8
7 Kanatlı Yabani Hayvanlar 79 221 254 185
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4.3.Fakülte dışında son 3 yıl itibariyle ve tür bazında klinik dışında muayene edilen hayvan sayıları

TÜR 2016 YILI 2017 YILI 2018YILI Ortalama
At 15 17 33 22

Balık* 240 231 255 242
Domuz 160 152 170 161

*Su Ürünleri ve Hastalıkları Anabilim Dalı uygulamalarında incelenen alabalık örneklerini kapsar.

Öğrencilerimizin klinik saha uygulamalarını yapabilmeleri için bir adet gezici klinik ve ambulans aracımız 

bulunmakla beraber gerektiğinde Rektörlükten de araç istenmekte ve öğrencilerimizin uygulama 

yapacakları çiftlik ya da yem fabrikalarına taşınması sağlanmaktadır. Ayrıca ihtiyaç duyulduğunda hasta 

hayvanların hastaneye taşınabilmesi için taşıma karavanı da yaptırılmaktadır.

Acil klinik; mesai dışında ve tatillerde nöbetçi veteriner hekimler ve icapçı öğretim üyeleri ile hizmet 

vermektedir. Hastanın yaşamsal fonksiyonlarını stabilize edecek seviyede ekipman ve ilaçları bünyesinde 

bulundurmakta ve acil müdahale zamanında yapılabilmektedir.

Cerrahi, İç hastalıkları ve Doğum ve Jinekoloji Anabilim dalları hastaneye getirilen hastaların muayene, 

teşhis ve tedavisini yapmaktadır. Ayrıca Suni tohumlama ABD ise androloji (hayvan türlerinde sperma 

motilite ve kalitesi..vs) çalışmalarını yapmakta özellikle köpeklerde suni tohumlama uygulamaları aktif bir 

biçimde yürütülmekte ve bu aktivitelere eğitim amaçlı olarak öğrencileri de dahil etmektedir.

8 Keçi 23 33 27 28
9 Kedi 1.167 2.408 3.899 2491

10 Koyun 141 174 192 169
11 Köpek 1.804 3.357 4.300 3154
12 Kümes Hayvanları 15 33 33 27
13 Manda 0 0 5 2
14 Merkep 1 1 4 2
15 Sığır 176 294 371 280
16 Su Kuşları 0 1 1 1
17 Tavşan 26 37 68 44
18 Tilki 5 2 2 3
19 Yırtıcı Yaban Hayvanları 0 5 4 3

TOPLAMLAR 4.043 7.786 11.119 7649
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4.4. Son 3 yıl içinde gelen hayvan türüne göre (kanatlı, at, sığır, koyun, keçi, tavşan, kedi, köpek vb.) 

fakültede yapılan toplam yıllık nekropsi sayıları

Nekropsi Sayıları
2016 2017 2018 Ortalama

Tek Tırnaklı - - 1 1
Koyun/Keçi 60/8=68 57/5=62 43/9=52 61
Kanatlı 12 12 4 9
Kanatlı* 80 77 85 81
Deve - - -
Sıçan - - -
Hamster - - -
Tavşan - - -
Domuz - - 2 1
Geyik - - -
Sığır 22 19 34 25
Köpek/Kedi 9/6=15 9/1=10 10/3=13 13
Egzotik 2 2 1 2
TOPLAM 199 182 191 193

Kanatlı* ; Mikrobiyoloji ABD, Kanatlı Hayvan Hastalıkları Dersinde her öğrenci, fakülte dekanlığı 

tarafından satın alımı her yıl düzenli olarak yapılmakta olan bir adet kanatlı otopsisi gerçekleştirmektedir.

4.5. Yorum ve Açıklamalar

Klinik uygulamalar bakımından Fakültemiz 7/24 hizmet veren hayvan hastanesi ve acil kliniği, hasta sayısı, 

farklı türlerin teşhis ve tedavilerinin yapılması, klinik alt yapı ve ekipmanları bakımından yeterlidir. 

Üniversitemizin kampüsü şehir merkezindedir.  Fakültemiz kullanımına açık olan ERÜTAM ve DEKAM gibi 

birimlerin bulunması, il içi ve dışındaki işletme ve tesisler ile yapılan protokoller ayrıca öğretim elemanları 

ve öğrencilerle birlikte yapılan teknik geziler öğrenci eğitimimize önemli katkılar sağlamaktadır. 

5. KÜTÜPHANE VE BİLGİ KAYNAKLARI

 5.1. Fakültedeki mevcut kütüphane hizmetleri ve personel yapısı 

Fakültemiz öğrencilerin kullanımına açık Türkçe ve yabancı kitapların yer aldığı özel bir okuma salonuna 

sahiptir. Ancak üniversite bünyesinde bulunan merkez kütüphane her türlü bilgiye ulaşımı sağlayacak 

imkanlara sahiptir.

Erciyes Üniversitesi Merkez Kütüphanesi, 1975 yılında Gevher Nesibe Tıp Fakültesi Kütüphanesi olarak 

kurulmuş, 18 Kasım 1978 tarihinde Kayseri Üniversitesi kurulunca Rektörlüğe bağlı olarak merkezi bir 
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kütüphane haline getirilmiş, 2001 yılında Sayın Kadir Has tarafından yaptırılan yeni binasında hizmet 

vermeye başlamıştır. Kadir Has Merkez Kütüphanesi’nde koleksiyon Library of Congress (LC), Tıp 

koleksiyonu National Library Of Medicine (NLM), tasnif sistemlerine göre sınıflandırılmakta ve açık raf 

sistemine göre hizmete sunulmaktadır.

Kütüphane de mevcut bütün materyal Yordam 2001 Kütüphane Bilgi-Belge Otomasyonu adlı program 

kullanılarak elektronik ortama aktarılmış ve Internet üzerinden kullanıcıların hizmetine sunulmuştur.

Kütüphane personeli; daire başkanı, şube müdürü, özel kalem, 4 öğretim görevlisi, araştırmacı, 2 şef, 2 

kütüphaneci, 2 bilgisayar işletmeni, 3 memur, 2 yardımcı personel, destek personeli ve teknisyenden 

oluşmaktadır.

Merkez Kütüphanesi tüm öğrencilere hafta içi 08.00-24.00, cumartesi 09.00-24.00; 15 Temmuz Yerleşkesi 

Kütüphanesi tüm öğrencilere 08.00-22.00 saatleri arasında hizmet vermektedir. 

Üniversitemizde dört bağımsız kütüphane daha vardır: İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Kütüphanesi, 15 Temmuz Yerleşkesi Kütüphanesi, İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi, Develi 

Sami Tutum Kütüphanesi.

5.2.Fakülte kütüphanesindeki basılı ve elektronik ortamdaki kitap, dergi vs. sayıları ve abonelikleri

 Üniversite Merkez Kütüphanesinde 96957 adet tıp dışı kitap yer almaktadır. Tıp kitap salonunda 14716 

adet kitap bulunmaktadır. Süreli yayın salonunda 3115 dergi başlığı mevcuttur. Veteriner kitap ve süreli 

yayın sayısı; 485 kitap ve 29 dergidir. Veteriner e-book sayısı 144, e-dergi sayısı 163’tür.

Abone olunan 57 adet veri tabanı aracılığıyla 253.206 e-kitaba, 50.374 e-dergiye ve 5.402.547 e-teze 

Internet üzerinden erişmek mümkündür.

5.3.Kütüphane hizmetlerine erişim ve faydalanma kuralları

Kütüphane üyeleri ödünç kitap alabilir. Kitap ödünç alırken üniversite kimliği verilmelidir. Ansiklopediler, 

sözlükler gibi yoğun kullanılan kütüphane kaynakları, sendikalar ve rezerv kaynakları ödünç alınamaz. 

Akademik ve idari personel ve öğrenciler Kadir Has Merkez Kütüphanesi'nin doğal üyeleridir. Üniversite 

kimliği kayıt için yeterlidir. Kütüphanede bulunmayan materyaller, Kütüphaneler arası Kredi Sistemi ile 

çeşitli kütüphanelerden temin edilebilir.
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Okuyucu Niteliği Ödünç Alma Süresi Uzatma Adet
Akademik Personel 30 gün 2 kez 5 kitap

İdari Personel 15 gün 2 kez 3 kitap

Y.lisans/Doktora 
Öğrencisi

30 gün 2 kez 5 kitap

Lisans öğrencisi 15 gün 2 kez 3 kitap

5.4. Yorum ve Açıklamalar

Hem kütüphane hem de Bilgisayar salonu, veteriner fakültesi öğrencileri tarafından aktif biçimde 

kullanılmaktadır. Öğrenciler kimlik kartlarını kullanarak ihtiyaç duydukları dergi ya da kitaba kolaylıkla 

erişebilmektedirler. Fakültemizde bilgi teknolojileri eğitimi (temel bilgisayar bilimleri)  dersi seçmeli 

olarak okutulmaktadır. Bu derste bilgisayar kullanımının yanı sıra kütüphanedeki elektronik dergi ve 

kitaplardan nasıl yaralanacağı öğretilmektedir.

6. FAKÜLTE YAPISI VE AKADEMİK PERSONEL

6.1. Fakültemizin 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerine ait ders programları ve 

akademik takvimi

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ
2018-2019 ÖĞRETİM YILI AKADEMİK TAKVİMİ

GÜZ YARIYILI
03-11 Eylül 2018  Güz Yarıyılı Ders Kayıtları
12-14 Eylül 2018  Güz Yarıyılı Ders Ekle -Sil
10 Eylül 2018-29 Aralık 2018  I. Yarıyıl (Güz Yarıyılı)
31 Aralık 2018-12 Ocak 2019  I. Yarıyıl (Güz Yarıyılı) Final Sınavları
14 Ocak 2019-19 Ocak 2019  Tatil
21-25 Ocak 2019  I. Yarıyıl (Güz Yarıyılı) Bütünleme Sınavları
 01 Şubat 2019                                           Tek Ders Sınavları
BAHAR YARIYILI
28 Ocak-05 Şubat 2019  Bahar Yarıyılı Ders Kayıtları
06-08 Şubat 2019  Bahar Yarıyılı Ders Ekle -Sil
04 Şubat-25 Mayıs 2019  II. Yarıyıl (Bahar Yarıyılı)
27 Mayıs-14 Haziran 2019  II. Yarıyıl (Bahar Yarıyılı) Final Sınavları
17-22 Haziran 2019  Tatil
2428 Haziran 2019  II. Yarıyıl (Bahar Yarıyılı) Bütünleme Sınavları
09 Temmuz 2019 Tek Ders Sınavları
17 Haziran 2019 Staj (Yaz Uygulamaları)
01-05 Temmuz Yaz Okulu Ders Kayıtları
08 Temmuz-24 Ağustos 2019 Yaz Okulu
26-29 Ağustos 2019 Yaz Okulu Final Sınavları
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https://veteriner.erciyes.edu.tr/akademikTakvim.aspx?veterinerFakultesi=54 bağlantısından Akademik 

takvim konusundaki ayrıntılı bilgiye ulaşılabilmektedir.

https://veteriner.erciyes.edu.tr/dersProgrami.aspx?veterinerFakultesi=53 bağlantısından Fakültemiz 

ders programları konusundaki ayrıntılı bilgiye ulaşılabilmektedir.

EK 3: ERÜ Veteriner Fakültesi 2018-2019 Akademik Takvimi

EK 4: ERÜ Veteriner Fakültesi 2018-2019 Güz yarıyılı ders programı

EK 5: ERÜ Veteriner Fakültesi 2018-2019 Bahar yarıyıl ders programı

6.2. Fakültede mevcut Bölüm ve Anabilim Dalları ile Akademik Kadro

6.2.1. Bölüm ve Anabilim Dalları İle Akademik Kadroları

1.Temel Bilimler Bölümü
Bölüm  Başkanı Prof. Dr. Güner KÜÇÜK BAYRAM
Anatomi Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Ayhan DÜZLER
Prof. Dr. İsmail Hakkı NUR
Doç. Dr. Aydın ALAN
Dr. Arş. Gör. Hacı KELEŞ
Dr. Arş. Gör. İmdat ORHAN
Biyokimya Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Meryem EREN
Dr. Öğr. Üyesi Meryem ŞENTÜRK
Fizyoloji Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Ebru ÇETİN
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı
Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Güner KÜÇÜK BAYRAM
Prof. Dr. Narin LİMAN
Doç. Dr. Emel ALAN
Veteriner Hekimliği ve Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ
Laboratuvar Hayvanları Bilimi Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Gonca KAMACI
2. Klinik Bilimler Bölümü
Bölüm Başkanı Prof. Dr. Gültekin ATALAN
İç Hastalıkları Anabilim Dalı
Prof. Dr. İhsan KELEŞ
Prof. Dr. Mehmet ÇİTİL
Prof. Dr. Öznur ASLAN
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Vehbi GÜNEŞ
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ

https://veteriner.erciyes.edu.tr/akademikTakvim.aspx?veterinerFakultesi=54
https://veteriner.erciyes.edu.tr/dersProgrami.aspx?veterinerFakultesi=53
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Arş. Gör. Emre TÜFEKCİ
Arş. Gör. Gencay EKİNCİ
Öğr. Gör. İlknur KARACA BEKDİK
Cerrahi Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Gültekin ATALAN
Doç. Dr. Nusret APAYDIN
Dr. Öğr. Üyesi Hanifi EROL
Dr. Arş. Gör. Muhammed Kaan YÖNEZ
Arş. Gör. Umut ALPMAN
Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı
Prof. Dr. Kutlay GÜRBULAK
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Tayfur BERKYÜREK
Prof. Dr. Yaşar AKAR
Dr. Öğr. Üyesi Esra CANOOĞLU
Dr. Öğr. Üyesi Murat ABAY
Arş. Gör. Yunus Emre ATAY
Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı
Prof. Dr. Ömer Orkun DEMİRAL
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN
Arş. Gör. Ali Erdem ÖZTÜRK
3. Klinik Öncesi Bilimler Bölümü
Bölüm Başkanı Prof. Dr. Fuat AYDIN
Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalı
Prof. Dr. Bilal Cem LİMAN
Prof. Dr. Feride KOÇ
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Gökhan ERASLAN
Prof. Dr. Murat KANBUR
Arş. Gör. Muhammet Yasin TEKELİ
Mikrobiyoloji Anabilim Dalı
Prof. Dr. Fuat AYDIN
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Kadir Semih GÜMÜŞSOY
Doç. Dr. Seçil ABAY
Arş. Gör. Emre KARAKAYA
Parazitoloji Anabilim Dalı
Prof. Dr. Abdullah İNCİ
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM
Doç. Dr. Önder DÜZLÜ
Dr. Öğr. Üyesi Arif ÇİLOĞLU
Dr. Öğr. Üyesi Zuhal ÖNDER
Arş. Gör. Gamze YETİŞMİŞ
Patoloji Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Ayhan ATASEVER
Prof. Dr. Latife Çakır BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN
Arş. Gör. Görkem EKEBAŞ
Viroloji Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Ayşe GENÇAY GÖKSU
Dr. Öğr. Üyesi Engin BERBER
Dr. Öğr. Üyesi İbrahim SÖZDUTMAZ
Arş. Gör. Büşra KAPLAN
Su Ürünler ve Hastalıkları Anabilim Dalı
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Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Erdal YILMAZ
Dr. Öğr. Üyesi Emrah ŞİMŞEK
Dr. Öğr. Üyesi Fatih Doğan KOCA
Dr. Arş. Gör. İzzet Burçin SATICIOĞLU
4. Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü
Bölüm Başkanı Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN
Veteriner Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM
Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN
Doç. Dr. Nurhan ERTAŞ ONMAZ
Dr. Öğr. Üyesi Harun HIZLISOY
Dr. Öğr. Üyesi Serhat AL
5. Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü
Bölüm Başkanı Prof.Dr. Erol BAYTOK
Genetik Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Bilal AKYÜZ
Doç. Dr. Korhan ARSLAN
Arş. Gör. Esma Gamze AKSEL
Arş. Gör. Fadime ÖZDEMİR
Biyometri Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Aytaç AKÇAY
Zootekni Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Kaan Muhsin İŞCAN
Doç. Dr. Akın YAKAN
Dr. Öğr. Üyesi Davut BAYRAM
Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Savaş SARIÖZKAN
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalı
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Berrin KOCAOĞLU GÜÇLÜ 
Prof. Dr. Erol BAYTOK 
Prof. Dr. Osman KÜÇÜK
Doç. Dr. Kanber KARA
Dr. Arş. Gör. Eray AKTUĞ

https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=1

https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=2

https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=3

https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=4

https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=5

bağlantı adreslerinden ERÜ Veteriner Fakültesi,  beş Bölümü ile Anabilim Dalları ve Akademik Personel 

hakkında ayrıntılı bilgiye ulaşılabilmektedir.

https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=1
https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=2
https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=3
https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=4
https://veteriner.erciyes.edu.tr/bolumler.aspx?bolum=5
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6.3. Mevcut eğitim-öğretim yılı için kadroları itibariyle güncel akademik, idari ve destek personeli 

sayıları (*Veteriner Hekim olmayan veya tam zamanlı çalışmayan akademik personel ayrıca 

belirtilmiştir) 

Akademik İdari Destek Personel

81 11+5* 11

*: Veteriner Hekim

Fakülte akademik kadrosunun gerçekleştirdiği projeler

Toplam proje 
sayısı

Tamamlanan Devam eden

324 258 66

6.4. Fakülte akademik kadrosunun 2018 yılı bilimsel aktiviteleri

Proje Çalışmaları 2018 Yılı

Uluslararası ortak araştırma projelerinin sayısı (adet) 2

Tez projelerinden üretilen ulusal ve uluslararası yayın sayısı (adet) 19

Üniversitemizde düzenlenen ulusal ve uluslararası konferans, çalıştay, kongre,
sergi sayısı (adet)

4

Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım sayısı
(adet)

64

TUBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, SANTEZ gibi kurumlar tarafından desteklenen
proje sayısı (adet)

13

6.5. Yorum ve Açıklamalar

Fakültemizde yıllar içersinde oturmuş güçlü bir akademik kadro bulunmaktadır. Dersler ve içerikleri 

öğretim üyelerimiz tarafından sürekli güncellenmektedir. Öğretim Üyesi sayısı yeterli düzeyde olmasına 

karşın araştırma görevlisi sayılarında arzu edilen standartlarda olmadığımız düşünülmektedir. İdari 

personel sayısı yeterlidir fakat teknik eleman (laborant, röntgen teknisyeni, sağlık teknisyeni gibi) sayısı 

istenilen düzeyde değildir. Bu sayıların artması yönünde Rektörlükten taleplerimiz bulunmaktadır.
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7. ÖĞRENCİLER

7.1. Mevcut eğitim-öğretim yılı itibariyle tüm sınıflar ve Fakülte genelindeki mevcut toplam öğrenci 

sayıları

7.2. Fakültedeki eğitim programları, intern eğitimi 

10. yarıyıl KrediHafta Dersler

T P

Toplam

UK AKTS
1 Doğum ve Jinekoloji I (Küçük hayvan) 12 18 30 1 1

2 Cerrahi I (Küçük hayvan) 12 18 30 1 1

3 İç Hastalıkları I (Küçük hayvan) 12 18 30 1 1

4 Doğum ve Jinekoloji II (Büyük hayvan) 12 18 30 1 2

5 Cerrahi II (Büyük hayvan) 12 18 30 1 2

6 İç Hastalıkları II (Büyük hayvan) 12 18 30 1 2

7 Sun’i Tohumlama 12 18 30 1 2

8 128 Klinik Patoloji+Histoloji
4 6 30 1 2
8 129 Mikrobiyoloji+Klinik Fizyoloji
4 6

30 1 2

Sınıflar Kız Öğrenci Sayısı Erkek Öğrenci Sayısı Toplam

1 25 73 98

2 19 63 82

3 32 53 85

4 30 47 77

5 33 102 135

Toplam 139 338 477
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8 1210 Viroloji+Klinik Genetil
4 6

30 1 2

8 1211 Parazitoloji+Su Ürünleri
4 6

30 1 2

8 1212 Klinik Farmakoloji-Klinik 
Toksikoloji+Klinik Biyokimya 4 6

30 1 2

8 1213 Zootekni+Biyoistatistik

4 6

30 1 2

8 1214 Besin Hijyeni ve teknolojisi+Veteriner 
Halk Sağlığı 4 6

30 1 2

8 1215 Hayvan Besleme ve Beslenme 
Hastalıkları+Hayvancılık Ekonomisi 4 6

30 1 2

4 6
4 6

16 Klinik Anatomi+Laboratuvar 
Hayvanları Bilimi+Klinik Etik ve 
Deontoloji 4 6

30 1 3

Toplam 192 288 480 16 30

Mesleki Özel haftada 12 saat teorik, 18 saat pratik olmak üzere toplamda 30 saat'lik ve son haftası telafi 

olmak üzere 17 haftalık bir eğitimi kapsar. Mesleki Özel Eğitimi dersi 30 AKTS kredi olup genel not 

ortalamasına dahil edilir.

Veteriner Hekimliği Mesleki Özel Eğitimi dersinin devamı, tek bir ders olarak ele alınır. 

Öğrencilerin ders devam durumu ve sınav notları, her hafta sorumlu öğretim üyelerince anabilim dalı 

bazında kayıt altına alınır. 

Öğrencilerin başarısı, her hafta, sorumlu öğretim üyelerince yapılan yazılı ya da sözlü sınavlarla belirlenir.

Bir öğrencinin başarı notunun hesaplanması; aynı anabilim dalının öğretim üyelerince verilen notlar 

sorumlu oldukları ders saati oranında not ağırlığı hesaplandıktan sonra eğer birden fazla sınav notu varsa,  

ortalaması alındıktan sonra "Anabilim dalı başarısı" olarak tek bir not şeklinde, anabilim dalı akademik 

kurul kararı ile öğrenci işlerine bildirilir. 

Mesleki Özel Eğitimi derslerine ait genel başarı notu ise; Anabilim dalı başarı notlarının ağırlıklı ortalaması 

şeklinde hesaplanır.

Devam alan öğrencilerin başarı notu hem vize ve hem de final notu olarak sisteme aktarılır. Derslerin 

genelinden devamsız olan öğrencilerin final notu sisteme girilmez.     

Devamsızlık dönem sonunda hesaplandığından; devamsız bile olsa öğrencilerin ilgili anabilim dallarınca 

her hafta yapılan sınavlara katılma hakları vardır.

Erciyes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği'nin ilgili hükümleri gereğince, dersten 

devam almış fakat final sınavından başarısız olan öğrencilere bütünleme sınav hakkı tanınır. Bütünleme 
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sınavı anabilim dalları tarafından komisyona gönderilen çoktan seçmeli yöntem ile hazırlanan sorular 

kullanılarak genel bir sınav olarak uygulanır.

Devamsız veya başarısız olan öğrenciler, ilgili dönem Mesleki Özel Eğitim dersini bir sonraki eğitim ve 

öğretim yılı içerisinde tekrar ederler.

Mesleki Özel Eğitim alacak öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği dersini alarak başarılı olmaları zorunludur.

7.3. Staj Eğitimi

Yurt dışına, Erasmus + Staj programı kapsamında fakültemizden staj yapan öğrencilerimiz mevcuttur.  

Ayrıca yurt içinde 160 saatlik yaz stajları farklı kurumlarda ve fakültemizde yapılabilmektedir. 

C.7.3. Fakültede rehberlik sistemi bulunmamaktadır. Birinci sınıftan başlayarak son sınıfa kadar öğretim 

üyeleri tarafından öğrencilere danışmanlık sunulmaktadır. Özellikle ders kayıtlarında danışman onayı 

gerektiğinden öğrencilerin danışmanları ile temas halinde olmaları sağlanmaktadır. Her sınıfın farklı bir 

tane danışman hocası mevcuttur. Dolayısıyla danışman başına düşen öğrenci sayısı 1. sınıfta 98, 2. sınıfta 

82, 3. sınıfta 85, 4. sınıfta 77, 5. sınıfta ise 135’dir.

7.4. Yaz Okulu

Fakültemizde “Erciyes Üniversitesi Yaz Okulu Yönetmeliğine” uygun olarak Fakülte Kurulu ve Üniversite 

Senatosu uygun görüşü ile Yaz Okulu açılmaktadır.

EK 6: ERÜ Yaz Okulu Yönetmeliği

7.5. Öğrenci Görüş, Öneri, Şikâyet ve Temsili

Fakültemizde, “Veteriner Fakültesi Öğrencilerine, (isterlerse kimlikleri gizli tutularak) fakültenin mevcut 

akreditasyon standartlarına uyumuna ve eğitim programının geliştirilmesine yönelik öneri, yorum ve 

şikâyetlerini bildirmelerine olanak sağlayan elektronik posta uygulaması, sosyal medya üzerinden 

(Facebook; https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi/; https://www.facebook.com/itiraferu/) 

(anonim olarak bildirme imkânı bulunmaktadır) mekanizmalar bulunmaktadır. Bunun yanı sıra öğrenci ve 

paydaş görüş, öneri ve şikâyetleri için şikâyet kutusu uygulaması mevcuttur. 

Öğrencilerimiz fakülte yönetim kurulu ile ölçme ve değerlendirme komisyonu, birim stratejik plan 

hazırlama komisyonu, eğitim ve öğretim koordinasyon komisyonu, kültür ve sanat tertip komitesi öğrenci 

ve öğrenci temsilcisi ile temsil edilmektedir. Ancak birçok üniversitede olduğu gibi Erciyes Üniversitesinde 

https://www.facebook.com/eruVeterinerFakultesi/
https://www.facebook.com/itiraferu/
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de hain 15 Temmuz Darbe Girişiminden sonra öğrenci temsilcisi seçimlerine ara verilmiştir. Rektörlük 

Makamının olurları ile fakültemiz öğrenci temsilcisinin seçilebilmesinin ardından öğrencilerin fakülte 

yönetim kurulu temsil olanağının devamı sağlanacaktır.

7.6. Fakültede uygulanan not, başarı ve ders geçme sistemi 

(1)  Sınavlar 100 puan üzerinden ölçülür. Bir dersin ara sınav ve dönem sonu sınav sonuçları sayısal puan 

ile gösterilir. Öğrencinin girmediği sınavların puanı (0) sıfırdır.

(2) Ara sınav puan ortalaması, öğrencinin ara sınavlarda almış olduğu puanların toplamının yapılmış olan 

ara sınav sayısına bölünmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buçuklu sayı tam sayıya yükseltilir. 

(3) Ham başarı puanı; dönem veya yılsonu sınav puanının % 60’ına, ara sınavların puan ortalamasının % 

40’ının eklenmesi ile hesaplanır. Bu oranların hesabında kesirler aynen korunur, ancak ham başarı 

puanının hesabında buçuklu sayılar tam sayıya tamamlanır.

(4) Ham başarı notları, birimlerin yaptıkları tercihe göre, esasları Senato tarafından belirlenen bağıl not 

dönüşüm yöntemlerinden biri kullanılarak veya yine birimler tarafından belirlenen mutlak not dönüşüm 

tabloları aracılığıyla belirlenir. 

(5) Üniversitede kullanılan 4’lük sistem başarı notları ve katsayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir:

Başarı Notu Katsayı Başarı Derecesi
AA 4.00 Mükemmel
BA 3.50 Pekiyi
BB 3.00 İyi
CB 2.50 Orta
CC 2.00 Yeterli
DC 1.50 Kalır
DD 1.00 Kalır
FD 0.50 Kalır
FF 0.00 Kalır

(6) Bir dersten başarılı olmak için başarı notunun en az CC veya daha yukarı olması gerekir. 

(7) Bir öğrencinin bir dersten aldığı ağırlıklı puanı, o dersin yerel kredisi ile o dersin başarı notu 

katsayısının çarpımıdır. Genel not ortalaması, alınan bütün derslerin ağırlıklı puan toplamının, derslerin 

yerel kredileri toplamına bölünmesiyle bulunur. Elde edilen ortalama virgülden sonra iki haneli olarak 

gösterilir.
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(8) Genel not ortalamasına dâhil edilmeyecek dersler Senatoca belirlenir. Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi, Yabancı Dil, Beden Eğitimi veya Güzel Sanatlar derslerinin genel not ortalamasına 

katılmadığı durumlarda, bu derslerden başarılı olmak için en az CC notunu almak gerekir.

(9) Kayıt yaptırdığı tüm dersleri geçmiş olmak şartıyla, genel ve dönem ortalaması 2.00 olan öğrenciler 

başarılı sayılırlar. Öğrencinin başarı sıralaması genel not ortalamasına göre hesaplanır. Bu öğrencilerden 

bir dönem sonunda en az normal ders yükü ile o dönemin not ortalaması 3.00-3.49 arasında olanlar 

dönem onur öğrencisi, 3.50-4.00 arasında olanlar ise üstün onur öğrencisi sayılırlar. Bu öğrencilerin listesi 

her dönem sonunda ilan edilir.

7.7. Fakültemiz son üç eğitim öğretim yılı mezun sayıları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

2015-2016 2016-2017 2017-2018 Ortalama
53 57 61 57

7.8. Lisansüstü Programlar

7.8.1. ERÜ Veteriner Fakültesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde sürdürmekte olduğu lisansüstü 

programları ile programların başlangıç tarihleri

Yüksek Lisans ve Doktora 
Programlarının Açıldığı YıllarSıra No Veteriner Anabilim Dalları ve Programları

 Yüksek Lisans Doktora
1.        Veteriner Anatomi 2002 2004
2.        Veteriner Besin Hijyeni ve Teknolojisi 2001 2005
3.        Veteriner Biyokimya 1997 2004
4.        Veteriner Cerrahi 2004 2006
5.        Veteriner Doğum ve Jinekoloji 2001 2004
6.        Veteriner Dölerme ve Suni Tohumlama 2004 -

Veteriner Farmakoloji.-Toksikoloji
 Veteriner Farmakoloji.-Toksikoloji 1997 20037.        
 Veteriner Farmasötik Biyoteknoloji Ve İlaç Tasarımı - 2017

9.        Veteriner Fizyoloji 2006 -
10.    Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Has. 2002 2006

11.    Veteriner Hayvan Sağlığı ve Ekonomisi İşletmeciliği 2007 -

12.    Veteriner Histoloji-Embriyoloji 2001 2003
13.    Veteriner İç Hastalıkları 2002 2006
14.    Veteriner Mikrobiyoloji 1997 2002
15.    Veteriner Parazitoloji 2001 2005
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16.    Veteriner Patoloji 2001 2004
17.    Veteriner Viroloji 2006 -
18.    Veteriner Zootekni 2001 2005

7.8.2. ERÜ Veteriner Fakültesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde paydaş üniversiteler ile 

sürdürmekte olduğu ortak lisansüstü programlar ile programların başlangıç tarihleri

Yüksek Lisans ve Doktora 
Programlarının Açıldığı YıllarSıra No Enstitü Ortak Programları

 Yüksek Lisans Doktora
1. Vet. Anatomi Ortak Program (Selçuk Üniversitesi ile) 2012 2012
2. Vet. Besin Hijyeni ve Tek. Ortak Program (Kırıkkale Üniversitesi ile) 2013 2013
3. Vet. Farmakoloji Toksi. Ortak Program (Cumhuriyet Üniversitesi ile) 2012 2012
4. Vet. Fizyoloji Ortak Program (Kırıkkale Üniversitesi ile) - 2012
5. Vet. Mikrobiyoloji Ortak Program (Kırıkkale Üniversitesi ile) - 2014
6. Vet. Parazitoloji Ortak Program (Cumhuriyet Üniversitesi ile) 2014 2012
7. Vet. Patoloji Ortak Program (Selçuk Üniversitesi ile) - 2012

7.8.3.ERÜ Veteriner Fakültesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde sürdürmekte olduğu 

multidisipliner  lisansüstü programlar ile programların başlangıç tarihleri

Yüksek Lisans ve Doktora 
Programlarının Açıldığı YıllarSıra 

No Enstitü Multidisipliner Anabilim Dalları ve Programları
 Yüksek Lisans Doktora

1. Organik Üretim (Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü) 2018 -

2. Veteriner Genetik ve Biyoteknoloji 2018 2018

Veteriner Fakültesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü kapsamında en fazla lisansüstü programı yürüten birim 

olarak öne çıkmaktadır. Veteriner Fakültesi mezunları ile diğer bölümlerin mezunları mevcut program 

çeşitliliği içerisinde kolaylıkla lisansüstü eğitim haklarına ulaşabilmektedirler.

ERÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü, Veteriner Fakültesi öğretim üyesi Prof.Dr. Bilal AKYÜZ Veteriner 

Hekimliği eğitimi almakta olan öğrenciler ile mezunların lisansüstü programlara erişiminde aktif bir 

şekilde destek vermektedir (http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=13). 

Fakültemiz Lisansüstü Anabilim Dallarından son üç eğitim öğretim yılında mezun olan master 

programlarından bilim uzmanı unvanı ile mezun olan meslek mensuplarının sayıları aşağıdaki tabloda 

belirtilmiştir.

http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=13
http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=13
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2015-2016 2016-2017 2017-2018 Ortalama
27 27 17 23.67

Fakültemiz Lisansüstü Anabilim Dallarından son üç eğitim öğretim yılında bilim doktoru (pHD) unvanı ile 

mezun olan Veteriner Hekimlerin sayıları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

2015-2016 2016-2017 2017-2018 Ortalama
2 4 3 3

7.9. Yorum ve Açıklamalar

Fakültemizde eğitim öğretim programı, akademik takvim, intern eğitiminin planlamaları dekanlık 

tarafından görevlendirilmiş komisyonlar marifeti yürütülen ve fakülte kurulu ile üniversite senatosunun 

katkı, katılımları ile standardize edilmiş faaliyetler kapsamında yer almaktadır.  

Fakültemiz öğrencileri her yıl ERÜ Rektörlüğü, Veteriner Fakültesi Dekanlığı ile çeşitli kurum ve 

kuruluşların destekleri ile VETEBA isimli öğrenci kongresi düzenleyerek mezuniyet sonrası mesleklerini 

yaparken profesyonel yaşamlarında ihtiyaç duyacakları lisans eğitiminin dışında meslek 

profesyonellerinden ayrıntılı bilgi alma imkânına sahip olabilmektedirler. Ayrıca belirtilen bu öğrenci 

kongresi ile ulusal ve uluslararası düzeyde farklı eğitim kurumlarında öğrenim gören meslektaş adayları 

bir araya gelerek tartışma ve bilgi paylaşma imkânına kavuşmaktadırlar.

Veteriner fakültesi öğrencileri tarafından altı ayda bir çıkarılmakta olan POZİTİVET isimli aktüel dergi ile 

aldıkları eğitim ile sahip oldukları mesleki bilgiyi artırmakta ve kamuoyuyla paylaşma imkânı 

bulmaktadırlar. 

Veteriner Fakültesi mezunları eğitimleri süresince ve sonrasında ilgileri olan lisansüstü programlarda 

rahatlıkla eğitim imkânı bulabilmektedir.

EK 7: ERÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Hekimliği, Yüksek Lisans Programı  mezun bilgileri.

EK 8: ERÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Hekimliği, Doktora Programı  mezun bilgileri.

EK 9: POZİTİVET 1. sayı ön kapak.

EK 10: POZİTİVET 2. sayı ön kapak.
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8. FAKÜLTE PROGRAMLARINA KABUL KOŞULLARI

8.1. Fakülte öğrenci kontenjanları, koşullar ve minimum puanları

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı başı verilerine göre;

Kontenjan
1.Sınıf 83
Minimum Puan 327,29
Maksimum Puan 400,87
Koşullar MF-3

Veteriner Fakültesine öğrenci kabul ve kayıt işlemleri, 15 Haziran 2012 tarih ve 28324 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanmış olan “Erciyes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği” 

kapsamında üniversitemizin merkezi öğrenci işleri tarafından online veya şahsi müracaat ile 

gerçekleştirilebilmektedir. 

Lisansüstü programlara öğrenci kabul ve kayıt işlemleri, 16 Şubat 2017 tarih ve 29981 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanmış olan “Erciyes Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği” kapsamında 

üniversitemizin merkezi öğrenci işleri tarafından online veya şahsi müracaat ile gerçekleştirilebilmektedir. 

EK 11: Erciyes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği

EK 12: Erciyes Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği

8.2. Fakültede kayıtlı öğrencilerin dağılımını (kız-erkek, burslu-burssuz, Türk-yabancı uyruklu vb.) 

Toplam 
Kayıtlı 
öğrenci

Kız Erkek
Burslu 
(yabancı uyruklu) Burssuz

(yabancı uyruklu)
Türk-yabancı 
uyruklu

477 139 338 12 (2 kız+10 erkek) - 4 (3 Kız+1 Erkek)

8.3. Fakülteye öğrenci kabulünde yürütülen bilgilendirme ve tanıtım faaliyetleri

Kayıt öncesi Kayseri ve çevre illerden gelen lise öğrencileri üniversitemizde en iyi şekilde ağırlanarak 

fakültemizin tanıtımı yapılmaktadır. Üniversitemizin tanıtım faaliyeti kapsamında da fuarlarda fakültemiz 

temsil edilmektedir. Bunun yanı sıra fakültemizin öğretim görevlileri eğitim kurumlarının toplu olarak 
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öğrenci getirmek üzere başvurmaları halinde uygun zaman planlaması yapılmak kaydıyla öğrencilere 

“Veteriner Hekimliği mesleği” ile ilgili sunum programları da gerçekleştirilmektedir. YKS (Yükseköğretim 

Kurumları Sınavı) sınavının açıklanmasını takiben Üniversitemizin internet sayfasında bilgilendirici notlar 

ile adayların sorularına cevap oluşturulmaya çalışılmaktadır.  Fakültemizi kazanan öğrencilerimiz ve 

velileri için kayıt sırasında özel stantlar kurulmakta, fakülte tanıtımı konusunda arzu eden öğrenci ve 

velilere klinik, hastane, çiftlik, kampüs gezmesi konusunda yardımcı olunmaktadır. Ayrıca mesleğimizi ve 

beş yıl boyunca karşılarına çıkacak fırsat ve güçlükler hakkında bilgilendirme yapılmakta, yurt ve Kayseri 

hakkında genel bilgilendirme yapılmaktadır. 

Veteriner Fakültesi tanıtım çalışmaları kapsamında ilköğretim öğrencilerinin fakültemizi ziyareti

9. EĞİTİM PROGRAMI VE DERS MÜFREDATI

9.1. Müfredatta yer alan zorunlu ve seçmeli dersleri ile konu içeriklerinin belirlenmesi

Müfredatta bulunan zorunlu ve seçmeli dersler Ek’te (Veteriner Fakültesi 2019 yılı Eğitim planı) 

verilmiştir. Verilen derslere ait detaylı bilgilere öğrenciler Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi ders 

bilgi paketi sisteminden ulaşabilmektedir.
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9.2. Fakültemizde müfredatın teorik-uygulama saatleri yönünden mevcut durumu (oransal denge) 

On yarıyılda toplam 2640 (165x16 hafta) saat teorik, 2080 (130x16 hafta) saat uygulama dersleri 

yapılmaktadır. Buna göre toplam ders saatinin %55.94’ü Teorik, %44.06’sı uygulama derslerinden 

oluşmaktadır.

Eğitim öğretim müfredatında yer alan 4.2.09 kodlu Hayvan Refahı, 5.1.18 kodlu Veteriner Hekimlikte 

Halkla İlişkiler gibi derslerimiz örneğinde konularında değişen toplum beklentilerini de karşılayacak 

şekilde öğrencilere bilgi, beceri, değerler, bakış açısı, sorumluluk ve yetkin davranışların kazandırılmasına 

yönelik olarak müfredat geliştirme ve güncelleme çalışmaları kesintisiz sürdürülmektedir.

9.3. Fakültemizde Gıda Hijyeni ve Halk Sağlığına derslerine ilişkin bilgi

Fakültemizde Gıda Hijyeni ve Halk Sağlığına ilişkin dersler 3., 4. ve 5. sınıflarda verilmekte olup 320 

(20x16 hafta) saat teorik, 416 (26x16 hafta) saat uygulama dersleri vardır. Buna göre Gıda Hijyeni ve Halk 

Sağlığına ilişkin derslerin %43.48’i teorik, %56.52’si uygulama derslerinden oluşmaktadır.

9.4. Fakültemizde öğrenci uygulamaları temelinde bölgesel yetiştiriciler, hayvancılığa dayalı sanayi 

işletmeleri vs. ile olan işbirlikleri ve saha çalışmaları 

Fakültemiz anabilim dalları uygulama dersleri kapsamında Kayseri il ve ilçelerinde bulunan resmi ve özel 

çiftlikler, mezbahalar, yem fabrikaları, alabalık çiftlikleri ve belediyelerin hayvan barınaklarından 

faydalanmaktadır. Ayrıca şehir dışında tavuk kesimhanesi, TJK’ ya ait Adana hipodromu ve Nevşehir’de 

Jandarmaya ait JAKEM de uygulama dersleri yürütülmektedir.

9.5. Fakültemizde ders kitapları-notları, probleme dayalı eğitim ve interaktif eğitim çalışmaları 

Öğrencilere Eğitim Öğretim yılı başında girilen ilk derste kaynak kitap tanıtımı yapılır. Dersler power 

point, videolar, CD gösterimleri ve maketler üzerinde ile daha anlaşılır ve görsel hale getirilmektedir. 

İntörn öğrencilere bulundukları anabilim dallarında farklı konularda sunular ve ödevler hazırlatılmaktadır. 

Öğrenciler okutulan derslere ait kaynak kitap isimleri, ders materyalleri ve ilgili web adreslerine ders bilgi 

paketi sisteminden ulaşabilirler.
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Kayseri ili; tavukçuluk, balık yetiştiriciliği, büyükbaş ve küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ile et ve et ürünleri 

üretimi konularında Türkiye çapında belirli bir ağırlığa ve şöhrete sahiptir. Fakültemiz bu alanlardaki 

kuruluşlara danışmanlık ve klinik hizmeti vermekte aynı zamanda bu kuruluşlarla yapılan protokol ve 

işbirlikleri sayesinde öğrencilerimizin ders dışı mesleki yeterliliklerinin artırılması saha tecrübesi 

kazanılmasında geniş olanaklara sahiptir.

Fakültemiz 7/24 acil klinik hizmeti vermeye başlamıştır. Ancak öğrencilere gece ve hafta sonu nöbet 

uygulaması, mevzuata ilişkin bazı zorluklar dolayısı ile henüz uygulanamamaktadır. 

9.6. Standarda ilişkin güçlü ve zayıf yönler

Kayseri ili; tavukçuluk, balık yetiştiriciliği, büyükbaş ve küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ile sucuk ve pastırma 

üretimi konularında Türkiye çapında önde gelmektedir. Fakültemiz bu alanlardaki kuruluşlara 

danışmanlık ve klinik hizmeti vermekte aynı zamanda bu kuruluşlarla yapılan protokol ve işbirlikleri 

sayesinde öğrencilerimizin saha tecrübelerinin artırılması sağlanmaktadır.

Fakültemiz 7/24 acil klinik hizmeti vermeye başlamıştır. Ancak öğrencilere gece ve hafta sonu nöbet 

uygulaması henüz başlatılamamıştır. 

9.7. Geleceğe dönük hedef ve planlamalar

Ders müfredatımızın yeniden planlanması çalışmaları kesintisiz sürdürülmekte, teorik ve uygulamalı ders 

yüzdelerinin uygulama lehine iyileştirilmesi yönünde VEDEK ile EAEVE standartlarına uygun hale 

getirilmesi sağlanacaktır.

Mevzuata ilişkin problemlerin çözülmesinin ardından fakültemiz kliniklerinde öğrencilerimizin gece ve 

hafta sonu acil servis nöbetlerine katılmaları sağlanarak mesleki pratik ve uygulamalar hakkında daha 

detaylı bilgi sahibi olmaları hedeflenmektedir. 

9.8.Yorum ve Açıklamalar

Fakültemizde okutulan zorunlu ve seçmeli derslerin müfredat ve içerikleri Bologna sürecine uygun ve 

EAEVE standartları esas alınarak güncellenmekte ve geliştirilmektedir. Fakültemiz sahip olduğu donanımlı 

ve çok sayıdaki laboratuarlar, hayvancılık sektöründeki bölgemizde ön planda yer alan birlik ve 

kuruluşlarla yapılan işbirlikleri çerçevesinde, Veteriner Hekimleri Odası, Tarım Orman İl Müdürlüğü ve 
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yaban hayat konusunda Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü ile güçlü iletişim ve bağlara sahip olması 

sayesinde hem eğitim öğretim hem de sosyal sorumluluk çalışmalarına aktif olarak katılım sağlamaktadır.     

10. ARAŞTIRMA PROGRAMLARI

10.1. Fakülte akademik personeli tarafından kaynakları ve bütçelerine göre son 3 yıl içerisinde 

gerçekleştirilen proje sayıları ve ulusal-uluslararası yayınlar

Fakülte akademik personeli tarafından kaynakları ve bütçelerine göre son 4 yıl içerisinde gerçekleştirilen 

proje sayıları

2016

PROJELER Önceki
Yıldan

Devreden
Proje

Yıl İçinde
Eklenen Proje Toplam

Yıl İçinde
Tamamlanan

Proje
Toplam Ödenek

DPT 1 1 3.000.000

TÜBİTAK 5 1 6 4 1148700

BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

34 24 58 22 2099575

DİĞER 3 1 4 1 1880000

TOPLAM
42 27 59 27 8128275

PROJELER 2017



43

Önceki
Yıldan

Devreden
Proje

Yıl İçinde
Eklenen Proje Toplam

Yıl İçinde
Tamamlanan

Proje
Toplam Ödenek

DPT 1 1

TÜBİTAK 5 5 10 3 1188307

BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

30 13 43 24 1724053

DİĞER 3 1 4 1 2080000

TOPLAM 39 19 58 28 5001248

2018

PROJELER
Önceki
Yıldan

Devreden
Proje

Yıl İçinde
Eklenen Proje Toplam

Yıl İçinde
Tamamlanan

Proje
Toplam Ödenek

DPT 1 1
TÜBİTAK 4 4 3 304900

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 29 23 52 17 1970156

DİĞER 4 1 5 1 1600000

TOPLAM 38 24 62 21 3875056
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10.2. Fakülte akademik personeli tarafından son 3 yıl içerisinde gerçekleştirilen ulusal-uluslararası 

yayın sayıları 

2016 Yayın Türü TOPLAM
Uluslar
arası
makale Ulusal makale

Uluslararası
Bildiri Ulusal Bildiri

Kitap/Kitap
Bölümü

46 36 56 30 15 183

2017 Yayın Türü TOPLAM
Uluslar arası Ulusal makale Uluslararası Ulusal Bildiri Kitap/Kitap
makale Bildiri Bölümü

37 31 67 21 3 159

2018 Yayın Türü TOPLAM
Uluslar arası Ulusal makale Uluslararası Ulusal Bildiri Kitap/Kitap
makale Bildiri Bölümü
40 30 65 18 8 161

10.3. Fakülte bünyesinde veya ortaklığında 3 yıllık dönemde yapılan kongre, sempozyum, panel, 

seminer gibi bilimsel etkinlik sayıları 

FAALİYET TÜRÜ 2016 2017 2018
Sempozyum ve Kongre 3 2
Konferans 1
Panel-TÜBİTAK paneli 3 2 3
Seminer 4 5 7
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 3 4 3
Eğitim Semineri 1 2

ERASMUS Programı Dahilinde Öğretim Üyeleri anlaşmalı olduğumuz, Romanya Bükreş ve Timişora, 

İtalya Udin Veteriner fakültelerine düzenli ziyaretler gerçekleştirmekte, öğrenciler ile birlikte 

gerçekleştirilen geziler ile Avusturya Viyana Veteriner Üniversitesi ile Romanya Timişora Veteriner 

Fakültesinde mesleki ve teknik becerilerini artırma imkanı bulmaktadır.
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İtalya Udine üniversitesi Erasmus koordinatörü Prof. Dr. Edo D’agaro’nun fakültemizi ziyareti

Uluslararası Hayvan Hastaneleri Kongresi
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Prof. Dr. Joao Cannas de Silva Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias | ULHT · FMV ( 
Veterinary Faculty, Protugal ) Fakültemizde Sürü sağlığı ve Yönetimi konusunda konferans verdi

https://www.researchgate.net/institution/Universidade_Lusofona_de_Humanidades_e_Tecnologias


47

Romanya, Timişoara Banat Üniversitesi’nden gelen öğrenciler fakültemizi ve hastanemizi ziyaret etti

Romanya Timişoara Banat Üniversitesi’ne öğrencilerimizin düzenlediği teknik gezi
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10.4. Standarda  İlişkin Yorum ve Açıklamalar

Fakültemizde son dört yılda yapılan ve farklı kurumlar tarafından desteklenen (TÜBİTAK, BAP vb ) 

projeler ve destek miktarları dikkat çekicidir. Ayrıca sunulan projelerin sayısı ile destek miktarlarının 

artması, ulusal ve uluslararası yayınlara dönüştürülmesi bu konudaki artışın veya standardın sürekli 

olacağını göstermektedir. 

11. SONUÇLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ

Dünyanın en saygın üniversite derecelendirme organizasyonlarından birisi olan Times Higher 

Education (THE) tarafından ilk kez yapılan ve  2017 yılına ait kurumsal veriler dikkate alınarak 

gerçekleştirilen; 2019 Dünya Üniversiteler Etki Sıralaması sonuçları 

THE 2019 Dünya Üniversiteler Etki Sıralamasında Türkiye’den 13’ü devlet üniversitesi olmak üzere 
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toplam 19 üniversite yer almıştır. Bu sonuçlara göre, ERÜ Dünya Üniversiteler Etki Sıralamasında Türk 

Üniversiteleri arasında 7. sırada, devlet üniversiteleri arasında ise 5. sırada yer almıştır.

Yayınlanan sonuçlara göre ERÜ, “İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme” ile “Sanayi, Yenilikçilik ve 

Altyapı” kategorilerinde Türkiye’ deki devlet üniversiteleri arasında 1. başarı diliminde, tüm 

üniversiteler arasında ise 2. başarı diliminde yer almıştır. Üniversitemiz, “Sağlıklı Bireyler”, 

“Sürdürülebilir Şehir ve Yaşam Alanları” ile “İklim Eylemi” kategorilerinde ise devlet üniversiteleri 

arasında 2. başarı diliminde yer almıştır.

YÖK’ün yeniden yapılandırılması çalışmaları kapsamında Erciyes Üniversitesini “Araştırma 

Üniversitesi” olarak ihtisaslaşmasını kabul etmesi ve Ankara, İstanbul ve İzmir bölgeleri dışında bu 

kategoriye girebilen tek üniversite olarak önemli bir başarı göstermiş olması fakültemizin de katkı ve 

çalışmalarının bulunuyor olması fakülte akademik ve idari personeli ile mezun ve öğrencilerinin de 

geleceğe daha güvenle bakmasını sağlayan önemli motivasyon faktörleridir. 

Türkiye’de yükseköğretim sisteminin işgücü piyasası performansını değerlendirmek ve bu 

değerlendirmeleri baz alarak ülke beşeri sermaye yapısını güçlendirmeye politika tavsiyeleri 

üretilmesine destek olmak amacıyla T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi bünyesinde 

gerçekleştirilen çalışmalar kapsamında, Yükseköğretim Kurulu’ndan alınan üniversite mezun bilgileri 

ile Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan alınan çalışan bilgileri eşleştirilmesi ile oluşturulan mikro veri 

setlerinin istatistiksel/ekonometrik yöntemler ile yapılan değerlendirilmesi sonucunda Veteriner 

Hekimliği mesleği bölümler arası performans sıralamasında 17. sırada yer almıştır. Veteriner Hekimliği 

mesleği; %54 istihdam oranı ile 70 meslek grubu arasında 17. sırada, 6 ay 1 gün iş bulma süresi ile 70 

meslek grubu arasında 9. sırada, 2798 TL ücret ile 70 meslek grubu arasında 27. sırada, %21 kamuda 

işe yerleşme oranı ile 70 meslek grubu arasında 7. Sırada, üniversite mezunlarının eğitim seviyelerine 

uygun mesleklerde çalıştığını ifade eden nitelik uyuşmazlığı kriteri yönünden 0.37 ile 70 meslek grubu 

arasında 11. sırada yer alarak mezunlarının büyük ölçüde eğitim aldıkları alanlarda görev yaptığı 

sonuçları kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Bu veriler Veteriner Hekimliği mesleğinin tercih edildiği YÖK Atlas programında 2018 yılında Veteriner 

Hekimliği mesleği 27. sırada ilgi görmüş iken, 2019 yılında 22. sırada ilgi gören meslek grubu ilgi 

görme performansının yükselmekte olduğu anlaşılmaktadır.

Times Higher Education (THE) 2018 Genç Üniversiteler Sıralaması University of South Florida (USF)’da 

düzenlenen “Times Higher Education (THE) Young University Rankings 2018” etkinliğinde, Türkiye’nin 

9 üniversite ile tüm ülkeler arasında Erciyes Üniversitesi 8. sırada yer almış olup, Erciyes Üniversitesi 

Veteriner Hekimliği alanında Türkiye sıralamasında birinci sırada yer aldığı bildirilmiştir.
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Kaynak: https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU-THE-50-Yasindan-Genc-Universiteler-

Siralamasi/9235 

Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi 2015 yılında, Üniversite üst yönetimi ile birlikte başlatmış 

olduğu Kalite odaklı hizmet ve eğitim uygulamaları, sahip olduğu alt yapı ve kaynakları ile bağlı olduğu 

kurumsal kimlik ve meslek disiplini ile uyum içerisinde olma gayreti ve aidiyet hissiyle geleceğe 

yönelik planlamalarını yapmaktadır. 

Fakültemiz öğrenciler, idari ve akademik personel için gerçekleştirilen anketler ve anketlerden elde 

edilen sonuçlara göre sürekli olarak eğitim öğretim, idari ve akademik konulardaki etkinliği ile 

yetkinliklerini kontrol etmektedir. 

Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesinde eğitim öğretim, Veteriner Fakültesi Çekirdek Eğitim 

Programı (ÇEP) Hazırlama Komisyonu tarafından organizasyonu ve kontrolü yapılan; Konunun 

hedefleri ve Öğrenme Kazanımları (Day One Competence) ile Mezuniyet sonrası kazanılacak beceri 

(Temel Hekimlik Uygulama Listesi-Day One Skills) çerçevesinde yürütülmektedir.

EK 13 : Öğrenci anket form örneği

EK 14 : Ders anket form örneği

EK 15 : Akademik Personel anket form örneği

https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU-THE-50-Yasindan-Genc-Universiteler-Siralamasi/9235
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU-THE-50-Yasindan-Genc-Universiteler-Siralamasi/9235
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EK 16 : İdari Personel anket form örneği

EK 17: Fizyoloji Anabilim Dalı Çekirdek Eğitim Programı

EK 18: Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Çekirdek Eğitim Programı

EK 19: Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı Çekirdek Eğitim Programı

EK 20: Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalı Çekirdek Eğitim Programı

EK 21: Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölüm Çekirdek Eğitim Programı



*Aşağıdaki göstergeler ilgili  verileri  eksiksiz ve tam  biçimde doldurmanız oluşturulacak olan yeni VEDEK standartları için oldukça önem arz 

etmektedir.

*Göstergelerle ilgili  açıklamalar aşağıda yer alan ekte numara sırasına göre detaylı bir şekilde verilmiştir

*Tüm değerler son 3 akademik yılın ortalamaları göz önünde bulundurularak hesaplanacaktır.

Oran 
Numarası Temel Göstergeler (Oranlar)

Hesaplama 
Alanı

(Son 3 Yıllık 
Sayısal 
Verileri 

Gösteriniz)

Kurumun 
Hesaplanan 
Ortalama 

Değeri

Oran 1
Veteriner hekimliği öğretiminde toplam FTE akademik personel sayısı1

Lisans öğrencileri sayısı2
81/477 0.17

Oran 2
Veteriner hekimliği öğretiminde görevli (yer alan) toplam FTE veteriner hekim sayısı3

Yıllık mezun öğrenci sayısı4
74/57 1.30

Oran 3
Veteriner hekimliği öğretimine katılan toplam FTE destek personel sayısı5

Yıllık mezun öğrenci sayısı4
24/57 4.42

Ek-2



Oran 4 Pratik eğitim (klinik olmayan-klinik dışı) saati6 345 345

Oran 5 Klinik eğitim saati7 1486 1486

Oran 6 Gıda Güvenliği ve Kalitesi (FSQ) ve Veteriner Halk Sağlığı (VPH) eğitimleri saati8 736 736

Oran 7 Fakülte dışı Gıda Güvenliği ve Kalitesi (FSQ) ve  Veteriner Halk Sağlığı (VPH) pratik 
eğitim saati9 10 10

Oran 8
Fakültede görülen toplam pet hayvan sayısı10

Yıllık mezun öğrenci sayısı4
5645/57 99.03

Oran 9
Fakültede görülen toplam ruminant ve domuz  sayısı11

Yıllık mezun öğrenci sayısı4
1500/57 26.32

Oran 10

Fakültede görülen toplam tek tırnaklı hayvan sayısı12

Yıllık mezun öğrenci sayısı4 25/57 4.44



Oran 11 Fakültede görülen toplam tavşan, kemirgen, kanatlı (kuş) ve egzotik hayvan sayısı13

Yıllık mezun öğrenci sayısı4 437/57 7.67

Oran 12
Fakülte dışında görülen toplam pet hayvan sayısı14

Yıllık mezun öğrenci sayısı4

0/57

0

Oran 13 Fakülte dışında görülen toplam ruminant ve domuz  sayısı15

Yıllık mezun öğrenci sayısı4

161/57

2.82

Oran 14 Fakülte dışında görülen toplam tek tırnaklı hayvan sayısı16

Yıllık mezun öğrenci sayısı4

23/57

0.40

Oran 15
Ruminant ve domuz sürülerine yapılan ziyaret sayısı17

Yıllık mezun öğrenci sayısı4

5/57

0.09

Oran 16 Kümes hayvanı  ve tavşan ünitelerine yapılan ziyaret sayısı18

Yıllık mezun öğrenci sayısı4 5/57 0.09

Oran 17 Toplam pet hayvan nekropsi sayısı19

Yıllık mezun öğrenci sayısı4
13/57 0.23



Oran 18 Toplam ruminant ve domuz  nekropsi sayısı20

Yıllık mezun öğrenci sayısı4 26/57 0.46

Oran 19 Toplam tek tırnaklı hayvan nekropsi sayısı21

Yıllık mezun öğrenci sayısı4 1/57 0.017

Oran 20 Toplam tavşan, kemirgen, kanatlı (kuş) ve egzotik hayvan nekropsi sayısı22

                                        Yıllık mezun öğrenci sayısı4 2/57 0.04

Oran 21 Veteriner hekimlik eğitiminde görevli toplam FTE uzmanı veteriner hekim sayısı23

                                    Yıllık mezun öğrenci sayısı4 74/57 1.30

Oran 22
Yıllık mezun doktora öğrencisi sayısı24

                                           Yıllık mezun öğrenci sayısı4 3/57 0.05



GÖSTERGELERİN HESAPLANMASINI AÇIKLAYAN EK

Tüm değerler son 3 akademik yılın ortalamalarından hesaplanmaktadır. Tüm veriler 

veteriner hekimliği lisans öğrencileriyle ilgilidir. (Oran 22 hariç)

Personel ve Öğrenciler

Oran 1: 
1Veteriner hekimliği eğitimindeki toplam tam zamanlı akademik personel sayısı (örneğin, tam zamanlı 

çalışan (FTE) 100 kişi (% 100) + yarı zamanlı çalışan 50 kişi (% 50) + çeyrek dönem çalışan 10 kişi 

(% 25) = 127,5 FTE).Uzmanlık veya doktora derecesine kayıtlı lisansüstü öğrenciler (stajyerler, 

asistanlar, doktora öğrencileri veya eşdeğer lisansüstü öğrenciler), düzenli olarak yapılandırılmış 

pratik ve/veya klinik eğitimi vermek için ödeme yapılmadıklarında ve eğitim almadıkça bu rakamlara 

dahil edilmezler (yıllık iş yüklerinin minimum %10 ve maksimum %50'si kadar olmak üzere).Lisans 

öğrencilerinin klinik eğitimi için yarı zamanlı çalışanlar (örneğin, yarı zamanlı çalışanlar (% 50) 10 

kişi + uygulamalı eğitimler için çeyrek dönem çalışan 8 doktora öğrencisi= 7 FTE).Araştırmacılar, 

davetli konuşmacılar, ücretsiz öğretim görevlileri, fakülte dışındaki pratik eğitimleri denetleyen 

pratisyenler ve sadece özel durumlarda lisans öğrencilerinin eğitimine katkıda bulunan diğer kişiler bu 

rakamlara dahil edilmeyecektir.
2 Toplam lisans öğrencisi sayısı. Bu öğrencilerin tamamı resmi olarak kurum veri tabanına 
kaydedilmiş olmalıdır.

Oran 2:
 3 Eğitimde görevli toplam FTE veteriner hekimler sayısı (Doktora veya eşdeğer derecede).
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Oran 3:
 5 Veteriner hekimliği eğitimine katılan toplam FTE destek personeli sayısı. Göstergelerde kurum 

içinde yalnızca öğretim ve araştırma görevleri ile idari görevler verilen destek personeli yer 

almaktadır.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)



Eğitim Türleri

Oran 4: 
6* Kontrollü pratik (klinik olmayan) eğitimin toplam saat sayısı. Laboratuvar deneyleri, histolojik ve 

patolojik örneklerin mikroskobik incelemesi, belgeler üzerinde çalışma ve fikir oluşturma (tahlil 

çalışması, klinik vaka çalışmaları, sürü sağlığı izleme programlarının kullanımı, VHS (Veteriner Halk 

Sağlığı) için risk değerlendirmeleri, bilgisayar destekli etkinlikler), sağlıklı hayvanlar üzerinde çalışma 

(fizyoloji, ante mortem muayene), kadavra, karkas ve organlar üzerinde çalışma (diseksiyon, post 

mortem muayene, gıda güvenliği ve kalitesi) gibi başlıkları içermektedir.

Oran 5: 
7* Denetimli klinik eğitimin toplam saat sayısı. Bu eğitim kesinlikle öğrencilerin farklı türlerle ilgili 

teşhis, önleyici ve terapötik faaliyetleri içeren uygulama prosedürlerine odaklanmaklıdır. Bireysel 

hastaları, sürüleri, üretim ünitelerini ve klinik ortamdaki normal hayvanları ilgilendirir. Propaedeutik, 

tanısal nekropsiler, kadavralar, organlar ve hayvan maketleri uygulamaları, terapötik ve cerrahi 

uygulamalı etkinlikler de klinik eğitim olarak sınıflandırılır, ancak canlı hastalar üzerinde uygulamalı 

eğitimin yerine geçemez. Eğiticinin klinik görevleri yaparken basitçe gözlemlenmesi klinik eğitim 

olarak kabul edilmez.

Oran 6: 
8* Gıda Güvenliği ve Kalitesi (FSQ) ve Veteriner Halk Sağlığı (VHS) alanlarındaki teorik ve pratik 

eğitimin toplam süresi.

Oran 7:
 9* Fakülte dışındaki pratik Gıda Güvenliği ve Kalitesi ve Veteriner Halk Sağlığı uygulamalarının 

toplam süresi (kesimhaneler, et muayeneleri, VHS kurumları gibi.) 

Fakülte İçinde Klinik Eğitim İçin Uygun Hastalar

Oran 8:
10** Fakülte Hayvan Hastanesinde görülen toplam pet hayvan (köpek ve kedi) hasta sayısı. Her hasta, 

kurumun elektronik hasta kayıt sistemine resmi olarak kaydedilmeli, en az 1 personel  ve 1 öğrenci 

gözetiminde ayrı ayrı muayene ve tedavi edilmelidir.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)



Oran 9: 
11** Eğitim hastanesinde/kliniğinde görülen toplam ruminant ve domuz hasta sayısı. Her hasta, 

kurumun elektronik hasta kayıt sistemine resmi olarak kaydedilmeli, en az 1 personel  ve 1 öğrenci 

gözetiminde ayrı ayrı muayene ve tedavi edilmelidir.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Oran 10: 
12** Eğitim hastanesinde/kliniğinde görülen toplam tek tırnaklı hayvan sayısı. Her hasta, kurumun 

elektronik hasta kayıt sistemine resmi olarak kaydedilmeli, en az 1 personel  ve 1 öğrenci gözetiminde 

ayrı ayrı muayene ve tedavi edilmelidir.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Oran 11:
 13** Fakülte Hayvan Hastanesinde görülen toplam tavşan, kemirgen, kanatlı (kuş) ve egzotik evcil 

hayvan hastası sayısı. Her hasta, kurumun elektronik hasta kayıt sistemine resmi olarak kaydedilmeli, 

en az 1 personel  ve 1 öğrenci gözetiminde ayrı ayrı muayene ve tedavi edilmelidir.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Fakülte Dışı Klinik Eğitim için Uygun Hayvan/Sürü ve Üniteler

Oran 12: 
14** Fakülte dışında görülen toplam pet hayvan sayısı (köpekler ve kediler) (bakımevleri gibi). Her 

hasta, kurumun elektronik hasta kayıt sistemine resmi olarak kaydedilmeli, en az 1 personel  ve 1 

öğrenci gözetiminde ayrı ayrı muayene ve tedavi edilmelidir. Fakülte dışındaki pratik eğitimler 

sırasında görülen hastalar göstergelerde dikkate alınmaz.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Oran 13: 



15** Fakülte dışında görülen bireysel ruminant ve domuz hastalarının toplam sayısı (gezici klinikler 

gibi). Her hasta, kurumun elektronik hasta kayıt sistemine resmi olarak kaydedilmeli, en az 1 personel  

ve 1 öğrenci gözetiminde ayrı ayrı muayene ve tedavi edilmelidir. Fakülte dışındaki pratik eğitimler 

sırasında görülen hastalar göstergelerde dikkate alınmaz.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Oran 14: 
16** Fakülte dışında görülen toplam tek tırnaklı hasta sayısı (eğitim merkezleri gibi). Her hasta, 

kurumun elektronik hasta kayıt sistemine resmi olarak kaydedilmeli, en az 1 personel  ve 1 öğrenci 

gözetiminde ayrı ayrı muayene ve tedavi edilmelidir. Fakülte dışındaki pratik eğitimler sırasında 

görülen hastalar göstergelerde dikkate alınmaz.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Oran 15: 
17 Akademik personelin gözetiminde, tek tırnaklı hayvan ve domuz sürülerine yapılan toplam ziyaret 

sayısı.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Oran 16: 
18 Akademik personelin gözetiminde, kümes hayvanlarına ve tavşan üretim birimlerine yapılan toplam 

ziyaret sayısı.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim)

Klinik Eğitim için Uygun Nekropsiler

Oran17: 
19 Pet hayvanların karkaslarında (köpekler ve kediler) yapılan toplam post mortem muayene sayısı.



4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim

Oran 18 : 
20 Ruminant ve domuz karkaslarında yapılan toplam post mortem muayene sayısı.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim

Oran 19: 
21 Tek tırnaklı karkaslarında yapılan toplam post mortem muayene sayısı.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim

Oran 20: 
22 Tavşan, kemirgen, kanatlı(kuş) ve egzotik hayvan karkaslarında yapılan toplam post mortem 

muayene sayısı. Diğer hayvanlarda yapılan nekropsilerin sayısı (deniz memelileri, yaban hayvanları 

gibi) ÖDR’de (Öz Değerlendirme Raporu)  tablo 5.1.6: "diğerleri" kısmında yer almalıdır.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim

Oran 21: 
23 Veteriner hekimliği eğitiminde toplam FTE uzmanı veteriner hekim sayısı. Uzman veteriner 

hekimliği statüsü, ulusal uzmanlıklar için ilgili ulusal akreditasyon kurumu tarafından ve/veya 

Avrupa/Amerika Veteriner Hekimliği Uzmanlık Kurulu (EBVS / ABVS) tarafından resmi olarak 

tanınmalıdır.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim

Oran 22: 
24 AB Direktifleri doğrultusunda doktora veya eş değer  seviyede verilen lisansüstü dereceye sahip 

öğrenci sayısı.
4 Toplam mezun veteriner hekim sayısı. Bu kişilere, değerlendirilen kurum tarafından resmi olarak 

veteriner hekimliği derecesi verilmiş olmalıdır (AB direktiflerine uygun olarak en az beş yıllık tam 

zamanlı teorik ve pratik eğitim



** Belirli bir tedavi prosedürü (aşılama, cerrahi gibi) uygulanan veya bir yıl boyunca belirli bir klinik 

bölüm için tedavi edilen her canlı hayvan, birkaç bölüm/birim/klinik tarafından muayene/tedavi edilse 

bile (revizyonlar dahil) tek bir hasta olarak sayılır. Aynı hayvanın sadece farklı durumdaki diğer 

ziyaretleri, belirtilen yıl için farklı bir hasta olarak kabul edilir.
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SENATO TEMSİLCİSİ
Prof. Dr. Gültekin ATALAN

FARABİ KURUM KOORDİNATÖRÜ
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DÖNER SERMAYE DAĞITIM İNCELEME ve DEĞERLENDİRME KURULU
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Araş. Gör. Yunus Emre ATAY                                                                      Üye
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Prof. Dr. Kaan M. İŞCAN                          Üye
Prof. Dr. Feride KOÇ                                            Üye
Taşınır Kayıt Yetkilisi Duran POLAT Üye
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KİMYASAL ATIK KOMİSYONU
Araş. Gör. M. Yasin TEKELİ Kimyasal Atık Sorumlusu 
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SIFIR ATIK KOMİSYONU
Birim Sorumlusu Prof. Dr. Murat KANBUR 
Birim Alt Sorumluları(Ana Bilim Dalı) Görevli Kişiler
Cerrahi Anabilim Dalı Araş. Gör. Umut ALPMAN
Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı Araş. Gör. Yunus Emre ATAY
Dölerme ve Sun-i Tohumlama Anabilim 
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Prof. Dr. Ö. Orkun DEMİRAL

İç Hastalıklar Anabilim Dalı Öğr.Gör. Dr. İlknur KARACA BEKDİK
Farmakoloji-Toksikoloji Anabilim Dalı Araş. Gör. M. Yasin TEKELİ
Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Araş. Gör. Emre KARAKAYA
Parazitoloji Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Zuhal ÖNDER
Patoloji Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN GRAM
Viroloji Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Engin BERBER
Su Ürünler ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araş. Gör. İzzet Burçin SATICIOĞLU
Genetik Anabilim Dalı Araş.Gör. Fadime ÖZDEMİR
Hayvan Besleme ve Beslenme 
Hastalıkları Anabilim Dalı

Araş. Gör. Eray AKTUĞ

Hayvan Sağlığı ve Ekonomisi ABD Prof. Dr. Savaş SARIÖZKAN
Zootekni Anabilim Dalı Doç. Dr. Akın YAKAN
Biyometri Anabilim Dalı Doç. Dr. Aytaç AKÇAY
Anatomi Anabilim Dalı Araş. Gör. Hacı KELEŞ
Biyokimya Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi Meryem ŞENTÜRK                                                  
Fizyoloji Anabilim Dalı Doç. Dr. Ebru ÇETİN
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalı Doç. Dr. Emel ALAN
Veteriner Hekimliği Tarihi ve Deontoloji 
Anabilim Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ

Labaratuvar Hayvanları Bilimi ABD Dr. Öğr. Üyesi Gonca KAMACI
Besin Hijyeni ve Teknolojisi ABD Dr. Öğr. Üyesi Serhat AL
Veteriner Halk Sağlığı Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Harun HIZLISOY



İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI BİLDİRİMLERİ HK. GÖREVLENDİRİLENLER
İhsan ALSOY Veteriner Fakültesi
Ercan DEMİR Veteriner Fakültesi
İsmail ÖZBOLAT Eğitim, Araştırma ve Uyg. Hastanesi
Hasan AYDOĞAN Eğitim, Araştırma ve Uyg. Hastanesi

İSG ÇALIŞAN TEMSİLCİLERİ 
İhsan ALSOY Veteriner Fakültesi
Ercan DEMİR Veteriner Fakültesi
İsmail ÖZBOLAT Eğitim, Araştırma ve Uyg. Hastanesi
Hasan AYDOĞAN Eğitim, Araştırma ve Uyg. Hastanesi

BİLİMSEL AMAÇLI GÖREVLENDİRME ESASLARI KOMİSYONU 
Prof. Dr. Murat KANBUR                     Başkan
Prof. Dr. Öznur ASLAN                         Üye
Prof. Dr. Bilal AKYÜZ                         Üye
Prof. Dr. Meryem EREN                         Üye

AKADEMİK DEĞERLENDİRME KOMİSYONU
Prof. Dr. Berrin K. GÜÇLÜ                    Başkan
Prof. Dr. Meryem EREN                         Üye
Prof. Dr. Bilal AKYÜZ Üye

AKADEMİK TEŞVİK BAŞVURU VE İNCELEME KOMİSYONU
(Görev süreleri: 02.01.2019-02.01.2020 tarihleri arasında)

Görevlendirilen
Bölüm Adı

Bölüm Başkanı Öğretim Üyesi

Temel Bilimler Bölümü Prof. Dr. Güner KÜÇÜK  BAYRAM
Prof. Dr. Meryem EREN
Doç. Dr. Emel ALAN

Klinik Bilimler Bölümü Prof. Dr. Gültekin ATALAN
Dr. Öğr. Üyesi Hanifi EROL
Araş. Gör. Dr. M. Kaan YÖNEZ

Klinik Öncesi Bilimler 
Bölümü

Prof. Dr. Fuat AYDIN
Dr. Öğr. Üyesi Arif ÇİLOĞLU
Dr.Öğr. Üyesi Emrah ŞİMŞEK

Zootekni ve Hayvan 
Besleme Bölümü

Prof. Dr. Erol BAYTOK
Prof. Dr. Savaş SARIÖZKAN
Prof. Dr. Bilal AKYÜZ
Doç. Dr. Aytaç AKÇAY

Gıda Hijyeni ve 
Teknolojisi Bölümü

Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN
Dr. Öğr. Üyesi Harun HIZLISOY
Dr. Öğr. Üyesi Serhat AL



AKADEMİK DANIŞMANLIK YÖNERGESİ 
Prof. Dr. Mehmet ÇİTİL Başkan
Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM Üye
Prof. Dr. Ayhan DÜZLER Üye
Prof. Dr. Berrin KOCAOĞLU GÜÇLÜ Üye
Prof. Dr. Gökhan ERASLAN Üye
Dr. Öğr. Üyesi Zuhal ÖNDER Üye
Doç. Dr. Aydın ALAN Üye
Doç. Dr. Kanber KARA Üye
Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ Üye
Dr. Öğr. Üyesi Meryem ŞENTÜRK Üye

ALT YAYIN KOMİSYONU 
Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Başkan
Prof. Dr. Öznur ASLAN Asil Üye
Prof. Dr. Bilal AKYÜZ Asil Üye
Doç. Dr. Korhan ARSLAN Yedek Üye

EAEVE AKREDİTASYON ÜST KOMİTESİ
Prof. Dr. Murat KANBUR Başkan
Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM EAEVE Koordinatörü
Prof. Dr. Gültekin ATALAN Üye
Prof. Dr. Berrin K. GÜÇLÜ Üye
Prof. Dr. Kutlay GÜRBULAK Üye
Prof. Dr. Ayhan DÜZLER Üye
Prof. Dr. Öznur ASLAN Üye
Prof. Dr. Bilal AKYÜZ Üye
Doç. Dr. Akın YAKAN Üye
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ Üye
Doç. Dr. Aytaç AKÇAY Üye
Dr. Öğr. Üyesi Esra CANOOĞLU Üye
Dr. Öğr. Üyesi Emrah ŞİMŞEK Üye
Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN GRAM Üye
Dr.Öğr.Üyesi Engin BERBER Üye
Dr.Öğr.Üyesi Serhat AL Üye
Dr.Öğr.Üyesi Arif ÇİLOĞLU Üye
Araş.Gör. Dr. İmdat DOĞAN Üye
Araş. Gör. Eray AKTUĞ Üye
Araş.Gör. Yunus Emre ATAY Üye
Sevilay ŞİMŞEK Sekreter
Hatice DOĞAN Sekreter



EĞİTİM, ÖĞRETİM ve KOORDİNASYON KOMİSYONU 
Prof. Dr. Güner KÜÇÜK BAYRAM Başkan Temel Bilimler Bölümü Temsilcisi
Doç. Dr. Seçil ABAY Üye Klinik Öncesi Bilimler Bölümü 

Temsilcisi
Doç. Dr. Kanber KARA Üye Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü 

Temsilcisi
Dr. Öğr. Üyesi Esra CANOOĞLU Üye Klinik Bilimler Bölümü Temsilcisi
Dr. Öğr. Üyesi Harun HIZLISOY Üye Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü 

Temsilcisi
Fakülte Öğrenci Temsilcisi Üye Öğrenci Temsilcisi
Erdal KARAGÖZ Sekreter İdari Personel

DERS PROGRAMI HAZIRLAMA KOMİSYONU

Doç.Dr. Ali Cesur ONMAZ Dekan Yrd. Başkan
Doç. Dr. Emel ALAN Temel Bilimler Bölümü Üye
Doç. Dr. Korhan ARSLAN Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü Üye
Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN Klinik Öncesi Bilimler Bölümü Üye
Dr. Öğr. Üyesi Murat ABAY Klinik Bilimler Bölümü Üye
Dr. Öğr. Üyesi Harun HIZLISOY Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü Üye
Erdal KARAGÖZ İdari Personel Sekreter

KATALOG KOMİSYONU
Doç. Dr. Nurhan ERTAŞ ONMAZ Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü Temsilcisi
Doç. Dr. Seçil ABAY Klinik Öncesi Bilimler Bölümü Temsilcisi
Doç. Dr. Aytaç AKÇAY Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü Temsilcisi
Doç. Dr. Emel ALAN Temel Bilimler Bölümü Temsilcisi
Dr. Öğr. Üyesi Murat ABAY Klinik Bilimler Bölümü Temsilcisi
Erdal KARAGÖZ İdari Personel

İNTÖRNLÜK KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ Başkan
Doç. Dr. Aydın  ALAN          Üye Temel Bilimler Bölüm Temsilcisi
Doç. Dr. Kanber KARA            Üye Zootekni ve Hayvan Besleme Bölüm 

Temsilcisi
Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN Üye Klinik Öncesi Bilimler Bölüm Temsilcisi 
Dr. Öğr. Üyesi Serhat AL Üye Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölüm 

Temsilcisi
Öğr. Gör. Dr. İlknur KARACA BEKDİK Üye Klinik Bilimler Bölüm Temsilcisi
Araş. Gör. Emre KARAKAYA Üye
Araş. Gör. Yunus Emre ATAY Üye
Araş. Gör. Büşra KAPLAN Üye
Erdal KARAGÖZ Sekreter

VETERİNER FAKÜLTESİ ORYANTASYON KOMİSYONU

Doç.Dr. Ali Cesur ONMAZ Başkan
Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN Üye
Dr. Öğr. Üyesi Emrah ŞİMŞEK Üye
Dr. Öğr. Üyesi Engin BERBER Üye



Dr. Öğr. Üyesi Meryem ŞENTÜRK Üye
Dr. Öğr. Üyesi Serhat AL Üye
Dr. Öğr. Üyesi Gonca KAMACI Üye
Araş. Gör. Dr. Kaan YÖNEZ Üye
Araş. Gör. Eray AKTUĞ Üye
Araş. Gör. Dr. İmdat ORHAN Üye
Erdal KARAGÖZ Sekreter

PAYDAŞLAR KOMİSYONU
Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM Başkan
Prof. Dr. Ö. Orkun DEMİRAL Üye
Doç. Dr. Nusret APAYDIN Üye
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ Üye
Doç. Dr. Kanber KARA Üye
Doç.Dr. Aydın ALAN Üye
Dr.Öğr. Üyesi Davut BAYRAM Üye
Dr.Öğr.Üyesi Harun HIZLISOY Üye

EĞİTİM - ÖĞRETİM AKREDİTASYON KOMİTESİ
Prof.Dr. Murat KANBUR Başkan
Prof. Dr. Savaş SARIÖZKAN Üye
Prof. Dr. Güner K. BAYRAM Üye
Prof. Dr. Fuat AYDIN Üye
Prof. Dr. Gültekin ATALAN Üye
Prof. Dr. Erol BAYTOK Üye
Prof. Dr. Ayhan DÜZLER Üye
Prof. Dr. Meryem EREN Üye
Prof. Dr. Ayhan ATASEVER Üye
Prof. Dr. Erdal YILMAZ Üye
Prof. Dr. Kaan M. İŞCAN Üye
Prof. Dr. Gökhan ERASLAN Üye
Prof. Dr. Tayfur BEKYÜREK Üye
Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM Üye
Prof. Dr. Ö. Orkun DEMİRAL Üye
Prof. Dr. Vehbi GÜNEŞ Üye
Prof. Dr. Bilal AKYÜZ Üye
Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM Üye
Doç. Dr. Ayşe GENÇAY GÖKSU Üye
Doç. Dr. Ebru ÇETİN Üye
Doç. Dr. Nurhan ERTAŞ Üye
Doç. Dr. Aytaç AKÇAY Üye
Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ Üye
Dr. Öğr. Üyesi Gonca KAMACI Üye
Araş.Gör. Hacı KELEŞ Üye
Araş. Gör. Fadime ÖZDEMİR DALDABAN Üye
Araş. Gör. Umut ALPMAN Üye
Araş.Gör. Gamze YETİŞMİŞ Üye
Araş.Gör. Emre TÜFEKCİ Üye
Erdal KARAGÖZ Sekreter



Araş. Gör. Gencay EKİNCİ Üye
Araş. Gör. M. Yasin TEKELİ Üye
Araş.Gör. Hacı KELEŞ Üye
Araş.Gör. Eray AKTUĞ Üye
Kayseri Vet. Hekiml. Odası Başkanı Akgün ERGÜL Üye
Hatice DOĞAN Sekreter
Sevilay ŞİMŞEK Sekreter

MEZUNLAR VE MESLEK İÇİ EĞİTİM KOMİSYONU
Prof. Dr. Bilal Cem LİMAN Başkan
Doç. Dr. Nusret APAYDIN Üye
Doç.Dr. Ali Cesur ONMAZ Üye
Doç.Dr. Nurhan ERTAŞ ONMAZ Üye
Doç. Dr. Aydın ALAN Üye
Doç. Dr. Kanber KARA Üye
Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ Üye
Araş. Gör. Dr. İmdat ORHAN Üye
Araş. Gör. Dr. M. Kaan YÖNEZ Üye
Araş. Gör. M. Yasin TEKELİ Üye
Kayseri Vet. Hek. Odası Başkanı Akgün ERGÜL Üye
Erdal KARAGÖZ Sekreter

MEZUNLAR OFİSİ BAŞKANLIĞI
Doç. Dr. Aydın ALAN Başkan
Hatice DOĞAN İdari Personel Sekreteri
Candan GÜNGÖR Öğrenci Sekreteri

ANKET VE SWOT ANALİZİ KOMİSYONU
Doç. Dr. Aytaç AKÇAY Başkan
Doç. Dr. Aydın ALAN Üye
Dr. Öğr. Üyesi Arif ÇİLOĞLU Üye
Dr. Öğr. Üyesi Serhat AL Üye
Dr. Öğr. Üyesi Fatih Doğan KOCA Üye
Araş. Gör. Fadime ÖZDEMİR DALDABAN Üye
Araş. Gör. Gencay EKİNCİ Üye
İsmail KARAKUŞ Üye
Erhan DURMAZ Teknik Personel



EAEVE SER YAZIM KOMİSYONU
Prof. Dr. Gültekin ATALAN Başkan
Prof. Dr. İhsan KELEŞ Üye
Prof. Dr. Murat KANBUR Üye
Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM Üye
Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Üye
Prof. Dr. Berrin KOCAOĞLU GÜÇLÜ Üye
Prof. Dr. Kutlay GÜRBULAK Üye
Prof. Dr. Öznur ASLAN Üye
Doç. Dr. Akın YAKAN Üye
Doç. Dr. Aytaç AKÇAY Üye
Doç. Dr. Kanber KARA Üye
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ Üye
Doç. Dr. Ayşe GENÇAY GÖKSU Üye
Doç. Dr. Emel ALAN Üye
Doç. Dr. Korhan ARSLAN Üye
Dr. Öğr. Üyesi Esra CANOOĞLU Üye
Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN GRAM Üye
Dr. Öğr. Üyesi Hanifi EROL Üye
Dr. Öğr. Üyesi Serhat AL Üye
Dr. Öğr. Üyesi Engin BERBER Üye
Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ Üye
Dr. Öğr. Üyesi Fatih Doğan KOCA Üye
Dr. Öğr. Üyesi Murat ABAY Üye
Dr. Öğr. Üyesi Emrah ŞİMŞEK Üye
Araş. Gör. Eray AKTUĞ Üye
Araş. Gör. Büşra KAPLAN Üye
Araş. Gör. Emre KARAKAYA Üye
Araş. Gör. Esma Gamze İLGAR Üye
Araş. Gör. Fadime ÖZDEMİR  DALDABAN Üye
Araş. Gör. Gencay EKİNCİ Üye
Araş. Gör. Görkem EKEBAŞ Üye
Araş. Gör. Hacı KELEŞ Üye
Araş. Gör. İmdat ORHAN Üye
Araş. Gör. Muhammet Yasin TEKELİ Üye
Araş. Gör. Umut ALPMAN Üye
Araş. Gör. Yunus Emre ATAY Üye
Sevilay ŞİMŞEK Sekreter
Hatice DOĞAN Sekreter

SER DİZAYN KOMİTESİ
Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM Başkan
Dr. Öğr. Üyesi Fatih Doğan KOCA Üye
Dr. Öğr. Üyesi Engin BERBER Üye
İsmail KARAKUŞ Üye
Erhan DURMAZ Üye



KÜLTÜR-SANAT VE TERTİP KOMİTESİ
Prof. Dr. Murat KANBUR Başkan
Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM Üye
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ Üye
Doç. Dr. Korhan ARSLAN Üye
Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ Üye
Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN GRAM Üye
Dr. Öğr. Üyesi Engin BERBER Üye
Araş. Gör. Dr. İmdat ORHAN Üye
Araş. Gör. Emre KARAKAYA Üye
Araş. Gör. Büşra KAPLAN Üye
Nurcan KOÇER Üye
Erdal KARAGÖZ Üye
Ahmet YILDIZ Üye
Saadet DEMİRTAŞ Üye
Fak. Öğrenci Temsilcisi Fak. Öğrenci Temsilcisi

ÖĞRENCİ FAALİYETLERİ KULÜBÜ
Doç. Dr. Korhan ARSLAN Başkan
Araş. Gör. Dr. İmdat DOĞAN Üye
Araş. Gör. Emre KARAKAYA Üye
Erdal KARAGÖZ Üye

ERÜ Veteriner Fakültesi Büyük Hayvan Hastanesi Proje İnceleme Komisyonu
Prof. Dr. Gültekin ATALAN Başkan Klinik Bilimler Bölüm Başkanı/Cerrahi ABD Başkanı
Prof. Dr. Vehbi GÜNEŞ           Üye İç Hastalıkları ABD Başkanı
Prof. Dr. Tayfur BEKYÜREK Üye Doğum ve Jinekoloji ABD Başkanı
Prof. Dr. Ö. Orkun DEMİRAL  Üye Dölerme, Suni Tohumlama ve Andr. ABD Başkanı
Prof. Dr. Ayhan ATASEVER Üye Patoloji ABD Başkanı 
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ     Üye Hastane Başhekimi
İsmail KARAKUŞ Üye Hastane Müdürü

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ DERGİSİ 
Editör Prof. Dr. Bilal AKYÜZ

Editör Yardımcısı

Prof. Dr. Öznur ASLAN 
Doç. Dr. Seçil ABAY
Doç. Dr. Emel ALAN
Doç. Dr. Aytaç AKÇAY
Doç. Dr. Kanber KARA
Dr. Öğr. Üyesi Serhat AL
Dr. Öğr. Üyesi Fatih Doğan KOCA

Yayın Kurulu
Prof. Dr. Güner KÜÇÜK BAYRAM
Prof. Dr. Berrin KOCAOĞLU GÜÇLÜ

Sekreter
Araş. Gör. Dr. İmdat ORHAN
Araş. Gör. Gamze YETİŞMİŞ
Araş. Gör. Emre TÜFEKCİ



POZİTİVET BÜLTENİ
İmtiyaz Sahibi Prof. Dr. Abdullah İNCİ
Dergi Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ
Genel Yayın Müdürü Araş. Gör. Hacı KELEŞ
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü Araş. Gör. Emre TÜFEKCİ
1.2. 3. 4. ve 5. sınıftan belirlenecek öğrenciler

VETERİNER FAKÜLTESİ İSO 17025 LABORATUVAR AKREDİTASYON KOMİSYONU

Prof. Dr. Fuat AYDIN Başkan
Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN Üye
Dr. Öğr. Üyesi İbrahim SÖZDUTMAZ Üye

MESLEKİ VE KLİNİK EĞİTİM KOMİSYONU
Prof.Dr. Kutlay GÜRBULAK Başkan
Prof.Dr. Öznur ASLAN Üye
Doç.Dr. Kanber KARA Üye
Doç.Dr. Nurhan ERTAŞ ONMAZ Üye
Doç.Dr. Aydın ALAN Üye
Dr.Öğr.Üyesi Esra CANOOĞLU Üye
Dr.Öğr.Üyesi Davut BAYRAM Üye
Dr.Öğr.Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ Üye
Dr.Öğr.Üyesi Hanifi EROL Üye
Dr.Öğr.Üyesi Serhat AL Üye
Araş.Gör. Dr. Muhammet Kaan YÖNEZ Üye
Araş.Gör. Gencay EKİNCİ Üye
Araş.Gör. Yunus Emre ATAY Üye
Araş.Gör. Eray AKTUĞ Üye
Araş.Gör. Hacı KELEŞ Üye
Araş.Gör. Emre KARAKAYA Üye

VETERİNER FAKÜLTESİ ÇEKİRDEK EĞİTİM PROGRAMI (ÇEP) HAZIRLAMA KOMİSYONU

Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM Koordinatör
Prof. Dr. Murat KANBUR Dekan Yardımcısı
Prof. Dr. Gültekin ATALAN Üye
Prof. Dr. Meryem EREN Üye
Prof. Dr. Kutlay GÜRBULAK Üye
Prof. Dr. Kadir Semih GÜMÜŞSOY Üye
Prof. Dr. Feride KOÇ                                            Üye
Prof. Dr. Savaş SARIÖZKAN Üye
Doç. Dr. Ebru ÇETİN Üye
Doç. Dr. Akın YAKAN Üye
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ Üye
Doç. Dr. Seçil ABAY                                Üye
Doç. Dr. Aytaç AKÇAY Üye
Doç. Dr. Önder DÜZLÜ Üye
Doç. Dr. Emel ALAN Üye
Doç. Dr. Aydın ALAN Üye
Doç. Dr. Korhan ARSLAN Üye
Doç. Dr. Kanber KARA Üye



Dr. Öğr. Üyesi Esra CANOOĞLU Üye
Dr.Öğr. Üyesi Davut BAYRAM Üye
Dr. Öğr. Üyesi Meryem ŞENTÜRK Üye
Dr. Öğr. Üyesi Çağrı Çağlar SİNMEZ Üye
Dr. Öğr. Üyesi Harun HIZLISOY Üye
Dr. Öğr. Üyesi Duygu YAMAN GRAM Üye
Dr.Öğr.Üyesi Arif ÇİLOĞLU Üye
Dr. Öğr. Üyesi Emrah ŞİMŞEK Üye
Dr. Öğr. Üyesi Gonca KAMACI Üye
Araş. Gör. M. Yasin TEKELİ Üye
Araş. Gör. Eray AKTUĞ Üye
Araş. Gör. Görkem EKEBAŞ Üye
Araş. Gör. Fadime ÖZDEMİR  DALDABAN Üye
Araş. Gör. Emre KARAKAYA Üye
Araş. Gör. Yunus Emre ATAY Üye
Araş. Gör. Umut ALPMAN Üye
Araş.Gör. Hacı KELEŞ Üye
Araş.Gör. Emre TÜFEKCİ Üye

EK DERS İZLEME KOMİSYONU
Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN Başkan
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ Üye

Doç. Dr. Akın YAKAN Üye
Doç. Dr. Aydın ALAN Üye
Doç. Dr. Seçil ABAY Üye

VEDEK AKREDİTASYON KOMİTESİ
Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN Başkan
Doç. Dr. Ali Cesur ONMAZ Üye
Doç. Dr. Önder DÜZLÜ Üye
Doç. Dr. Aydın ALAN Üye
Doç. Dr. Korhan ARSLAN Üye
Doç. Dr. Kanber KARA Üye
Doç. Dr. Ebru ÇETİN Üye
Doç. Dr. Nurhan ERTAŞ ONMAZ Üye
Dr. Öğr. Üyesi Hanifi EROL Üye
Dr. Öğr. Üyesi Murat ABAY Üye
Dr. Öğr. Üyesi Harun HIZLISOY Üye
Araş. Gör. Dr. İzzet Burçin SATICIOĞLU Üye
Araş. Gör. Gencay EKİNCİ Üye
Araş. Gör. Umut ALPMAN Üye
Araş. Gör. Hacı KELEŞ Üye
Araş. Gör. Büşra KAPLAN Üye
Araş. Gör. Fadime ÖZDEMİR DALDABAN Üye
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ 

 

Posta Adresi: Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Rektörlük 

Binası 4. Kat, 38039 Melikgazi / KAYSERİ 
 

Telefon : (0352) 437 92 36 

Faks  : (0352) 437 91 38 

e-posta : bapsekreterya@erciyes.edu.tr 

web  : http://bap.erciyes.edu.tr/ 

BAPSIS : http://apsis.erciyes.edu.tr/ 

AVESİS : http://avesis.erciyes.edu.tr/ 

Vergi Dairesi : Erciyes 

Vergi No : 3420326792 
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Beyhan AKARSU Ar-Ge Destek Ofisi 13317 
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Mustafa Hayri ÖZMEN Veri Toplama ve Dokümantasyon Ofisi 13316 

   

Betül KURAL (Şef) Harcama Ofisi 13311 

Tahir MURAT (Şef) Harcama Ofisi 13310 

Fikriye AKYOL Harcama Ofisi 13303 

Derya KARAKAYA Harcama Ofisi 13319 

Derya SALIN BAĞRIAÇIK Harcama Ofisi 13306 

Zehra TAMER Harcama Ofisi 13307 

Necip Fazıl KOCA Harcama Ofisi 13305 

Nur BAŞ Harcama Ofisi 13309 

Esin TOPRAK Harcama Ofisi 13307 

Sevcan ARIK EROĞLU Harcama Ofisi  

   

Hasan SEDA Destek Personeli 13315 
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ 

2019 YILI UYGULAMA ESASLARI 
 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

TANIM, KAPSAM VE DAYANAK 

 

Tanım ve Kapsam: BAP Koordinasyon Birimi tarafından sağlanan proje destekleri bu belgede belirtilen 

uygulama esaslarına bağlı kalınarak yürütülür. BAP Komisyonu gerekli gördüğü hallerde uygulama 

esaslarında değişiklik yapabilir. 

 

Proje destek başvurusu yapacak araştırmacıların öncelikle bu belgede verilen açıklamaları ve 

09/01/2019 tarihinde yürürlüğe giren BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Yönergesini dikkatle 

okumaları önerilir. 

 

Dayanak: Bu Uygulama Esasları ERÜ Senatosunun 09/01/2019 tarihli ve 2019.001.006 nolu kararı ile 

onaylanarak yürürlüğe giren Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesinin 

Madde 6, Madde 10, Madde 16 ve ilgili diğer maddelerindeki hükümlere dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

TANIMLAR 

 

Proje Yürütücüsü: Projeyi teklif eden, hazırlanmasından ve yürütülmesinden sorumlu olan öğretim 

üyeleri ile doktora, sağlık alanında uzmanlık, sanatta yeterlik, ya da eş değer eğitimini tamamlamış 

üniversitemiz mensubu araştırmacılardır. Lisansüstü tez projelerinin yürütücüsü ilgili enstitünün veya 

birimin yetkili kurullarında tez danışmanı olarak görevlendirilen öğretim üyesidir. Üniversitemizde 

akademik bir kadroya atanmamış olan veya yan dal eğitimine devam etmekte olan araştırmacılar proje 

yürütücüsü olarak görev alamazlar. 

 

Araştırmacı: Bilimsel araştırma projesinin yürütülebilmesi için proje yürütücüsü tarafından proje 

ekibinde yer verilen; öğretim elemanları, proje konusu ile ilgili lisans ve lisansüstü öğrenim görmekte 

olan öğrenciler ile eğitimlerini tamamlamış olup uzmanlığı nedeniyle projede görev verilen kişilerdir. 

Lisansüstü Tez Projelerinin araştırmacısı yalnızca ilgili lisansüstü öğrenim öğrencisi ve var ise ilgili 

enstitüler ve yetkili birimler tarafından ikinci danışman olarak tayin edilen öğretim üyeleridir. 

 

Bursiyer: Yükseköğretim kurumlarında, yılı yatırım programında yer alan araştırma alt yapısı kurma ve 

geliştirme projeleri dışında yürütülen bilimsel araştırma projelerinde, proje kapsamında burslu 

görevlendirilecek tezli yüksek lisans veya doktora programlarındaki öğrencidir. 

 

Doktora Sonrası Araştırmacı: Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 

uzmanlık veya sanatta yeterlik eğitimi sonrasındaki yedi yıl içerisinde kalmak kaydıyla sözleşmeli olarak 

çalışan araştırmacıdır. 

 

Proje Ekibi: Proje yürütücüsü, araştırmacıları, doktora sonrası araştırmacılar ve bursiyerlerdir. 

 

Tanınmış Ulusal Yayınevi: En az beş yıldır ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları 

Türkiye’deki üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en 

az yirmi kitap yayımlamış yayınevidir. 

 

Alan İndeksleri: Dergide makaleler için kabul edilecek alan indeksleri Ek-8 de verilmiştir. 
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Tanınmış Uluslararası Yayınevi: En az beş yıldır uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, aynı 

alanda farklı yazarlara ait Türkçe dışındaki dillerde en az yirmi kitap yayımlamış ve yayınları 

Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurtdışındaki üniversitelerin kütüphanelerinde kataloglanan 

yayınevidir. 

 

ISI Web Of Science Veritabanında Taranan Dergilerin Çeyreklik (Quartile, Q) Değeri: Bir derginin 

etki faktörüne göre aynı konudaki dergiler arasındaki yerini gösterir ve dergilerin yer aldığı kategori Q1: 

birinci çeyrek, Q2: ikinci çeyrek, Q3: üçüncü çeyrek ve Q4: dördüncü çeyrek olmak üzere 4 grupta 

tanımlanır. Detaylı bilgiler Ek-9’da verilmiştir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

GENEL İLKELER ve ESASLAR 

 

Araştırma ve Yayın Etiği: Proje ekibi Erciyes Üniversitesinin araştırma ve yayın etiği ile ilgili kurallarına 

uymakla yükümlüdür. Desteklenen projelerden üretilen tüm yayınlarda (makale, tez, rapor, bildiri vb.) 

BAP Koordinasyon Birimi desteğinin proje numarası ile birlikte açıkça belirtilmesi ve ilgili yayınların 

BAPSIS sistemi üzerinden BAP Komisyonu değerlendirmesine sunulması zorunludur. Aksi durumda 

proje ekibinde görev alan araştırmacılar iki yıl süre ile BAP Koordinasyon Birimi desteklerinden 

yararlanamaz. 

 

Projelerin Süresi: Bilimsel araştırma projeleri ek sürelerde dâhil olmak üzere en çok otuz altı ay 

içerisinde tamamlanır. Proje yürütücülerinin gerekçeli talebi üzerine, BAP Komisyonu kararı ile projeler 

için otuz altı aylık süre aşılmamak koşuluyla ek süre verilebilir. Ek süre taleplerinin sözleşmede belirtilen 

bitiş tarihinden en geç 1 ay önce gerçekleştirilmesi gerekir. 

 

Lisansüstü Tez Projeleri için verilen süreler, yetkili birimler tarafından tezler için verilen yasal ek süreleri 

kapsayacak şekilde uzatılabilir. Ancak lisansüstü tez projeleri için sağlanacak mali destekler, ilgili 

lisansüstü eğitim ve öğretim mevzuatında belirlenen normal öğrenim süreleri ile sınırlıdır. 

 

Başvuru Tarihleri: Proje başvuruları BAP Komisyonu tarafından belirlenecek takvime bağlı kalınarak 

http://bapsis.erciyes.edu.tr internet adresinden kullanımda olan Erciyes Üniversitesi Proje Süreçleri 

Yönetim Sistemi (BAPSİS) kullanılarak gerçekleştirilir. 

 

Proje Başvurusu Gerçekleştirecek Araştırmacılar İçin Açıklamalar: Detayları Ek-1’de verilmiştir. 

 

Proje Başvurularının Değerlendirilme Süreci: Detayları Ek-2’de verilmiştir. 

 

Proje Destek Talebi Kabul Edilen Araştırmacıların İzleyeceği Adımlar: Detayları Ek-3’de verilmiştir. 

 

Harcama İşlemleri: Detayları Ek-4’te verilmiştir. 

 

Teknik Şartname Hazırlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar: Detayları Ek-5’te verilmiştir. 

 

Projelerle İlgili Sunum Düzenlenmesi: ÇAP, ÖNAP, UIP, KAP ve Güdümlü Projelerin 

değerlendirilmesi aşamasında proje ekibinden BAP Komisyonuna sözlü sunum yapması talep edilir. 

BAP Komisyonu gerekli gördüğü tüm projelerin değerlendirilmesi aşamasında gerçekleştireceği 

toplantılara proje ekibini davet ederek bilgi talep edebilir, açıklama isteyebilir. 

 

Projeler Kapsamında Veritabanı Abonelikleri: Projeler kapsamında bilimsel yayınlara yönelik 

veritabanı abonelikleri için destek sağlanmaz. 

http://bapsis.erciyes.edu.tr/


4 
   19 Haziran 2019 

Projeler Kapsamında Test, Analiz ve Hizmet Giderlerinin Karşılanması: Projeler kapsamında 

üniversitemizde gerçekleştirilebilen test, analiz ve hizmetlerin üniversitemizin ilgili birimlerinden 

karşılanması zorunludur. Yurtiçinde gerçekleştirilebilen test, analiz ve hizmetlerinde de öncelikle 

yurtiçindeki kurum ve kuruluşlardan karşılanması zorunludur. Ancak, zorunlu nedenlerle kurum içinde 

veya yurt içinde yaptırılamayacak test, analiz veya hizmetlerin bulunması durumunda gerekçesinin 

başvuru aşamasında kapsamlı olarak izah edilmesi ve varsa zorunluluğu ortaya koyacak belgelerin de 

sunulması gereklidir. Bu tür durumlar BAP Komisyonu tarafından değerlendirilecek ve taleplerin 

uygunluğu Komisyon tarafından karara bağlanacaktır. 

 

Projeler Kapsamında Kırtasiye Giderlerinin Karşılanması: Projeler kapsamında baskı, yazıcı çıktısı, 

fotokopi, kâğıt, yazıcı toneri ve benzeri diğer kırtasiye giderleri için sağlanabilecek destek tutarı 1.000TL 

ile sınırlıdır. Ancak resmi nitelik taşıyan kurum ve kuruluşlar kapsamındaki arşiv, kütüphane vb. 

organizasyonlardan sağlanacak basılı materyal veya fotokopi gibi giderler ile araştırmanın 

yürütülebilmesi için zorunlu olup gerekçesi Komisyon tarafından uygun görülen projeler ile güdümlü 

projeler için bu sınırlama dikkate alınmaz. 

 

Projeler Kapsamında Kitap Alımı Giderlerinin Karşılanması: Projeler kapsamında basılı veya 

elektronik kitap alımına yönelik giderler için destek tutarı 1.000TL ile sınırlıdır. Bu kapsamda yurtiçinden 

alınan kitaplara yönelik kargo, posta vb. diğer giderler için destek sağlanmaz.  

 

Projeler Kapsamında Yabancı Dilden Tercüme Giderlerinin Karşılanması: Projeler kapsamında 

ihtiyaç duyulan çevirilerin proje ekibindeki araştırmacılar tarafından yapılması zorunludur. Ancak eski 

dillerde yazılmış, akademik literatürde yaygın kullanılmayan veya özel eğitim gerektiren yazım diline 

sahip belge veya eserler için Komisyon tarafından uygun görülmesi durumunda destek sağlanabilir. 

 

Projeler Kapsamında Kurs ve Eğitim Giderlerinin Karşılanması: Projeler kapsamında kurs ve eğitim 

giderleri karşılanmaz. 

 

Kurum Mensubu Olmayan Araştırmacıların Seyahat Giderlerinin Karşılanması: Başka 

üniversitelerin kadrosunda bulunan araştırmacılar için yolluk, yevmiye, ulaşım, katılım ücreti vb. 

herhangi bir türde seyahat giderleri için mali destek sağlanmaz. Ancak, 2547 Sayılı Kanunun 40. 

Maddesinin (b) bendine uygun olarak üniversitemizde görevlendirilen araştırmacılar için bu kısıtlama 

uygulanmaz. 

 

Projeler Kapsamında İstatistiksel Analiz ve Anket Giderlerinin Karşılanması: Lisansüstü Tez 

Projeleri kapsamında anket uygulamaları ve istatistiksel analizler için hizmet alımına yönelik mali destek 

sağlanmaz.  

 

Diğer projeler kapsamında da bu türdeki çalışmaların proje ekibindeki araştırmacılar tarafından 

yapılması beklenir. Lisansüstü Tez Projeleri dışındaki projeler kapsamında bu tür çalışmaların 

gerçekleştirilmesi için hizmet alımının zorunlu olması durumunda, başvuru aşamasında yürütülecek 

anket ve/veya analiz çalışmaları hakkında kapsamlı olarak bilgi verilmesi, uygulanacak anketlerin 

örneğinin sunulması ve BAP Komisyonu tarafından gerekçenin yerinde bulunması durumunda destek 

sağlanması mümkündür. 

 

Projeler Kapsamında Haberleşme Cihazları, Fotoğraf Makinası ve Kamera Giderlerinin 

Karşılanması: Proje başvuru aşamasında, ilgili teçhizatın projenin yürütülebilmesi için zorunlu ihtiyaç 

olduğuna dair gerekçenin kapsamlı izah edilmesi ve gerekçenin BAP Komisyonu tarafından uygun 

görülmesi durumunda bu tür giderler için destek sağlanabilir. Ancak, bu kapsamda sağlanacak 

desteklerde ilgili teçhizatın fiyatının beyan edilen gereksinim ile uyumlu olması koşulu aranır. İhtiyacın 

ötesinde özellikler taşıdığı ve/veya fiyatının makul olarak görülmediği talepler için destek sağlanmaz. 
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Projeler Kapsamında Yazılım Giderlerinin Karşılanması: Güdümlü Projeler dışındaki projeler 

kapsamında, Microsoft Ofis ürünleri, sunum geliştirme yazılımları, Antivirüs yazılımları vb. nitelikteki 

genel kullanıma yönelik yazılımlar için destek sağlanmaz. Ancak, projenin yürütülebilmesi için zorunlu 

olarak ihtiyaç duyulan yazılım giderleri için destek sağlanabilir. Yazılım talebi bulunan araştırmacıların, 

başvuru aşamasında talep edilen yazılıma olan ihtiyacı kapsamlı olarak izah etmesi ve gerekçesinin 

BAP Komisyonu tarafından yerinde görülmesi zorunludur. 

 

Projelerin Başlatılması, Ara Raporlar ve Sonuç Raporunun Sunulması: Komisyon değerlendirmesi 

neticesinde desteklenmesine karar verilen projelerin başlatılması ve proje raporlarının sunulması 

aşağıdaki ilkelere göre yürütülür: 

1. Projelerin başlatılabilmesi için, öncelikle Ek-3’de verilen açıklamalara uygun olarak gerekli 

belgeler BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmelidir. 

2. Projelerin başlama tarihi sözleşmenin Rektör veya ilgili Rektör Yardımcısı tarafından 

onaylandığı tarih olarak kabul edilir. 

3. Projeler kapsamında harcama işlemleri BAP Koordinasyon Birimi tarafından yürütülmektedir. 

Projeler kapsamında herhangi bir satın alma/harcama işleminin başlatılabilmesi için, öncelikle 

araştırmacıların sistem üzerinden oluşturacakları harcama taleplerini elektronik ortamda, 

sistemin ürettiği harcama talebi dilekçesi çıktısını ise ıslak imzalı olarak en kısa sürede BAP 

Koordinasyon Birimine ulaştırmaları zorunludur. Birim tarafından ilgili talebe istinaden Harcama 

Onay belgesi düzenlenmeden herhangi bir harcama işleminin başlatılması veya varsa daha 

önceden yapılmış herhangi bir harcamanın ödenmesi mümkün değildir. 

4. Destek programları kapsamında 12 aydan uzun süreli projeler için, birincisi sözleşmenin 

imzalanmasını takip eden 12. ayın sonunda olmak üzere takip edilen 6 aylık dönemlerin 

sonunda ara rapor sunulmalıdır. 

5. Proje yürütücüsü, protokolde belirtilen bitiş tarihini izleyen en geç 3 ay içerisinde, araştırma 

sonuçlarını içeren ve BAP Komisyonu tarafından belirlenen formata uygun olarak hazırlanmış 

Proje Sonuç Raporunu, lisansüstü tez projesi yürütücüsü ise jüri tarafından onaylanmış tezin 

elektronik ortamdaki nüshasını Proje Süreçleri Yönetim Sistemi üzerinden Birime sunmalıdır. 

Tez projeleri için, proje yürütücülerinin tezin başarılı bulunarak tamamlandığına dair ilgili 

enstitüden/fakülteden alınmış bir belgeyi de sisteme yüklemesi zorunludur. 

6. Doktora, sanatta yeterlik, tıpta uzmanlık ve eşdeğer uzmanlık tez projeleri için sonuç raporu ile 

birlikte tezin başarı belgesine ilave olarak tez projesi kapsamında elde edilen sonuçlardan 

üretilen tam metin bir makalenin ulusal/uluslararası hakemli bir dergiye sunulduğunu ve 

değerlendirme aşamasında olduğunu gösteren bir belge ile ilgili makalenin tam metin örneğinin 

de sunulması zorunludur. İlgili tez projesinden üretilerek hakemli bir dergide tam metin olarak 

yayınlanan bir makalenin proje çalışması devam ederken BAP Komisyonuna sunularak 

Komisyon tarafından onaylanmış olması durumunda bu maddedeki hüküm uygulanmaz. İlgili 

proje türleri için bu maddedeki belirtilen hususlardan birisinin sağlanmaması durumunda sonuç 

raporları değerlendirmeye alınmaz. 

7. Uluslararası Araştırma İşbirliği Projeleri için BAP Komisyonu tarafından ilgili proje türü için 

belirlenen formata uygun olarak hazırlanmış Proje Sonuç Raporu Proje Süreçleri Yönetim 

Sistemi üzerinden komisyona sunulur. 

8. Çalışmanın BAP Komisyonu tarafından desteklendiğine dair bir ibareye yer verilmeyen rapor ve 

tezler değerlendirmeye alınmaz.  

9. Proje ara ve sonuç raporlarının süresi içerisinde sunulmaması durumunda, rapor teslim edilerek 

BAP Komisyonu tarafından ilgili raporun değerlendirmesi tamamlanıncaya kadar proje 

yürütücülerinin yürütmekte olduğu tüm projelere ait işlemler durdurulur ve proje yürütücüleri yeni 

bir projede görev alamazlar. 
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10. Uyarıya rağmen rapor sunmayan veya raporu yetersiz (başarısız) bulunan araştırmacılara 

uygulanacak yaptırımlarla ilgili hususlar Uygulama Yönergesi Hükümlerine göre BAP 

Komisyonu tarafından belirlenir.  

 

Proje Sonuçlarının Yayınlanması: Proje sonuçlarının yayınlanmasında aşağıdaki ilkeler uygulanır. 

Dergide makaleler için kabul edilecek alan indeksleri Ek-8 de verilmiştir. 

a. Desteklenen projelerin sonuçlarının proje sonuçlandıktan sonra en geç iki yıl içinde, öncelikle 

TÜBİTAK ULAKBİM tarafından da yayın desteği sağlanan, Science Citation Index (SCI), 

Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and 

Humanities Citation Index (AHCI) indeksleri kapsamında yer alan dergilerde tam metin makale 

olarak yayınlanması beklenir. 

b. NAP ve UIP Projeleri için (a) fıkrasında belirtilen indekslerde taranmakta olup ISI Web of 

Science sınıflandırması Q1, Q2 veya Q3 kategorisinde olan dergilerde en az bir makale veya 

uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bir bölüm niteliğinde yayın 

gerçekleştirilmesi zorunludur. 

Sosyal ve Beşeri Bilimlerde ise (a) fıkrasında belirtilen indekslerde taranmakta olup ISI Web of 

Science sınıflandırması Q4 kategorisinde olan dergilerde, Web of Science’ın Emerging Sources 

Citation Index (ESCI) kapsamında taranan dergilerde veya BAP Komisyonu tarafından 

belirlenerek ekte listelenen alan indekslerinde taranan hakemli dergilerde tam metin bir makale 

veya ulusal tanınmış yayınevlerinde bir kitap yayımlanması da yeterli kabul edilir. 

c. ÇAP Projeleri için (a) fıkrasında belirtilen indekslerde taranmakta olan dergilerde tam metin 

makale veya uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bölüm niteliğinde 

olmak üzere iki adet yayın gerçekleştirilmesi zorunludur. 

Bu tür projeler için, makalenin konusuna göre ISI Web of Science sınıflandırması Q1 veya Q2 

kategorisinde olan dergide olmak üzere tam metin bir adet makale yayımlanması da yeterli 

kabul edilir. 

Sosyal ve Beşeri Bilimlerde ise her iki yayının da ISI Web of Science sınıflandırması Q3 veya 

Q4 kategorisinde olan dergilerde, ESCI indekslerinde taranan dergilerde veya BAP Komisyonu 

tarafından belirlenerek duyurulan alan indekslerinde taranan hakemli dergilerde tam metin 

makale olarak yayımlanması veya ulusal tanınmış yayınevlerinde tam metin bir kitap olarak 

yayımlanması da yeterli kabul edilir. 

d. ÖNAP Projeleri için, (a) fıkrasında belirtilen indekslerde taranmakta olup ISI Web of Science 

sınıflandırması Q1 veya Q2 kategorisinde olan dergilerde tam metin makale olmak üzere en az 

iki adet yayın gerçekleştirilmesi zorunludur. 

Bu tür projeler için, (a) fıkrasında belirtilen indekslerde taranan dergilerdeki yayınlardan en az 

birisinin yayınlandığı derginin ISI Web of Science sınıflandırmasının Q1 kategorisinde olması 

zorunludur. 

Sosyal ve Beşeri Bilimlerde ise iki yayının tamamlanmasında yayınların en az birisi (a) 

fıkrasında belirtilen indekslerde taranan dergilerde tam metin bir makale olmak üzere, diğer 

yayın ESCI indekslerinde taranan dergilerde tam metin makale veya uluslararası tanınmış 

yayınevleri tarafından yabancı dilde yayınlanmış bir kitap veya aynı kapsamdaki kitaplarda 

yazılan bölüm niteliğinde bir yayınla tamamlanabilir. 

e. Sonuçlardan patent alınmış projeler için yayın gerçekleştirilmesi şartı aranmaz. 

f. KAP sonuçlarından elde edilen somut proje çıktılarının (patent, faydalı model, ürün, süreç, yayın 

vb.) en geç projenin tamamlanmasından sonraki iki yıl içinde BAP Komisyonuna sunulması 

zorunludur. 
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g. KBP sonuçlarının en geç projenin tamamlanmasında sonraki iki yıl içinde (a) fıkrasında belirtilen 

indekslerde, ESCI indeksinde veya BAP Komisyonu tarafından belirlenerek duyurulan alan 

indekslerinde taranan dergilerde tam metin bir makale olarak yayımlanması zorunludur. 

h. Yüksek lisans tez projelerinin sonuçlarının en geç projenin tamamlanmasından sonraki iki yıl 

içinde ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde tam metin makale olarak veya Web of Science 

Science veya Scopus veri tabanları tarafından indekslenen yada en az 5.si düzenlenen 

ulusal/uluslararası hakemli konferans/sempozyumlarda bildiri olarak yayınlanması zorunludur.  

ERÜ Uygulama ve Araştırma Merkezlerinde Yürütülmesi nedeniyle yüksek bütçe limiti kullanılan 

yüksek lisans tez projeleri için ise bu kapsamdaki yayının ISI Web of Science indekslerinde 

taranan dergilerde gerçekleştirilmesi zorunludur. 

i. Sosyal, Sanat ve Beşeri Bilimler dışındaki alanlarda yürütülen Doktora, Tıpta Uzmanlık, Diş 

Hekimliğinde Uzmanlık, Eczacılıkta Uzmanlık ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlık Tez Projeleri 

için en geç projenin tamamlanmasından sonraki iki yıl içinde (a) fıkrasında belirtilen indekslerde 

taranan dergilerde en az bir adet tam metin makale yayınlanması zorunludur.  

ERÜ Uygulama ve Araştırma Merkezlerinde Yürütülmesi nedeniyle yüksek bütçe limiti kullanılan 

doktora projeleri için ise bu kapsamdaki yayının ISI Web of Science sınıflandırmasına göre 

Q1,Q2 veya Q3 kategorisinde yer alan bir dergide gerçekleştirilmesi zorunludur. 

Sosyal, Sanat ve Beşeri Bilimler alanında yürütülen Doktora veya Sanatta Yeterlik Tez Projeleri 

için ise ESCI veya BAP Komisyonu tarafından belirlenerek duyurulan alan endekslerinde 

taranan dergilerde tam metin bir makale, ulusal veya uluslararası tanınmış yayınevleri 

tarafından yayınlanan bir kitap veya kitap bölümü yayınlanması zorunludur. 

Açıklama: Doktora, sanatta yeterlik, tıpta uzmanlık ve eşdeğer uzmanlık tez projeleri için sonuç 

raporu ile birlikte tez projesi kapsamında elde edilen sonuçlardan üretilen tam metin bir 

makalenin ulusal/uluslararası hakemli bir dergiye sunulduğunu ve değerlendirme aşamasında 

olduğunu gösteren bir belge ile sunulan makalenin tam metin örneğinin de sunulması 

zorunludur. İlgili tez projesinden üretilerek hakemli bir dergide tam metin olarak yayınlanan bir 

makalenin proje çalışması devam ederken BAP Komisyonuna sunularak Komisyon tarafından 

onaylanmış olması durumunda bu fıkradaki hüküm uygulanmaz. İlgili proje türleri için bu fıkrada 

belirtilen hususlardan birisinin sağlanmaması durumunda sonuç raporları değerlendirmeye 

alınmaz. 

j. Yeni bir proje başvurusu gerçekleştirecek veya araştırmacı olarak yeni bir projede görev alacak 

proje yürütücülerinin süresi içerisinde yürüttükleri projenin yayın koşulunu sağlamış olması 

zorunludur. Proje yürütücülerinin koşulları sağlamaya yeterli sayı ve nitelikteki yayınlarının 

basım aşamasında olduğunu belgelemeleri veya hazırladıkları yayınlarının koşulu sağlamaya 

yeterli nitelikte en az iki farklı dergiye/yayınevine sunulmasına rağmen basımının kabul 

edilmediğini belgelemeleri durumunda, BAP Komisyonu sunulan yayının örneğini ve 

yürütücünün son iki yılda gerçekleştirdiği diğer yayınlarını da dikkate alarak, reddedilen 

yayın(lar) ile yayın koşulunun kısmen veya tamamen sağlanmış sayılıp sayılmayacağını karara 

bağlar. 

k. Öngörülen süre dolmasına rağmen yayın şartlarını yerine getirmeyen tez projesi yürütücülerine 

2 yıl, diğer projelerin yürütücülerine ise 3 yıl süreyle herhangi bir türde yeni bir proje desteği 

verilmez. Süresi içerisinde yayın yükümlülüklerini yerine getirmeyen proje yürütücülerinin varsa 

görev aldıkları devam etmekte olan proje faaliyetleri devam ettirilir, ancak ilgili araştırmacılar bu 

süreçte yeni bir proje başvurusu gerçekleştiremez ve herhangi bir yeni projede araştırmacı 

olarak görev alamazlar. Bu kapsamda uygulanacak yaptırım süreleri, varsa yürütücü veya 

araştırmacı olarak görev aldıkları devam etmekte olan projelerin tamamlanması tarihinden 

itibaren başlatılır. 

l. Herhangi bir yayın, yayında birden fazla proje kapsamında üretildiği belirtilmiş olsa dahi yalnızca 

bir projenin yayın şartının sağlanması amacıyla kullanılabilir. 
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Projeler Kapsamında Araştırma Amaçlı Seyahat Giderlerinin Karşılanması: Bu kapsamda 

aşağıdaki ilkelere uygun olarak destek sağlanabilir. 

 Destekleme İlkeleri 

1. Araştırmanın gerçekleştirilebilmesi için zorunlu olan seyahatler 20 güne kadar süreler için 

desteklenebilir. Ancak, Uluslararası Araştırma İşbirliği Projeleri (UİP) kapsamında 

gerçekleştirilecek araştırma amaçlı seyahatler 90 güne kadar (en fazla 89 gün) desteklenebilir. 

2. Araştırma amaçlı seyahatler için geçici görev yolluğu hesaplamalarında 6245 Sayılı Harcırah 

Kanunu’na göre işlem yapılır. 

3. UIP Kapsamında gerçekleştirilecek yurtdışı seyahatin tek seferde yapılması zorunludur. Diğer 

projelerde de zorunlu olmadıkça araştırma amaçlı seyahatlerin tek seferde gerçekleştirilmesi 

beklenir. 

4. UIP kapsamında araştırma amaçlı yurt dışı seyahatler için Ek-6’ da verilen ilkelere uygun olarak 

destek sağlanır. 

5. Seyahat için ödenebilecek tutarlar, projenin ilgili harcama kalemleri için Komisyon tarafından 

onaylanan bütçe tutarlarını aşamaz. 

6. Güdümlü Projeler için yukarıdaki sınırlamalar uygulanmaz. 

7. Projelerin değerlendirilmesi aşamasında BAP Komisyonu tarafından onaylanan seyahat 

bütçelerindeki tutarlar makine-teçhizat, sarf malzemesi, hizmet alımı, kongre katılımı vb. diğer 

harcama kalemlerine aktarılamaz. Benzer şekilde makine-teçhizat, sarf malzemesi, hizmet 

alımı, kongre katılımı vb. diğer harcama kalemleri için BAP Komisyonu tarafından onaylanan 

tutarlar da araştırma amaçlı seyahat bütçesine aktarılmaz. 

8. Arazi çalışması gerektiren araştırmalar kapsamında araç kiralamasına yönelik ilkeler Ek-4’ de 

verilmiştir. 

 

Uygulama İlkeleri: Desteğin kullanılması için aşağıdaki hususların yerine getirilmesi 

zorunludur: 

1. Proje başvurusunda seyahat gerekçesi, yürütülecek araştırma faaliyetleri, ilgili yerde kalınmak 

istenen süre ve tahmini gider tutarı detaylı olarak izah edilmelidir. 

2. Eğer yurtiçi/yurtdışı bir araştırma merkezinde ilgili merkezdeki araştırmacılar ile birlikte 

yürütülecek bir çalışma amaçlanıyor ise, proje başvurusu ekinde ilgili merkezden alınan ve 

çalışmanın içeriğini yansıtan davet/İşbirliği yazısı sisteme yüklenmiş olmalıdır. 

3. Seyahat tarihinden en az 15 gün önce, talep dilekçesi ve ekinde davet yazısı, araştırmacının 

bağlı olduğu birimin yönetim kurulu kararı ve Rektörlük izin onayları BAP Koordinasyon Birimine 

teslim edilmelidir. 

Açıklama: Yönetim Kurulu kararında ilgili seyahatin amacı, tarih aralığı, gidilecek yer, ilgili proje 

kapsamında karşılanacak giderler, ulaşım şekli (otobüs, tren, uçak vb) gibi gerekli tüm hususlar 

açıkça belirtilmelidir. 

Önemli Hatırlatma: Rektörlük Onay tarihinden önceki tarihli herhangi bir harcamanın ödenmesi 

mevzuat hükümleri gereğince mümkün değildir. 

4. Seyahatin ardından, gecikmeksizin seyahat ile ilgili belgeler, çalışma bir merkezde yürütülmüş 

ise ilgili merkezden alınan faaliyet yazısı ve yürütücü tarafından imzalanmış Türkçe Tercümesi 

BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmelidir. 

5. Yurt dışı katılımlarda katılım belgesi İngilizce dışındaki bir yabancı dilde yazılmış ise belgenin 

Dekan, Dekan Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı veya Müdür tarafından 
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onaylanmış tercümesi ve Pasaport’ un ön yüzü ve giriş-çıkış kaşelerinin bulunduğu sayfalarının 

fotokopisi BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmelidir. 

6. Mali mevzuat gereğince, yurt dışı araştırma amaçlı seyahatler için yabancı dillerde hazırlanmış 

bilet, makbuz ve fatura gibi belgelerin Türkçe tercümesi yapılmalı ve imzalı olarak BAP 

Koordinasyon Birimi’ne teslim edilmelidir. 

7. Seyahatin ardından, sunulacak ilk ara raporda seyahat kapsamında yürütülen faaliyetler izah 

edilmelidir. 

 

Projeler Kapsamında Kongre Katılımına Yönelik Giderlerinin Karşılanması: Yürütülen projeler 

kapsamında üretilmiş olup Web of Science Science veya Scopus veri tabanları tarafından indekslenen 

veya en az 5. si düzenlenen ulusal/uluslararası hakemli konferans/ sempozyumlarda sözlü olarak 

sunulması kabul edilmiş olan bildirilerini sunmak üzere, ulusal/uluslararası düzenlenen bir 

kongre/sempozyuma katılım ve yolluk, yevmiye giderleri aşağıdaki sınırlamalara ve koşullara uygun 

olması koşullarıyla desteklenebilir: 

 

 Destek İlkeleri 

1. Lisansüstü Tez projeleri için 2.500TL, Doktora, Yeterlik ve Uzmanlık Tez Projeleri için 4.000TL’yi 

geçmemek üzere destek sağlanır. 

2. KBP için 3.000TL, NAP projeleri için 5.000TL, UIP Projeleri için 5.000TL, ÇAP Projeleri için 

8.000TL, ÖNAP Projeleri için 10.000TL’yi geçmemek üzere destek sağlanır. 

3. Hızlı Destek Projesi ve Lisans Öğrencisi Katılımlı Projeler için Kongre katılımı desteği 

sağlanmaz. 

4. Kongre/sempozyum katılım desteğinin verilebilmesi için proje ekibinden bir kişinin ilgili etkinliğe 

fiili olarak katılmış ve sözlü sunum gerçekleştirmiş olması zorunludur. 

5. Projelerin başvuru aşamasında Komisyon tarafından onaylanan kongre katılımına yönelik 

seyahat bütçelerindeki tutarlar makine-teçhizat, sarf malzemesi, araştırma amaçlı seyahat vb. 

diğer harcama kalemlerine aktarılamaz. Benzer şekilde diğer harcama kalemlerindeki tutarlar 

da kongre katılımına yönelik harcama kalemlerine aktarılamaz. 

6. Güdümlü Projeler için sözlü sunum gerçekleştirilmesi, destek limiti vb. sınırlamalar uygulanmaz. 

 

Uygulama İlkeleri: Desteğin kullanılması için aşağıdaki hususların yerine getirilmesi 

zorunludur: 

7. Proje başvurusunda kongre katılımına yönelik seyahat bütçesinin öngörülmüş ve BAP 

Komisyonu tarafından onaylanmış olması, 

8. Katılım tarihinden en az 15 gün önce aşağıdaki belgeler BAP Koordinasyon Birimine teslim 

edilmelidir:  

a. Seyahat Harcama Talep Dilekçesi (BAPSIS üzerinden üretilmiş), 

b. Birim Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörlük Oluru (*) 

c. Sunumun sözlü yapılacağına dair kabul yazısı 

d. İlgili etkinliğin Web of Science veya Scopus veri tabanlarında tarandığını ya da etkinliğin 

en az 5. sinin düzenlendiğini göstermeye yeterli bilgi içeren belgeler 

 

Açıklama: Yönetim Kurulu kararında ilgili seyahatin amacı, tarih aralığı, gidilecek yer, ilgili proje 

kapsamında karşılanacak giderler, ulaşım şekli (otobüs, tren, uçak) vb. gerekli tüm hususlar 

açıkça belirtilmelidir. 
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(*) Önemli Hatırlatma: Rektörlük Onay tarihinden önceki tarihli katılım ücreti, uçak bileti vb. 

herhangi bir ödemenin yapılabilmesi mevzuat hükümleri gereğince mümkün değildir. 

9. Katılımın ardından ödeme yapılabilmesi veya verilmiş ise avansın mahsup edilebilmesi için 

aşağıdaki belgeler Birime teslim edilmelidir.  

a. Katılım belgesi, seyahat ile ilgili harcama belgeleri ve bildirinin örneği, 

b. Sunumun sözlü olarak gerçekleştirildiğini göstermeye yeterli düzeyde bilgi içeren 

kongre programı vb belge, 

10. Yurt dışı katılımlarda katılım belgesine ilave olarak, katılım belgesi İngilizce dışındaki bir yabancı 

dilde hazırlanmış ise katılım belgesinin Dekan, Dekan Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm 

Başkanı veya Müdür tarafından onaylanmış tercümesi ve Pasaport’ un ön yüzü ve giriş-çıkış 

kaşelerinin bulunduğu sayfanın fotokopisinin BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmesi 

gereklidir. 

11. Yurt dışı seyahatler için yabancı dillerde hazırlanmış bilet, makbuz ve fatura gibi belgelerin 

Türkçe tercümesinin ilgili araştırmacı tarafından yapılarak imzalı olarak BAP Koordinasyon 

Birimi’ne teslim edilmesi mali mevzuat gereğince zorunludur. 

 

Kongre Katılımına Yönelik Giderler İçin Avans Kullanılması: Yurtiçi kongre katılımına yönelik 

seyahatler için avans kullandırılmaz. 

 

Destek Sayısı Limitleri: Araştırmacıların proje yürütücüsü olarak görev alabilecekleri proje sayıları 

aşağıda belirtilmiştir:  

 

1. Araştırmacılar eş zamanlı olarak, Normal Araştırma Projesi (NAP), Çok Disiplinli Araştırma 

Projesi (ÇAP), Öncelikli Alan Araştırma Projesi (ÖNAP) veya Uluslararası Araştırma İşbirliği 

Projesi (UIP) türündeki projelerin yalnızca birisinde yürütücü olmak üzere eş zamanlı olarak dört 

projede görev alabilirler. 

2. Projelerde eş zamanlı olarak alınabilecek görevlerin toplam sayısı aşılmamak üzere, NAP, ÇAP 

veya ÖNAP türündeki bir projede yürütücülük görevi bulunan araştırmacılar ilgili projelerinin ilk 

ara raporunun komisyon tarafından başarılı bulunması, daha önce görev aldığı tüm projeler 

kapsamında varsa gerekli yayın şartlarını sağlamış olması ve görev aldığı tüm projeler 

kapsamında yükümlülüklerinin tümünü yerine getirmiş olması koşulları ile bu türlerde ikinci 

projesini yürütücü olarak BAP Birimine sunabilir. Ancak, araştırmacılar ÇAP ve ÖNAP türündeki 

projelerde eş zamanlı olarak proje yürütücüsü görevi üstlenemezler. 

3. Birinci maddede belirtilen görev alınabilecek toplam proje sayısı sınırlaması aşılmamak üzere, 

araştırmacılar Uluslararası Bilimsel Araştırma İşbirliği Projesi (UİP) kapsamındaki destekler için 

daha önce yürüttükleri aynı türdeki projelerinin başarıyla kapatılmasının üzerinden 12 ay süre 

geçmeden bu türde yeni bir başvuru yapamazlar ve bu kapsamda eş zamanlı olarak yalnızca 

bir projede yürütücü olarak görev alabilirler. 

4. Araştırmacılar aynı anda yalnızca bir Hızlı Destek projesinde yürütücü olarak görev alabilirler 

ve yılda bir kez Hızlı Destek Projesi başvurusu yapabilirler. Araştırmacılar en fazla 3 adet Hızlı 

Destek Projesi desteğinden faydalanabilirler. 

5. Araştırmacılar Kariyer Başlangıç Destek Projesi (KBP) kapsamında yalnızca bir kez destek 

alabilirler. 

6. Araştırmacılar aynı anda yalnızca iki Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesinde yürütücü 

olarak görev alabilirler. 

7. Lisansüstü tez projelerinde alınabilecek görevler diğer proje görevlerine yönelik sınırlamaların 

dışında değerlendirilir. 

8. Yürütücü olarak görev aldıkları projeler kapsamındaki yükümlülüklerini yerine getirmeyen 
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araştırmacılar yeni bir proje başvurusunda bulunamaz ve yeni bir projede araştırmacı olarak 

görev alamazlar. 

 

 

Proje Türlerine Göre Bütçe Destek Limitleri: Bütçe destek üst limitleri KDV dâhil olarak aşağıdaki 

gibidir: 

 

1. Normal Araştırma Projesi (NAP): 60.000TL 

2. Çok Disiplinli Araştırma Projesi (ÇAP): 100.000TL 

3. Öncelikli Alan Araştırma Projesi (ÖNAP): 150.000TL 

4. Uluslararası Araştırma İşbirliği Projesi (*): 60.000TL 

5. Yüksek Lisans Tez Projesi (**): 15.000 TL 

6. Tıpta Uzmanlık Tez Projesi (**): 30.000 TL 

7. Diş Hekimliğinde Uzmanlık Tez Projesi (**): 30.000 TL 

8. Doktora Tez Projesi (**): 30.000 TL 

9. Katılımlı Araştırma Projesi: 60.000TL 

10. Kariyer Başlangıç Destek Projesi: 30.000TL 

11. Hızlı Destek Projesi: 7.000TL 

12. Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi: 2.500TL 

13. Güdümlü Proje: Komisyon kararına bağlıdır. 

 

(*) Bütçenin araştırma seyahati amacıyla kullanılabilecek kısmına yönelik ilkeler Ek-6’da verilmiştir. 

 

(**) ERÜ Uygulama Araştırma Merkezlerinde yürütülecek Lisansüstü Tez Projelerinden koşulları 

sağlayan ve BAP Komisyonu tarafından uygun görülen projeler için bütçe limiti %50’ye kadar yüksek 

uygulanır. Bu kapsamda yüksek bütçe limiti uygulamasına yönelik ilkeler Ek-7’de, bu kapsamda 

desteklenen projelerin sonuçlarından üretilmesi gereken yayın koşulları ise “Proje Sonuçlarının 

Yayınlanması” başlığı altında verilmiştir.  

 

Sağlanabilecek Ek Bütçe Limitleri: Proje yürütücüsünün gerekçeli talebinin Komisyon tarafından 

uygun görülmesi durumunda sağlanabilecek ek mali kaynak limitleri aşağıda belirtilmiştir: 

1. Tez projeleri için sağlanabilecek ek bütçe miktarı proje bütçesinin en fazla %20’si ile sınırlıdır. 

2. Güdümlü projeler için sağlanabilecek ek bütçe miktarı proje bütçesinin en fazla %50’ si ile 

sınırlıdır. 

3. Diğer tüm proje türleri için sağlanabilecek ek bütçe miktarı proje bütçesinin en fazla %30’ u ile 

sınırlıdır. 

 

 

Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulaması: Bilimsel değerlendirme süreci sonucunda BAP 

Komisyonu tarafından desteklenmeye uygun bulunması koşuluyla projeler için aşağıda detayları verilen 

koşulları sağlayan araştırmacılar için yukarıda belirtilen tutarlardan daha yüksek bütçe limiti 

uygulanması mümkündür. Ancak, aşağıdaki belirtilen koşullardan birden fazlasının sağlaması 

durumunda bütçe limiti artış oranları birleştirilemez ve araştırmacılar aynı proje için yalnızca tercih 

edecekleri bir yüksek bütçe limiti uygulamasından faydalanabilir. 
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A. Proje Türlerine Göre Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulaması: Bilimsel değerlendirme süreci 

sonucunda BAP Komisyonu tarafından desteklenmeye uygun bulunması koşuluyla, NAP, ÇAP, ÖNAP, 

KAP ve UİP destek programları kapsamında aşağıdaki koşulları sağlayan proje yürütücüleri için 

performansa dayalı yüksek bütçe limiti uygulanması mümkündür. 

 

Kategori 1: Aynı proje ile son iki yıl içerisinde TÜBİTAK destek programlarına yürütücü olarak 

başvurusu yapılmış, biçimsel değerlendirme sürecini geçerek bilimsel değerlendirme sürecinde en az C 

seviyesinde puan almış bilimsel araştırma projeleri. 

1. Başvuruda kullanılacak kurum dışı destekli projenin üniversitemiz DAPSIS sistemine eklenmiş 

olması zorunludur. 

 

Kategori 2: Aynı proje ile son iki yıl içerisinde AB Horizon 2020 destek programına yürütücü olarak 

başvurusu yapılmış, biçimsel değerlendirme sürecini geçerek bilimsel değerlendirme sürecinde 

desteklenmesi uygun bulunmamış bilimsel araştırma projeleri. 

1. Başvuruda kullanılacak kurum dışı destekli projenin üniversitemiz DAPSIS sistemine eklenmiş 

olması zorunludur. 

 

Kategori 3: ISI indekslerinde (SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI) taranan dergilerdeki özgün veya derleme 

sınıfındaki tam metin makaleler. 

1. Bu kapsamda son iki yıl içerisinde yayımlanmış makaleler dikkate alınır ve araştırmacılar aynı 

yayınlarını yalnızca bir proje başvurusunda kullanılabilirler. 

2. Makaleler için üniversitemiz AVESİS sistemi tarafından hesaplanan puan değeri dikkate alınır. 

3. Kullanılacak makalelerin yayımlanmış olması şarttır. DOI numarası bulunsa dahi, 

yayımlanmamış, basım bilgileri kesinleşmemiş yayınların kullanılması mümkün değildir. 

4. Başvuruda kullanılacak yayınların üniversitemiz AVESİS sistemine Web of Science web servisi 

üzerinden sorgulanarak eklenmiş olması zorunludur. 

 

Kategori 4: Diğer kurumlarca fon desteği sağlanarak yürütülmüş ve başarıyla kapatılmış bilimsel 

araştırma projeleri. 

1. Bu kapsamda, yürütücülüğünü ilgili araştırmacının yaptığı, bilimsel değerlendirme süreci 

sonucunda ulusal veya uluslararası kurumlarca onaylanarak bütçe desteği sağlanmış olan ve 

sonuç raporu yetkili mercilerce başarılı bulunarak son iki yıl içerisinde kapatılmış araştırma 

projeleri dikkate alınır. 

2. Yüksek bütçe limiti amacıyla kullanılacak kurum dışı projeler yalnızca bir kez yüksek bütçe limiti 

talebiyle kullanılabilir. 

3. Kurum dışı destekli bir proje, yalnızca projenin yürütücülüğünü yapmış araştırmacı tarafından 

yüksek bütçe limiti başvurusu amacıyla kullanılabilir. 

4. Başvuruda kullanılacak kurum dışı destekli projenin üniversitemiz AVESİS ve DAPSIS 

sistemlerine eklenmiş olması zorunludur. 

5. Araştırma altyapısı oluşturulması, girişimcilik, araştırmacıların ve öğrencilerin araştırma 

kültürünün desteklenmesine yönelik projeler, öğrenci projeleri ile sosyal sorumluluk ve 

etkinliklere yönelik projeler yüksek bütçe limiti uygulaması kapsamı dışındadır. Hangi tür 

projelerin yüksek bütçe limiti amacıyla kullanılabileceği hususu konusunda nihai karar BAP 

Komisyonu tarafından verilecektir. 

 

Kategori 5: Ulusal veya Uluslararası tescil edilmiş patentler. 

1. Bu kapsamda son iki yıl içerisinde tescil edilmiş patentler dikkate alınır. 
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2. Yürütücü olarak başvuru yapacak araştırmacının tescil belgesinde buluşçu veya hak sahibi 

olarak yer alması ve adres olarak Erciyes Üniversitesini göstermiş olması zorunludur. 

3. Başvuruda kullanılacak patentin üniversitemiz AVESİS sistemine eklenmiş olması zorunludur. 

4. Yüksek bütçe limiti amacıyla kullanılacak patentler yalnızca bir kez yüksek bütçe limiti talebiyle 

kullanılabilir. 

 

NAP, ÇAP, ÖNAP, KAP ve UİP Projeleri için aşağıdaki koşullardan birisini sağlayan 

araştırmacıların gerçekleştireceği yeni bir başvuruda bütçe destek limiti %30’ a kadar artırılabilir. 

 

Kategori 1 kapsamında yürütücü olarak proje başvurusu gerçekleştirmiş olmak, 

Kategori 3 kapsamında 40 ve üzerinde puan toplamına sahip yayın gerçekleştirmiş olmak. 

Kategori 4 kapsamında PTİ ödemeleri hariç bütçesi 300.000TL ve üzerinde olan bir projeyi 

başarılı olarak kapatmış olmak. 

 

NAP, ÇAP, ÖNAP, KAP ve UİP Projeleri için aşağıdaki koşullardan birisini sağlayan 

araştırmacıların gerçekleştireceği yeni bir başvuruda bütçe destek limiti %50’ye kadar 

artırılabilir. 

 

Kategori 2 kapsamında yürütücü olarak proje başvurusu gerçekleştirmiş olmak, 

Kategori 3 kapsamında 60 ve üzerinde puan toplamına sahip yayın gerçekleştirmiş olmak. 

Kategori 4 kapsamında PTİ ödemeleri hariç bütçesi 500.000TL ve üzerinde olan bir projeyi 

başarılı olarak kapatmış olmak. 

Kategori 5 kapsamında ulusal tescil edilmiş bir patentin buluşçuları veya hak sahipleri arasında 

olmak. 

 

NAP, ÇAP, ÖNAP, KAP ve UİP Projeleri için aşağıdaki koşullardan birisini sağlayan 

araştırmacıların gerçekleştireceği yeni bir başvuruda bütçe destek limiti %70’e kadar artırılabilir. 

 

Kategori 3 kapsamında 80 veya üzerinde puan toplamına sahip yayın gerçekleştirmiş olmak. 

Kategori 4 kapsamında PTİ ödemeleri hariç bütçesi 750.000TL ve üzerinde olan bir projeyi 

başarılı olarak kapatmış olmak. 

Kategori 5 kapsamında uluslararası tescil edilmiş bir patentin buluşçuları veya hak sahipleri 

arasında olmak. 

 

 

B. Lisansüstü Tez Projeleri İçin Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulaması: Bilimsel 

değerlendirme süreci sonucunda BAP Komisyonu tarafından desteklenmeye uygun bulunması 

koşuluyla aşağıdaki ilkeleri sağlayan araştırmacıların yeni başvuru yapacakları bir lisansüstü tez projesi 

için performansa dayalı yüksek bütçe limiti uygulanması mümkündür. 

 
Kategori 6: Aynı proje ile TÜBİTAK Destek Programlarına başvuru yapılmış, biçimsel değerlendirme 

sürecini geçerek bilimsel değerlendirme sürecinde en az C seviyesinde puan almış olması. 

 
Kategori 7: BAP Birimi tarafından desteklenerek yürütülen bir lisansüstü tez projesinden son 2 yıl 

içerisinde ISI indekslerinde (yalnızca SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI) taranan dergilerde yayın 

gerçekleştirilmiş olması. 
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Kategori 8: BAP Birimi tarafından desteklenerek yürütülen bir lisansüstü tez projesinden son 2 yıl 

içerisinde tescil edilen ulusal/uluslararası patent alınmış olması. 

 
 
Aşağıdaki koşullardan birisini sağlayan LİSANSÜSTÜ TEZ PROJELERİ için destek limiti belirtilen 

tutarlarda artırılabilir: 

 

1. Kategori 6’da belirtilen koşulu sağlayan araştırmacıların gerçekleştireceği bir lisansüstü tez 

projesi başvurusu için normal destek limitinin %50 sine kadar daha yüksek bütçe talebi 

gerçekleştirilebilir. 

2. Kategori 7 kapsamında ISI web of Science sınıflandırmasına göre Q3 veya Q4 kategorisinde 

yer alan dergilerde tam metin makale yayımlanmış tez projesi bulunan araştırmacıların 

gerçekleştireceği bir lisansüstü tez projesi başvurusu için normal destek limitinin %30’una kadar 

daha yüksek bütçe talebi gerçekleştirilebilir. 

3. Kategori 7 kapsamında ISI web of Science sınıflandırmasına göre Q1 veya Q2 kategorisinde 

yer alan dergilerde tam metin makale yayımlanmış tez projesi bulunan araştırmacıların 

gerçekleştireceği bir lisansüstü tez projesi başvurusu için normal destek limitinin %50’sine kadar 

daha yüksek bütçe talebi gerçekleştirilebilir. 

4. Kategori 8 kapsamında ulusal tescil edilmiş patent koşulunu sağlayan tez projesi bulunan 

araştırmacıların gerçekleştireceği bir lisansüstü tez projesi başvurusu için normal destek 

limitinin %100 üne kadar daha yüksek bütçe talebi gerçekleştirilebilir. 

5. Kategori 8 kapsamında uluslararası tescil edilmiş patent koşulunu sağlayan tez projesi bulunan 

araştırmacıların gerçekleştireceği bir lisansüstü tez projesi başvurusu için normal destek 

limitinin %150 üne kadar daha yüksek bütçe talebi gerçekleştirilebilir. 

 
 
AÇIKLAMALAR: 

1. Kategori 6 kapsamında yüksek bütçe talebi ile proje başvurusu gerçekleştirecek 

araştırmacıların, ilgili proje kaydını üniversitemiz DAPSIS sistemine eklemiş olmaları ve 

değerlendirme sonucunu gösteren resmiyet arz eden bir belgeyi de diğer başvuru belgeleri ile 

birlikte sunmaları zorunludur. 

2. Kategori 7 kapsamında gerçekleştirilen bir yayın, yalnızca yeni bir lisansüstü tez projesi 

kapsamında yüksek bütçe talebi için kullanılabilir. Aynı tez projesinden birden fazla ISI indeksli 

yayın üretilmiş olsa dahi, bir projenin çıktıları yalnızca yeni bir lisansüstü projesi kapsamında 

yüksek bütçe talebiyle kullanılabilir. Yüksek bütçe talebiyle kullanılacak yayınların üniversitemiz 

AVESİS sistemine WOS web servisleri üzerinden eklenmiş olması ve BAPSIS üzerinden Birime 

sunularak ilgili yayının yürütülen lisansüstü tez projesinden üretildiğinin BAP Komisyonu 

tarafından onaylanmış olması zorunludur. 

3. Kategori 8 kapsamında gerçekleştirilen bir patent tescili, yalnızca yeni bir lisansüstü tez projesi 

kapsamında yüksek bütçe talebi için kullanılabilir. Yüksek bütçe talebiyle kullanılacak patentin 

üniversitemiz AVESİS sistemine eklenmiş olması ve BAPSIS üzerinden Birime sunularak ilgili 

patentin yürütülen lisansüstü tez projesinden üretildiğinin BAP Komisyonu tarafından 

onaylanmış olması zorunludur. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

PROJE TÜRLERİ İLE İLGİLİ İLKELER 

 
 

1. NORMAL ARAŞTIRMA PROJELERİ (NAP) 

Tanımı ve Kapsamı: Erciyes Üniversitesi öğretim üyeleri ve doktora, tıpta uzmanlık, sanatta yeterlik 

veya eşdeğer uzmanlık eğitimini tamamlamış araştırmacıların kişisel veya disiplinler arası bilimsel 

araştırma ve geliştirme faaliyetlerini içeren projelerdir. 

 

Başvuru Ön Koşulu: Profesör ve Doçent unvanına sahip öğretim üyelerinin yapacağı başvurularda ön 

koşul aranmaz. Diğer akademik kadrolarda bulunan ve daha önce başarıyla kapatılmış bir NAP, ÇAP 

veya ÖNAP projesinde yürütücülük görevi üstlenmemiş araştırmacıların bu destek programına başvuru 

yapabilmesi için bir Kariyer Başlangıç Projesini (KBP) veya TÜBİTAK 1002 projesini yürüterek başarıyla 

sonuçlandırmış olması veya TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 3001, 3501, COST, Uluslararası İkili İşbirliği, 

AB Çerçeve Programı veya uluslararası diğer fonlarca desteklenerek başarıyla kapatılmış bir bilimsel 

araştırma projesinde yürütücü veya araştırmacı olarak görev almış olması zorunludur. 

 

Başvuru formunda, Ek-1 de belirtilen belgelere ilave olarak ön koşulun sağlandığını gösteren ve 

resmiyet arz eden belgenin/belgelerin de sisteme yüklenmesi ve desteklenmesine karar verilen 

başvurular için bu belgelerin aslının veya aslı ibraz edilmek suretiyle yetkili mercilerce onaylanmış bir 

nüshasının BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmesi zorunludur. 

 

Değerlendirme ve ilkeler: Değerlendirmeye alınan proje önerileri, proje grubu dikkate alınarak sayı ve 

nitelikleri Komisyon tarafından belirlenen hakemlere gönderilir. Hakemlerden en az birinin diğer 

üniversitelerden olması tercih edilir. BAP Komisyonu, gelen değerlendirme raporlarını, proje ekibinin 

akademik performanslarını ve yürüttükleri BAP projeleri kapsamında üretilen bilimsel yayın ve patent 

gibi çıktıları da dikkate alarak projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar verir. 

 

Yürütme ve Sonuçlandırma Süreci: Proje yürütücüleri, 12 aydan uzun süreli projeler için, birincisi 

sözleşmenin imzalanmasını takip eden 12. ayın sonunda olmak üzere takip edilen 6 aylık dönemlerin 

sonunda projedeki gelişmeleri içeren ara raporlarını Proje Süreçleri Yönetim Sistemi üzerinden BAP 

Koordinasyon Birimine sunmakla yükümlüdür. Proje sonuç raporu ise proje protokolünde belirtilen bitiş 

tarihini izleyen en geç 3 ay içerisinde Proje Süreçleri Yönetim Sistemi aracılığı ile BAP Koordinasyon 

Birimine sunulur. Sonuç raporu, BAP Komisyonu tarafından karara bağlanır. Ancak Komisyon gerekli 

gördüğü durumlarda hakemlerin görüşlerine de başvurarak projenin başarılı sayılıp sayılmayacağına 

karar verebilir.  

 

2. ÇOK DİSİPLİNLİ ARAŞTIRMA PROJELERİ (ÇAP) 

Tanımı ve Kapsamı: Erciyes Üniversitesinden veya diğer kurumlardaki farklı disiplinlerden en az iki 

bölüm veya anabilim dalından öğretim üyelerinin ve/veya ilgili Yönetmelikte tanımlanan proje 

yürütücülüğü yapabilme niteliğine sahip öğretim elemanlarının birlikte hazırlayacağı araştırma 

projeleridir. 

 

Başvuru Ön Koşulu: Bu destek programı için başvuru yapacak araştırmacının, daha önce yürütülerek 

başarılı bir şekilde kapatılmış bir KBP, NAP, ÇAP, ÖNAP veya TÜBİTAK 1002 Projesinde yürütücü veya 

TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 3001, 3501, COST, Uluslararası İkili İşbirliği, AB Çerçeve Programı veya 

uluslararası diğer fonlarca desteklenerek başarıyla kapatılmış bir bilimsel araştırma projesinde yürütücü 

veya araştırmacı olarak görev almış olması zorunludur. 

 

Başvuru formunda, NAP projelerinde istenen belgelere ilave olarak ön koşulun sağlandığını gösteren 

ve resmiyet arz eden belgenin/belgelerin de sisteme yüklenmesi ve desteklenmesine karar verilen 
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başvurular için bu belgelerin aslının veya aslı ibraz edilmek suretiyle yetkili mercilerce onaylanmış bir 

nüshasının BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmesi zorunludur. 

 

Değerlendirme ve ilkeler: Değerlendirmeye alınan proje önerileri, proje grubu dikkate alınarak sayı ve 

nitelikleri Komisyon tarafından belirlenen hakemlere gönderilir. Hakemlerden en az birinin diğer 

üniversitelerden olması tercih edilir. BAP Komisyonu, gelen değerlendirme raporlarını, proje ekibinin 

akademik performanslarını ve yürüttükleri BAP projeleri kapsamında üretilen bilimsel yayın ve patent 

gibi çıktıları da dikkate alarak projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar verir. 

 

Yürütme ve sonuçlandırma süreci: Normal Araştırma Projeleri (NAP) ile aynıdır. 

 

3. ÖNCELİKLİ ALAN ARAŞTIRMA PROJELERİ (ÖNAP) 

Tanımı ve Kapsamı: Erciyes Üniversitesi Senatosu tarafından belirlenen öncelikli araştırma alanlarında 

diğer destek programlarından daha yüksek bütçe ile desteklenebilen disiplinler arası projelerdir. Projede 

en az üç merkezden Yönetmelikte tanımlanan proje yürütücülüğü yapabilme niteliğine sahip 

araştırmacıların bulunması zorunludur. Sağlık bilimlerinde anabilim/bilim dalları, diğer alanlarda ise 

bölümler ayrı merkez olarak değerlendirilecek, ancak bölümler, fakülteler ve kurumlar arası işbirlikleri 

tercih nedeni olacaktır. İlan edilen öncelikli alanlarda olmamasına rağmen, üniversitemiz için önem arz 

eden ve yüksek katma değerli çıktı oluşturma potansiyeline sahip çok disiplinli projeler de bu kapsamda 

desteklenebilir. 

 

Başvuru Ön Koşulu: Bu destek programı için başvuru yapacak araştırmacının, son beş yıl içerisinde 

başarılı bir şekilde kapatılmış TÜBİTAK 3001 projesinde yürütücü veya TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 

3501, COST, Uluslararası İkili İşbirliği, AB Çerçeve Programı veya uluslararası diğer fonlarca 

desteklenen bir bilimsel araştırma projesinde yürütücü veya araştırmacı olarak görev almış olması veya 

aynı proje ile TÜBİTAK Destek Programlarına başvuru yapılmış bilimsel değerlendirme sürecinde C 

seviyesinde puan almış veya yukarıda belirtilen uluslararası programlara başvuru yapılarak bilimsel 

değerlendirme süreci sonucunda desteklenmemiş olması zorunludur. 

 

Başvuru formunda, NAP projelerinde istenen belgelere ilave olarak ön koşulun sağlandığını gösteren 

ve resmiyet arz eden belgenin/belgelerin de sisteme yüklenmesi ve desteklenmesine karar verilen 

başvurular için bu belgelerin aslının veya aslı ibraz edilmek suretiyle yetkili mercilerce onaylanmış bir 

nüshasının BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmesi zorunludur. 

 

Değerlendirme ve ilkeler: Değerlendirmeye alınan proje önerileri, proje grubu dikkate alınarak sayı ve 

nitelikleri BAP Komisyonu tarafından belirlenen hakemlere gönderilir. Hakemlerden en az ikisinin diğer 

üniversitelerden olması tercih edilir. Ayrıca bu projelerin değerlendirilmesinde hakem değerlendirmesine 

ilave olarak proje ekibinin BAP Komisyonuna sözlü sunum yapmaları istenir. Komisyon, gelen hakem 

raporlarını, sözlü sunum değerlendirme sonucunu, proje ekibinin akademik performanslarını ve 

yürüttükleri BAP projeleri kapsamında üretilen bilimsel yayın ve patent gibi çıktıları da dikkate alarak 

projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar verir. 

 

Yürütme ve sonuçlandırma süreci: Normal Araştırma Projeleri (NAP) ile aynıdır. 

 
 

4. KATILIMLI ARAŞTIRMA PROJELERİ (KAP) 

Tanımı ve Kapsamı: Üniversitemiz mensubu araştırmacıların ulusal veya uluslararası kurum ve 

kuruluşların katılımı ile hazırlayacakları araştırma projeleridir. Bu tür projelerde, işbirliği yapılan 

kuruluşun proje bütçesine belirli bir oranda katkıda bulunması, insan kaynağı desteği sağlaması ve/veya 

üniversitemizde bulunmayan araştırma altyapılarını proje kapsamında kullandırması gibi ayni veya 

nakdi katkı sağlaması beklenir. 
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Başvuru Süreci: Bu projeler için, projenin tarafı olan akademik personel ve kuruluşun bir personeli 

ortak yürütücü olabilir. Ancak, ilgili kuruluştan araştırmacılar BAP Koordinasyon Birimine yapılan proje 

başvurusunda araştırmacı olarak yer alabilirler. Proje başvurusunda, NAP Projelerinde istenen 

hususlara ilave olarak aşağıdaki belgelerin de sağlanması istenir: 

 

a. Proje Ortaklık Sözleşmesi: Projenin tarafı olan akademik personel ile ilgili kuruluşun yetkilisi 

arasında yapılan ve ortaklar arasında projeye ilişkin görev, yetki, sorumluluk, fikri ve sınai mülkiyet 

hakları, patent, tescil ve benzeri hak paylaşımına yönelik konuların belirtildiği sözleşmedir. 

b. Proje Başvuru Formu: Başvuru formunda, NAP projelerinde istenen hususlara ilave olarak, 

projede yer alan kuruluşun mali, teknik ve araştırmacı altyapısı, projenin başarı ölçütleri, proje 

yönetimine ilişkin bilgiler, olası riskler ve B planı, yaygın etki, işbirliği yapılacak kurum veya 

kuruluşun projeye yapacağı mali ve/veya alt yapı katkısı ve taraflar açısından beklenen katma 

değere yönelik bilgilere de yer verilmelidir. 

 

Projeler Kapsamında Sağlanan Demirbaşlar: Proje kapsamında BAP Koordinasyon Birimi tarafından 

sağlanan tüm makine ve teçhizatlar, üniversitemiz demirbaş envanterine kayıt edilir. 

 

Değerlendirme ve Yürütme Süreci: Değerlendirmeye alınan proje önerileri, proje grubu dikkate 

alınarak sayı ve nitelikleri BAP Komisyonu tarafından belirlenen hakemlere gönderilir. Hakemlerden en 

az birinin diğer üniversitelerden olması tercih edilir. Ayrıca bu projelerin değerlendirilmesinde hakem 

değerlendirmesine ilave olarak proje ekibinin BAP Komisyonuna sözlü sunum yapmaları istenir. 

Komisyon, gelen hakem raporlarını, sözlü sunum değerlendirme sonucunu, proje ekibinin akademik 

performanslarını ve yürüttükleri BAP projeleri kapsamında üretilen bilimsel yayın ve patent gibi çıktıları 

da dikkate alarak projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar verir.  

 

BAP Komisyonu değerlendirme aşamasında proje içeriğinde ve ortaklık sözleşmesinde revizyon 

yapılmasını talep edebilir, sözleşme ile ilgili olarak üniversitemiz Hukuk Müşavirliğinden görüş talep 

edebilir. 

 

Proje kapsamında gerçekleştirilen yayınlarda, destekleyen kurumlar ortak isim olarak yer alabilir. 

Gerektiğinde araştırmanın bir bölümü üniversite dışı proje ortağının belirleyeceği araştırma ortamında 

gerçekleştirilebilir ve üniversite araştırmacısına araştırma için gerekli olan lojistik olanakların bir kısmı 

veya tamamı dış ortakça karşılanabilir. Bu ve benzeri gerekli görülen diğer hususlar da ortaklık 

sözleşmesinde belirtilmelidir. 

 

Sonuçlandırma süreci: Normal Araştırma Projeleri (NAP) ile aynıdır. 

 

5. LİSANSÜSTÜ TEZ PROJELERİ (TEZ) 

Tanımı ve Kapsamı: Lisansüstü tezlerini kapsayan ve tez danışmanı olan öğretim üyesinin öğrencileri 

ile yürüttüğü araştırma projeleridir. Sonucunda tez hazırlanmayan lisansüstü eğitim çalışmaları için 

Lisansüstü Tez Projesi desteği sağlanmaz. 

 

Başvuru: Proje Başvurusu tez konusunun lisansüstü çalışmanın yürütüldüğü enstitünün/fakültenin 

yetkili kurullarınca onaylanmasından sonra gerçekleştirilir. Bu kapsamda yalnızca, normal eğitim-

öğretim süresi içerisinde bulunan lisansüstü tez çalışmaları için destek sağlanır. Başvuru aşamasında 

lisansüstü tez çalışmasının yürütüldüğü enstitü/fakülte tarafından da onaylanan Araştırmacı Beyan 

Formunun ve tez konusunun onaylandığına dair Enstitü Kurulu Kararının sunulması zorunludur. 

 

Proje Ekibi: Lisansüstü Tez Projelerinin yürütücüsü üniversitemiz mensubu tez danışmanı, 

araştırmacısı ise yalnızca ilgili lisansüstü öğrenim öğrencisi ve var ise ilgili enstitü/fakülte tarafından 

ikinci danışman olarak tayin edilen öğretim üyesidir. 
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Değerlendirme: Proje önerileri doğrudan BAP Komisyonu tarafından değerlendirilebilir veya BAP 

Komisyonu gerekli gördüğü hallerde hakem görüşlerine de başvurarak değerlendirmesini 

tamamlayabilir. BAP Komisyonu yapacağı değerlendirmede var ise hakem görüşlerini, proje ekibinin 

akademik performanslarını ve yürüttükleri diğer BAP projeleri kapsamında üretilen bilimsel yayın ve 

patent gibi çıktıları da dikkate alarak projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar verir. 

 

Yürütme ve Sonuçlandırma Süreci: Proje ara raporları Normal Araştırma Projelerinde olduğu gibi 

sunulur. Proje çalışması tamamlandığında sonuç raporu olarak, tezin jüri tarafından onaylanan pdf 

formatındaki bir nüshası ve tezin başarılı bulunarak tamamlandığına dair ilgili enstitü veya fakülteden 

alınmış bir belge Proje Süreçleri Yönetim Sistemi aracılığı ile BAP Koordinasyon Birimi’ne sunulur. 

Raporlar BAP Komisyonu tarafından değerlendirilerek karara bağlanır. 

 

Doktora, sanatta yeterlik, tıpta uzmanlık ve eşdeğer uzmanlık tez projeleri için sonuç raporu ile birlikte 

tez projesi kapsamında elde edilen sonuçlardan üretilen tam metin bir makalenin ulusal/uluslararası 

hakemli bir dergiye sunulduğunu ve değerlendirme aşamasında olduğunu gösteren bir belge ile sunulan 

makalenin tam metin örneğinin de sunulması zorunludur. İlgili tez projesinden üretilerek hakemli bir 

dergide tam metin olarak yayınlanan bir makalenin proje çalışması devam ederken BAP Komisyonuna 

sunularak Komisyon tarafından onaylanmış olması durumunda bu koşul aranmaz. İlgili proje türleri için 

bu hususlardan birisinin sağlanmaması durumunda sonuç raporları değerlendirmeye alınmaz. 

 

Lisansüstü Tez Projeleri için verilen süreler, yetkili birimler tarafından tezler için verilen yasal ek süreleri 

kapsayacak şekilde uzatılabilir. Ancak lisansüstü tez projeleri için sağlanacak mali destekler, ilgili 

lisansüstü eğitim ve öğretim mevzuatında belirlenen normal öğrenim süreleri ile sınırlıdır. 

 

Projelerin İptal Edilmesi ve Yaptırımlar: Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliğine göre 

ilgili öğrencinin öğrenciliğinin sonlandırılması veya öğrencinin başarısızlığı nedeniyle proje çalışmasının 

tamamlanamaması durumunda, proje yürütücüsünün gerekçeli talebi üzerine bu türdeki projeler BAP 

Komisyonu tarafından iptal edilebilir.  

Bu tür durumlarda proje yürütücüleri dilekçelerine ek olarak, tez çalışmasının yapıldığı ilgili 

enstitüden/fakülteden alacağı öğrencinin başarısızlık durumunu belirten yazıyı da Birime sunmak 

zorundadır. Projenin iptal edilmesi durumunda proje kapsamında satın alınmış makine teçhizat ve 

demirbaşlar diğer araştırmalarda kullanılmak üzere BAP Komisyonu kararına bağlı olarak proje 

yürütücüsüne veya çalışmanın yürütüldüğü bölüm/anabilimdalı başkanlığına teslim edilir. 

 

Başarısızlıkları nedeniyle projenin iptal edilmesine neden olan lisansüstü öğrenim öğrencileri, süresiz 

olarak BAP Birimi lisansüstü tez projesi desteklerinden faydalandırılmazlar. 

 

6. ULUSLARARASI ARAŞTIRMA İŞBİRLİĞİ PROJELERİ (UİP) 

Tanımı ve Kapsamı: Üniversitemiz mensubu araştırmacıların uluslararası düzeyde tanınmış olan 

dünyanın önde gelen üniversitelerinde veya alanında uluslararası düzeyde tanınan önemli araştırma 

merkezlerinde ilgili kuruluşlardan araştırmacılarla işbirliği içerisinde yürütecekleri araştırma projeleridir. 

Bu kapsamda, bulunulan yıl veya önceki yılda ARWU (Academic Ranking of World Universities) veya 

Times (Times Higher Education World University Rankings) sıralama sistemlerine göre genel dünya 

sıralamasında veya projenin konusuyla uyumlu araştırma alanlarına göre yapılan sıralamalarda ilk 

200’de yer alan üniversitelerde yürütülecek araştırma projeleri desteklenir. 

 

Ayrıca, program kapsamında üniversiteler dışındaki uluslararası önemli araştırma merkezlerinde 

yürütülecek projeler içinde destek sağlanacak olup, hangi araştırma merkezlerinin destek kapsamına 

dâhil edileceği BAP Komisyonu tarafından karara bağlanacaktır. 

 

Bu kapsamda yürütülecek çalışmalar için ilgili araştırma kurumunda bulunulacak süre en az 4 hafta en 

fazla 6 ay ile sınırlıdır. Ancak, yurt dışındaki araştırma kurumunda bulunulmasına yönelik sağlanacak 
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mali destekler en fazla 3 ay (en fazla 89 gün) ile sınırlıdır. Bu destek programı kapsamında, yurt dışında 

bulunmaya yönelik araştırma amaçlı seyahat desteği proje ekibinden yalnızca bir araştırmacı için Ek-

6’da verilen ilkelere uygun olarak sağlanır. 

 

Başvuru Süreci: Başvuru, destek programına özel olarak hazırlanmış başvuru formu kullanılarak 

çalışmanın başlayacağı tarihten en az 3 ay önce gerçekleştirilmelidir. Başvuru aşamasında çalışmanın 

yürütüleceği kuruluştan alınmış davet/işbirliği yazısının ve Birim Uygunluk Formunun sisteme 

yüklenmesi ve desteklenmesine karar verilen başvurular için bu belgelerin aslının veya aslı ibraz edilmek 

suretiyle yetkili mercilerce onaylanmış bir nüshasının BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmesi 

zorunludur. 

 

Araştırmacıların, BAP Komisyonu tarafından belirlenen ve projenin konusu ile ilgili alanda dünyanın 

önde gelen araştırma merkezleri ile işbirliği yapmak üzere bu destek programından faydalanmaları da 

mümkündür. Ancak, işbirliği yapılmak istenen merkezin BAP Komisyonu tarafından belirlenen merkezler 

listesinde yer almaması durumunda, araştırmacılar öncelikle ilgili araştırma merkezinin tanıtımı, 

araştırma ve araştırmacı alt yapısı, merkezin bilimsel başarıları ve önemi konularını içeren bir raporu da 

eklemek suretiyle BAP Komisyonuna dilekçe ile başvurmak suretiyle ilgili merkezin destek programı 

kapsamına alınması hususunda talepte bulunmaları gereklidir. BAP Komisyonu tarafından yapılacak 

değerlendirme neticesinde uygun görülen merkez de listeye eklenecek ve araştırmacının başvuru 

yapmasına imkân sağlanacaktır. 

 

Değerlendirme: Değerlendirmeye alınan proje önerileri, sayı ve nitelikleri Komisyon tarafından 

belirlenen hakemlere gönderilir. Hakemlerden en az birinin diğer üniversitelerden olması tercih edilir. 

Projelerin değerlendirilmesi aşamasında proje ekibinden BAP Komisyonuna sözlü sunum yapmaları 

talep edilir. BAP Komisyonu, gelen hakem raporları ile araştırma sonucunda bilimsel yayın üretilmesi, 

patent veya fikri mülkiyet tescili potansiyeli bulunup bulunmadığı gibi hususların yanı sıra proje ekibinin 

akademik performanslarını ve yürüttükleri diğer BAP projeleri kapsamında üretilen bilimsel yayın ve 

patent gibi çıktıları da dikkate alarak projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar verir. 

 

Yürütme ve Sonuçlandırma Süreci: Proje ara raporları Normal Araştırma Projelerinde olduğu gibi 

sunulur. Proje bitiminde ise BAP Komisyonu tarafından belirlenen proje türüne özel Proje Sonuç Raporu 

ve çalışmanın yapıldığı kurumdan alınacak faaliyet yazısı Proje Süreçleri Yönetim Sistemi aracılığı ile 

Birime sunulur. Sonuç raporu, BAP Komisyonu tarafından değerlendirilerek karara bağlanır. Ancak 

Komisyon gerekli gördüğü durumlarda hakem görüşlerine başvurarak ve/veya araştırmacının BAP 

Komisyonuna sunum yapmasını da isteyerek projenin başarılı sayılıp sayılmayacağına karar verebilir. 

 

Çalışmalar kapsamında bilimsel yayın üretilmesi veya patent alınması durumunda üniversitemiz 

mensubu araştırmacıların Erciyes Üniversitesi’ni adres göstermeleri zorunludur. 

 

7. GÜDÜMLÜ PROJELER (GDM) 

Tanımı ve Kapsamı: BAP Komisyonunun, üniversitemiz ve/veya ülkemiz için önem arz eden konularda 

araştırma yapılması amacıyla konunun uzmanı bilim insanlarına hazırlatacağı veya konu ve koşullarını 

belirlemek suretiyle çağrılı olarak desteklenecek projelerdir. 

 

Başvuru: Proje başvuruları, yalnızca BAP Komisyonu tarafından içeriği/kapsamı uygun görülen projeler 

için ve BAP Komisyonu tarafından belirlenerek duyurulan konu ve koşullara uygun olarak hazırlanan 

projeler için kabul edilir. 

 

Değerlendirme: Başvurular, BAP Komisyonu tarafından değerlendirilerek karara bağlanır. Ancak, konu 

ve koşulları BAP Komisyonu tarafından belirlenerek ilan edilen çağrı kapsamında başvurusu yapılan 

proje önerilerinin değerlendirilmesi aşamasında projeler sayı ve nitelikleri BAP Komisyonu tarafından 

belirlenen hakemlerin değerlendirmesine sunulur. Hakemlerden en az ikisinin diğer üniversitelerden 
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olması tercih edilir. Ayrıca bu projelerin değerlendirilmesinde hakem değerlendirmesine ilave olarak 

proje ekibinden BAP Komisyonuna sözlü sunum yapmaları talep edilir. BAP Komisyonu, gelen hakem 

raporlarını, proje sunumu değerlendirme sonucunu, proje ekibinin akademik performanslarını ve 

yürüttükleri BAP projeleri kapsamında üretilen bilimsel yayın ve patent gibi çıktıları da dikkate alarak 

projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar verir. 

 

Yürütme ve sonuçlandırma süreci: Normal Araştırma Projeleri ile aynıdır. 

 

8. KARİYER BAŞLANGIÇ DESTEK PROJELERİ (KBP) 

Tanım ve Kapsamı: Doktora, tıpta uzmanlık, sanatta yeterlik veya eşdeğer uzmanlık eğitimini 

tamamlamış olup, Doçent ve Profesör dışındaki akademik kadrolarda görev yapmakta olan ve daha 

önce fon desteği sağlanarak yürütülmüş herhangi bir araştırma projesinde yürütücü olarak görev 

almamış olan üniversitemiz mensubu akademik personelin araştırmalarının desteklenmesine yönelik 

projelerdir. 

 

Başvuru: Normal Araştırma Projeleri ile aynıdır. Ancak, proje başvurusunda Normal Araştırma 

Projelerinde istenen belgelere ilave olarak Araştırmacı Beyan Formunun da sunulması zorunludur. 

 

Değerlendirme: Proje önerileri doğrudan BAP Komisyonu tarafından değerlendirilebilir veya gerekli 

görülen durumlarda hakem görüşlerine de başvurularak değerlendirme süreçleri tamamlanabilir. 

 

Yürütme ve sonuçlandırma süreci: Normal Araştırma Projeleri ile aynıdır. 

 

9. HIZLI DESTEK PROJESİ (HZP) 

Tanımı ve Kapsamı: Normal araştırma projesine dönüşme potansiyeli bulunan kısa süreli ve küçük 

bütçeli araştırmaların desteklenmesine yönelik projelerdir. Proje süresi en fazla 12 ay ile sınırlı olup, bu 

türdeki projeler için ek süre verilmez. 

 

Başvuru ve Destekleme İlkeleri: Başvuru süreçleri Normal Araştırma Projeleri ile aynıdır. 

 Araştırmacılar aynı anda yalnızca bir hızlı destek projesinde görev alabilirler. 

 Araştırmacılar yılda bir kez Hızlı Destek Projesi başvurusu yapabilirler. 

 Araştırmacılar bu destek programından en fazla 3 kez destek alabilirler. 

 Daha önce yürütücüsü olduğu hızlı destek projesini başarıyla sonuçlandırmayan araştırmacıya 

bu türde yeni bir destek sağlanmaz. 

 

Değerlendirme: Başvurular çalışmanın kapsamlı bir araştırma projesine dönüşme potansiyeli bulunup 

bulunmadığı, araştırmacının normal araştırma projeleri yürütüp yürütmediği ve bilimsel yayın üretkenliği 

gibi hususlarda da dikkate alınarak Komisyon tarafından karara bağlanır. Komisyon gerekli gördüğü 

hallerde proje ekibinin katılımı ile panel düzenleyebilir veya hakem değerlendirmesine başvurabilir. 

 

Yürütme ve Sonuçlandırma Süreci: Çalışmaları öngörülen takvime uygun olarak devam eden projeler 

için ara rapor istenmez. Ancak, proje çalışmasında önemli aksaklıklar veya sorunlar ortaya çıkması 

durumunda, proje yürütücüsü durumun ortaya çıktığı tarihten itibaren en geç 1 ay içerisinde gelişmeleri 

içeren ara raporunu BAP Koordinasyon Birimine sunmakla yükümlüdür.  Projenin bitiminde sunulan 

sonuç raporu, Komisyon tarafından değerlendirilerek karara bağlanır. 

 

Bu projeler kapsamında yalnızca projenin yürütülebilmesi için zorunlu olan giderler karşılanır. Bu 

kapsamda bilgisayar, tablet bilgisayar, bilgisayar donanım parçaları, monitör, yazıcı, projeksiyon cihazı 

gibi teçhizatlar ile toner, kartuş, kağıt, kırtasiye vb. tüketime yönelik mal ve malzemeler ile kongre ve 
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sempozyum katılımı giderleri karşılanmaz. Ancak resmi nitelik taşıyan kurum ve kuruluşlar 

kapsamındaki arşiv, kütüphane vb. organizasyonlardan sağlanacak basılı materyal veya fotokopi gibi 

giderler için bu sınırlama dikkate alınmaz. 

 

10. LİSANS ÖĞRENCİSİ KATILIMLI ARAŞTIRMA PROJESİ (LKP) 

Tanım ve Kapsamı: Üniversitemizin 4 yıl ve üzeri süre ile lisans düzeyinde eğitim verilen birimlerinin 

programlarına kayıtlı, başarılı öğrencilerinin AR-GE kültürlerinin oluşturulması, araştırma faaliyetlerine 

özendirilmesi ve araştırma yapmaya teşvik edilmesi amacıyla oluşturulan araştırma projeleridir. 

Yürütücülüğünü öğretim üyelerinin üstlendiği bu projelerde en az bir en fazla 4 lisans öğrencisi 

araştırmacı olarak görev alabilir. 

 

Başvuru ve Destekleme İlkeleri: Bu kapsamdaki desteklerden faydalanabilmek için aşağıdaki 

hususların sağlanması zorunludur: 

 

1. Öngörülen projelerin araştırma projesi niteliğinde olması zorunludur. 

2. Projelerde araştırmacı olarak görev alacak öğrencilerin eğitimlerinin normal süresinin son iki 

yılında bulunmaları ve en az 2.5 not ortalamasına sahip olmaları zorunludur. 

3. Lisans öğreniminin bitimine bir dönem kalan öğrenciler için proje başvurusu yapılamaz. 

4. Proje süresi en az 6 ay, en fazla 12 ay aralığında olmalıdır. 

5. Bu projeler kapsamında yalnızca araştırmanın yürütülebilmesi için ihtiyaç duyulan sarf 

malzemesi, alet, teçhizat ve hizmet alımına yönelik giderler için mali destek sağlanır. Bu 

kapsamda, bilgisayar, tablet bilgisayar, yazıcı ve sempozyum katılımı gibi giderler için mali 

destek sağlanmaz. 

6. Öğretim üyeleri eş zamanlı olarak bu türde yalnızca iki projenin yürütücülüğünü üstlenebilirler. 

Ayrıca, öğretim üyelerinin bu tür projelerdeki görevleri diğer projelerde alabilecekleri görevlerin 

sayısının belirlenmesinde dikkate alınmaz. 

 

Başvuru aşamasında, projede araştırmacı olarak görev alacak öğrenciler için güncel tarihli öğrenci 

belgelerinin, öğrenci trankriptinin ve yürütücü tarafından doldurularak imzalanan Araştırmacı Beyan 

Formunun sisteme yüklenmesi zorunludur. 

 

Değerlendirme: Proje önerileri doğrudan BAP Komisyonu tarafından değerlendirilerek karara bağlanır. 

Ancak, Komisyon gerekli gördüğü durumlarda hakem görüşlerine de başvurarak değerlendirmesini 

tamamlayabilir. 

 

Yürütme ve Sonuçlandırma Süreci: Çalışmaları öngörülen takvime uygun olarak devam eden projeler 

için gelişme raporu hazırlanması istenmez. Ancak, proje çalışmasında başarısızlık veya diğer 

nedenlerle sorunlar ortaya çıkması durumunda, proje yürütücüsü durumun ortaya çıktığı tarihten itibaren 

en geç 1 ay içerisinde gelişme raporunu BAP Koordinasyon Birimine sunmakla yükümlüdür. 

 

Proje tamamlandığında, BAP Komisyonu tarafından belirlenen formata uygun olarak hazırlanan proje 

sonuç raporunun BAPSIS üzerinden BAP Komisyonuna sunulması zorunludur. Sonuç raporları 

doğrudan BAP Komisyonu tarafından değerlendirilerek projenin başarılı sayılıp sayılmayacağına karar 

verilir. Ancak, Komisyon gerekli gördüğü durumlarda hakem görüşlerine de başvurarak 

değerlendirmesini tamamlayabilir. 

 

Bu kapsamdaki projelerin sonuçlarının bilimsel yayına dönüştürülmesi zorunluluğu bulunmamaktadır. 

Ancak, proje sonuçlarının bilimsel bir toplantıda (kongre, sempozyum, öğrenci kongresi, vb.) sunulması 

beklenir. 
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Ek-1.Proje Başvurusu Gerçekleştirecek Araştırmacılar İçin Açıklamalar 

 

A. Proje Başvurusunu Sorunsuz ve Kolayca Yapabilmek İçin Öneriler 

 Proje başvurusu yapabilecek kişilerin öğretim üyeleri ve doktora, tıpta uzmanlık, diş 

hekimliğinde uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış araştırmacılar olduğunu göz 

önünde bulundurunuz. 

 Üniversitemiz mensubu olan proje ekibinin Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) bilgilerinin 

eksiksiz olarak güncellenmiş olduğundan emin olunuz. AVESIS sisteminde resim, telefon veya 

diğer tüm bilgi alanları güncel olmayan kurum mensubu araştırmacıların proje başvurusu 

gerçekleştirmesi veya herhangi bir projenin ekibinde araştırmacı olarak görev almaları mümkün 

değildir. 

 Projede yer alacak, yurt içinden veya yurt dışından araştırmacıların, idari kadrolardaki 

personelin ve öğrencilerin iletişim bilgilerini ve pdf formatında hazırlanmış özgeçmiş dosyalarını 

temin ediniz. 

 BAP Koordinasyon Birimi Proje Süreçleri Yönetim Sisteminden temin edeceğiniz proje türüne 

uygun Proje Başvuru Formunu eksiksiz olarak doldurduktan sonra pdf formatına dönüştürünüz. 

 Proje kapsamında talep edeceğiniz makine teçhizat ve tüm malzemelerin teknik özelliklerini 

içeren Teknik Şartname Dosyasını word formatında hazırlayınız. 

 Çalışma kapsamında kitap satın alınması talebiniz var ise, Üniversitemiz Merkez 

Kütüphanesinden ilgili kitapların alımına ihtiyaç duyulduğuna dair onaylı bir yazı alınız ve pdf 

formatında bilgisayar ortamına aktarınız. 

 Talep edilecek proje bütçesine temel teşkil edecek olan Proforma Faturaları temin ediniz ve pdf 

formatında bilgisayar ortamına aktarınız. 

 Proje kapsamında talep edilecek her bir harcama kaleminin KDV hariç birim fiyatını ve KDV 

oranını proforma fatura ile uyumlu olarak belirleyiniz. 

 Proje konusu gerektiriyor ise Etik Kurul Onay Belgesini temin ediniz ve pdf formatında bilgisayar 

ortamına aktarınız. 

 Hayvanlar üzerinde yapılacak deneysel çalışmaların söz konusu olması halinde, 

araştırmacılardan en az birinin “Laboratuar Hayvanı Kullanım Sertifikası” na sahip olması 

zorunluğu bulunduğunu göz önünde bulundurarak ilgili sertifikayı pdf formatında bilgisayar 

ortamına aktarınız. 

 Eğer çalışmanın belirli kısımları başka bir merkezde gerçekleştirilecek ise ilgili merkezden kabul 

yazısı temin ediniz ve pdf formatında bilgisayar ortamına aktarınız. 

 

B. Özgeçmiş Bilgilerinin Güncellenmesi 

 

Üniversitemiz mensubu olan araştırmacılar: Proje başvurusu gerçekleştirecek veya herhangi bir 

projenin ekibinde yer alacak üniversitemiz mensubu araştırmacıların, AVESİS yazılım sistemindeki 

bilgilerini eksiksiz olarak tümüyle güncellemeleri zorunludur. 

 

Yurt içinden veya yurt dışından araştırmacılar: Üniversitemizin akademik kadrolarında 

bulunmayan diğer araştırmacıların temel kimlik ve iletişim bilgilerine ilave olarak, özgeçmiş dosyalarının 

başvuru esnasında sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 
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C. Proje Başvurusu Yaparken Sisteme Yüklenmesi Zorunlu Olan Belgeler 

Başvurularda Proje türüne göre sisteme yüklenmesi gerekli belgeler aşağıda belirtilmiştir. Başvurularda 

kullanılacak Proje Başvuru Formu, Beyan Formu ve Birim Uygunluk Formu gibi standart formlar BAPSİS 

Sisteminde Gerekli Belgeler menüsü altında verilmiştir. Araştırmacıların başvuru yapacakları destek 

programına uygun formları kullanmaları zorunludur. 

 

1. Tüm Proje Türleri İçin Yüklenmesi Zorunlu Olan Belgeler 

a. Proje Başvuru Dosyası: BAPSİS üzerinden proje türüne uygun başvuru formu indirilmeli ve 

tüm bilgi alanları eksiksiz doldurulduktan sonra pdf formatında sisteme yüklenmelidir. 

b. Etik Kurul İzin Belgesi: Yalnızca gerekli olan projeler için projeye uygun olarak alınmış 24 

aydan daha eski tarihli olmayan etik kurul belgesi sisteme yüklenmelidir. 

c. Proforma Faturalar veya Teklif mektupları: Talep edilen tüm mal, malzeme ve hizmet 

alımlarına yönelik proforma fatura veya teklif mektupları sisteme yüklenmelidir. Yalnızca 

seyahat desteği talep edilen proje başvurularında proforma fatura veya teklif mektubu talep 

edilmemektedir. Proforma fatura ve teklif mektupları ile ilgili açıklama ilerleyen kısımlarda 

verilmiştir. 

d. Teknik Şartname Dosyası: Seyahat dışındaki tüm mal, malzeme ve hizmet alımları için 

teknik şartname hazırlanması ve Microsoft Word formatında sisteme yüklenmesi zorunludur. 

Teknik şartname hazırlarken dikkat edilmesi gereken hususlar ilerleyen başlıklarda 

açıklanmıştır. 

 

2. Proje Türlerine Göre Başvuru Aşamasında Sisteme Yüklenmesi Zorunlu Olan Belgeler 

a. Normal Araştırma Projeleri İçin: Profesör ve Doçent dışındaki akademik kadrolarda 

bulunan ve daha önce başarıyla kapatılmış bir KBP, NAP, ÇAP veya ÖNAP projesinde 

yürütücü olarak görev almamış araştırmacıların, TÜBİTAK 1002 projesinde yürütücü veya 

TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 3001, 3501, COST, Uluslararası İkili İşbirliği, AB Çerçeve 

Programı veya uluslararası diğer fonlarca desteklenerek başarıyla kapatılmış bir bilimsel 

araştırma projesinde yürütücü veya araştırmacı olarak görev aldığına dair resmiyet arz eden 

bir belge sisteme yüklenmelidir. 

b. Çok Disiplinli Araştırma Projeleri İçin: Daha önce yürütülerek başarılı bir şekilde 

kapatılmış bir KBP, NAP, ÇAP, ÖNAP Projesinde yürütücü olarak görev almamış tüm 

araştırmacıların TÜBİTAK 1002 projesinde yürütücü veya TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 3001, 

3501, COST, Uluslararası İkili İşbirliği, AB Çerçeve Programı veya uluslararası diğer fonlarca 

desteklenerek başarıyla kapatılmış bir bilimsel araştırma projesinde yürütücü veya 

araştırmacı olarak görev aldığına dair resmiyet arz eden bir belge sisteme yüklenmelidir. 

c. Öncelikli Alan Araştırma Projeleri İçin: Yürütücünün son beş yıl içerisinde başarılı bir 

şekilde kapatılmış TÜBİTAK 3001 projesinde yürütücü veya TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 

3501, COST, Uluslararası İkili İşbirliği, AB Çerçeve Programı veya uluslararası diğer fonlarca 

desteklenen bir bilimsel araştırma projesinde yürütücü yada araştırmacı olarak görev 

aldığına dair resmiyet arz eden belge(ler) sisteme yüklenmelidir. 

Yukarıdaki koşulu sağlamamakla birlikte, aynı proje ile TÜBİTAK Destek Programlarına 

başvuru yapılmış bilimsel değerlendirme sürecinde C seviyesinde puan almış veya yukarıda 

belirtilen uluslararası programlara başvuru yapılarak bilimsel değerlendirme süreci 

sonucunda desteklenmemiş olan projeler için ilgili değerlendirme sonucunu gösteren 

belge(ler) sisteme yüklenmelidir. 

d. Katılımlı Araştırma Projeleri İçin Ortaklık Sözleşmesi: Araştırmacılar ve işbirliği yapılan 

kurumun yetkilileri arasında düzenlenen işbirliği protokolü imzalanmış olarak pdf formatında 

sisteme yüklenmelidir. 
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e. Lisansüstü Tez Projeleri İçin Araştırmacı Beyan Formu ve Enstitü/Fakülte Kurul 

Kararı: İlgili alanları lisansüstü tez çalışmasının yürütüldüğü enstitü/fakülte tarafından 

onaylanan Araştırmacı Beyan Formu ve tez konusunun onaylandığına dair Enstitü/Fakülte 

Kurul Kararı pdf formatında sisteme yüklenmelidir. 

f. Lisansüstü Tez Projesi Kapsamında Uygulama ve Araştırma Merkezinde Yürütülecek 

Olması Nedeniyle Yüksek Bütçe Limiti Talep Edilen Projeler İçin: “ERU UYGAR 

Merkezleri Lisansüstü Tez Projesi İşbirliği Formu” doldurulmuş ve ilgili merkezin müdürü, ilgili 

merkezden söz konusu proje kapsamında işbirliği yapılacak araştırmacılar ve proje ekibi 

tarafından imzalanmış olarak sisteme yüklenmesi zorunludur. 

g. Uluslararası Araştırma İşbirliği Projeleri İçin: Yurt dışından işbirliği yapılacak araştırmacı 

veya araştırmacının görev yaptığı birim tarafından imzalanmış olan ve yapılacak işbirliğinin 

kapsamını yansıtan Davet/İşbirliği Yazısı ve Birim Uygunluk Formu pdf formatında sisteme 

yüklenmelidir. BAPSİS Sisteminde Gerekli Belgeler menüsü alanından indirilecek Birim 

Uygunluk Formu araştırmacının görev yaptığı birimin yetkililerince de onaylanmış olmalıdır. 

h. Kariyer Başlangıç Destek Projeleri İçin: Araştırmacı Beyan Formu sisteme yüklenmelidir. 

i. Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projeleri İçin: Araştırmacı Beyan Formu ve projede 

görev alan öğrencilere ait güncel tarihli öğrenci belgeleri, transkript belgeleri ve özgeçmiş 

belgeleri başvuru aşamasında pdf formatında sisteme yüklenmelidir. 

 
3. Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulamasından Yararlanmak İsteyen Araştırmacıların 

Sisteme Yüklenmesi Zorunlu Olan Belgeler 

a. Aynı Proje ile son iki yıl içerisinde TÜBİTAK destek programlarına yürütücü olarak başvuru 

yapılmış ve değerlendirme süreci sonucunda C seviyesinde puan almış projeleri için, 

TÜBİTAK Projesi başvuru değerlendirme sonucunu ve tarihini gösteren belgenin başvuruda 

sunulması zorunludur. 

b. Aynı Proje ile son iki yıl içerisinde AB Horizon 2020 destek programına yürütücü olarak 

başvuru yapılmış ve değerlendirme süreci sonucunda bilimsel aşamada desteklenmesi 

uygun görülmemiş projeleri için, projenin değerlendirme sonucunu ve tarihini gösteren 

belgenin başvuruda sunulması zorunludur. 

c. Diğer kurumlarca fon desteği sağlanarak yürütülmüş ve başarıyla kapatılmış projelere dayalı 

olarak yüksek bütçe limiti ile başvuru yapılacak projeler için, projenin başarıyla kapatıldığına 

dair belge ile araştırmacının yürütücü olarak görev yaptığını ve proje bütçesini gösteren 

belgelerin başvuru aşamasında sisteme yüklenmesi zorunludur. 

d. Tescil edilmiş patentlere dayalı olarak yüksek bütçe limiti ile başvuru yapılacak projeler için, 

patent tescil belgesinin sisteme yüklenmesi zorunludur. 

e. ISI indekslerinde taranan dergilerde gerçekleştirilen yayınlara dayalı olarak yüksek bütçe 

limiti ile yapılacak başvurularda, ilgili yayınların doğruluğu ve bu yayınlar ile koşulların 

sağlanıp sağlanmadığı BAPSİS ve AVESİS sistemleri üzerinden otomatik olarak kontrol 

edildiğinden, bu tür durumlar için ek bir belge sunulması gerekli değildir. 

 
Önemli Hatırlatmalar:  

a. Yapılacak değerlendirme sonucunda desteklenmesi uygun görülen projelerin 
başlatılabilmesi için, başvuruda sisteme yüklenen belgelerin BAP Koordinasyon Birimine 
sunulması gerekeceğinden beyan formu, proforma fatura, etik kurul belgesi, kabul yazısı, 
teknik şartname vb. belgelerin asıllarını muhafaza ediniz. 

b. Yüklenecek dosyalar için mümkün olduğu kadar kısa isimler kullanılmalıdır. 
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D. Yaklaşık Maliyet ve Proforma Fatura 

Proje başvurusunda bulunan araştırmacıların, talep edecekleri bütçeyi oluştururken, İhtiyaç duyulan her 

türlü mal, malzeme ve hizmetin yaklaşık maliyetinin tespit edilmesi zorunludur. İlgili mevzuat gereği 

yaklaşık maliyetin tespitinde aşağıdaki fiyatlar esas alınmaktadır: 

 

 Kamu idare ve müesseselerince malın özelliğine göre belirlenmiş fiyatlar, 

 İhaleyi yapan idare veya diğer idareler tarafından gerçekleştirilmiş aynı veya benzer mal 

alımlarındaki fiyatlar ve ücretler, 

 İlgili meslek odaları tarafından belirlenmiş fiyatlar, 

 Piyasada ihale konusu malı üreten ya da pazarlayan gerçek veya tüzel kişilerden alınan 

proforma fatura. 

 

Proforma fatura teklif mahiyetindedir. Firmalar, proforma fatura ile malın miktarını, birim fiyatını ve vergi 

oranını tespit etmiş ve araştırmacıya bildirmiş sayılır. Araştırmacıların, proje bütçelerini temin edecekleri 

proforma faturaları temel alarak belirlemeleri ve başvuru aşamasında bu belgelerin pdf dosya 

formatındaki nüshasını sisteme yüklemiş olmaları gereklidir. Ayrıca, proje başvurusu kabul edilen 

araştırmacıların proforma belgelerinin asıllarını BAP Koordinasyon Birimi Satın Alma Bölümü’ ne teslim 

etmeleri de zorunludur. 

 

E. Etik Kurul Onay Belgesi 

Önerilen projelerin etik kurallara ve Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesinde 

belirtilen hususlara uygun ve orijinal olması gerekir.  

 

İnsanlar ve hayvanlar üzerinde yapılacak araştırma ve uygulamalar için ilgili birimlerin Etik Kurullarından 

onay alınmış olması zorunludur.  

 

Sosyal ve beşeri bilimler alanında, doğrudan veya elektronik ortamda gerçek kişilerin (insanların) 

katılımıyla, her türlü anket, test, ölçek, mülakat, gözlem, resim, çizim, video film ve ses kaydı niteliğindeki 

veri toplama yöntemleriyle yapılacak bilimsel araştırma ve çalışmalarda, Erciyes Üniversitesi Sosyal ve 

Beşeri Bilimler Etik Kurulundan onay alınmış olması zorunludur.  

 

Etik kurul onayı gerektiren projeler için proje yürütücülerinin son 24 ay içerisinde alınmış Etik Kurul Onay 

belgesini başvuruda sisteme yüklemesi ve desteklenmesine karar verilen projeler için ilgili belgenin 

aslını veya yetkili mercilerce onaylanmış bir nüshasını BAP Koordinasyon Birimine teslim etmeleri 

zorunludur. Gerekli olması halinde BAP Koordinasyon Birimi tarafından aslı görülmek suretiyle kopyası 

alınıp belgenin aslı araştırmacıya iade edilebilmektedir. 

 

Etik Kurul Onayları İle İlgili Yardımcı Bilgiler: 

1. Üniversitemiz Etik Kurulları ve Yönergeleri hakkında kapsamlı bilgiler 

https://etikkurul.erciyes.edu.tr/ internet adresleri üzerinden yayımlanmaktadır. 

2. Proje başvurularında temin edilmesi gereken Etik Kurul Onay Belgesi insanlar üzerinde 

yürütülecek araştırma projelerinde iyi klinik uygulamaları ve ilgili mevzuatta açıklanan kurallar 

dahilinde veya deney hayvanlarının araştırmada kullanımları ile ilgili mevzuatta açıklanan 

koşullarda başvurunun niteliğine göre belirlenen yerde, gerçekleştirilebileceğine dair Etik 

Kurul’un olumlu kararını gösteren yazıdır. Ülkemizde insanlar üzerinde yapılacak klinik 

araştırmalarda Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu (TİTCK)’ ndan da (http://www.titck.gov.tr/) 

izin alınması gereklidir. 

https://etikkurul.erciyes.edu.tr/
http://www.titck.gov.tr/
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3. “İlaç ve Biyolojik Ürünlerin Klinik Araştırmaları Hakkında Yönetmelik” te yer alan ilaç, tıbbi ve 

biyolojik ürünler ile bitkisel ürünler ve Tıbbi Cihaz Klinik Araştırmaları Yönetmeliği’nde açıklanan 

tıbbi cihazlarda Üniversitemizde yapılacak çalışmalar için Erciyes Üniversitesi “Klinik 

Araştırmalar Etik Kurul” onayı ve TİTCK izni gereklidir. 

4. “İlaç ve Biyolojik Ürünlerin Klinik Araştırmaları Hakkında Yönetmelik” kapsamında bulunan 

biyoyararlanım ve biyoeşdeğerlik çalışmalarında “Biyoyararlanım-Biyoeşdeğerlik Çalışmaları 

Etik Kurul” onayı ve TİTCK izni alınmalıdır. 

5. “İlaç ve Biyolojik Ürünlerin Klinik Araştırmaları Hakkında Yönetmelik ile Tıbbi Cihaz Klinik 

Araştırmaları Yönetmeliği’ne göre yapılacak araştırmanın/çalışmanın yürütülmesi için sorumlu 

araştırmacının araştırma konusu ile ilgili dalda uzmanlık veya doktora eğitimini tamamlamış 

hekim veya diş hekimi olması gerekli olduğundan, Etik Kurul Onay belgesinde ve başvurusu 

yapılan projede başlıklar, ayrıca sorumlu araştırmacı ve proje yürütücüsü aynı olmalıdır. 

6. “Kozmetik Ürün veya Hammaddelerinin Etkinlik ve Güvenlilik Çalışmaları ile Klinik Araştırmaları 

Hakkında Yönetmelik” kapsamına göre gönüllüler üzerinde yapılacak akademik çalışmalarda 

Kozmetik Klinik Araştırmalar Etik Kurulu’ndan izin alınmasını takiben TİTCK’na başvuru 

yapılarak, onay alınması gereklidir. Bu çalışmalarda aynı zamanda proje yürütücüsü olması 

gereken sorumlu araştırmacı, çalışma veya araştırma konusu ile ilgili dalda, çalışma veya 

araştırmanın gerektirdiği seviyede eğitimini tamamlamış, çalışma veya araştırmayı yürütecek 

kişi olup, başvurusu yapılan proje ve izin belgesindeki başlığın aynı olması istenmektedir. 

7. İnsana bir hekimin doğrudan müdahalesini gerektirmeyen araştırmaları, gözlemsel çalışmaları, 

anket çalışmalarını, dosya ve görüntü kayıtları gibi retrospektif arşiv taramaları dahil olmak 

üzere girişimsel olmayan çalışmaları içeren projelerin başvurusunda da Klinik Araştırmalar Etik 

Kurulundan onay alınmalıdır. 

8. İnsan beden bütünlüğüne müdahale içermeyen, biyolojik materyallerin kullanılmadığı, 

gözlemsel ve betimsel nitelikte (ölçek/skala çalışmaları, anketler, dosya taramaları, sistem-

model geliştirme çalışmaları, veri kaynakları taraması, web üzerinden yapılan anketler gibi) 

insanlarla yürütülen araştırma projelerinde Erciyes Üniversitesinin ilgili Etik Kurulundan onay 

alınmalıdır. 

9. “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurullarının Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik ile 

“Deneysel ve Diğer Bilimsel Amaçlar İçin Kullanılan Hayvanların Refah ve Korunmasına Dair 

Yönetmelik” kapsamında yer alan deney hayvanı veya canlı hayvan üzerinde uygulanacak 

prosedürleri içeren projeler için Erciyes Üniversitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu’ndan 

onay belgesinin alınmış olması gereklidir. Üniversitemiz dışında hayvanlar üzerinde 

gerçekleştirilecek araştırmalarda Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul Onay belgesi deneylerin 

yapılacağı yerdeki Etik Kurul’dan alınmalıdır. Hayvanlar ile ilgili çalışmalarda proje ekibinde 

hayvanları prosedürlerde kullanmaya yetkili ve kullanım sertifikası olan araştırmacı yer 

almalıdır. Deney hayvanlarının kullanımını içeren araştırma projesinde Hayvan Deneyleri Yerel 

Etik Kurulu Onayı alındıktan sonra projede ve çalışmaya katılacak kişilerdeki değişiklikler ilgili 

etik kurula yazılı olarak bildirilmeli ve onayı alınmalıdır. 

10. Etik Kurul onay belgesi, başvuru tarihine göre en fazla bir yıl içinde alınmış olmalıdır. Etik Kurul 

onayı ve gerektiğinde TİTCK izni alınmamış projelerin başvuruları işleme konulmaz ve iade 

edilir. Proje başvurusu kabul edilirse, Etik Kurul Onayı ve diğer izin belgelerinin aslı BAP 

Koordinasyon Birimi’ne teslim edilmelidir. Etik Kurullardan Onay alındıktan sonra proje 

kapsamında ve çalışmaya katılacak kişilerdeki değişiklikler ilgili etik kurula yazılı olarak 

bildirilmeli onay alınmalı ve BAP Koordinasyon Birimine değişiklikler ve belgeler ile birlikte 

sunulmalıdır. 
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Ek-2.Projele Başvurularının Değerlendirilme Süreci 

 

1. Yürütücü tarafından Proje Süreçleri Yönetim Sisteminde Taslak Proje önerisi çalışmasının 

başlatılması, 

2. Hazırlanan proje taslak çalışmasının yürütücü tarafından Proje Süreçleri Yönetim Sistemi 

üzerinden Ön Başvuru’ ya dönüştürülerek, BAP Koordinasyon Birimine sunulması, 

Not: Başvuru yapan araştırmacılar sistem tarafından otomatik olarak üretilen e-posta mesajı ile 

bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme e-postası alınmaması durumunda sistem üzerinden 

başvurunuzu kontrol ediniz. 

3. BAP Proje Ofisinin, ön başvuru üzerinde teknik/biçimsel inceleme yapması. Eksiklik ya da sorun 

bulunmayan projelerin Başvuru Projesi olarak nitelendirip, BAP Komisyonu değerlendirmesine 

sunulması; eksiklik ya da sorun bulunan başvuruların proje yürütücülerine iade edilmesi, 

4. Projenin Komisyon Üyesi değerlendirmesine sunulması, 

5. Gerekli olan projeler için başvurunun hakem değerlendirmesine gönderilmesi, 

6. Komisyon Üyesi tarafından değerlendirme sonucunun Komisyona sunulması, 

7. Gerekli olan projeler için proje ekibinin Komisyona sözlü sunum yapması, 

8. Gerekli ise, proje yürütücüsünden proje üzerinde revizyon yapmasının talep edilmesi, 

9. Komisyonda değerlendirme yapılarak projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar 

verilmesi. 
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Ek-3. Proje Destek Talebi Kabul Edilen Araştırmacıların BAP Koordinasyon Birimine 

Teslim Etmesi Gereken Belgeler 

Proje türlerine göre Birime teslim edilmesi gereken belgeler aşağıda tanımlanmıştır. Projelerin 

başlatılabilmesi için gerekli belgelerin BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmesi ve Proje 

Sözleşmesinin ilgili Rektör Yardımcısı tarafından onaylanması zorunludur. Sözleşme Dosyaları BAP 

Koordinasyon Birimine teslim edilmekte ve Birim tarafından Onaya sunulmaktadır. 

 
A. Tüm Proje Türleri İçin Birime Teslim Edilmesi Zorunlu Olan Belgeler 

1. Sözleşme Dosyası: BAPSİS üzerinden indirilecek ve proje yürütücüsü tarafından ilgili alanları 

doldurulacaktır. Sözleşme, proje yürütücüsü ve varsa diğer imza alanları ilgililerce imzalanmış 

olarak BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmelidir. Projenin onaylanmasından sonra en geç 1 

ay içerisinde sözleşme imzalanmayan projeler iptal edilir. 

2. Etik Kurul İzin Belgesi: Gerekli olan projeler için belgenin aslının veya yetkili mercilerce 

onaylanmış nüshasının teslim edilmesi zorunludur. 

3. Proforma Faturalar veya Teklif mektupları: Projenin başvuru aşamasında sisteme yüklenen 

proforma faturaların asılları BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmelidir. Belgelerin firma 

tarafından kaşelenmiş, imzalanmış ve BAP Koordinasyon Birimine hitaben düzenlenmiş olması 

gereklidir. 

4. Teknik Şartname Dosyası: Komisyon tarafından onaylanan teknik şartname dosyasının yazıcı 

çıktısı her sayfası proje yürütücüsü tarafından imzalanmış ve son sayfası proje yürütücüsünün 

unvanı, adı soyadı ve tarih de belirtilmek suretiyle imzalanmış olarak teslim edilmelidir. Projenin 

ilerleyen süreçlerinde zorunluluk olması durumunda onaylanan bütçe kalemi içeriğine sadık 

kalmak koşuluyla, teknik şartnamelerin BAP Koordinasyon Biriminin bilgisi dâhilinde 

güncellenebilmesi mümkündür. Bu durumda, güncel teknik şartname dosyalarının Satınalma 

Talebi menüsünden Word formatında (*.doc) sisteme yüklenmesi ve yazıcı çıktısının imzalı olarak 

Birime teslim edilmesi zorunludur. Seyahat dışındaki, satın alınması talep edilen tüm mal, 

malzeme ve hizmetlerle ilgili olarak teknik şartname bulunması zorunludur. Teknik şartname 

dosyası Ek-5’de belirtilen ilkelere uygun olarak hazırlanmalıdır. 

 
B. Proje Türlerine Göre Birime Teslim Edilmesi Zorunlu Olan Belgeler 

1. Normal Araştırma Projeleri İçin: Profesör ve Doçent dışındaki kadrolarda bulunan ve daha önce 

başarıyla kapatılmış bir KBP, NAP, ÇAP veya ÖNAP projesinde yürütücü olarak görev almamış 

araştırmacıların, TÜBİTAK 1002 projesinde yürütücü veya TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 3001, 

3501, COST, Uluslararası İkili İşbirliği, AB Çerçeve Programı veya uluslararası diğer fonlarca 

desteklenerek başarıyla kapatılmış bir bilimsel araştırma projesinde yürütücü veya araştırmacı 

olarak görev aldığına dair resmiyet arz eden belge Birime teslim edilmelidir. 

2. Çok Disiplinli Araştırma Projeleri İçin: Daha önce yürütülerek başarılı bir şekilde kapatılmış bir 

KBP, NAP, ÇAP, ÖNAP Projesinde yürütücü olarak görev almamış tüm araştırmacıların TÜBİTAK 

1002 projesinde yürütücü veya TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 3001, 3501, COST, Uluslararası İkili 

İşbirliği, AB Çerçeve Programı veya uluslararası diğer fonlarca desteklenerek başarıyla 

kapatılmış bir bilimsel araştırma projesinde yürütücü veya araştırmacı olarak görev aldığına dair 

resmiyet arz eden bir belge Birime teslim edilmelidir. 

3. Öncelikli Alan Araştırma Projeleri İçin: Yürütücünün son beş yıl içerisinde başarılı bir şekilde 

kapatılmış TÜBİTAK 3001 projesinde yürütücü veya TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 3501, COST, 

Uluslararası İkili İşbirliği, AB Çerçeve Programı veya uluslararası diğer fonlarca desteklenen bir 

bilimsel araştırma projesinde yürütücü yada araştırmacı olarak görev aldığına dair resmiyet arz 

eden belge(ler) Birime teslim edilmelidir. 

Yukarıdaki koşulu sağlamamakla birlikte, aynı proje ile TÜBİTAK Destek Programlarına başvuru 

yapılmış bilimsel değerlendirme sürecinde C seviyesinde puan almış veya yukarıda belirtilen 
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uluslararası programlara başvuru yapılarak bilimsel değerlendirme süreci sonucunda 

desteklenmemiş olan projeler için yapılan başvurularda ilgili değerlendirme sonucunu gösteren 

belge(ler) Birime teslim edilmelidir. 

4. Katılımlı Araştırma Projeleri İçin Ortaklık Sözleşmesi: Araştırmacılar ve işbirliği yapılan 

kurumun yetkilileri arasında düzenlenen işbirliği protokolü imzalanmış olarak Birime teslim 

edilmelidir. 

5. Lisansüstü Tez Projeleri İçin Araştırmacı Beyan Formu ve Enstitü/Fakülte Kurul Kararı: İlgili 

alanları lisansüstü tez çalışmasının yürütüldüğü enstitü/fakülte tarafından onaylanan Araştırmacı 

Beyan Formu ve tez konusunun onaylandığına dair Enstitü/Fakülte Kurul Kararı Birime teslim 

edilmelidir. 

6. Lisansüstü Tez Projesi Kapsamında Uygulama ve Araştırma Merkezinde Yürütülecek 

Olması Nedeniyle Yüksek Bütçe Limiti Talep Edilen Projeler İçin: “ERU UYGAR Merkezleri 

Lisansüstü Tez Projesi İşbirliği Formu” doldurulmuş ve ilgili merkezin müdürü, ilgili merkezden 

söz konusu proje kapsamında işbirliği yapılacak araştırmacılar ve proje ekibi tarafından 

imzalanmış olarak Birime teslim edilmelidir. 

7. Uluslararası Araştırma İşbirliği Projeleri İçin: Yurt dışından işbirliği yapılacak araştırmacı veya 

araştırmacının görev yaptığı birim tarafından imzalanmış olan ve yapılacak işbirliğinin kapsamını 

yansıtan Davet/İşbirliği Yazısı ve Birim Uygunluk Formu Birime teslim edilmelidir. BAPSİS 

Sisteminde Gerekli Belgeler menüsü alanından indirilecek Birim Uygunluk Formu araştırmacının 

görev yaptığı birimin yetkililerince de onaylanmış olmalıdır. 

8. Kariyer Başlangıç Destek Projeleri İçin: Araştırmacı Beyan Formu Birime teslim edilmelidir. 

9. Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projeleri İçin: Araştırmacı Beyan Formu ve projede görev 

alan öğrencilere ait güncel tarihli öğrenci belgeleri, transkript belgeleri ve özgeçmiş belgeleri 

Birime teslim edilmelidir. 

 
C. Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulaması Kapsamında Başvurusu Yapılan Projeler İçin 

Birime Teslim Edilmesi Gereken Belgeler 

1. Aynı Proje ile son iki yıl içerisinde TÜBİTAK destek programlarına yürütücü olarak başvuru 

yapılmış ve değerlendirme süreci sonucunda C seviyesinde puan almış projeleri için, TÜBİTAK 

Projesi başvuru değerlendirme sonucunu ve tarihini gösteren belge Birime teslim edilmelidir. 

2. Aynı Proje ile son iki yıl içerisinde AB Horizon 2020 destek programına yürütücü olarak başvuru 

yapılmış ve değerlendirme süreci sonucunda bilimsel aşamada desteklenmesi uygun görülmemiş 

projeleri için, projenin değerlendirme sonucunu ve tarihini gösteren belgeler Birime teslim 

edilmelidir. 

3. Diğer kurumlarca fon desteği sağlanarak yürütülmüş ve başarıyla kapatılmış projelere dayalı 

olarak yüksek bütçe limiti ile başvuru yapılmış projeler için, projenin başarıyla kapatıldığına dair 

belge ile araştırmacının yürütücü olarak görev yaptığını ve proje bütçesini gösteren belgeler 

Birime teslim edilmelidir. 

4. Tescil edilmiş patentlere dayalı olarak yüksek bütçe limiti ile başvuru yapılan projeler için, patent 

tescil belgesi Birime teslim edilmelidir. 

5. ISI indekslerinde taranan dergilerde gerçekleştirilen yayınlara dayalı olarak yüksek bütçe limiti ile 

yapılan başvurularda, ilgili yayınların doğruluğu ve bu yayınlar ile koşulların sağlanıp 

sağlanmadığı BAPSİS ve AVESİS sistemleri üzerinden otomatik olarak kontrol edildiğinden, bu 

tür durumlar için ek bir belge teslim edilmesi gerekli değildir. 
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Ek-4. Harcama İşlemleri İle İlgili Açıklamalar 

 

A. Genel Hususlar 

1. Tüm harcama işlemleri BAP Koordinasyon Birimi tarafından yürütülmektedir. Araştırmacıların 

kurumlardan veya firmalardan muhtelif ürünleri veya hizmetleri kendilerinin alması ve bu tür 

harcamalar için ödeme talep etmeleri mevzuata aykırıdır. Bu tür harcamalardan araştırmacılar 

sorumlu olup, Birim tarafından herhangi bir ödeme gerçekleştirilemez. 

2. Proje kapsamında satın alma işlemlerinin gerçekleştirilebilmesi için, satın alınması istenen mal 

ve hizmetleri belirten “Satın Alma Talep Formu” Proje Süreçleri Yönetim Sistemi üzerinden 

oluşturulmalı ve yazıcı çıktısı ıslak imzalı olarak BAP Koordinasyon Birimi Satın Alma Ofisi’ ne 

teslim edilmelidir. 

3. Seyahat harcamalarının ödenmesi ancak Yönerge ve Uygulama Esaslarında belirtilen usuller 

çerçevesinde gerçekleştirilebilir. Araştırmacıların gerekli ön işlemleri gerçekleştirmeden 

yapacakları seyahatlerin giderleri için ödeme yapılması mümkün değildir. 

4. Sonuç raporu teslim edilen ve Komisyonca karara bağlanan projeler kapsamında herhangi bir 

ödeme gerçekleştirilemez. 

5. Onaylanan proje bütçe planında bulunmayan herhangi bir mal veya hizmet için harcama 

yapılması mümkün değildir. Zorunlu nedenlerle harcama kalemlerinde değişiklik yapılabilmesi 

ancak BAP Komisyonunun onay vermesi durumunda mümkündür. 

6. Onaylanan bütçeler yalnızca proje planında belirtilen mal veya hizmetlerin karşılanmasına 

yönelik olup, projeler için bütçenin tamamının harcanması zorunluluğu bulunmamaktadır. 

Dolayısıyla, söz konusu mal veya hizmetlerin daha düşük bedel ile temin edilmesi durumu proje 

yürütücülerinin ek taleplerde bulunması hakkını doğurmamaktadır. 

7. Araştırmacılar teslim tutanaklarını veya faturaları ancak söz konusu mal veya hizmetleri eksiksiz 

olarak teslim almaları durumunda imzalamalıdırlar. Araştırmacıların tüm ürünleri teslim 

almadan, kendi talepleri doğrultusunda veya firmaların taahhütlerine itimat ederek söz konusu 

form veya belgeleri imzalamaları kendilerine yasal sorumluluklar doğurmaktadır. Dolayısıyla bu 

tür durumlarda ortaya çıkabilecek kamu zararlarından araştırmacılar sorumludur. 

8. Araştırmacıların söz konusu alım işlemine konu olan ve resmi evraklarda belirtilen mal veya 

hizmet alımlarının yerine başka ürünler veya hizmetler alması mevzuata aykırı olup, bu tür 

durumlar yasal sorumluluk doğurmaktadır. 

9. Satın alınacak mal veya hizmetler için firmalar tarafından teklif edilen ürünlerin şartnamelere 

uygunluğundan araştırmacılar sorumludur. 

10. Araştırmacılar projeleri kapsamında firmalara iletilen siparişleri takip etmeli, yükümlülüklerini 

yerine getirmeyen veya kusurlu veya eksik olarak yerine getiren firmaları gecikmeksizin yazılı 

olarak BAP Koordinasyon Birimine bildirmelidir. 

 

B. Satınalma/Harcama Talep Formu 

Desteklenmesine karar verilen projelerle ilgili olarak satın alma işlemlerinin başlatılabilmesi için, proje 

yürütücülerinin, otomasyon sistemine kullanıcı adı/şifresi ile giriş yaparak ilgili projelerine ulaşıp, 

Harcama İşlemleri menüsünden satın alma talep formunu hazırlayarak sistem üzerinden BAP 

Koordinasyon Birimine iletmeleri ve yazıcı çıktısını imzalayarak Birime ulaştırmaları gerekmektedir. 
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Tüm bütçe kalemlerinin satın alma işlemlerinin projenin başlangıcında veya aynı dilekçede talep 

edilmesi zorunlu değildir. Projenin çalışma takvimine uygun olarak muhtelif zamanlarda satın 

alma/harcama talebinde bulunulması mümkündür. 

 

C. Arazi Çalışmaları Kapsamında Araç Kiralama İşlemleri İle İlgili Hususlar 

1. Araç kiralama giderinin Projenin BAP Komisyonu tarafından onaylanan bütçesinde yer alması 

zorunludur.  

2. Faturalarda kiralanan aracın cinsi ve türü (binek, arazi veya ticari gibi) belirtilmelidir. 

3. Kiralanan aracın teknik muayene onaylarının bulunmasına dikkat edilmelidir. 

4. Kiralanan aracın zorunlu trafik sigortası yapılmış olmalıdır. 

5. Kiralanan aracın seyahat süresini kapsayacak şekilde tam kaskosu yapılmış olmalıdır. 

6. Kiralamaya ait sözleşmenin ve eğer sözleşmede belirtilmemiş ise aracın teslim alındığındaki ve 

teslim edildiğindeki km sini gösteren belge Birime teslim edilmelidir. 

7. Kiralanan aracın yakıt gideri için YAKIT BİLDİRİM FORMU’ nun doldurulup imzalanmış olarak 

harcama fişleri ile birlikte Birime teslim edilmesi gereklidir. Yakıt faturaları ile araç kullanım 

kilometresi uyumlu olmalıdır. 

 

D. Avans (Ön Ödeme) Kullanımlarında Uyulacak Kurallar 

 

1. Avans kullanımı istisnai bir durum olup, sadece acil ve temininde güçlük çekilen ürün ve hizmetler 

için kullanılabilir. Zorunlu durumlarda BAPSİS üzerinden oluşturulacak harcama talebi 

başvurularında bu husus belirtilmelidir. Oluşturulan harcama talebi elektronik ortamda ve yazıcı 

çıktısı ıslak imzalı olarak Birime teslim edilmelidir. 

2. Avans talebi Birim tarafından kabul edilerek, araştırmacı hesabına yatırılmadan önce herhangi bir 

harcama yapılmamalıdır. 

3. Avans talep edilirken, avans tutarının hesabına yatırılması istenen proje ekibindeki araştırmacı ve 

ilgili araştırmacının banka bilgileri eksiksiz olarak belirtilmelidir. 

4. Avansın hesabına yatırılacağı araştırmacı için sistem üzerinden üretilecek Banka Formu Birime 

teslim edilmelidir. 

5. Avanslar hangi iş için verilmişse sadece o iş için kullanılır. 

6. Mal, malzeme veya hizmet alımına yönelik avansların en geç 60 gün içerisinde harcanan tutarlara 

ilişkin kanıtlayıcı belgeler Birime teslim edilerek kapatılması zorunludur. Araştırmacılar, işin 

tamamlanmasından sonra veya mali yılın sonunda bu sürenin dolmasını beklemeksizin en kısa 

sürede avans artığını muhasebe birimine iade etmek suretiyle avans kapatma işlemini 

gerçekleştirmek zorundadır (*). 

7. Seyahat amaçlı avanslar, en erken seyahatin gerçekleştirilmesinden 15 gün önce araştırmacı 

hesabına yatırılabilir. Seyahat amaçlı avansların (Personel avansı), seyahatin tamamlanmasından 

itibaren en geç 30 gün içerisinde harcanan tutarlara ilişkin kanıtlayıcı belgeler Birime teslim edilerek 

kapatılması zorunludur. Araştırmacılar, seyahatin tamamlanmasından sonra veya mali yılın 

sonunda bu sürenin dolmasını beklemeksizin en kısa sürede avans artığını muhasebe birimine 

iade etmek suretiyle avans kapatma işlemini gerçekleştirmek zorundadır (*). 

8. Avans kapsamında alınacak faturalarda, “Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi, Proje Yürütücüsünün adı ve proje no ile Erciyes vergi dairesi ve vergi 

numarası 3420326792 belirtilmelidir. 
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9. Avans kapatılırken, faturaların asıllarının ibraz edilmesi yasal zorunluluktur. Faturaların asıllarının 

kaybedilmesi veya asıllarına ulaşılamadığı takdirde, noter onaylı suretleri teslim edilmelidir. 

10. Mal ve hizmet alımına yönelik iş avanslarının kapatılmasında, avans verilme tarihinden eski tarihli 

harcama belgeleri için herhangi bir ödeme yapılamaz. 

11. Avans dilekçesinde istenilen malzemelere ait miktar ve tutarlar ile alınan faturalardaki miktar ve 

tutarlar aynı olmalıdır. 

12. Harcama toplamı avans tutarından eksikse; Kalan tutar, Ziraat Bankası Kayseri Merkez Şubesi 

TR54 0001 0001 5940 0636 00 5101 numaralı hesaba elden veya EFT/havale yapılarak 

yatırılmalıdır. 

13. Dekontta alıcı adı (ERÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi), açıklama kısmına 

“Avansı alan araştırmacının TC Kimlik No, Proje No ve “avans iadesi” ibaresi” ayrıntılı olarak 

belirtilmelidir. Bankadan alınan dekont, faturalar ile birlikte Birime teslim edilmelidir. 

14. Hizmet kalemleri için (taşıt kiralama, baskı ve cilt giderleri, yemek giderleri vs) avans çekildiği 

takdirde, fatura ya da faturaların teslim edilmesi akabinde düzenlenecek Hizmet Alım Tutanağının 

da ıslak imzalı olarak Birime teslim edilmesi zorunludur. 

15. Avans kullanılmak suretiyle alınan mal veya malzeme; BAP Koordinasyon Birimi görevlilerince 

taşınır sistemine kaydedilerek kişiye zimmetlenir. 

 

 

(*) Açıklama: Bu sürelerin aşılması durumu Sayıştay Başkanlığı uzmanlarının denetimlerinde kamu 

kaynağının haksız yere alıkonularak kullanılması olarak değerlendirilmekte ve araştırmacılara kamu 

zararının tazminine yönelik zimmet çıkartılabilmektedir. Araştırmacıların bu tür bir yaptırıma maruz 

kalmamaları için bu hususa özen gösterilmesi gerekmektedir. 

 

 

E. Vergi Mükellefi Olmayan Kişilere Yapılacak Ödemeler 

 

1. Vergi mükellefi olmayan kişilerden yapılacak hizmet alımlarında şahıslara ödeme yapılması halinde 

aşağıdaki hususlara uyulmalıdır; 

a. Birimden temin edilecek veya BAPSIS sistemi Gerekli Belgeler menüsünden indirilecek 

Harcama Pusulası hazırlanarak Birime teslim edilmelidir. 

2. Avans kullanmak suretiyle, vergi mükellefi olmayan kişilerden yapılacak hizmet alımlarında 

şahıslara ödeme yapılması halinde aşağıdaki hususlara uyulmalıdır; 

b. Birimden temin edilecek veya BAPSIS sistemi Gerekli Belgeler menüsünden indirilecek 

Harcama Pusulası hazırlanmalıdır. 

c. Harcama belgesi üzerinde gelir vergisi tutarı (%15) kesintisi yapılarak ödendiği gösterilmelidir. 

Kesinti yapılan söz konusu vergi, Ziraat Bankası Kayseri Merkez Şubesi TR54 0001 0001 

5940 0636 00 5101 numaralı hesaba (ERÜ Strateji Daire Başkanlığı Hesabı) yatırılmalıdır. 

Dekontta, Açıklama alanına, Adına vergi kesintisi yapılan kişinin TC Kimlik No ve Adı Soyadı, 

Gelir Vergisi Kesintisi ibareleri belirtilmelidir. 

d. Harcama Pusulası ve Bankadan alınan dekont Birime teslim edilmelidir. 
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Ek-5.Teknik Şartname Hazırlarken Dikkat Edilmesi Gereken Bazı Hususlar 

1. Teknik şartnamede yer alacak hükümler ve talep edilecek her husus; tereddüde, yanlış 
anlamaya ve bir isteğin diğeri ile çelişmesine imkân bırakmayacak şekilde, açık ve kesin 
olmalıdır. 

2. Teknik şartnameler en az 2 (iki), mümkünse daha fazla üretici firmanın ürününü kapsayacak ve 
böylece rekabet ortamını yaratacak şekilde hazırlanmalıdır. Teknik şartnamelerde; belli bir 
marka, model, patent, menşei, kaynak veya ürün tanımlanmamalı ve belirli bir marka veya 
modele veya belirli bir firmaya yönelik özellik ve tanımlamalara yer verilmemelidir. Ancak, ulusal 
ve/veya uluslararası teknik standartların bulunmaması ya da teknik özelliklerin belirlenmesinin 
mümkün olmaması veya birimde var olan bir cihazın parça veya parçalarının istenilmesi 
hallerinde "veya dengi" ifadesine yer verilmek şartıyla marka veya model belirtilebilir.  

3. Yedek parça alımlarında parçayı tanımlama ve asıl ürüne entegresi konusunda tereddütler 
yaşanmaması için, yedek parça alımlarında, ihale konusu işin tanımının yapılabilmesi için, 
yedek parçasına ihtiyaç duyulan ana malın marka ve modeli belirtilerek teknik şartname 
düzenlenebilecektir. 

4. Teknik şartname, istenen malzemeyi çok değişik kalite seviyelerinde tanımlayan ve/veya 
malzeme kalitesini düşürecek serbestlik verici hükümler taşımamalıdır.  

5. Teknik şartnamesi hazırlanacak malzemeden beklenen performans, çalışma şartları, kullanım 
yeri ve amacı açıkça belirtilerek fonksiyonel istekler yazılmalı; varsa malzemenin birlikte 
kullanılacağı diğer cihazlar/elemanlar ile uyumlu çalışması isteğine de yer verilmelidir.  

6. Teknik şartnamede sayılar ile ifade edilen teknik ölçütlere tolerans verilmelidir. Tolerans; “en 
az...”,”en çok...””veya” “+/-...” şeklinde, o özelliğin gerektirdiği hassasiyeti sağlayacak miktar 
tespit edilerek verilmelidir.  

7. Teknik şartnamelerde ölçü birimleri için Uluslararası Ölçü Birimleri Sistemine uygun birimler 
kullanılmalıdır.  

8. Teknik Şartnamede istenilen özellikler maddeler halinde numaralandırılarak veya tablo halinde 
belirtilmelidir.  

9. Varsa; temin edilecek araç, malzeme ve teçhizat ile birlikte istenecek yedek parça ve sarf 
malzemesi, test ve kalibrasyon cihazı, bakım set ve avadanlığı, doküman (kullanma kılavuzu, 
yedek parça kataloğu, bakım talimatı, v.b) ile ilgili hususlar teknik şartnameye dahil edilmeli, bu 
tür malzeme, cihaz ve dokümanın miktarı belirtilmelidir. 

10. Çevre şartlarından etkilenebilecek malzeme için (elektronik, optik ve elektro optik cihazlar, araç, 
teçhizat, vb.) çevre şartları ile ilgili istekler bunların hangi şartlarda muayene edileceği hususu 
ile birlikte teknik şartnamelere yazılmalıdır. Çevre ile ilgili istekler; malzemenin kullanım yerine 
göre, sıcaklık, basınç, rutubet, buz, kar, yağmur, rüzgâr, su ve tuz serpintisi, şok ve ivme, 
titreşim gürültü, toz, kum, mikroorganizma, radyasyon, elektrik, manyetik ve elektromanyetik 
etkiler, kimyevi maddeler, vb. çevre koşullarından etkilenmeleri gibi isteklerden kullanım yerinde 
maruz kalabileceği çevre şartlarını kapsar.  

11. Temin edilecek malzeme ve/veya sistemi kullanacak personele verilmesi gerekli olabilecek 
teknik içerikli eğitimler ile ilgili hükümler teknik şartnamede belirlendiği şekilde ihale 
dokümanında belirtilmelidir.  

12. Gerekli ise, kalite güvence sistemi belgesi ve ürün kalite belgesi hususları belirtilmelidir. 

13. Cihaz alımlarında en az iki yıl garanti şartı konulmalıdır. İki yıldan fazla garanti istenildiği takdirde 
ayrıca bildirilmelidir. Gerekli ise, cihazlarla ilgili kaç yıl süreyle yedek parça garantisi istenildiği 
belirtilmelidir. 

 

Açıklama: BAPSİS sistemi yardım menüsü altında yer alan “Teknik Şartname Hazırlarken Dikkat 

Edilmesi Gereken Hususlar ve Örnek Şartnameler” dosyasında örnek teknik şartnameler verilmiştir.  
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Ek-6. Uluslararası Araştırma İşbirliği Projeleri Kapsamında Yurtdışı Seyahatler İçin 

Ülkelere Göre Sağlanabilecek Destek Tutarları (30 Gün için) 

 
(*) “Diğer Ülkeler” Statüsü, bu listede yer almayan tüm ülkeleri kapsar 

 
AÇIKLAMA: Yurt dışında araştırma amaçlı seyahatlere yönelik sağlanabilecek mali destekler aşağıdaki 

ilkelere uygun olarak gerçekleştirilir.  

1. Araştırma amaçlı seyahatler için, ilgili proje türü için belirlenen limitler aşılmamak kaydıyla 

destek sağlanabilir ve seyahatin tek seferde gerçekleştirilmesi zorunludur. 

2. Bütçe limitleri uygun olsa dahi, araştırma amaçlı yurt dışı seyahatler için sağlanabilecek destek 

süresi 89 günü geçemez. 

3. Tam aya tekabül etmeyen süreler için ülkelere göre belirlenen aylık destek tutarının kalınan 

güne oranlanmasıyla belirlenen tutarda destek sağlanır. Ülkelere göre belirlenerek tabloda 

verilen tutarlar 30 gün temel alınarak belirlenmiştir. 

No Ülke Tutar No Ülke Tutar 

1 ABD 2500 USD 31 İrlanda 1900 EURO 

2 Avustralya 2500 USD 32 Lüksemburg 1900 EURO 

3 Çin Halk Cumhuriyeti 2500 USD 33 Beyaz Rusya 1500 EURO 

4 Güney Kore 2500 USD 34 Bulgaristan 1500 EURO 

5 Japonya 2500 USD 35 Çek Cumhuriyeti 1700 EURO 

6 Kanada 2500 USD 36 Macaristan 1700 EURO 

7 Malezya 2300 USD 37 Moldova 1500 EURO 

8 Singapur 2500 USD 38 Polonya 1700 EURO 

9 Yeni Zelanda 2500 USD 39 Romanya 1500 EURO 

10 Kazakistan 850 USD 40 Slovakya 1700 EURO 

11 Kırgızistan 850 USD 41 Ukrayna 1500 EURO 

12 Moğolistan 850 USD 42 Estonya 1700 EURO 

13 Özbekistan 850 USD 43 İzlanda 1700 EURO 

14 Rusya Federasyonu 1700 USD 44 Letonya 1700 EURO 

15 Tacikistan 850 USD 45 Litvanya 1700 EURO 

16 Türkmenistan 850 USD 46 Arnavutluk 1500 EURO 

17 Diğer Ülkeler (*) 1700 USD 47 Bosna-Hersek 1500 EURO 

18 İsviçre 2100 EURO 48 Hırvatistan 1500 EURO 

19 Fransa 2100 EURO 49 Karadağ 1500 EURO 

20 Almanya 2100 EURO 50 Makedonya 1500 EURO 

21 Avusturya 2100 EURO 51 Malta 1700 EURO 

22 Hollanda 2100 EURO 52 Portekiz 1900 EURO 

23 İspanya 2100 EURO 53 Sırbistan 1500 EURO 

24 Birleşik Krallık 2100 EURO 54 Slovenya 1700 EURO 

25 Belçika 2100 EURO 55 Yunanistan 1700 EURO 

26 Danimarka 2100 EURO 56 Lihtenştayn 1900 EURO 

27 Finlandiya 2100 EURO 57 Monako 1900 EURO 

28 İtalya 2100 EURO 58 Andorra 1900 EURO 

29 Norveç 2100 EURO 59 San Marino 1900 EURO 

30 İsveç 2100 EURO 60 Vatikan 1900 EURO 
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4. Ulaşım giderleri için gündeliklerden ayrı olarak destek sağlanır. Uluslararası Araştırma İşbirliği 

Projeleri (UAİP) kapsamında, yalnızca çalışmanın yapılacağı ilgili üniversitenin bulunduğu 

şehre kadar gidiş-dönüş için 6.000TL’yi geçmemek üzere ulaşım desteği sağlanır. Uçak ile 

ulaşımlarda ekonomi sınıfı bilet için destek sağlanır.  

5. Uluslararası Araştırma İşbirliği Projeleri kapsamında yurt dışında araştırma amaçlı seyahat 

desteği proje ekibinden yalnızca bir araştırmacı için sağlanabilir. 

6. Belirlenen tutarlar dışında ek bir konaklama desteği sağlanmaz. 

7. Projelerin başvuru aşamasında ülkelere göre talep edilebilecek destek tutarları, gidilecek ülkeye 

göre belirlenen döviz tutarının başvurunun yapıldığı günkü TC Merkez Bankası döviz satış 

kuruna göre Türk Lirası karşılığı dikkate alınarak belirlenir. İlgili çalışma süresi içerisinde ortaya 

çıkabilecek olası döviz kuru farklılıkları dikkate alınmaz. 
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Ek-7. ERÜ UYGAR Merkezlerinde Yürütülecek Lisansüstü Tez Projelerine Yüksek Bütçe 

Limiti Uygulaması 

Üniversitemiz Uygulama ve Araştırma Merkezlerinde, ilgili merkezin sahip olduğu teknolojik altyapılar 

kullanılarak ve ilgili merkezden araştırmacıların sağlayacakları katkılarla yürütülecek lisansüstü tez 

projeleri için bütçe limiti aşağıdaki ilkelere uygun olarak %50’ye kadar yüksek uygulanır. 

 

1. Başvuru formunda çalışmanın hangi iş paketlerinin ilgili merkezde yürütüleceği, çalışma 

kapsamında merkezde kullanılacak teknolojik altyapıların neler olduğu, ilgili merkezde 

çalışmalara katkı sağlayacak araştırmacıların isimleri ve sağlayacakları katkılar kapsamlı olarak 

izah edilmelidir. 

2. Başvuru aşamasında “UYGAR Merkezleri Lisansüstü Tez Projesi İşbirliği Formu” doldurulmuş ve 

ilgili merkezin müdürü, ilgili merkezden söz konusu proje kapsamında işbirliği yapılacak 

araştırmacılar ve proje ekibi tarafından imzalanmış olarak sisteme yüklenmeli ve destek talebi 

kabul edilen projeler için formun aslı BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmelidir. 

3. BAP Komisyonu bu kapsamdaki projelerin değerlendirilmesi aşamasında hakem görüşlerine 

başvurabilir ve/veya proje ekibinden sözlü sunum yapmalarını talep edebilir. 

4. Bu kapsamda desteklenen projelerin sonuç raporu ile birlikte “UYGAR Merkezleri Lisansüstü Tez 

Projesi İşbirliği Sonuç Formu” da imzalanmış olarak sisteme yüklenmelidir. 
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Ek-8. Uluslararası Alan İndeksleri 

1 AATA Art and Archaeology Technical Abstracts 

2 ABC CLIO:America:History and Life Abstracts 

3 ABS&EES (American Bibliography of Slavic and East European Studies) 

4 Abstract Journal of the Educational Resources Information Center (ERIC) 

5 Accounting and Finance abstracts 

6 AgeInfo on the Web 

7 American Humanities Index = Humanities International Complete 

8 Anthropological Index 

9 Anthropological  Literature 

10 Applied Social Science Index & Abstracts(ASSIA) 

11 Art Index (Art Research Database, EBSCO) 

12 ATLA Old Testament Abstracts 

13 Australian Education Index (AEI) 

14 Avery Index to Architectural Periodicals (AIAP) 

15 Bibliography of Asian Studies (BAS) 

16 Biotecnology Abstracts 

17 British Education Index 

18 British Humanities Index (BHI) 

19 British Nursing Index 

20 CABI 

21 Chemical Abstracts 

22 Citeseerx 

23 Contemporary Women’s Issues 

24 Contents Pages in Education 

25 Criminal Justice Abstracts 

26 Criminal Justice Periodical Index 

27 Criminology, Penology and Police Science Abstracts 

28 CSA (Environmental Science and Pollution Management,Risk Abstracts,Aeline), 

29 CSA (Worldwide Political Science Abstracts) 

30 Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature CINAHL 

31 Current Index to Journals in Education (CIJE) 

32 Current Law Index 

33 DAAI (Design and Applied Arts Index) 

34 Design and Applied Arts Index (DAAI) 

35 Dietrich’s Index Philosophicus 

36 EBSCOhost - Business Source Complete 

37 Econlit 

38 Education Abstracts 

39 Educational Administration Abstracts 

40 Educational Research Abstracts Online (ERA) 

41 Engıneeringindex/Compendex 

42 Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs) 

43 ESCI (Web of Science'ın Emerging Sources Citation Index) 
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44 Film Literature Index (FLI) 

45 Food Sciences and Technology Abstracts 

46 Gender Watch 

47 GEOBASE 

48 Geographical Abstracts 

49 Geological Abstracts  

50 GEOREF 

51 Health Safety and Science Abstracts 

52 Historical Abstracts 

53 Hospitality and Tourism Index 

54 Humanities Index 

55 IBSS (International Bibliography of  the Social Sciences) 

56 IBZ (International Bibliographie der Zeitschriftenliteratur) 

57 ICONDA (The International Construction Database) 

58 Index Copernicus 

59 Index Copernicus e-Journals Database 

60 Index Islamicus 

61 Index to Foreign Legal Periodicals 

62 Index to Jewish Periodicals 

63 Index to Legal Periodicals & Books 

64 Information Science Abstracts (ISA) 

65 Information Science and Technology Abstracts (ISTA) 

66 INSPEC 

67 International Abstracts of Human Resources 

68 International Development Abstracts 

69 International Logistics Abstracts 

70 Key to Economic Science 

71 Lancaster Index to Defence and International security Literature Languages) 

72 Left Index 

73 Legal Journal Abstracts 

74 Legal Trac 

75 LISA (Library Information Science Abstracts) 

76 Linguistic Abstracts Online 

77 Linguistic and Language Behavior Abstracts 

78 MathScinet 

79 Mineralogic Abstracts 

80 MLA International Bibliography 

81 Multicultural Education Abstracts 

82 Nutrition Abstracts & Reviews 

83 Oceanographic Literature Review 

84 Ottomanist’s Domain 

85 PAIS International (Public Affairs Information Service) 

86 Periodicals Contents Index 

87 Philosopher’s Index 

88 Psych-INFO 
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89 Psysical Education Index 

90 Religious and Theological Abstracts 

91 Research Higher Education Abstracts 

92 RILM Abstracts of Music Literature (Repertoire International de Lıtterature Musicale)(1967) 

93 Russian Academy of Sciences Bibliographies (RASB) 

94 Scopus 

95 SocINDEX with Full Text 

96 Social Science Research Network (SSRN) 

97 Social Services Abstracts 

98 Sociofile 

99 Sociological Abstracts 

100 Sociology of Education Abstracts 

101 Special Education Needs Abstracts 

102 Studies on Women and Gender Abstracts 

103 The Avery Index to Architectural Periodicals 

104 
The International Index to Film Periodicals -Plus (FIAF-Federation 
Internationals des Archives du Film) 

105 
Top Management Abstracts = Anbar Electronic Intelligence and Behavioral Sciences and 
Software 

106 United States Political Science Documents 

107 Urban Studies Abstracts 

108 VITINI 

109 Violence& Abuse Abstracts 

110 Water Resources Abstracts 

111 Wilson Omnifile 

112 Wilson Social Sciences Full Text 

113 Women’s Studies International 

114 World Agricultural Economics and Rural Sociology Abstract 
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Ek-9. Web of Science Veritabanında Taranan Dergilerin Çeyreklik (Quartile, Q) Değeri 

Bir derginin etki faktörüne göre aynı konudaki dergiler arasındaki yerini gösterir ve dergilerin yer aldığı 

kategori Q1: birinci çeyrek, Q2: ikinci çeyrek, Q3: üçüncü çeyrek ve Q4: Dördüncü çeyrek olmak üzere 

4 grupta tanımlanır.  
 
Herhangi bir yılda bir derginin yer aldığı konu kategorisinde toplam Y adet dergi var ise ve ilgili derginin 

etki faktörüne göre bu dergiler arasındaki konumu X ise, ilgili derginin yüzdelik sırası (Z) = (X/Y) ile 

belirlenir. Buna göre dergiler, bulundukları yüzdelik sıralamaya göre 4 çeyrek (%25 lik dilimler) içerisinde 

değerlendirilir. İlgili konu kategorisinde etki değeri en yüksek olan dergiler Q1 (0 ile %25 arası), orta-

üsttekiler Q2 (%25 ile %50 arası), orta-alttakiler Q3 (%50 ile %75 arası) ve etki faktörü en düşük 

dilimdeki dergiler Q4 (%75 ile %100 arası) olarak sınıflandırılır. 

Q1: 0.0 < Z ≤ 0.25 

Q2: 0.25 < Z ≤ 0.5 

Q3: 0.5 < Z ≤ 0.75 

Q4: 0.75 < Z 

Örneğin, 2018 yılında toplam 100 derginin yayımlandığı bir konu kategorisinde A dergisi etki faktörü 

bakımından 40. sırada yer alıyor ise, A dergisi aynı kategorideki dergiler içerisinde 40/100=0,40’lık 

yüzdelik sıraya sahiptir ve dolayısıyla ikinci çeyreklik (Q2) dilimde yer alır. 
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 

Posta Adresi: Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Rektörlük 

Binası, 4. Kat, Melikgazi / KAYSERİ 

 

Telefon: (0352) 437 92 36 

Faks:   (0352) 437 91 38 

e-posta: bapsekreterya@erciyes.edu.tr 

web:  http://bap.erciyes.edu.tr/ 



2019 MÜFREDATI  VETERİNER FAKÜLTESİ / VETERİNER EĞİTİM PLANI

1SINIF: DÖNEM: GÜZ

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

1.1.01 ANATOMİ-I 3 4 10 10 Z2019

1.1.02 SEÇMELİ DERSLER 2 0 1 1 Z2019

1.1.03 MEDİKAL BİYOLOJİ 2 0 3 3 Z2019

1.1.04 MEDİKAL FİZİK 1 0 3 3 Z2019

1.1.05 MEDİKAL KİMYA 1 2 4 4 Z2019

1.1.06 VETERİNER HEKİMLİĞİ TARİHİ 1 0 2 2 Z2019

1.1.07 TÜRK DİLİ 2 0 1 1 Z2019

1.1.08 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 2 0 1 1 Z2019

1.1.09 YABANCI DİL 2 0 1 1 Z2019

1.1.10 MESLEKİ İNGİLİZCE 2 0 2 2 Z2019

1.1.21 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 1 0 1 1 Z2019

S 1-GÜZ SEÇMELİ DERSLER 1. SINIF GÜZ DÖNEMİ 1 0 1 1 S 12019

1.1.11 BİLGİSAYAR KULLANIMI 1 0 1 1 S2019

1.1.12 VETERİNER TERMİNOLOJİ 1 0 1 1 S2019

1.1.13 LABORATUVAR ÇALIŞMA PRENSİPLERİ 1 0 1 1 S2019

1.1.14 HAYVAN SİSTEMATİĞİ 1 0 1 1 S2019

1.1.15 ÇİFTLİK HAYVANLARI YETİŞTİRİCİLİĞİNDE MOLEKÜLER
BİYOLOJİ

1 0 1 1 S2019

1.1.16 İSTATİSTİK HESAPLAMALAR 1 0 1 1 S2019

1.1.17 ESTETİK ANATOMİ 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 30 30

1SINIF: DÖNEM: BAHAR

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

1.2.01 ANATOMİ II 3 4 11 11 Z2019

1.2.02 BİYOKİMYA - I 2 2 6 6 Z2019

1.2.03 HİSTOLOJİ I 2 2 6 6 Z2019

1.2.05 TÜRK DİLİ 2 0 1 1 Z2019

1.2.06 ATATÜRK İLKE VE İNKILAP TARİHİ 2 0 1 1 Z2019

1.2.07 YABANCI DİL 2 0 1 1 Z2019

1.2.08 MESLEKİ İNGİLİZCE 2 0 2 2 Z2019

1.2.09 SEÇMELİ DERSLER 2 0 1 1 Z2019

S 1-BAHAR SEÇMELİ DERSLER 1. SINIF BAHAR DÖNEMİ 1 0 1 1 S 12019

1.2.10 EGZOTİK HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ 1 0 1 1 S2019

1.2.11 EVCİL HAYVANLARDA DİSEKSİYON VE EKSENTERASYON 1 0 1 1 S2019

1.2.12 HÜCRE FİZYOLOJİSİ 1 0 1 1 S2019

1.2.13 HÜCRE METABOLİZMASI 1 0 1 1 S2019

1.2.14 HAYVAN HAKLARI 1 0 1 1 S2019

1.2.15 HİSTOLOJİK TEKNİKLER VE MİKROSKOPİ 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 60 60

2SINIF: DÖNEM: GÜZ

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

2.1.01 BİYOİSTATİSTİK 1 2 2 2 Z2019

2.1.02 FİZYOLOJİ - I 3 2 7 7 Z2019

2.1.03 GENETİK 2 0 2 2 Z2019

2.1.04 HİSTOLOJİ - II 2 2 5 5 Z2019

2.1.05 BİYOKİMYA-II 3 2 7 7 Z2019

2.1.06 LABORATUAR HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ 1 2 2 2 Z2019

2.1.07 ZOOTEKNİ-I 2 2 4 4 Z2019

S 2-GÜZ SEÇMELİ DERSLER 2. SINIF GÜZ DÖNEMİ 1 0 1 1 S 12019

2.1.08 KEDİ-KÖPEK YETİŞTİRİCİĞİ 1 0 1 1 S2019
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2.1.09 KANATLI HAYVANLARIN HİSTOLOJİSİ 1 0 1 1 S2019

2.1.10 YEM KATKI MADDELERİ VE YEM MEVZUATI 1 0 1 1 S2019

2.1.11 ÇİFTLİK HAYVANLARINDA KALITSAL HASTALIKLAR 1 0 1 1 S2019

2.1.12 LABARATUAR HAYVANLARINDA DİSEKSİYON 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 90 90

2SINIF: DÖNEM: BAHAR

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

2.2.01 TOPOGRAFİK ANATOMİ 1 2 3 3 Z2019

2.2.02 ENTOMOLOJİ 1 2 3 3 Z2019

2.2.03 FİZYOLOJİ - II 3 2 5 5 Z2019

2.2.04 ETHOLOJİ ( HAYVAN DAVRANIŞLARI ) 1 0 2 2 Z2019

2.2.05 MİKROBİYOLOJİ - I 2 2 4 4 Z2019

2.2.06 EMBRİYOLOJİ 2 0 3 3 Z2019

2.2.07 PARAZİTOLOJİ 2 0 3 3 Z2019

2.2.08 VİROLOJİ - I 1 2 4 4 Z2019

2.2.09 SU ÜRÜNLERİ YETİŞRİCİLİĞİ 1 2 2 2 Z2019

S 2-BAHAR SEÇMELİ DERSLER 2. SINIF BAHAR DÖNEMİ (1 KREDİLİK) 1 0 1 1 S 12019

2.2.11 EGZERSİZ FİZYOLOJİSİ 1 0 1 1 S2019

2.2.12 KANATLI FİZYOLOJİSİ 1 0 1 1 S2019

2.2.14 KENELER VE TIBBİ ÖNEMLERİ 1 0 1 1 S2019

2.2.15 YEM ANALİZLERİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ 1 0 1 1 S2019

2.2.16 HAYVANLARDA  BESLENME BİYOKİMYASI 1 0 1 1 S2019

2.2.17 ORGAN VE DOKULARIN ÖZEL BİYOKİMYASI 1 0 1 1 S2019

2.2.18 ALABALIK YETİŞTİRİCİLİĞİ VE HASTALIKLARI 1 0 1 1 S2019

2.2.19 YABAN HAYVANLARININ ANATOMİSİ 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 120 120

3SINIF: DÖNEM: GÜZ

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

3.1.01 KLİNİK 0 4 2 2 Z2019

3.1.02 HELMİNTOLOJİ 2 2 4 4 Z2019

3.1.03 İMMUNOLOJİ 1 2 3 3 Z2019

3.1.04 GENEL PATOLOJİ 2 2 4 4 Z2019

3.1.05 PROTOZOOLOJİ 2 2 4 4 Z2019

3.1.06 VİROLOJİ-II 2 0 3 3 Z2019

3.1.07 YEM HİJYENİ VE TEKNOLOJİSİ 2 2 3 3 Z2019

3.1.08 FARMAKOLOJİ-I 2 2 4 4 Z2019

3.1.09 DIŞ HASTALIKLARI 1 0 1 1 Z2019

3.1.10 İÇ HASTALIKLARA GİRİŞ - I 1 0 1 1 Z2019

S 3-GÜZ SEÇMELİ DERSLER 3. SINIF GÜZ DÖNEMİ 1 0 1 1 S 12019

3.1.11 KLİNİK LABORATUVAR TEŞHİS 1 0 1 1 S2019

3.1.12 SÜT VE ET SIĞIRCILIĞINDA GENETİK İYİLEŞME 1 0 1 1 S2019

3.1.13 DOMUZ YETİŞTİRİCİLİĞİ 1 0 1 1 S2019

3.1.14 ORGANİK HAYVAN BESLEME 1 0 1 1 S2019

3.1.15 VETERİNER ONKOLOJİ 1 0 1 1 S2019

3.1.16 KOYUNCULUKTA SÜRÜ İDARESİ VE PRATİK YETİŞTİRME
İŞLERİ

1 0 1 1 S2019

3.1.17 SÜT SIĞIR İŞLETMELERİNDE SÜRÜ YÖNETİMİ 1 0 1 1 S2019

3.1.18 VİRAL ZOONOZLAR 1 0 1 1 S2019

3.1.19 ANKET DÜZENLEME VE DEĞERLENDİRME 1 0 1 1 S2019

3.1.20 EGZOTİK HAYVAN ANATOMİSİ 1 0 1 1 S2019

3.1.21 PARAZİTOLOJİDE LABARATUVAR TEKNİKLERİ 1 0 1 1 S2019

3.1.22 HAYVANCILIKTA MALİYETLER VE KARLIKLIK 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 150 150
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3SINIF: DÖNEM: BAHAR

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

3.2.01 HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI 2 2 4 4 Z2019

3.2.02 GIDA HİJYENİ VE KONTROLÜ 2 2 4 4 Z2019

3.2.03 FARMAKOLOJİ II 2 2 4 4 Z2019

3.2.05 MİKROBİYOLOJİ-II 2 2 4 4 Z2019

3.2.06 ÖZEL PATOLOJİ I 2 2 4 4 Z2019

3.2.07 ZOOTEKNİ-II 2 2 4 4 Z2019

3.2.08 RADYOLOJİ 1 0 1 1 Z2019

3.2.09 GENEL CERRAHİ 1 0 1 1 Z2019

3.2.10 İÇ HASTALIKLARA GİRİŞ-II 1 0 1 1 Z2019

3.2.11 KLİNİK 0 4 2 2 Z2019

S 3-BAHAR SEÇMELİ DERSLER 3. SINIF BAHAR DÖNEMİ (1 KREDİLİK) 1 0 1 1 S 12019

3.2.12 OTOİMMUN HASTALIKLARIN İMMUNOLOJİSİ 1 0 1 1 S2019

3.2.13 MORFOLOJİK PATOLOJİ 1 0 1 1 S2019

3.2.14 HAYVANCILIKTA BARINAKLAR 1 0 1 1 S2019

3.2.15 HAYVAN SAĞLIĞI EKONOMİSİ 1 0 1 1 S2019

3.2.16 ASİT-BAZ DENGESİ VE SIVI-ELEKTROLİT BOZUKLUKLARI
VE TEDAVİ PRENSİBLERİ

1 0 1 1 S2019

3.2.17 RASYON HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 1 0 1 1 S2019

3.2.18 SİTOLOJİK TANI TEKNİKLERİ 1 0 1 1 S2019

3.2.19 HELMİNT HASTALIKLARI PATOLOJİSİ 1 0 1 1 S2019

3.2.20 SAĞLIK BİLİMLERİNDE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 180 180

4SINIF: DÖNEM: GÜZ

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

4.1.01 KÖPEK VE KEDİLERİN İÇ HASTALIKLARI-1 2 0 3 3 Z2019

4.1.02 DOĞUM VE JİNEKOLOJİ-I 3 0 4 4 Z2019

4.1.03 RUMİNANTLARIN İÇ HASTALIKLARI-1 2 0 3 3 Z2019

4.1.04 KANATLI HAYVAN HASTALIKLARI 2 2 4 4 Z2019

4.1.05 NEKROPSİ 1 2 3 3 Z2019

4.1.06 ÖZEL PATOLOJİ-II 3 2 5 5 Z2019

4.1.07 ANESTEZİYOLOJİ-REANİMASYON 1 0 1 1 Z2019

4.1.08 CERRAHİ-I 2 0 2 2 Z2019

4.1.09 KLİNİK 0 8 4 4 Z2019

S 4-GÜZ SEÇMELİ DERSLER 4. SINIF GÜZ DÖNEMİ 1 0 1 1 S 12019

4.1.10 KANATLI CERRAHİSİ 1 0 1 1 S2019

4.1.11 AĞIZ VE ÇENE CERRAHİSİ 1 0 1 1 S2019

4.1.12 EVCİL KANATLILARIN PARAZİTER ENFEKSİYONLARI VE
ENFESTASYONLARI

1 0 1 1 S2019

4.1.13 GIDA MEVZUATI 1 0 1 1 S2019

4.1.14 GIDA İŞLETMELERİNDE SANİTASYON 1 0 1 1 S2019

4.1.15 EGZOTİK HAYVAN HASTALIKLARI VE TEDAVİSİ 1 0 1 1 S2019

4.1.16 YETİŞTİRİCİLİKTE BİYOTEKNOLOJİ 1 0 1 1 S2019

4.1.17 POPULASYON GENETİĞİ VE EVRİM 1 0 1 1 S2019

4.1.18 PET HAYVANLARININ BESLENMESİ 1 0 1 1 S2019

4.1.19 HAYVANCILIKTA KAYIT SİSTEMLERİ 1 0 1 1 S2019

4.1.20 ÇİFTLİK HAYVANLARINDA EMBRİYO TRANSFERİ 1 0 1 1 S2019

4.1.21 VETERİNER REPRODÜKTİF HOMEOPATİ 1 0 1 1 S2019

4.1.22 EGZOTİK HAYVANLARIN  BAKTERİYEL İNFEKSİYONLARI 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 210 210

4SINIF: DÖNEM: BAHAR

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

4.2.01 ET HİJYENİ, MUAYENESİ VE TEKNOLOJİSİ 2 3 2 2 Z2019
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4.2.02 AYAK HASTALIKLARI 1 0 1 1 Z2019

4.2.03 CERRAHİ-II 2 0 2 2 Z2019

4.2.04 DOĞUM VE JİNEKOLOJİ-II 3 0 4 4 Z2019

4.2.05 DÖLERME, SUN'İ TOHUMLAMA VE ANDROLOJİ 2 0 3 3 Z2019

4.2.06 KÖPEK VE KEDİLERİN İÇ HASTALIKLARI-II 2 0 3 3 Z2019

4.2.07 RUMİNANTLARIN İÇ HASTALIKLARI-II 2 0 3 3 Z2019

4.2.08 SÜT HİJYENİ VE TEKNOLOJİSİ 2 3 3 3 Z2019

4.2.09 HAYVAN REFAHI 1 0 1 1 Z2019

4.2.10 KLİNİK 0 8 2 2 Z2019

4.2.32 STAJ 0 0 5 5 Z2019

S 4-BAHAR SEÇMELİ DERSLER 4. SINIF BAHAR DÖNEMİ (1 KREDİLİK) 1 0 1 1 S 12019

4.2.12 HAYVANLARDA AKILCI İLAÇ KULLANIMI VE REÇETE
BİLGİSİ

1 0 1 1 S2019

4.2.13 FERMENTE ET VE SÜT ÜRETİMİ 1 0 1 1 S2019

4.2.14 PARAZİTER ZOONOZLAR 1 0 1 1 S2019

4.2.15 TAVUKÇULUKTA DAMIZLIK ELDE ETME METODLARI 1 0 1 1 S2019

4.2.16 AÇIK BESİ SİSTEMLERİ 1 0 1 1 S2019

4.2.17 ULTRASONOGRAFİ 1 0 1 1 S2019

4.2.18 YARIŞ ATLARININ BESLENMESİ 1 0 1 1 S2019

4.2.19 METABOLİK HASTALIKLARIN MOLEKÜLER
METABOLİZMASI

1 0 1 1 S2019

4.2.20 JİNEKOLOJİDE ULTRASONOGRAFİ KULLANIMI 1 0 1 1 S2019

4.2.21 TIBBİ AROMATİK BİTKİLER VE KULLANIMLARI 1 0 1 1 S2019

4.2.22 SÜTÇÜ SIĞIR İŞLETMELERİNDE REPRODÜKTİF SÜRÜ
SAĞLIĞI VE YÖNETİMİ

1 0 1 1 S2019

4.2.23 KÖPEKLERDE ÖSTRUS KONTROLÜ VE SUNİ TOHUMLAMA 1 0 1 1 S2019

4.2.24 KOYUNLARDA LAPAROSKOPİK TOHUMLAMA 1 0 1 1 S2019

4.2.25 SIĞIRLARDA İN VİTRO FERTİLİZASYON 1 0 1 1 S2019

4.2.26 ZOONOZ HASTALIKLARIN TEŞHİSİNDE IMMUNPATOLOJİK
TEKNİKLERİN KULLANIMI

1 0 1 1 S2019

4.2.27 BAKTERİYEL ZOONOZLAR 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 240 240

5SINIF: DÖNEM: GÜZ

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

5.1.01 EPİDEMİYOLOJİ 1 0 1 1 Z2019

5.1.02 LABORATUVAR HAYVANLARI HASTALIKLARI 1 2 2 2 Z2019

5.1.03 HAYVAN ISLAHI 2 0 3 3 Z2019

5.1.04 ARI YETİŞTİRİCİLİĞİ VE HASTALIKLARI 1 1 2 2 Z2019

5.1.05 TRAVMATOLOJİ VE ORTOPEDİK CERRAHİ 2 0 2 2 Z2019

5.1.06 MESLEKİ  ETİK, DEONTOLOJİ VE VETERİNER HEKİMLİĞİ
MEVZUATI

1 0 1 1 Z2019

5.1.07 HAYVANCILIK EKONOMİSİ 2 0 3 3 Z2019

5.1.08 VETERİNER HEKİMLİĞİ HALK SAĞLIĞI 2 0 3 3 Z2019

5.1.09 ADLİ VETERİNER HEKİMLİK 1 0 1 1 Z2019

5.1.10 TOKSİKOLOJİ 2 1 3 3 Z2019

5.1.11 SU ÜRÜNLERİ HASTALIKLARI 1 2 2 2 Z2019

5.1.12 AT İÇ HASTALIKLARI 1 0 2 2 Z2019

5.1.13 KLİNİK 0 8 4 4 Z2019

S 5-GÜZ SEÇMELİ DERSLER 5. SINIF GÜZ DÖNEMİ 1 0 1 1 S 12019

5.1.14 TÜRKİYE VE AVRUPA BİRLİĞİNDE HAYVANCILIK SEKTÖRÜ 1 0 1 1 S2019

5.1.15 DOMUZ HASTALIKLARI 1 0 1 1 S2019

5.1.16 ACİL KLİNİK 1 0 1 1 S2019

5.1.17 HAYVANCILIK İSTATİSTİKLERİ 1 0 1 1 S2019

5.1.18 VETERİNER HEKİMLİKTE HALKLA İLİŞKİLER 1 0 1 1 S2019

5.1.19 KEREVİTLERİN BİYOLOJİSİ VE YETİŞTİRİCİLİĞİ 1 0 1 1 S2019

5.1.20 SIĞIR İŞLETMELERİNDE DÖL VERİMİ VE ÜREMENİN
KONTROLÜ

1 0 1 1 S2019

5.1.21 KOYUN İŞLETMELERİNDE DÖL VERİMİ VE ÜREMENİN
KONTROLÜ

1 0 1 1 S2019

5.1.22 MEME SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 1 0 1 1 S2019

5.1.23 GÖZ HASTALIKLARI 1 0 1 1 S2019
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5.1.24 MİKOTOKSİNLER VE HALK SAĞLIĞI 1 0 1 1 S2019

5.1.25 ANALİTİK TOKSİKOLOJİ VE VETERİNER İLAÇ KALINTILARI 1 0 1 1 S2019

5.1.27 PESTİSİTLER VE HALK SAĞLIĞI 1 0 1 1 S2019

5.1.26 PARAZİTER HASTALIKLARDA İMMUNİTE 1 0 1 1 S2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 270 270

5SINIF: DÖNEM: BAHAR

Ders Kodu Ders Adı (Türkçe) T P K AKTS Tip Op. PSKMPSDS

Kısaltmalar: PSDS: Paketten Seçilecek Ders Sayısı

PSKM: Paketten Seçilecek Kredi Miktarı

Müf.No

5.2  VETERİNER HEKİMLİĞİ OLGUNLAŞMA EĞİTİMİ 12 18 30 30 Z2019

K R E D İ    T O P L A M I 30 / 300 300
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T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

  2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI
1. SINIF A GRUBU

Saat - Gün  PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA

8.10 - 9.00

İş Sağlığı ve Güvenliği(T)
A ve B grupları ortak 

Öğr. Gör. Cem AKPOLAT

Mesleki İngilizce (T)
Prof.Dr.Gültekin ATALAN

9.10 - 10.00 Veteriver Terminoloji (T)
Prof.Dr.A.DÜZLER

Anatomi – 1 (T) 
Prof. Dr. A. DÜZLER

Mesleki İngilizce (T)
Prof. Dr. Gültekin ATALAN

Medikal Fizik (T)
Öğr. Gör. Dr. Mehmet KIŞ

Lab. Çal. Prens. (T)
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

10.10 - 11.00 Türk Dili (T)
A ve B grupları ortak 
UZAKTAN EĞİTİM

Anatomi – 1 (T)
Prof. Dr. A. DÜZLER

Anatomi - 1 (P) Lab : Z 21 
Prof. Dr. İ. H. NUR  

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A. ALAN

Medikal Biyoloji  ( T )
1-4. Hafta Doç. Dr. K. ARSLAN 
5-8 Hafta Prof. Dr. F. BEYAZ

9-12. Hafta Doç. Dr. K. ARSLAN
13-16 Hafta Prof. Dr. F. BEYAZ

11.10 – 12.00 Türk Dili (T)
A ve B grupları ortak 
UZAKTAN EĞİTİM

Anatomi – 1 (T)
Prof. Dr. A. DÜZLER

Anatomi – 1 (P) Lab : Z 21
Prof. Dr. İ. H. NUR  

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A. ALAN

Medikal Biyoloji  ( T )
1-4. Hafta Doç. Dr. K. ARSLAN 
5-8 Hafta Prof. Dr. F. BEYAZ

9-12. Hafta Doç. Dr. K. ARSLAN
13-16 Hafta Prof. Dr. F. BEYAZ

Veteriner Hekimliği Tarihi (T)
A ve B ortak

Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ

13.10 - 14.00 Yabancı Dil (T)
A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Anatomi - 1 (P) Lab : Z 21
Prof. Dr. İ. H. NUR 

Prof. Dr. A. DÜZLER, 
Doç. Dr. A. ALAN

14.10 - 15.00 Anatomi - 1 (P) Lab : Z 21Yabancı Dil (T)
A ve B grupları ortak
 UZAKTAN EĞİTİM

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Prof. Dr. İ. H. NUR 
Prof. Dr. A. DÜZLER, 

Doç. Dr. A. ALAN

Medikal Kimya (T)
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

15.10 - 16.00 Atatürk ilke ve İnkılap (T)
A ve B grupları ortak 
UZAKTAN EĞİTİM

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

BEDEN EĞİTİMİ (T)
Okt. H. AKSOYAK

A ve B grupları ortak

Medikal Kimya ( P ) lab : 250
Prof. Dr. M. EREN 

Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

16.10 - 17.00 Atatürk ilke ve İnkılap (T)
A ve B grupları ortak 
UZAKTAN EĞİTİM

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

BEDEN EĞİTİMİ (T)
Okt. H. AKSOYAK 

A ve B grupları ortak

Medikal Kimya ( P ) lab : 250
Prof. Dr. M. EREN 

Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Ek-6



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

  2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI

1. SINIF B GRUBU
Saat - Gün  PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE    CUMA

8.10 - 9.00

İş Sağlığı ve Güvenliği(T)
A ve B grupları ortak 

Öğr. Gör. Cem AKPOLAT

Mesleki İngilizce (T)
Prof. Dr. Gültekin ATALAN

9.10 - 10.00 Veteriver Terminoloji (T)
Prof.Dr.A.DÜZLER

Anatomi – 1 (T)
Prof. Dr. İ. H. NUR

Mesleki İngilizce (T)
Prof. Dr. Gültekin ATALAN

Medikal Fizik (T)
Öğr. Gör. Dr. Mehmet KIŞ 

Lab. Çal. Prens. (T)
Dr.Öğrt.Üyesi M. GÜLTEKİN

10.10 - 11.00 Türk Dili (T)
A ve B grupları ortak 
UZAKTAN EĞİTİM

Anatomi – 1 (T)
Prof. Dr. İ. H. NUR

Medikal Biyoloji ( T )
1-4. Hafta Prof. Dr. F. BEYAZ 
5-8 Hafta Doç. Dr. K. ARSLAN 
9-12. Hafta Prof. Dr. F. BEYAZ

13-16 Hafta Doç. Dr. K. ARSLAN 

Anatomi – 1 (P) Lab : Z 21
Prof. Dr. İ.H. NUR  

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A. ALAN

Veteriner Hekimliği Tarihi (T) 
A ve B ortak

Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ

11.10 – 12.00 Türk Dili (T)
A ve B grupları ortak 
UZAKTAN EĞİTİM

Anatomi – 1 (T)
Prof. Dr. İ. H. NUR

Medikal Biyoloji ( T )
1-4. Hafta Prof. Dr. F. BEYAZ 
5-8 Hafta Doç. Dr. K. ARSLAN 
9-12. Hafta Prof. Dr. F. BEYAZ

13-16 Hafta Doç. Dr. K. ARSLAN

Anatomi – 1 (P) Lab : Z 21
Prof. Dr. İ.H. NUR  

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A. ALAN

13.10 - 14.00 Yabancı Dil (T)
A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Medikal Kimya (T)
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Anatomi – 1 (P) Lab : Z 21
Prof. Dr. İ.H. NUR  

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A. ALAN

14.10 - 15.00 Yabancı Dil (T)
A ve B grupları ortak UZAKTAN EĞİTİM

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Medikal Kimya ( P ) lab : 250
Prof. Dr. M. EREN  

Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Anatomi – 1 (P) Lab : Z 21
Prof. Dr. İ.H. NUR  

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A. ALAN

15.10 - 16.00 Atatürk ilke ve İnkılap (T)
A ve B grupları ortak UZAKTAN EĞİTİM

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Medikal Kimya (P) lab : 250
Prof. Dr. M. EREN  

Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

SEÇMELİ DERSLER
BEDEN EĞİTİMİ (T)
A ve B grupları ortak
Okt. H. AKSOYAK

16.10 - 17.00 Atatürk ilke ve İnkılap (T)
A ve B grupları ortak UZAKTAN EĞİTİM

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

SEÇMELİ DERSLER
BEDEN EĞİTİMİ (T)
A ve B grupları ortak
Okt. H. AKSOYAK



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

  2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI
2. SINIF A GRUBU

Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

8.10 - 9.00 Kedi Köpek yetiş. (T)
Dr.Öğrt.Üyesi D. BAYRAM

Yem Kat. Maddeleri ve Yem Mev. (T)
Prof.Dr.B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ

9.10 - 10.00 Biyoistatistik  (T)
Doç. Dr. A. AKÇAY

Biyokimya – II ( T )
Prof. Dr. M. EREN

Fizyoloji  - I ( T ) 
Doç. Dr. E. ÇETİN 

10.10 - 11.00 Biyoistatistik  (P) Lab :  359
Doç. Dr. A. AKÇAY

Biyokimya - II ( T )
Prof. Dr. M. EREN

Fizyoloji  - I (T)
Doç. Dr. E. ÇETİN 

Biyokimya – II ( P ) lab : 250
Prof. Dr. M. EREN 

Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Histoloji - II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. N. LİMAN, Prof. Dr. G. 
KÜÇÜK BAYRAM, Prof. Dr. F. 

BEYAZ, Doç. Dr. E. ALAN
11.10 – 12.00 Biyoistatistik  (P) Lab :  359

Doç. Dr. A. AKÇAY
Biyokimya – II ( T )
Prof. Dr. M. EREN

Fizyoloji  - I ( T )
Doç. Dr. E. ÇETİN 

Biyokimya - II ( P ) lab : 250
Prof. Dr. M. EREN 

Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Histoloji - II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. N. LİMAN, Prof. Dr. G. 
KÜÇÜK BAYRAM, Prof. Dr. F. 

BEYAZ, Doç. Dr. E. ALAN

13.10 - 14.00 Histoloji - II ( T ) 
Prof. Dr. F. BEYAZ (1-4.Hafta)

Prof.Dr.G. KÜÇÜK BAYRAM (5-8.Hafta) 
Doç. Dr. E. ALAN  (9-12.Hafta) 

Prof. Dr. N. LİMAN  (13-16. Hafta)

Mesleki Uyg. ve Klinik 
Beceri Yönt. (P)

Histoloji - II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. N. LİMAN, Prof. Dr. G. KÜÇÜK 

BAYRAM, Prof. Dr. F. BEYAZ, 
Doç. Dr. E. ALAN

Zootekni-1 ( P)
Prof. Dr. K. M. İŞCAN

Doç. Dr. A. YAKAN
Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

14.10 - 15.00 Histoloji - II ( T )
Prof. Dr. F. BEYAZ (1-4.Hafta)

Prof.Dr.G. KÜÇÜK BAYRAM (5-8.Hafta) 
Doç. Dr. E. ALAN  (9-12.Hafta) 

Prof. Dr. N. LİMAN  (13-16. Hafta)

Mesleki Uyg. ve Klinik 
Beceri Yönt. (P)

Histoloji - II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. N. LİMAN, Prof. Dr. G. KÜÇÜK 
BAYRAM, Prof. Dr. F. BEYAZ, Doç. Dr. 

E. ALAN

Zootekni-1 ( P )
Prof. Dr. K. M. İŞCAN

Doç. Dr. A. YAKAN 
Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Laboratuvar Hay. Yet.(T) 
Dr. Öğr. Üyesi G. KAMACI

15.10 - 16.00 Zootekni-1 ( T )
Doç. Dr. A. YAKAN 

Mesleki Uyg. ve Klinik 
Beceri Yönt. (P)

Fizyoloji - I (P) Lab : 250 - 344
Doç. Dr. E. ÇETİN

Genetik (T)
Prof. Dr. B. AKYÜZ

Laboratuvar Hay. Yet.(P) 
Lab : 128

Dr. Öğr. Üyesi G. KAMACI

16.10 - 17.00 Zootekni-1 ( T )
 Doç. Dr. A. YAKAN

Mesleki Uyg. ve Klinik 
Beceri Yönt. (P)

Fizyoloji - I  (P) Lab : 250 - 344
Doç. Dr. E. ÇETİN

Genetik (T)
Prof. Dr. B. AKYÜZ

Laboratuvar Hay. Yet.(P) 
Lab : 128

Dr. Öğr. Üyesi G. KAMACI



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

  2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI
2. SINIF B GRUBU

Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

8.10 - 9.00 Kedi Köpek yetiş. (T)
Dr.Öğrt.Üyesi D. BAYRAM

Yem Kat. Maddeleri ve Yem Mev. (T)
Prof.Dr.B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ

Laboratuvar Hay. Yet.(P) Lab : 128
Dr. Öğr. Üyesi G. KAMACI

9.10 - 10.00 Biyokimya – II ( T )
Prof. Dr. M. EREN

Biyoistatistik  (T)
Doç. Dr. A. AKÇAY

Laboratuvar Hay. Yet.(T) 
Dr. Öğr. Üyesi G. KAMACI

Fizyoloji  - I ( T)
Doç. Dr. E. ÇETİN

Laboratuvar Hay. Yet.(P) Lab : 128
Dr. Öğr. Üyesi G. KAMACI

10.10 - 11.00 Biyoistatistik  (P) Lab :  359
Doç. Dr. A. AKÇAY

Histoloji - II ( T ) 
Prof. Dr. F. BEYAZ (1-4.Hafta)

Prof.Dr.G. KÜÇÜK BAYRAM (5-8.Hafta) 
Doç. Dr. E. ALAN  (9-12.Hafta) 

Prof. Dr. N. LİMAN  (13-16. Hafta)

Zootekni-1  ( T )

Prof. Dr. K. M. İŞCAN 

Fizyoloji - I ( T )
Doç. Dr. E. ÇETİN

Genetik (T)
Doç. Dr. K. ARSLAN

11.10 – 12.00 Biyoistatistik  (P) Lab :  359
Doç. Dr. A. AKÇAY

Histoloji - II ( T ) 
Prof. Dr. F. BEYAZ (1-4.Hafta)

Prof.Dr.G. KÜÇÜK BAYRAM (5-8.Hafta) 
Doç. Dr. E. ALAN  (9-12.Hafta)

 Prof. Dr. N. LİMAN  (13-16. Hafta)

Zootekni-1  ( T )
Prof. Dr. K. M. İŞCAN

Fizyoloji - I  (T)
Doç. Dr. E. ÇETİN

Genetik (T)
Doç. Dr. K. ARSLAN

13.10 - 14.00 Zootekni-1  ( P )Biyokimya – II ( T )
Prof. Dr. M. EREN

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri Yönt. 
(P)

Prof. Dr. K. M. İŞCAN
Doç. Dr. A. YAKAN

Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Histoloji - II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. N. LİMAN, Prof. Dr. G. 
KÜÇÜK BAYRAM, Prof. Dr. F. 

BEYAZ, Doç. Dr. E. ALAN

14.10 - 15.00 Zootekni-1  ( P )Biyokimya - II ( T )
Prof. Dr. M. EREN

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri Yönt. 
(P)

Prof. Dr. K. M. İŞCAN
Doç. Dr. A. YAKAN

Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Histoloji - II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. N. LİMAN, Prof. Dr. G. 
KÜÇÜK BAYRAM, Prof. Dr. F. 

BEYAZ, Doç. Dr. E. ALAN

Histoloji - II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. N. LİMAN, Prof. Dr. G. 
KÜÇÜK BAYRAM, Prof. Dr. F. 

BEYAZ, Doç. Dr. E. ALAN

15.10 - 16.00 Biyokimya – II ( P ) lab : 250
Prof. Dr. M. EREN 

Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri Yönt. 
(P)

Fizyoloji  - I ( P) Lab : 250 - 344
Doç. Dr. E. ÇETİN

Histoloji - II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. N. LİMAN, Prof. Dr. G. 
KÜÇÜK BAYRAM, Prof. Dr. F. 

BEYAZ, Doç. Dr. E. ALAN

16.10 - 17.00 Fizyoloji  - I ( P ) Lab : 250 - 344
Doç. Dr. E. ÇETİN

Biyokimya - II ( P ) lab : 250
Prof. Dr. M. EREN

Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri Yönt. 
(P)



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

 2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI
3. SINIF A GRUBU

Saat – Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

8.10 - 9.00 İç Hast. Giriş – 1 ( T )* 
Prof. Dr. V. GÜNEŞ

A ve B grupları ortak

Protozooloji ( T ) 
Prof. Dr. A. İNCİ

Genel Patoloji ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

Helmintoloji (P)  Lab. No: 250
Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. A. YILDIRIM, Doç. Dr. 

Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. ONDER, Dr. Öğr. 
Üyesi A. ÇİLOĞLU

9.10 - 10.00 Genel Patoloji ( T ) A ve B Ortak
3 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 2 Hafta Prof. 

Dr. A.ATASEVER, 5 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 
4 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. 

YAMAN GRAM

Protozooloji ( T ) 
Prof. Dr. A. İNCİ

Genel Patoloji ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

Helmintoloji   (P) Lab. No: 250
Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. A. YILDIRIM, Doç. Dr. 

Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. ONDER, Dr. Öğr. 
Üyesi A. ÇİLOĞLU

İmmunuloji ( T )
Doç. Dr. S. ABAY

10.10 - 11.00 Genel Patoloji ( T ) A ve B Ortak
3 3 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 2 Hafta Prof. 
Dr. A.ATASEVER, 5 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 
4 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. 

YAMAN GRAM

Helmintoloji   (T) 
Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER

Farmakoloji-I (T)
Prof. Dr. M. KANBUR  

Viroloji - II ( T ) 
(1.-5.Hafta) Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

(6.11. Hafta) Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ
(12.-16. Hafta )Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER

İmmunoloji ( P ) Lab : 250
Prof. Dr. F. AYDIN

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Doç. Dr. S. ABAY

11.10 - 12.00 Klinik Lab Teşhis (T)
Öğrt.Gör.İ. KARACA BEKDİK
Süt Sığır İşl. Sürü Yönetimi (T)

Doç.Dr.A. YAKAN

Helmintoloji   (T) 
Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER

Farmakoloji-I (T)
Prof. Dr. F. KOÇ

Viroloji  - II ( T )
(1.-5.Hafta) Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

(6.11. Hafta) Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ
(12.-16. Hafta )Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER

İmmunoloji ( P ) Lab : 250
Prof. Dr. F. AYDIN

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Doç. Dr. S. ABAY

13.10 - 14.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (T) 
Doç. Dr. K. KARA

Mesleki Uyg. ve 
Klinik Beceri 

Yönt. (P)

Klinik ( P ) 
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. Ö. 
ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Prof. 
Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. 

Dr. G. ATALAN, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. Kaan M. 
YÖNEZ,-Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL,

Protozooloji ( P ) Lab : 250
Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. A. YILDIRIM, Doç. Dr. 

Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. ONDER, Dr. Öğr. 
Üyesi A. ÇİLOĞLU

14.10 – 15.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (T) 
Doç. Dr. K. KARA

Mesleki Uyg. ve 
Klinik Beceri 

Yönt. (P)

Klinik ( P )
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL,  Prof. Dr. Ö. 
ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Prof. 
Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. 

Dr. G. ATALAN, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. Kaan M. 
YÖNEZ,- Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL,

Protozooloji ( P ) Lab : 250
Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. A. YILDIRIM, Doç. Dr. 

Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. ONDER, Dr. Öğr. 
Üyesi A. ÇİLOĞLU

Farmakoloji-I (P) Lab : 250
Prof. Dr. B.C. LİMAN

15.10 - 16.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (P)  lab : 344
Doç. Dr. K. KARA

Mesleki Uyg. ve 
Klinik Beceri 

Yönt. (P)

Klinik ( P )
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL,  Prof. Dr. Ö. 
ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, , Dr. 

Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, Araş. Gör. Dr. Kaan 
M. YÖNEZ, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Farmakoloji-I (P) Lab : 250
Prof. Dr. G. ERASLAN

16.10 - 17.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (P) lab : 344
Doç. Dr. K. KARA

Mesleki Uyg. ve 
Klinik Beceri 

Yönt. (P)

Klinik ( P )
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL,  Prof. Dr. Ö. 

ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Dr. 
Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, , Araş. Gör. Dr. 

Kaan M. YÖNEZ,  Prof. Dr. S. SARIÖZKAN 

Dış Hastalıkları (T)
Dr. Öğr. Üyesi H. EROL

A ve B grupları ortak



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

  2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI
3. SINIF B GRUBU

Saat – Gün  PAZARTESİ  SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE  CUMA

8.10 - 9.00 İç Hast. Giriş – 1 ( T )* 
Prof. Dr. V. GÜNEŞ

A ve B grupları ortak

Protozooloji ( T ) 
Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU

Genel Patoloji ( P )  Lab : 123 A
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

Protozooloji ( P ) Lab : 250
Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. A. YILDIRIM, 

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. 
ONDER, Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU

9.10 - 10.00 Genel Patoloji ( T ) A ve B Ortak
3 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 2 Hafta Prof. Dr. 

A.ATASEVER, 5 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 4 
Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. 

YAMAN GRAM

Protozooloji ( T ) 
Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU

Genel Patoloji ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

Protozooloji ( P ) Lab : 250
Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. A. YILDIRIM, 

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. 
ONDER, Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU

10.10 - 11.00 Genel Patoloji ( T ) Ave B Ortak
3 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 2 Hafta Prof. Dr. 

A.ATASEVER, 5 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 4 
Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. 

YAMAN GRAM

Viroloji - II ( T )
(1-5.Hafta) Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

(6.11. Hafta) Dr. Öğr. Üyesi İ. 
SÖZDUTMAZ

(12.-16. Hafta )Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER

Farmakoloji-I (T)
Prof. Dr. M. KANBUR 

Helmintoloji (T) 
Prof. Dr. A. YILDIRIM

Helmintoloji   (P)  Lab. No: 250
Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. A. YILDIRIM, 

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. 
ONDER, Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU

11.10 - 12.00 Klinik Lab Teşhis (T)
Öğrt.Gör.İ. KARACA BEKDİK

Süt Sığır İşl. Sürü Yönetimi (T)
Doç.Dr.A. YAKAN

Viroloji - II ( T )
(1-5.Hafta) Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

(6.11. Hafta) Dr. Öğr. Üyesi İ. 
SÖZDUTMAZ

(12.-16. Hafta )Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER

Farmakoloji-I (T)
Prof. Dr. F. KOÇ

Helmintoloji (T)
Prof. Dr. A. YILDIRIM

Helmintoloji   (P) Lab. No: 250
Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. A. YILDIRIM, 

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. 
ONDER, Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU

13.10 - 14.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (T) 
Prof. Dr. O. KÜÇÜK

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Klinik ( P )
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. Ö. 
ASLAN, Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Prof. 
Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. 

Dr. G. ATALAN, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. Kaan M. 
YÖNEZ,, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL, 

İmmunoloji ( T )
Doç. Dr. S. ABAY

14.10 – 15.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (T) 
Prof. Dr. O. KÜÇÜK

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Klinik ( P )
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. Ö. 
ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Prof. 
Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. 

Dr. G. ATALAN, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. Kaan M. 
YÖNEZ,, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL, 

İmmunploji ( P ) Lab : 250
Prof. Dr. F. AYDIN

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Doç. Dr. S. ABAY

Farmakoloji-I (P) Lab : 250
Prof. Dr. B.C. LİMAN

15.10 - 16.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (P) lab : 344
Prof. Dr. O. KÜÇÜK

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Klinik ( P )
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. Ö. 
ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Dr. 

Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, Araş. Gör. Dr. Kaan 
M. YÖNEZ, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

İmmunoloji ( P ) Lab : 250
Prof. Dr. F. AYDIN

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Doç. Dr. S. ABAY

Farmakoloji-I (P) Lab : 250
Prof. Dr. G. ERASLAN

16.10 - 17.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (P)  lab : 344
Prof. Dr. O. KÜÇÜK

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Klinik ( P )
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. Ö. 
ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Dr. 

Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, Araş. Gör. Dr. Kaan 
M. YÖNEZ, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Dış Hastalıkları – 1  (T)
Dr. Öğr. Üyesi H. EROL

A ve B grupları ortak



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

  2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI
4. SINIF A GRUBU

Saat - Gün  PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA

8.10 - 9.00 Evcil Kan. Paraz. Enfek. ve Enfestasyonları (T)
Doç.Dr.Ö. DÜZLÜ

Kanatlı Hayvan Hst. (T) 
Prof. Dr. K.S. GÜMÜŞSOY

Köpek veKedilerin İç Hastalıkları (T)
Prof. Dr. Ö.ASLAN

Klinik ( P ) 
Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 

BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. 
ABAY, Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. Kaan M. YÖNEZ, 

Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL,

Pet Hay. Beslenmesi (T)
Doç.Dr. K. KARA

Klinik ( P )
Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, 

Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, , Prof. Dr. G. 

ATALAN, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN
9.10 - 10.00 Kanatlı Hayvan Hst. (T)

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Köpek veKedilerin İç Hastalıkları (T)

Prof. Dr. Ö.ASLAN
Klinik ( P )

Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 
BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. 

ABAY, Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. Kaan M. YÖNEZ, 
Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL,

Doğum ve Jinekoloji -1 (T)
Prof. Dr. T. BEKYÜREK (1-3 Hafta)
Prof. Dr. K. GÜRBULAK (4-6. Hafta)

Prof. Dr. Y. AKAR (7-10. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU (11-13. Hafta) 

Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY (14-16. Hafta)

Klinik ( P )
Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, 

Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. Dr. G. 

ATALAN, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

10.10 - 11.00 Kanatlı Hayvan Hst. (P) Lab : B 29
Prof. Dr. F. AYDIN

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Doç. Dr. S. ABAY

Klinik ( P ) 
Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 

BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. 
ABAY, Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. Kaan M. YÖNEZ, 

Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL,

Doğum ve Jinekoloji -1 (T)
Prof. Dr. T. BEKYÜREK (1-3 Hafta)
Prof. Dr. K. GÜRBULAK (4-6. Hafta)

Prof. Dr. Y. AKAR (7-10. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU (11-13. Hafta) 

Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY (14-16. Hafta)

Klinik ( P )
Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, 

Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Dr. Öğr. Üyesi 

H. EROL Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

11.10 - 12.00 Kanatlı Hayvan Hst. (P) Lab : B 29
Prof. Dr. F. AYDIN

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Doç. Dr. S. ABAY

Klinik ( P )
Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 

BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. 
ABAY, Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. Kaan M. YÖNEZ, 

Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL,

Doğum ve Jinekoloji -1 (T)
Prof. Dr. T. BEKYÜREK (1-3 Hafta)
Prof. Dr. K. GÜRBULAK (4-6. Hafta)

Prof. Dr. Y. AKAR (7-10. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU (11-13. Hafta) 

Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY (14-16. Hafta)

Klinik ( P )
Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, 

Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Öğr. Üyesi H. 

EROL, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

13.10 - 14.00 Ruminantların İç 
Hastalıkları 1 (T)

Prof. Dr. İ. KELEŞ

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Özel Patoloji – II ( T ) 
3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 1 
Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 2 Hafta 
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 3 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 2 

Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM,

Cerrahi-I ( T ) 
Prof. Dr. G. ATALAN

14.10 - 15.00 Ruminantların İç 
Hastalıkları 1 (T)

Prof. Dr. İ. KELEŞ

Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Özel Patoloji – II ( T ) 
3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 1 
Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 2 Hafta 
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 3 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 2 

Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM,

Cerrahi-I ( T ) 
Prof. Dr. G. ATALAN

Nekropsi  ( T )
4 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 3 

hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 3 Hafta Dr. 
Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 1 Hafta Prof. 

Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 1 Hafta Dr. Öğr. 
Üyesi D. YAMAN GRAM, 3 Hafta Prof. Dr. 
A.ATASEVER, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. 

YAMAN GRAM
15.10 - 16.00 Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 

Yönt. (P)
Özel Patoloji – II ( T )

3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 1 
Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 2 Hafta 
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 3 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 2 

Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM,

Özel Patoloji – II ( P )  Lab : 123 A
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

 Nekropsi  ( P )
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

16.10 – 17.00 Mesleki Uyg. ve Klinik Beceri 
Yönt. (P)

Anesteziyoloji-Reanimasyon (T)
Doç. Dr. N. APAYDIN

Özel Patoloji – II ( P )  Lab : 123 A
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

Nekropsi  ( P )
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

 2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI

4. SINIF B GRUBU
Saat - Gün  PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA

8.10 - 9.00 Köpek ve Kedilerin İç 
Hastalıkları (T)

Evcil Kan. Paraz. Enfek. ve Enfestasyonları (T)
Doç.Dr.Ö. DÜZLÜ

Prof. Dr. Ö.ASLAN

Klinik ( P ) 
Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL Öğr. Gör. Dr. İ. 

KARACA BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. 
Üyesi M. ABAY, Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. Kaan M. 

YÖNEZ, , Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL, 
Pet Hay. Beslenmesi (T)

Doç.Dr. K. KARA

Klinik ( P )
Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, 

Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. Dr. G. 

ATALAN, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN
9.10 - 10.00 Köpek ve Kedilerin İç 

Hastalıkları (T)
Prof. Dr. Ö.ASLAN

Klinik ( P )
Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL Öğr. Gör. Dr. İ. 

KARACA BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. 
Üyesi M. ABAY, Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. Kaan M. 

YÖNEZ, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL,  

Doğum ve Jinekoloji -1 (T)
Prof. Dr. K. GÜRBULAK (1-3 Hafta)

Prof. Dr. Y. AKAR (4-6. Hafta)
Prof. Dr. T. BEKYÜREK (7-10. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY(11-13. Hafta), 

Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU (14-16. Hafta)

Klinik ( P )
Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, 

Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. Dr. G. 

ATALAN, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

10.10 - 11.00 Kanatlı Hayvan Hst. (T)
Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY

Klinik ( P ) 
Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Öğr. Gör. Dr. İ. 

KARACA BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. 
Üyesi M. ABAY,  Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş.Gör. Dr. Kaan M. 

YÖNEZ, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL

Doğum ve Jinekoloji -1 (T)
Prof. Dr. K. GÜRBULAK (1-3 Hafta)

Prof. Dr. Y. AKAR (4-6. Hafta) 
Prof. Dr. T. BEKYÜREK (7-10. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY(11-13. Hafta)

Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU (14-16. Hafta)

Klinik ( P )
Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, 

Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Dr. Öğr. Üyesi 

H. EROL Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

11.10 - 12.00 Kanatlı Hayvan Hst. (T)
Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY

Klinik ( P )
Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Öğr. Gör. Dr. İ. 

KARACA BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. 
Üyesi M. ABAY, , Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. Kaan 

M. YÖNEZ, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL,

Doğum ve Jinekoloji -1 (T)
Prof. Dr. K. GÜRBULAK (1-3 Hafta)

Prof. Dr. Y. AKAR (4-6. Hafta)
Prof. Dr. T. BEKYÜREK (7-10. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY(11-13. Hafta)

Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU (14-16. Hafta)

Klinik ( P )
Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Doç. Dr. A. C. ONMAZ, 

Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Dr. Öğr. Üyesi 

H. EROL Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

13.10 - 14.00 Ruminantların İç Hastalıkları 1 (T)
Prof. Dr. İ. KELEŞ

Mesleki Uyg. ve 
Klinik Beceri Yönt. 

(P)

Özel Patoloji – II ( T ) 
3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 

GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 3 Hafta Prof. Dr. 
A.ATASEVER, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 3 Hafta 
Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 

GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM,

Cerrahi-I ( T ) 
Prof. Dr. G. ATALAN

14.10 - 15.00 Ruminantların İç Hastalıkları 1 (T)

Prof. Dr. İ. KELEŞ

Mesleki Uyg. ve 
Klinik Beceri Yönt. 

(P)

Özel Patoloji – II ( T ) 
3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 

GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 3 Hafta Prof. Dr. 
A.ATASEVER, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 3 Hafta 
Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 

GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM,

Cerrahi-I ( T ) 
Prof. Dr. G. ATALAN

Nekropsi  ( T )
4 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 3 hafta 

Prof. Dr. A.ATASEVER, 3 Hafta Dr. Öğr. 
Üyesi D. YAMAN GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. 
L.ÇAKIR BAYRAM, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi 

D. YAMAN GRAM, 3 Hafta Prof. Dr. 
A.ATASEVER, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. 

YAMAN GRAM
15.10 - 16.00 Kanatlı Hayvan Hst. (P) Lab : B 29

Prof. Dr. F. AYDIN
Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY

Doç. Dr. S. ABAY

Mesleki Uyg. ve 
Klinik Beceri Yönt. 

(P)

Özel Patoloji – II ( T ) 
3 Hafta Prof. Dr. A.ATASEVER, 1 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 

GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 3 Hafta Prof. Dr. 
A.ATASEVER, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM, 3 Hafta 
Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM, 2 Hafta Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 

GRAM, 1 Hafta Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM,

Özel Patoloji – II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

Nekropsi  ( P )
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM 

16.10 – 17.00 Kanatlı Hayvan Hst. (P) Lab : B 29
Prof. Dr. F. AYDIN

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Doç. Dr. S. ABAY

Mesleki Uyg. ve 
Klinik Beceri Yönt. 

(P)

Anesteziyoloji-Reanimasyon (T) 
Doç. Dr. N. APAYDIN

Özel Patoloji – II ( P ) Lab : 123 A
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM

Nekropsi  ( P )
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM



VETERİNER FAKÜLTESİ 
2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI

2013 ve Öncesi Öğrenciler için 
Saat - Gün  PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

8.10 - 9.00

9.10 - 10.00 Farmakoloji-II (T) 4. Sınıf
Yücel Çam Konferans Salonu

Prof. Dr. B. C. LİMAN
10.10 - 11.00 Doğum ve Jinekolojiye Giriş I  3. SINIF

Ders ücreti verilmeyecek
Prof. Dr. Y. AKAR

Doğum ve Jinekoloji ABD Laboratuvarı

Bilim Felsefesi 1. Sınıf 
Ders ücreti verilmeyecek

 ?

Farmakoloji-II (T)  4. Sınıf
Yücel Çam Konferans Salonu

Prof. Dr. M. KANBUR 

11.10 – 12.00 Farmakoloji-II (T) 4. Sınıf
Yücel Çam Konferans Salonu

Prof. Dr. F. KOÇ

13.10 - 14.00 İç Hastalıkları I  ( T ) 
Yücel ÇAM Konferans salonu

Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK

Doğum Bilgisi (T) 4. Sınıf
Anabilim Dalı Toplantı Salonu

Hayvan Besleme ve Beslenme 
Hastalıkları (T)  3. SINIF

Prof. Dr. E. BAYTOK  
328 nolu oda Prof. Dr. T. BEKYÜREK(1-3 Hafta)

Prof. Dr. K. GÜRBULAK (4-6. Hafta)
Prof. Dr. Y. AKAR (7-10. Hafta)

Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU (11-13. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY (14-16. Hafta)

Klinik ( P ) 4. Sınıf
Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK Dr. Öğr. Üyesi E. 

CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Murat ABA Araş. Gör. Dr. 
M. Kaan YÖNEZ

14.10 - 15.00 İç Hastalıkları I  ( T )
Yücel ÇAM Konferans salonu

Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK

Doğum Bilgisi (T) 4. Sınıf
Anabilim Dalı Toplantı Salonu

Hayvan Besleme ve Beslenme 
Hastalıkları (T) 3. SINIF

Prof. Dr. E. BAYTOK  
328 nolu oda Prof. Dr. T. BEKYÜREK(1-3 Hafta), 

Prof. Dr. K. GÜRBULAK (4-6. Hafta), 
Prof. Dr. Y. AKAR (7-10. Hafta), 

Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU (11-13. Hafta), 
Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY (14-16. Hafta)

Klinik ( P ) 4. Sınıf
Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Prof. Dr. T. 
BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. 

AKAR, Araş. Gör. Dr. M. Kaan YÖNEZ

15.10 - 16.00 İç Hastalıkları I  ( T )
Yücel ÇAM Konferans salonu

Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK

Hayvan Besleme ve Beslenme 
Hastalıkları (P) 3. SINIF

Prof. Dr. E. BAYTOK  
328 nolu  oda

16.10 - 17.00 Hayvan Besleme ve Beslenme 
Hastalıkları (P) 3. SINIF

Prof. Dr. E. BAYTOK  
328 nolu oda
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Acil Klinik (T)
Öğrt.Gör.Dr. İ. KARACA BEKDİK 

Zemin kat 19 nolu sınıf

8.10 - 9.00 Meme Sağl. ve Hast (T)
Prof.Dr.K.GÜRBULAK
Zemin kat 20 nolu sınıf

Klinik (P)
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. T. 

BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, 
Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, , 

Prof. Dr. G. ATALAN, Doç. Dr. N. APAYDIN, Prof. Dr. Ö.O. 
DEMİRAL,

Toksikoloji (T) 3. Kat 355 
nolu Sınıf

Prof. Dr. M. KANBUR

Klinik (P)
Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Prof. Dr. T. BEKYÜREK, Prof. Dr. 

K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Dr. Öğr. Üyesi E. 
CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, Dr. Öğr. Üyesi H. 

EROL, Araş.Gör. Dr. Kaan M. YÖNEZ, Prof. Dr. S. 
SARIÖZKAN

Su Ürünleri Hastalıkları 
(T) 3. Kat 355 nolu Sınıf 

Dr. Öğr. Üyesi E. ŞİMŞEK

9.10 – 10.00

At İç Hastalıkları (T) Zemin kat 
20 nolu sınıf

Doç. Dr. A.C. ONMAZ

Klinik (P)
Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. T. 

BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, 
Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, , 

Prof. Dr. G. ATALAN, Doç. Dr. N. APAYDIN, Prof. Dr. Ö.O. 
DEMİRAL,

Toksikoloji (T) 3. Kat 355 
nolu Sınıf

Prof. Dr. G. ERASLAN

Klinik (P)
Doç. Dr. A. C. ONMAZ, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş.Gör. 

Dr. Kaan M. YÖNEZ, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Su Ürünleri Hastalıkları (P) 
Lab: 250

Dr. Öğr. Üyesi E. ŞİMŞEK

10.10 - 11.00

Veteriner Hekimliği Halk Sağlığı 
(T) Zemin kat 20 nolu sınıf

Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

Klinik (P)
Prof. Dr. M. ÇİTİL Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Prof. Dr. T. 

BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, 
Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, , 

Prof. Dr. G. ATALAN, Doç. Dr. N. APAYDIN, Prof. Dr. Ö.O. 
DEMİRAL,

Toksikoloji (P) Lab: 250
Prof. Dr. F. KOÇ

Klinik (P)
Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, 
Araş.Gör. Dr. Kaan M. YÖNEZ, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Su Ürünleri Hastalıkları (P) 
Lab: 250

 Dr. Öğr. Üyesi E. ŞİMŞEK

11.10 - 12.00

Veteriner Hekimliği Halk Sağlığı 
(T) Zemin kat 20 nolu sınıf

Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

Klinik (P)
Prof. Dr. M. ÇİTİL Prof. Dr. Ö. ASLAN,  Prof. Dr. T. 

BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, 
Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, , 

Prof. Dr. G. ATALAN, Doç. Dr. N. APAYDIN, Prof. Dr. Ö.O. 
DEMİRAL,

Epidemiyoloji  3. Kat 355 
nolu Sınıf

Doç. Dr. Seçil ABAY

Klinik (P)
Öğr. Gör. Dr. İ. Karaca BEKDİK, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, 
Araş.Gör. Dr. Kaan M. YÖNEZ, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Adli Veteriner Hekimlik 
(T) 3. Kat 355 nolu Sınıf

Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 
BEKDİK

13.10 - 14.00

Hayvan Islahı (T) Zemin kat 20 nolu sınıf
Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Mesleki Uyg. ve Klinik 
Beceri Yönt. (P)

Mesleki Etik, Deontoloji ve 
Veteriner Hekimliği Mevzuatı (T)

2. Kat 270 nolu Sınıf
Dr. Öğr. Üyesi Ç.Ç. SİNMEZ

Hayvancılık Ekonomisi (T) 
Zemin kat 20 nolu sınıf

Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

14.10 - 15.00

Hayvan Islahı (T) Zemin kat 20 nolu sınıf
Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Mesleki Uyg. ve Klinik 
Beceri Yönt. (P)

Laboratuvar Hayvanları 
Hastalıkları (T)

2. Kat 270 nolu Sınıf
Dr. Öğr. Üyesi G.KAMACI

Hayvancılık Ekonomisi (T ) 
Zemin kat 20 nolu sınıf

Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

15.10 - 16.00

Arı Yetiştiriciliği ve Hastalıkları (T) 
Zemin kat 20 nolu sınıf

(1-8 hafta) Prof.Dr.Kaan M. İŞCAN
(9-16 hafta) Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER

Mesleki Uyg. ve Klinik 
Beceri Yönt. (P)

Laboratuvar Hayvanları 
Hastalıkları (P) Lab : 128

Dr. Öğr. Üyesi G.KAMACI

Travmatoloji ve Ortopedik 
Cerrahi (T) Zemin kat 20 nolu 

sınıf
Prof. Dr. G. ATALAN

16.10 – 17.00

Arı Yetiştiriciliği ve Hastalıkları  (P) 
Prof.Dr.Kaan M. İŞCAN, Prof. Dr. A. İNCİ, Prof. Dr. 
A. YILDIRIM, Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ, Dr. Öğr. Üyesi Z. 

ONDER, Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU

Mesleki Uyg. ve Klinik 
Beceri Yönt. (P)

Laboratuvar Hayvanları 
Hastalıkları (P) Lab : 128

Dr. Öğr. Üyesi G.KAMACI

Travmatoloji ve Ortopedik 
Cerrahi (T) Zemin kat 20 nolu 

sınıf
Prof. Dr. G. ATALAN
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Fizyoloji (T) Biyokimya (T) Biyokimya (T) 

8.10 - 9.00 Doç. Dr. E. ÇETİN Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK Prof. Dr. M. EREN 

Fizyoloji (T) Biyokimya (T) Biyokimya (T) 

9.10 - 10.00 Doç. Dr. E. ÇETİN Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK Prof. Dr. M. EREN

Fizyoloji (T) Fizyoloji (P) Biyokimya (T) 

10.10 - 11.00 Doç. Dr. E. ÇETİN Doç. Dr. E. ÇETİN Prof. Dr. M. EREN

Fizyoloji (T) Fizyoloji (P) Biyokimya (T) 

11.10 - 12.00 Doç. Dr. E. ÇETİN Doç. Dr. E. ÇETİN Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Fizyoloji (T) Biyokimya (P) 

13.10 - 14.00 Doç. Dr. E. ÇETİN Prof. Dr. M. EREN

Fizyoloji (T) Biyokimya (P) 

14.10 - 15.00 Doç. Dr. E. ÇETİN Prof. Dr. M. EREN

Fizyoloji (P) Biyokimya (P) 

15.10 - 16.00 Doç. Dr. E. ÇETİN Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK 

Fizyoloji (P) Biyokimya (P) 

16.10 – 17.00 Doç. Dr. E. ÇETİN Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK
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Histoloji (T) Histoloji (T) Histoloji (P)

8.10 - 9.00 Doç. Dr. F.  BEYAZ Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Histoloji (P) Histoloji (T) Histoloji (T)

9.10 - 10.00 Prof. Dr. F. BEYAZ Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM Prof. Dr. N. LİMAN

Anatomi (T) Histoloji (T) 

10.10 - 11.00 Prof. Dr. A. DÜZLER Prof. Dr. N. LİMAN

Anatomi (P) Histoloji (P)

11.10 - 12.00 Prof. Dr. A. DÜZLER Prof. Dr. N. LİMAN

13.10 - 14.00 Anatomi (P) Anatomi (T)
Prof. Dr. A. DÜZLER Doç. Dr. A. ALAN

14.10 - 15.00 Anatomi (P) Anatomi (T)

Prof. Dr. A. DÜZLER Doç. Dr. A. ALAN

15.10 - 16.00 Histoloji (T) Anatomi (T) Anatomi (T)

Doç. Dr. E. ALAN Doç. Dr. A. ALAN Doç. Dr. A. ALAN

16.10 – 17.00 Histoloji (P) Anatomi (T) Anatomi (P)

Doç. Dr. E. ALAN Doç. Dr. A. ALAN Doç. Dr. A. ALAN
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8.10 - 9.00

Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (T)

9.10 - 10.00 Prof. Dr. F. KOÇ Prof. Dr. G. ERASLAN Prof. Dr. B. C. LİMAN

Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (T)

10.10 - 11.00 Prof. Dr. F. KOÇ Prof. Dr. G. ERASLAN Prof. Dr. B. C. LİMAN

Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (T)

11.10 - 12.00 Prof. Dr. F. KOÇ Prof. Dr. G. ERASLAN Prof. Dr. M. KANBUR Prof. Dr. B. C. LİMAN

Farmakoloji- Toksikoloji  (P) Farmakoloji- Toksikoloji  (P) Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (P) 

13.10 - 14.00 Prof. Dr. F. KOÇ Prof. Dr. G. E.RASLAN Prof. Dr. M. KANBUR Prof. Dr. B. C. LİMAN

Farmakoloji- Toksikoloji  (P) Farmakoloji- Toksikoloji  (P) Farmakoloji- Toksikoloji  (T) Farmakoloji- Toksikoloji  (P)

14.10 - 15.00 Prof. Dr. F. KOÇ Prof. Dr. G. E.RASLAN Prof. Dr. M. KANBUR Prof. Dr. B. C. LİMAN 

Farmakoloji- Toksikoloji  (P)

15.10 - 16.00 Prof. Dr. M. KANBUR

Farmakoloji- Toksikoloji  (P)

16.10 – 17.00 Prof. Dr. M. KANBUR
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İç Hastalıkları (T) 

8.10 - 9.00 Doç. Dr. A.C. ONMAZ 

İç Hastalıkları (T)

9.10 - 10.00 Doç. Dr. A.C. ONMAZ 

İç Hastalıkları (T)
Prof. Dr. V. GÜNEŞ

İç Hastalıkları (T)

10.10 - 11.00 Prof. Dr. İ. KELEŞ

İç Hastalıkları (T)
Prof. Dr. V. GÜNEŞ

İç Hastalıkları (T)

11.10 - 12.00 Prof. Dr. İ. KELEŞ

İç Hastalıkları (T)
Prof. Dr. M. ÇİTİL

İç Hastalıkları (T) İç Hastalıkları (P) İç Hastalıkları (P)

13.10 - 14.00 Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 
BEKDİK

Prof. Dr. V. GÜNEŞ Doç. Dr. A.C. ONMAZ

İç Hastalıkları (T) İç Hastalıkları (T) İç Hastalıkları (P) İç Hastalıkları (P)

14.10 – 15.00 Prof. Dr. M. ÇİTİL Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 
BEKDİK

Prof. Dr. M. ÇİTİL Doç. Dr. A.C. ONMAZ

İç Hastalıkları (T) İç Hastalıkları (P) İç Hastalıkları (P)

15.10 – 16.00 Prof. Dr. Ö. ASLAN Prof. Dr. İ. KELEŞ Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 
BEKDİK

İç Hastalıkları (T) İç Hastalıkları (P) İç Hastalıkları (P)

16.10 – 17.00 Prof. Dr. Ö. ASLAN Prof. Dr. Ö. ASLAN Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 
BEKDİK
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Cerrahi (T) Cerrahi (T

8.10 - 9.00 Dr. Öğr. Üyesi H.  EROL Doç. Dr. N. APAYDIN

Cerrahi (T) Cerrahi (P)

9.10 - 10.00 Dr. Öğr. Üyesi H.  EROL Doç. Dr. N. APAYDIN

Cerrahi (T) Cerrahi (P)

10.10 - 11.00 Dr. Öğr. Üyesi H.  EROL Doç. Dr. N. APAYDIN

Cerrahi (T) Cerrahi (P)

11.10 - 12.00 Dr. Öğr. Üyesi H.  EROL Doç. Dr. N. APAYDIN

Cerrahi (P) Cerrahi (T) Cerrahi (T)

13.10 - 14.00 Dr. Öğr. Üyesi H.  EROL Doç. Dr. N. APAYDIN Prof. Dr. G. ATALAN

Cerrahi (P) Cerrahi (T) Cerrahi (T)

14.10 - 15.00 Dr. Öğr. Üyesi H.  EROL Doç. Dr. N. APAYDIN Prof. Dr. G. ATALAN

Cerrahi (P) Cerrahi (T) Cerrahi (P)

15.10 - 16.00 Dr. Öğr. Üyesi H.  EROL Doç. Dr. N. APAYDIN Prof. Dr. G. ATALAN

Cerrahi (T) Cerrahi (T) Cerrahi (P)

16.10 – 17.00 Prof. Dr. G. ATALAN Doç. Dr. N. APAYDIN Prof. Dr. G. ATALAN
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Doğum ve Jinekoloji (T) Doğum ve Jinekoloji (T)

8.10 - 9.00 Prof. Dr. Y. AKAR Prof. Dr. T. BEKYÜREK 

Doğum ve Jinekoloji (T) Doğum ve Jinekoloji (T)

9.10 - 10.00 Prof. Dr. Y. AKAR Prof. Dr. T. BEKYÜREK 

Doğum ve Jinekoloji (P) Doğum ve Jinekoloji (P) 

10.10 - 11.00 Prof. Dr. Y. AKAR Prof. Dr. T. BEKYÜREK

Doğum ve Jinekoloji (P) Doğum ve Jinekoloji (P)

11.10 - 12.00 Prof. Dr. Y. AKAR Prof. Dr. T. BEKYÜREK 

 
Doğum ve Jinekoloji (T) Doğum ve Jinekoloji (T) Doğum ve Jinekoloji (T)

13.10 - 14.00 Prof. Dr. K. GÜRBULAK Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

Doğum ve Jinekoloji (T) Doğum ve Jinekoloji (T) Doğum ve Jinekoloji (T)

14.10 - 15.00 Prof. Dr. K. GÜRBULAK Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

Doğum ve Jinekoloji (P) Doğum ve Jinekoloji (T) Doğum ve Jinekoloji (T)

15.10 - 16.00 Prof. Dr. K. GÜRBULAK Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

Doğum ve Jinekoloji (P) Doğum ve Jinekoloji (P) Doğum ve Jinekoloji (P)

16.10 – 17.00 Prof. Dr. K. GÜRBULAK Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY
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8.10 - 9.00

Sun’i Tohumlama And. (T)

9.10 – 10.00 Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN

Sun’i Tohumlama And. (T) Sun’i Tohumlama And. (T) Sun’i Tohumlama And. (T) Sun’i Tohumlama And. (T)

10.10 - 11.00 Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL

Sun’i Tohumlama And. (T) Sun’i Tohumlama And. (P) Sun’i Tohumlama And. (T) Sun’i Tohumlama And. (T)

11.10 - 12.00 Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL

Sun’i Tohumlama And. (T) Sun’i Tohumlama And. (T) Sun’i Tohumlama And. (T) Sun’i Tohumlama And. (T)

13.10 - 14.00 Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL

Sun’i Tohumlama And. (P) Sun’i Tohumlama And. (P) Sun’i Tohumlama And. (P) Sun’i Tohumlama And. (P)

14.10 - 15.00 Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL

Sun’i Tohumlama And. (P) Sun’i Tohumlama And. (P) Sun’i Tohumlama And. (P)

15.10 - 16.00 Prof. Dr. Serpil SARIÖZKAN Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL Prof. Dr. Ö. O. DEMİRAL

16.10 – 17.00
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Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

8.10 - 9.00 Patoloji (T) Patoloji (P) 

Prof. Dr. A. ATASEVER Prof. Dr. A. ATASEVER

Patoloji (T) Patoloji (P) Patoloji (P) 

9.10 – 10.00 Prof. Dr. A. ATASEVER Prof. Dr. A. ATASEVER Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM

Patoloji (T) Patoloji (T) Patoloji (T) Patoloji (P) 

10.10 - 11.00 Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM

Patoloji (T) Patoloji (T) Patoloji (T) Patoloji (P) 

11.10 - 12.00 Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM

Patoloji (T) Patoloji (T)

13.10 - 14.00 Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 
GRAM

Prof. Dr. A. ATASEVER

Patoloji (T) 

14.10 - 15.00 Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 
GRAM

Patoloji (P) Patoloji (T)

15.10 - 16.00 Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 
GRAM

Prof. Dr. A. ATASEVER

Patoloji (P) Patoloji (P) 

16.10 – 17.00 Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN 
GRAM

Prof. Dr. A. ATASEVER
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 
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5. SINIF
Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

8.10 - 9.00

Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T)

9.10 - 10.00 Doç. Dr. K. KARA Prof. Dr. B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ Prof. Dr. E. BAYTOK Prof. Dr. O. KÜÇÜK

Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T)

10.10 - 11.00 Doç. Dr. K. KARA Prof. Dr. B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ Prof. Dr. E. BAYTOK Prof. Dr. O. KÜÇÜK

Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (T)

11.10 - 12.00 Doç. Dr. K. KARA Prof. Dr. B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ Prof. Dr. E. BAYTOK Prof. Dr. O. KÜÇÜK

Hay. Bes. ve Bes. Hast. (P) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (P) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (P) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (P)

13.10 - 14.00 Prof. Dr. E. BAYTOK Prof. Dr. B. KOCAOĞLU 
GÜÇLÜ

Doç. Dr. K. KARA Prof. Dr. O. KÜÇÜK

Hay. Bes. ve Bes. Hast. (P) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (P) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (P) Hay. Bes. ve Bes. Hast. (P)

14.10 - 15.00 Prof. Dr. E. BAYTOK Prof. Dr. B. KOCAOĞLU 
GÜÇLÜ

Doç. Dr. K. KARA Prof. Dr. O. KÜÇÜK

15.10 - 16.00

16.10 – 17.00



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

    2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI   

5. SINIF
Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

Zootekni (T) Zootekni (P) Zootekni (T) Zootekni (P)

8.10 - 9.00 Prof. Dr. K. M. İŞCAN Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM Doç. Dr. A. YAKAN Doç. Dr. A. YAKAN

Zootekni (T) Zootekni (P) Zootekni (T) Zootekni (P)

9.10 - 10.00 Prof. Dr. K. M. İŞCAN Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM Doç. Dr. A. YAKAN Doç. Dr. A. YAKAN

Zootekni (T) Zootekni (T) Zootekni (P)

10.10 - 11.00 Prof. Dr. K. M. İŞCAN Doç. Dr. A. YAKAN Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Zootekni (T) Zootekni (T) Zootekni (P)

11.10 - 12.00 Prof. Dr. K. M. İŞCAN Doç. Dr. A. YAKAN Prof. Dr. K. M. İŞCAN

Zootekni (T)

13.10 - 14.00 Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Zootekni (T)

14.10 - 15.00 Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Zootekni (T) Zootekni (P)

15.10 - 16.00 Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM Prof. Dr. K. M. İŞCAN

Zootekni (T) Zootekni (P)

16.10 – 17.00 Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM Prof. Dr. K. M. İŞCAN



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ 

    2018-2019 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI DERS PROGRAMI   

5. SINIF
Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

Biyometri (T)

8.10 - 9.00 Doç. Dr. A. AKÇAY

Biyometri (T) Genetik (P)

9.10 – 10.00 Doç. Dr. A. AKÇAY Doç. Dr. K. ARSLAN

Biyometri (T) Genetik (T) Biyometri (T)

10.10 - 11.00 Doç. Dr. A. AKÇAY Prof. Dr. B. AKYÜZ Doç. Dr. A. AKÇAY

Biyometri (T) Genetik (T) Biyometri (T)

11.10 - 12.00 Doç. Dr. A. AKÇAY Prof. Dr. B. AKYÜZ Doç. Dr. A. AKÇAY

Genetik (T) Genetik (T) Biyometri (P)

13.10 - 14.00 Doç. Dr. K. ARSLAN Prof. Dr. B. AKYÜZ Doç. Dr. A. AKÇAY

Genetik (T) Genetik (P) Biyometri (P)

14.10 - 15.00 Doç. Dr. K. ARSLAN Prof. Dr. B. AKYÜZ Doç. Dr. A. AKÇAY

Genetik (T) Genetik (P) Biyometri (P)

15.10 - 16.00 Doç. Dr. K. ARSLAN Prof. Dr. B. AKYÜZ Doç. Dr. A. AKÇAY

Genetik (P) Biyometri (P)

16.10 – 17.00 Doç. Dr. K. ARSLAN Doç. Dr. A. AKÇAY
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5. SINIF
Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

Viroloji (T) 

8.10 - 9.00 Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ

Viroloji (T) Viroloji (T) Viroloji (T)

9.10 – 10.00 Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

Viroloji (T) Viroloji (T)

10.10 - 11.00 Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

Viroloji (T) Viroloji (T)

11.10 - 12.00 Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

Viroloji (T) Viroloji (T) Viroloji (T)

13.10 - 14.00 Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

Viroloji (T) Viroloji (P) Viroloji (P)

14.10 - 15.00 Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

Viroloji (P) Viroloji (P) Viroloji (P)

15.10 - 16.00 Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU

Viroloji (P) Viroloji (P) Viroloji (P)

16.10 – 17.00 Dr. Öğr. Üyesi E. BERBER Dr. Öğr. Üyesi İ. SÖZDUTMAZ Doç. Dr. A. GENÇAY GÖKSU
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VETERİNER FAKÜLTESİ 
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 5. SINIF 
Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

.10 - 9.00 Mikrobiyoloji (T) Mikrobiyoloji (T) Mikrobiyoloji (T)

8 Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. F. AYDIN Doç. Dr. S. ABAY

9.10 – 10.00 Mikrobiyoloji (T) Mikrobiyoloji (T) Mikrobiyoloji (T)

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. F. AYDIN Doç. Dr. S. ABAY

10.10 - 11.00 Mikrobiyoloji (T) Mikrobiyoloji (P)

Prof. Dr. F. AYDIN Doç. Dr. S. ABAY

11.10 - 12.00 Mikrobiyoloji (T) Mikrobiyoloji (P)

Prof. Dr. F. AYDIN Doç. Dr. S. ABAY

13.10 - 14.00 Mikrobiyoloji (t) Mikrobiyoloji (T) Mikrobiyoloji (P)

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. F. AYDIN Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY

14.10 - 15.00 Mikrobiyoloji (P) Mikrobiyoloji (T)

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. F. AYDIN

15.10 - 16.00 Mikrobiyoloji (P) Mikrobiyoloji (P) 

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. F. AYDIN

16.10 – 17.00 Mikrobiyoloji (T) Mikrobiyoloji (P) Mikrobiyoloji (P)

Prof. Dr. F. AYDIN Prof. Dr. F. AYDIN Prof. Dr. F. AYDIN
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5. SINIF
Saat – Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

Deontoloji  (T) Hayvancılık İşl. Eko (T)

8.10 - 9.00 Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Doç. Dr. S. SARIÖZKAN

Deontoloji (T) Hayvancılık İşl. Eko (T)

9.10 – 10.00 Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Doç. Dr. S. SARIÖZKAN

Deontoloji (T) Deontoloji (P) Hayvancılık İşl. Eko (T)

10.10 - 11.00 Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Doç. Dr. S. SARIÖZKAN

Deontoloji (T) Deontoloji (P) Hayvancılık İşl. Eko (T)

11.10 - 12.00 Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Doç. Dr. S. SARIÖZKAN

Deontoloji (T) Hayvancılık İşl. Eko (P)

13.10 - 14.00 Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Doç. Dr. S. SARIÖZKAN

Deontoloji  (T) Hayvancılık İşl. Eko (P)

14.10 - 15.00 Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Doç. Dr. S. SARIÖZKAN
Deontoloji (P) Hayvancılık İşl. Eko (T) Hayvancılık İşl. Eko (P)

15.10 - 16.00 Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Doç. Dr. S. SARIÖZKAN Doç. Dr. S. SARIÖZKAN

Deontoloji (P) Hayvancılık İşl. Eko (T) Hayvancılık İşl. Eko (P)

16.10 – 17.00 Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Doç. Dr. S. SARIÖZKAN Doç. Dr. S. SARIÖZKAN
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Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

Parazitoloji  ( T )

8.10 - 9.00 Dr. Öğr. Üyesi Zuhal ÖNDER

Parazitoloji  (T) Parazitoloji  ( T ) Parazitoloji  ( P ) 

9.10 – 10.00 Prof. Dr. A. YILDIRIM Dr. Öğr. Üyesi Zuhal ÖNDER Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU

Parazitoloji  (T) Parazitoloji  ( P ) Parazitoloji  ( P )

10.10 - 11.00 Prof. Dr. A. YILDIRIM Prof. Dr. A. YILDIRIM Dr. Öğr. Üyesi Zuhal ÖNDER

Parazitoloji  (T) Parazitoloji  ( P )

11.10 - 12.00 Prof. Dr. A. YILDIRIM Prof. Dr. A. YILDIRIM

Parazitoloji  ( T ) Parazitoloji  ( T ) Parazitoloji  ( T )

13.10 - 14.00 Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU Prof. Dr. A. İNCİ Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ

Parazitoloji  ( P ) Parazitoloji  ( T ) Parazitoloji  ( P )

14.10 - 15.00 Dr. Öğr. Üyesi A. ÇİLOĞLU Prof. Dr. A. İNCİ Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ 

Parazitoloji  ( T ) Parazitoloji  ( T ) Parazitoloji  ( P )

15.10 - 16.00 Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ Prof. Dr. A. İNCİ Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ

Parazitoloji  ( T ) Parazitoloji  ( P )

16.10 – 17.00 Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ Prof. Dr. A. İNCİ
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5. SINIF   
Saat - Gün  PAZARTESİ      SALI ÇARŞAMBA  PERŞEMBE    CUMA

8.10 - 9.00

Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  ( T )9.10 – 10.00

Prof. Dr. Y. YILDIRIM Prof. Dr. Z. GÖNÜLALAN Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ Dr. Öğr. Üyesi S. AL Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  (T )10.10 - 11.00

Prof. Dr. Y. YILDIRIM Prof. Dr. Z. GÖNÜLALAN Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ Dr. Öğr. Üyesi S. AL Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  ( T ) Besin Hijyeni  (P) Besin Hijyeni  ( P ) Besin Hijyeni  ( P )11.10 - 12.00

Prof. Dr. Y. YILDIRIM Prof. Dr. Z. GÖNÜLALAN Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ Dr. Öğr. Üyesi S. AL Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

13.10 - 14.00 Besin Hijyeni  ( P )
Doç. Dr. Y. YILDIRIM

Besin Hijyeni  ( P )
Prof. Dr. Z. GÖNÜLALAN

Besin Hijyeni  ( P )
Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ

Besin Hijyeni  ( P )
Dr. Öğr. Üyesi S. AL

Besin Hijyeni  ( P )
Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

14.10 - 15.00

15.10 - 16.00

16.10 – 17.00



 



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
1.SINIF A GRUBU

Saat - Gün SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
08.10 - 09.00 Yabancı Dil (T) Seçmeli Dersler

Beden Eğitimi (T)
A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM Okutman Hasan AKSOYAK

Yabancı Dil (T) Anatomi II (T) Seçmeli Dersler
Beden Eğitimi (T)

09.10 - 10.00 A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM Prof. Dr. A. DÜZLER Okutman Hasan AKSOYAK

10.10 - 11.00 Türk Dili (T) Anatomi II (T) Biyokimya I (T) Histoloji I (T)

A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM Prof. Dr. İ. H. NUR Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM 5 Hafta)
Doç. Dr. E. ALAN (5 Hafta)

Prof. Dr. F. BEYAZ (6 Hafta)
11.10 – 12.00 Türk Dili (T) Anatomi II (T) Biyokimya I (T) Histoloji I (T)

A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM Doç. Dr. A. ALAN Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM 5 Hafta)
Doç. Dr. E. ALAN (5 Hafta)

Prof. Dr. F. BEYAZ (6 Hafta)

13.10 - 14.00 Mesleki İngilizce (T) Egzotik Hayvan Yetiştiriciliği(T)
Dr. Öğr. Üyesi Davut BAYRAM Anatomi II (P) Histoloji I (P)

Prof. Dr. G. ATALAN Hücre Metabolizması (T)
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Doç. Dr. A. ALAN

Prof. Dr. N. LİMAN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Prof. Dr. F. BEYAZ
Doç. Dr. E. ALAN

14.10 - 15.00 Mesleki İngilizce (T) Hayvan Hakları (T) * Anatomi II (P) Histoloji I (P) Histoloji I (P)

Prof. Dr. G. ATALAN Dr. Öğr. Üyesi Ç. Çağlar SİNMEZ
Prof. Dr. İ. H. NUR

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A. ALAN

Prof. Dr. N. LİMAN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Prof. Dr. F. BEYAZ
Doç. Dr. E. ALAN

Prof. Dr. N. LİMAN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Prof. Dr. F. BEYAZ
Doç. Dr. E. ALAN

15.10 - 16.00 Atatürk ilke ve İnkılap (T) Anatomi II (P) Biyokimya I (P) Histoloji I (P)

A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Doç. Dr. A. ALAN
Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN

Prof. Dr. M. EREN
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. N. LİMAN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Prof. Dr. F. BEYAZ
Doç. Dr. E. ALAN

16.10 - 17.00 Atatürk ilke ve İnkılap (T) Anatomi II (P) Biyokimya I (P)

A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Doç. Dr. A. ALAN
Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN

Prof. Dr. M. EREN
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Ek-7
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2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
1. SINIF B GRUBU

Saat - Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
Yabancı Dil (T) Seçmeli Dersler Beden Eğitimi (T)

08.10 - 09.00 A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM Okutman Hasan AKSOYAK

09.10 - 10.00 Yabancı Dil (T) Anatomi II (T) Seçmeli Dersler Beden Eğitimi (T)
A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM Prof. Dr. A. DÜZLER Okutman Hasan AKSOYAK

10.10 - 11.00 Türk Dili (T) Histoloji I (T) Anatomi II (T) Biyokimya I (P) Histoloji I (P)

A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM

Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM 5 
Hafta)

Doç. Dr. E. ALAN (5 Hafta)
Prof. Dr. F. BEYAZ (6 Hafta)

Prof. Dr. İ. H. NUR Prof. Dr. M. EREN
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. N. LİMAN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Prof. Dr. F. BEYAZ
Doç. Dr. E. ALAN

11.10 – 12.00 Türk Dili (T) Histoloji I (T) Anatomi II (T) Biyokimya I (P) Histoloji I (P)

A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM

Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM 5 
Hafta)

Doç. Dr. E. ALAN (5 Hafta)
Prof. Dr. F. BEYAZ (6 Hafta)

Doç. Dr. A ALAN Prof. Dr. M. EREN
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. N. LİMAN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Prof. Dr. F. BEYAZ
Doç. Dr. E. ALAN

13.10 - 14.00 Mesleki İngilizce (T) Egzotik Hayvan Yetiştiriciliği(T) 
Dr. Öğr. Üyesi Davut BAYRAM Histoloji I (P) Anatomi II (P)

Prof. Dr. G. ATALAN Hücre Metabolizması (T)
Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. N. LİMAN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Prof. Dr. F. BEYAZ
Doç. Dr. E. ALAN

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Doç. Dr. A. ALAN
Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN

14.10 - 15.00 Mesleki İngilizce (T) Hayvan Hakları (T) * Histoloji I (P) Anatomi II (P)

Prof. Dr. G. ATALAN Dr. Öğr. Üyesi Ç. Çağlar SİNMEZ

Prof. Dr. N. LİMAN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM

Prof. Dr. F. BEYAZ
Doç. Dr. E. ALAN

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Doç. Dr. A. ALAN
Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN

15.10 - 16.00 Atatürk ilke ve İnkılap (T) Biyokimya I (T) Anatomi II (P)

A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Doç. Dr. A. ALAN
Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN

16.10 - 17.00 Atatürk ilke ve İnkılap (T) Biyokimya I (T) Anatomi II (P)

A ve B grupları ortak
UZAKTAN EĞİTİM Dr. Öğr. Üyesi M. ŞENTÜRK

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Doç. Dr. A. ALAN
Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN

*  : Ders Ücreti Ödenmeyecektir.



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
2014 SONRASI ÖĞRENCİLER İÇİN 2. SINIF A GRUBU

Saat - Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
8.10 - 9.00

9.10 - 10.00 Topografik Anatomi (T) Entomoloji (T) Su Ürünleri Yetiştiriciliği (T) Viroloji I (T) Parazitoloji (T)
Prof. Dr. İ. H. NUR (6 Hafta)

Prof. Dr. A. DÜZLER (5 Hafta)
Doç. Dr. A ALAN (5 Hafta)

Dr. Ör. Üyesi A. ÇİLOĞLU
Dr. Öğr. Üyesi F.D. KOCA (1-8. hafta)

Prof. Dr. E. YILMAZ (9-16. Hafta)
Doç. Dr. A.G.GÖKSU (1.-5. Hafta)

Dr. Öğr. Üyesi İ.SÖZDUTMAZ (6.-11. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi E.BERBER (12.-16. Hafta)

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ

10.10 - 11.00 Topografik Anatomi (P) Mikrobiyoloji I (T) Embriyoloji (T) Viroloji I (P) Parazitoloji (T)
Prof. Dr. İ. H. NUR

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A ALAN

Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN
Prof. Dr. F. AYDIN

Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM (8 Hafta)
Prof. Dr. F. BEYAZ (8 Hafta) Doç. Dr. A.G.GÖKSU

Dr. Öğr. Üyesi İ.SÖZDUTMAZ
Dr. Öğr. Üyesi E.BERBER

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ

11.10 – 12.00 Topografik Anatomi (P) Mikrobiyoloji I (T) Embriyoloji (T) Viroloji I (P) Etholoji (T)
Prof. Dr. İ. H. NUR

Prof. Dr. A. DÜZLER
Doç. Dr. A ALAN

Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN

Prof. Dr. F. AYDIN
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM (8 Hafta)

Prof. Dr. F. BEYAZ (8 Hafta) Doç. Dr. A.G.GÖKSU
Dr. Öğr. Üyesi İ.SÖZDUTMAZ

Dr. Öğr. Üyesi E.BERBER

Doç. Dr. E. ÇETİN (1-8. Hafta)

Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM (9-16. Hafta)

13.10 - 14.00 Fizyoloji II (T)

Keneler Ve Tıbbi Önemleri 
(T)

Dr. Ör. Üyesi A. ÇİLOĞLU Fizyoloji II (P) Su Ürünleri Yetiştiriciliği (P)

Doç. Dr. E. ÇETİN Yem Analiz. ve Değ. (T)
Prof. Dr. B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ Doç. Dr. E. ÇETİN

Prof. Dr. E. YILMAZ
Dr. Öğr. Üyesi E. ŞİMŞEK
Dr. Öğr. Üyesi F.D. KOCA

14.10 - 15.00 Fizyoloji II (T) Fizyoloji II (P) Su Ürünleri Yetiştiriciliği (P)

Doç. Dr. E. ÇETİN Doç. Dr. E. ÇETİN
Prof. Dr. E. YILMAZ

Dr. Öğr. Üyesi E. ŞİMŞEK
Dr. Öğr. Üyesi F.D. KOCA

15.10 - 16.00 Fizyoloji II (T) Entomoloji (P) Mikrobiyoloji I (P)

Doç. Dr. E. ÇETİN

Prof. Dr. A. İNCİ
Prof. Dr. A. YILDIRIM

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ
Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER

Dr. Ör. Üyesi A. ÇİLOĞLU

Prof. Dr. F. AYDIN
Doç. Dr. S. ABAY

16.10 - 17.00 Entomoloji (P) Mikrobiyoloji I (P)
Prof. Dr. A. İNCİ

Prof. Dr. A. YILDIRIM
Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ

Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER
Dr. Ör. Üyesi A. ÇİLOĞLU

Prof. Dr. F. AYDIN
Doç. Dr. S. ABAY



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
2014 SONRASI ÖĞRENCİLER İÇİN 2. SINIF B GRUBU

Saat - Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
08.10 - 09.00

09.10 - 10.00 Fizyoloji II (T) Su Ürünleri Yetiştiriciliği (T) Topografik Anatomi (T) Viroloji I (T)

Doç. Dr. E. ÇETİN
Dr. Öğr. Üyesi F.D. KOCA (1-8. hafta)

Prof. Dr. E. YILMAZ (9-16. Hafta)

Prof. Dr. İ. H. NUR (6 Hafta)
Prof. Dr. A. DÜZLER (5 Hafta)

Doç. Dr. A ALAN (5 Hafta)

Doç. Dr. A.G.GÖKSU(1.-5. Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi İ.SÖZDUTMAZ (6.-11. 

Hafta)
Dr. Öğr. Üyesi E.BERBER (12.-16. Hafta)

10.10 - 11.00 Mikrobiyoloji I (T) Fizyoloji II (T) Entomoloji (P) Topografik Anatomi (P) Viroloji I (P)

Prof. Dr. F. AYDIN Doç. Dr. E. ÇETİN

Prof. Dr. A. İNCİ
Prof. Dr. A. YILDIRIM

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ
Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER

Dr. Ör. Üyesi A. ÇİLOĞLU

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Araş. Gör. Dr. İ. ORHAN

Doç. Dr. A.G.GÖKSU
Dr. Öğr. Üyesi İ.SÖZDUTMAZ

Dr. Öğr. Üyesi E.BERBER

11.10 – 12.00 Mikrobiyoloji I (T) Fizyoloji II (T) Entomoloji (P) Topografik Anatomi (P) Viroloji I (P)

Prof. Dr. F. AYDIN Doç. Dr. E. ÇETİN

Prof. Dr. A. İNCİ
Prof. Dr. A. YILDIRIM

Doç. Dr. Ö. DÜZLÜ
Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER

Dr. Ör. Üyesi A. ÇİLOĞLU

Prof. Dr. İ. H. NUR
Prof. Dr. A. DÜZLER

Doç. Dr. A.G.GÖKSU
Dr. Öğr. Üyesi İ.SÖZDUTMAZ

Dr. Öğr. Üyesi E.BERBER

13.10 - 14.00 Embriyoloji (T)
Keneler Ve Tıbbi Önemleri (T)

Dr. Ör. Üyesi A. ÇİLOĞLU Parazitoloji (T) Mikrobiyoloji I (P)

Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM 
(8 Hafta)

Prof. Dr. F. BEYAZ (8 Hafta)

Yem Analiz. ve Değ. (T)
Prof. Dr. B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ Prof. Dr. A. YILDIRIM Prof. Dr. F. AYDIN

Doç. Dr. S. ABAY

14.10 - 15.00 Embriyoloji (T) Parazitoloji (T) Mikrobiyoloji I (P) Su Ürünleri Yetiştiriciliği (P)
Prof. Dr. G. KÜÇÜK BAYRAM 

(8 Hafta)
Prof. Dr. F. BEYAZ (8 Hafta)

Prof. Dr. A. YILDIRIM Prof. Dr. F. AYDIN
Doç. Dr. S. ABAY

Prof. Dr. E. YILMAZ
Dr. Öğr. Üyesi E. ŞİMŞEK
Dr. Öğr. Üyesi F.D. KOCA

15.10 - 16.00 Entomoloji (T) Etholoji (T) Fizyoloji II (P) Su Ürünleri Yetiştiriciliği (P)

Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM (1-8. Hafta)
Doç. Dr. E. ÇETİN (9-16. Hafta) Doç. Dr. E. ÇETİN

Prof. Dr. E. YILMAZ
Dr. Öğr. Üyesi E. ŞİMŞEK
Dr. Öğr. Üyesi F.D. KOCA

16.10 - 17.00 Fizyoloji II (P)
Doç. Dr. E. ÇETİN



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
2014 ÖNCESİ ÖĞRENCİLER İÇİN 2. SINIF

Saat - Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
08.10 - 09.00 Biyometri (T)*

331 nolu oda
Doç. Dr. A. AKÇAY

09.10 - 10.00 Biyometri (T)*
331 nolu oda

Doç. Dr. A. AKÇAY

10.10 - 11.00 Biyometri (P)*
331 nolu oda

Doç. Dr. A. AKÇAY

11.10 – 12.00 Biyometri (P)*
331 nolu oda

Doç. Dr. A. AKÇAY

13.10 - 14.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (T)*
328 Nolu oda

Prof. Dr. E. BAYTOK

14.10 - 15.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (T)*
328 Nolu oda

Mesleki İngilizce (T)
303 Nolu oda

Prof. Dr. E. BAYTOK Prof. Dr. O. KÜÇÜK

15.10 - 16.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (P)*
328 Nolu oda

Mesleki İngilizce (T)
303 nolu oda

Prof. Dr. E. BAYTOK Prof. Dr. O. KÜÇÜK

16.10 - 17.00 Yem Hijyeni ve Teknolojisi (P)*
328 Nolu oda

Prof. Dr. E. BAYTOK

* : Ders ücreti ödenmeyecektir.



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
3. SINIF A GRUBU

Saat – Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
08.10-09.00 Gıda Hijyeni ve Kontrolü (T) Zootekni II (T) Klinik (P)

Dr. Öğr. Üyesi S. AL Doç. Dr. A. YAKAN

Prof. Dr. G.ATALAN, Araş. Gör. Dr. M. K. YÖNEZ, Dr. Öğr. Üyesi 
E.CANOOĞLU-Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY - Prof. Dr. V. GÜNEŞ-Prof. Dr. İ. 
KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL- Prof. Dr. Ö. ASLAN- Doç. Dr. A.C.ONMAZ, 

Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA BEKDİK, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

09.10-10.00 Gıda Hijyeni ve Kontrolü (T) Radyoloji (T) Zootekni II (T) Klinik (P)

Dr. Öğr. Üyesi S. AL Dr. Öğr. Üyesi H. EROL Doç. Dr. A. YAKAN

Prof. Dr. G.ATALAN- Araş. Gör. Dr. M. K. YÖNEZ,-Dr. Öğr. Üyesi 
E.CANOOĞLU-Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY - Prof. Dr. V. GÜNEŞ, Prof. Dr. İ. 
KELEŞ - Prof. Dr. M. ÇİTİL -Prof. Dr. Ö. ASLAN- Doç. Dr. A.C.ONMAZ 

Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA BEKDİK, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

10.10-11.00 Hayvan Bes. ve Besleme Hastalıkları(T) Hayvan Besleme ve Besleme 
Hastalıkları (P) Farmakoloji-II (T) Zootekni II (P) Klinik (P)

Prof. Dr. B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ Prof. Dr. B. KOCAOĞLU 
GÜÇLÜ Prof. Dr. G. ERASLAN

Prof. Dr. K.M. İŞCAN
Doç. Dr. A. YAKAN

Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Doç. Dr. N. APAYDIN, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. M. K. 
YÖNEZ,-Prof. Dr. T.BEKYÜREK - Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. 
AKAR - Prof. Dr. V. GÜNEŞ-Prof. Dr. İ. KELEŞ - Prof. Dr. M. ÇİTİL Prof. 

Dr. Ö. ASLAN- Doç. Dr. A.C.ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA BEKDİK, 
Prof. Dr. Ö.O.DEMİRAL

11.10-12.00 Hayvan Bes. ve Besleme Hastalıkları (T) Hayvan Besleme ve Besleme 
Hastalıkları (P) Farmakoloji-II (T) Zootekni II (P) Klinik (P)

Prof. Dr. B. KOCAOĞLU GÜÇLÜ Prof. Dr. B. KOCAOĞLU 
GÜÇLÜ Prof. Dr. B. C. LİMAN

Prof. Dr. K.M. İŞCAN
Doç. Dr. A. YAKAN

Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Doç. Dr. N. APAYDIN, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. M. K. 
YÖNEZ,-Prof. Dr. T.BEKYÜREK - Prof. Dr. K. GÜRBULAK-Prof. Dr. Y. 
AKAR - Prof. Dr. V. GÜNEŞ-Prof. Dr. İ. KELEŞ - Prof. Dr. M. ÇİTİL Prof. 

Dr. Ö. ASLAN- Doç. Dr. A.C.ONMAZ -Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA BEKDİK, 
Prof. Dr. Ö.O.DEMİRAL

13.10-14.00 Mikrobiyoloji II (T) Mikrobiyoloji II (P) Özel Patoloji I (P)

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY
Prof. Dr. A. ATASEVER

Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM
Dr. Öğr. Üyesi D.YAMAN GRAM

Araş. Gör. Dr. G. EKEBAŞ

14.1015.00 Mikrobiyoloji II (T)
Rasyon Hazırlama 

Teknikleri  (T)
Prof. Dr. E. BAYTOK

Mikrobiyoloji II (P) Özel Patoloji I (P) Genel Cerrahi (T)

Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Hayvan Barınakları (T)
Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY

Prof. Dr. A. ATASEVER
Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM

Dr. Öğr. Üyesi D.YAMAN GRAM
Araş. Gör. Dr. G. EKEBAŞ

Doç. Dr. N. APAYDIN

15.10-16.00 Özel Patoloji I (T)
Asit Baz Den. Ve Sıvı-

Elektrolit Bozukluklar ve 
Ted. Pren. (T)*

Gıda Hijyeni ve Kontrolü (P) Farmakoloji-II (P) İç Hast. Giriş – II ( T )

Prof. Dr. A. ATASEVER (3 hafta)
Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM (3 hafta)

Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM (5 hafta)
Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM (2 hafta)

Prof. Dr. A. ATASEVER (3 hafta)

Prof. Dr. V. GÜNEŞ
Hast. Oda No: 104

Prof. Dr. Y. YILDIRIM, Doç. Dr. N. ERTAŞ 
ONMAZ-Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY-Dr. Öğr. 

Üyesi S. AL
Prof. Dr. M. KANBUR Prof. Dr. İ. KELEŞ

16.10-17.00 Özel Patoloji I (T) Gıda Hijyeni ve Kontrolü (P) Farmakoloji-II (P)
Prof. Dr. A. ATASEVER (3 hafta)

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM (3 hafta)
Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM (5 hafta)

Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM (2 hafta)
Prof. Dr. A. ATASEVER (3 hafta)

Prof. Dr. Y. YILDIRIM, Doç. Dr. N. ERTAŞ 
ONMAZ-Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY- Dr. Öğr. 

Üyesi S. AL
Prof. Dr. F. KOÇ

* : Ders ücreti ödenmeyecektir.



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
3. SINIF B GRUBU

Saat – Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
08.10 - 09.00 Gıda Hijyeni ve Kontrolü (T) Mikrobiyoloji II (P) Klinik (P)

Dr. Öğr. Üyesi S. AL Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. G.ATALAN- Araş. Gör. Dr. M. K. YÖNEZ,-Dr. Öğr. Üyesi 
E.CANOOĞLU-Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY - Prof. Dr. V. GÜNEŞ-Prof. Dr. 

İ. KELEŞ -  Prof. Dr. M. ÇİTİL - Prof. Dr. Ö. ASLAN- Doç. Dr. 
A.C.ONMAZ Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA BEKDİK Prof. Dr. S. 

SARIÖZKAN

09.10 - 10.00 Gıda Hijyeni ve Kontrolü (T) Radyoloji (T) Mikrobiyoloji II (P) Klinik (P)
Dr. Öğr. Üyesi S. AL Dr. Öğr. Üyesi H. EROL Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. G.ATALAN- Araş. Gör. Dr. M. K. YÖNEZ,-Dr. Öğr. Üyesi 

E.CANOOĞLU-Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY - Prof. Dr. V. GÜNEŞ-Prof. Dr. 
İ. KELEŞ - Prof. Dr. M. ÇİTİL -Prof. Dr. Ö. ASLAN- Doç. Dr. 
A.C.ONMAZ Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA BEKDİK Prof. Dr. S. 

SARIÖZKAN

10.10 - 11.00 Mikrobiyoloji II (T) Zootekni II (P) Farmakoloji-II (T) Hayvan Bes. ve Besleme Hastalıkları(P) Klinik (P)
Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. K.M. İŞCAN

Doç. Dr. A. YAKAN
Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Prof. Dr. G. ERASLAN Prof. Dr. O. KÜÇÜK Doç. Dr. N. APAYDIN, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL- Araş. Gör. Dr. M. K. 
YÖNEZ, Prof. Dr. T.BEKYÜREK - Prof. Dr. K. GÜRBULAK-Prof. Dr. Y. 

AKAR - Prof. Dr. V. GÜNEŞ-Prof. Dr. İ. KELEŞ - Prof. Dr. M. ÇİTİL- 
Prof. Dr. Ö. ASLAN- Doç. Dr. A.C.ONMAZ-Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 

BEKDİK Prof. Dr. Ö.O.DEMİRAL

11.10 - 12.00 Mikrobiyoloji II (T) Zootekni II (P) Farmakoloji-II (T) Hayvan Bes. ve Besleme Hastalıkları(P) Klinik (P)
Prof. Dr. K. S. GÜMÜŞSOY Prof. Dr. K.M. İŞCAN

Doç. Dr. A. YAKAN
Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Prof. Dr. B. C. LİMAN Prof. Dr. O. KÜÇÜK Doç. Dr. N. APAYDIN, Dr. Öğr. Üyesi H. EROL- Araş. Gör. Dr. M. K. 
YÖNEZ, Prof. Dr. T.BEKYÜREK - Prof. Dr. K. GÜRBULAK-Prof. Dr. Y. 

AKAR - Prof. Dr. V. GÜNEŞ-Prof. Dr. İ. KELEŞ - Prof. Dr. M. ÇİTİL-
Prof. Dr. Ö. ASLAN- Doç. Dr. A.C.ONMAZ -Öğr. Gör. Dr. İ. KARACA 

BEKDİK Prof. Dr. Ö.O.DEMİRAL

13.10 - 14.00 Zootekni II (T) Hayvan Bes. ve Besleme 
Hastalıkları(T)

Özel Patoloji I (P)

Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM Prof. Dr. O. KÜÇÜK Prof. Dr. A. ATASEVER
Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM

Dr. Öğr. Üyesi D.YAMAN GRAM
Araş. Gör. Dr. G. EKEBAŞ

14.10 – 15.00 Zootekni II (T) Rasyon Hazırlama Teknikleri (T) 
Prof. Dr. E. BAYTOK  

Hayvan Bes. ve Besleme 
Hastalıkları(T)

Özel Patoloji I (P) Genel Cerrahi (T)

Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM Hayvan Barınakları (T) 
Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Prof. Dr. O. KÜÇÜK Prof. Dr. A. ATASEVER
Prof. Dr. L.ÇAKIR BAYRAM

Dr. Öğr. Üyesi D.YAMAN GRAM
Araş. Gör. Dr. G. EKEBAŞ

Doç. Dr. N. APAYDIN

15.10 - 16.00 Özel Patoloji I (T) Asit Baz Den. Ve Sıvı-Elektrolit 
Bozukluklar ve Ted. Pren. (T)*

Gıda Hijyeni ve Kontrolü 
(P)

Farmakoloji-II (P) İç Hast. Giriş – II ( T )

Prof. Dr. A. ATASEVER (3 hafta)
Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM (3 hafta)

Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM (5 hafta)
Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM (2 hafta)

Prof. Dr. A. ATASEVER (3 hafta)

Prof. Dr. V. GÜNEŞ 
Hast. Oda No:104

Prof. Dr. Y. YILDIRIM, Doç. 
Dr. N. ERTAŞ ONMAZ, Dr. 

Öğr. Üyesi H. HIZLISOY, Dr. 
Öğr. Üyesi S. AL

Prof. Dr. M. KANBUR Prof. Dr. İ. KELEŞ

16.10 - 17.00 Özel Patoloji I (T) Gıda Hijyeni ve Kontrolü 
(P)

Farmakoloji-II (P)

Prof. Dr. A. ATASEVER (3 hafta)
Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM (3 hafta)

Dr. Öğr. Üyesi D. YAMAN GRAM (5 hafta)
Prof. Dr. L. ÇAKIR BAYRAM (2 hafta)

Prof. Dr. A. ATASEVER (3 hafta)

Prof. Dr. Y. YILDIRIM, Doç. 
Dr. N. ERTAŞ ONMAZ-Dr. 

Öğr. Üyesi H. HIZLISOY, Dr. 
Öğr. Üyesi S. AL

Prof. Dr. F. KOÇ



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
2014 ÖNCESİ ÖĞRENCİLER İÇİN 3. SINIF

Saat - Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
Farmakoloji-I (P)

3. sınıf dersliği
8.10 - 9.00 Prof. Dr. G. ERASLAN

Farmakoloji-I (P)
3. sınıf dersliği

9.10 – 10.00 Prof. Dr. B. C. LİMAN 

Hayvancılık Ekonomisi (T) 
Anabilim Dalı Laboratuvarı

10.10 - 11.00 Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Doğum ve Jinekolojiye Giriş II *
 A ve B Grubu (T) 

Anabilim dalı toplantı Salonu

Mesleki Etik ve Deontoloji ve 
Veteriner Hekimliği Mevzuatı (T) 

211 nolu oda

Hayvancılık Ekonomisi (T)
Anabilim Dalı Laboratuvarı

11.10 - 12.00 Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU Dr. Öğr. Üyesi Ç. Ç. SİNMEZ Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Klinik (P)

13.10 - 14.00 Dr. Öğr. Üyesi E.CANOOĞLU -Öğr. 
Gör. Dr. İ. K. BEKDİK, Araş. Gör. Dr. 

K.M. YÖNEZ,
Klinik (P) Dış Hastalıklara Giriş-II (T)

14.10 - 15.00 Dr. Öğr. Üyesi E.CANOOĞLU -Öğr. 
Gör. Dr. İ. K. BEKDİK, Araş. Gör. Dr. 

K.M. YÖNEZ,

2014 SONRASI İLE ORTAK

Farmakoloji-I (T)
4. sınıf dersliği

15.10 - 16.00 Prof. Dr. M. KANBUR

Farmakoloji-I (T)
4. sınıf dersliği

16.10 – 17.00 Prof. Dr. F. KOÇ

* Ders ücreti ödenmeyecektir. 



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
4. SINIF A GRUBU

Saat - Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA

8.10 - 9.00 Klinik (P) Ayak Hastalıkları (T)
Prof. Dr. G.ATALAN, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Dr. Öğr. 
Üyesi E.CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, Prof. Dr. M. 

ÇİTİL, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN
Dr. Öğr. Üyesi H. EROL

9.10 - 10.00 Klinik (P) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P) Doğum ve Jinekoloji –II (T) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P)

Prof. Dr. G.ATALAN, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Dr. Öğr. 
Üyesi E.CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, Prof. Dr. İ. 

KELEŞ, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Prof. Dr. Y. YILDIRIM
Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

1-3. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
4-6. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK

7-10. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

Prof. Dr. Z. GÖNÜLALAN-Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ-Dr. 
Öğr. Üyesi H. HIZLISOY- Dr. Öğr. Üyesi S. AL

10.10 - 11.00 Klinik (P) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P) Doğum ve Jinekoloji –II (T) Dölerme, Suni Tohumlama ve 
Androloji (T) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P)

Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Dr. Öğr. 
Üyesi E.CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, Prof. Dr. M. 
ÇİTİL, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. 

ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. K. BEKDİK, Prof. Dr. S. 
SARIÖZKAN

Prof. Dr. Y. YILDIRIM
Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

Dr. Öğr. Üyesi S. AL

1-3. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
4-6. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK

7-10. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL Prof. Dr. Z. GÖNÜLALAN-Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ-Dr. 
Öğr. Üyesi H. HIZLISOY- Dr. Öğr. Üyesi S. AL

11.10 - 12.00 Klinik (P) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P) Doğum ve Jinekoloji –II (T) Dölerme, Suni Tohumlama ve 
Androloji (T) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P)

Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Dr. Öğr. 
Üyesi E.CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, Prof. Dr. M. 
ÇİTİL, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. 

ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. K. BEKDİK, Prof. Dr. S. 
SARIÖZKAN

Prof. Dr. Y. YILDIRIM
Dr. Öğr. Üyesi H. HIZLISOY

Dr. Öğr. Üyesi S. AL

1-3. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
4-6. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK

7-10. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL Prof. Dr. Z. GÖNÜLALAN-Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ-Dr. 
Öğr. Üyesi H. HIZLISOY- Dr. Öğr. Üyesi S. AL

13.10 - 14.00 Süt Hijyeni ve Teknolojisi (T) Yarış Atlarının Beslenmesi (T)
Doç. Dr. K. KARA Ruminantların İç Hast. (T) Köpek ve Kedilerin İç Hast. (T)

A, B, Ortak (A ŞUBESİ) Klinik (P)

Prof. Dr. Y. YILDIRIM Paraziter Zoonozlar (T)
Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER Prof. Dr. M. ÇİTİL Prof. Dr. V. GÜNEŞ

Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Prof. Dr. T.BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. İ. 

KELEŞ, Prof. Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. 
K. BEKDİK-Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL

14.10 - 15.00 Süt Hijyeni ve Teknolojisi (T) Ruminantların İç Hast. (T) Köpek ve Kedilerin İç Hast. (T)
A, B, Ortak (A ŞUBESİ) Klinik (P)

Prof. Dr. Y. YILDIRIM Prof. Dr. M. ÇİTİL Prof. Dr. V. GÜNEŞ
Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Prof. Dr. T.BEKYÜREK, Prof. Dr. K. 
GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. İ. 

KELEŞ, Prof. Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. 
K. BEKDİK, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL

15.10 - 16.00 Et Hijyeni Muayenesi ve Teknolojisi (T) Cerrahi II (T) Hayvan Refahı (T)
A, B, Ortak (A ŞUBESİ) Klinik (P)

Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ Doç. Dr. N. APAYDIN Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM
Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Prof. Dr. 

T.BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, ,  Prof. 
Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. K. BEKDİK, 

Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL
16.10 – 17.00 Et Hijyeni Muayenesi ve Teknolojisi (T) Cerrahi II (T) Klinik (P)

Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ Doç. Dr. N. APAYDIN
Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Prof. Dr. 

T.BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. 
Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. K. BEKDİK, 

Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL-



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
4. SINIF B GRUBU

Saat - Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA

8.10 - 9.00 Klinik (P) Ayak Hastalıkları (T)
Prof. Dr. G.ATALAN, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Dr. 
Öğr. Üyesi E.CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, 

Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. S. 
SARIÖZKAN

Dr. Öğr. Üyesi H. EROL

9.10 - 10.00 Klinik (P) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P) Doğum ve Jinekoloji –II (T) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P)

Prof. Dr. G.ATALAN, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Dr. 
Öğr. Üyesi E.CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY, 

Prof. Dr. İ. KELEŞ Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. S. 
SARIÖZKAN

Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ-

1-3. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK
4-6. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR

7-10. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

Prof. Dr. Y. YILDIRIM

10.10 - 11.00 Klinik (P) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P) Doğum ve Jinekoloji –II (T) Dölerme, Suni Tohumlama ve 
Androloji (T) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P)

Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, 
Dr. Öğr. Üyesi E.CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. 

ABAY, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. 
Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. 

K. BEKDİK, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ

1-3. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK
4-6. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR

7-10. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

Prof. Dr. S. SARIÖZKAN Prof. Dr. Y. YILDIRIM

11.10 - 12.00 Klinik (P) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P) Doğum ve Jinekoloji –II (T) Dölerme, Suni Tohumlama ve 
Androloji (T) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P)

Dr. Öğr. Üyesi H. EROL, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, 
Dr. Öğr. Üyesi E.CANOOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi M. 

ABAY, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. Dr. İ. KELEŞ, Prof. 
Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. 

K. BEKDİK, Prof. Dr. S. SARIÖZKAN

Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ

1-3. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK
4-6. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR

7-10. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

Prof. Dr. S. SARIÖZKAN Prof. Dr. Y. YILDIRIM

13.10 - 14.00 Süt Hijyeni ve Teknolojisi (T) Yarış Atlarının Beslenmesi (T)
Doç. Dr. K. KARA Ruminantların İç Hast. (T) Köpek ve Kedilerin İç Hast. (T) Klinik (P)

Prof. Dr. Y. YILDIRIM Paraziter Zoonozlar (T)
Dr. Öğr. Üyesi Z. ÖNDER A, B, Ortak Prof. Dr. M. ÇİTİL

Prof. Dr. V. GÜNEŞ
A, B, Ortak (A ŞUBESİ)

Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Prof. Dr. T.BEKYÜREK, Prof. Dr. 
K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. 

Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. 
Gör. Dr. İ. K. BEKDİK-Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL

14.10 - 15.00 Süt Hijyeni ve Teknolojisi (T) Ruminantların İç Hast. (T)
A, B, Ortak

Köpek ve Kedilerin İç Hast. (T)
A, B, Ortak (A ŞUBESİ) Klinik (P)

Prof. Dr. Y. YILDIRIM Prof. Dr. M. ÇİTİL Prof. Dr. V. GÜNEŞ

Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Prof. Dr. T.BEKYÜREK, Prof. Dr. 
K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, Prof. Dr. M. ÇİTİL, Prof. 

Dr. İ. KELEŞ, Prof. Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. 
Gör. Dr. İ. K. BEKDİK, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL

15.10 - 16.00 Et Hijyeni Muayenesi ve Teknolojisi(T) Cerrahi II (T) Hayvan Refahı (T)
A, B, Ortak (A ŞUBESİ) Klinik (P)

Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ Doç. Dr. N. APAYDIN Dr. Öğr. Üyesi D. BAYRAM

Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Prof. Dr. 
T.BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR,, 
Prof. Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. K. 

BEKDİK, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL

16.10 – 17.00 Et Hijyeni Muayenesi ve Teknolojisi(T) Cerrahi II (T) Klinik (P)

Doç. Dr. N. ERTAŞ ONMAZ Doç. Dr. N. APAYDIN
Doç. Dr. N. APAYDIN, Araş. Gör. Dr. K.M. YÖNEZ, Prof. Dr. 
T.BEKYÜREK, Prof. Dr. K. GÜRBULAK, Prof. Dr. Y. AKAR, 
Prof. Dr. Ö. ASLAN, Doç. Dr. A.C. ONMAZ, Öğr. Gör. Dr. İ. K. 

BEKDİK, Prof. Dr. Ö.O. DEMİRAL-



T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DERS PROGRAMI
4. SINIF 2014 ÖNCESİ

Saat - Gün PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA

8.10 - 9.00 Klinik (P) Ayak Hastalıkları (T) Farmakoloji-I (T)
4. sınıf dersliği

2014 SONRASI İLE ORTAK 2014 SONRASI İLE ORTAK Prof. Dr. G. ERASLAN

9.10 - 10.00 Klinik (P) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P) Farmakoloji-I (T)
4. sınıf dersliği Meme Sağlığı ve Hastalıkları (T) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P)

2014 SONRASI İLE ORTAK 2014 SONRASI İLE ORTAK Prof. Dr. B. C. LİMAN Prof. Dr. K. GÜRBULAK
Hast. Binası 143 nolu oda

2014 SONRASI İLE ORTAK

10.10 - 11.00 Klinik (P) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P) Farmakoloji-I (P)
3. sınıf dersliği

Dölerme, Suni Tohumlama ve Androloji 
(T) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P)

2014 SONRASI İLE ORTAK 2014 SONRASI İLE ORTAK - Prof. Dr. F. KOÇ 2014 SONRASI İLE ORTAK 2014 SONRASI İLE ORTAK

11.10 - 12.00 Klinik (P) Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (P) Farmakoloji-I (P)
3. sınıf dersliği

Dölerme, Suni Tohumlama ve Androloji 
(T) Süt Hijyeni ve Teknolojisi (P)

2014 SONRASI İLE ORTAK 2014 SONRASI İLE ORTAK Prof. Dr. M. KANBUR 2014 SONRASI İLE ORTAK 2014 SONRASI İLE ORTAK

13.10 - 14.00 Süt Hijyeni ve Teknolojisi (T) Travmatoloji ve Ortopedik 
Cerrahi (T) (B ŞUBESİ) Jinekoloji (T) Klinik (P)

2014 SONRASI İLE ORTAK Prof. Dr. G. ATALAN

1-3. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
4-6. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK

7-10. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

2014 SONRASI İLE ORTAK

14.10 - 15.00 Süt Hijyeni ve Teknolojisi (T) İç Hastalıkları II (T)
Yücel ÇAM Konferans Salonu

Travmatoloji ve Ortopedik 
Cerrahi (T) (B ŞUBESİ) Jinekoloji (T) Klinik (P)

2014 SONRASI İLE ORTAK Öğr. Gör. Dr. İ. K. BEKDİK Prof. Dr. G. ATALAN

1-3. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
4-6. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK

7-10. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

2014 SONRASI İLE ORTAK

15.10 - 16.00 Et Hijyeni Muayenesi ve 
Teknolojisi(T)

İç Hastalıkları II (T)
Yücel ÇAM Konferans Salonu Cerrahi II (T) Jinekoloji (T) Klinik (P)

2014 SONRASI İLE ORTAK Öğr. Gör. Dr. İ. K. BEKDİK 2014 SONRASI İLE ORTAK

1-3. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
4-6. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK

7-10. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

2014 SONRASI İLE ORTAK

16.10 – 17.00 Et Hijyeni Muayenesi ve 
Teknolojisi(T)

İç Hastalıkları II (T)
Yücel ÇAM Konferans Salonu Cerrahi II (T) Jinekoloji (T) Klinik (P)

2014 SONRASI İLE ORTAK Öğr. Gör. Dr. İ. K. BEKDİK 2014 SONRASI İLE ORTAK

1-3. Hafta Prof. Dr. T. BEKYÜREK
4-6. Hafta Prof. Dr. K. GÜRBULAK

7-10. Hafta Prof. Dr. Y. AKAR
11-13. Hafta Dr. Öğr. Üyesi E. CANOOĞLU

14-16. Hafta Dr. Öğr. Üyesi M. ABAY

2014 SONRASI İLE ORTAK



ERCİYES ÜNİVERSİTESİ YAZ OKULU YÖNETMELİĞİ
  
Amaç ve Kapsam

MADDE 1 – (Başlığıyla birlikte değişik: RG-17/06/2006-26201)

Bu Yönetmeliğin amacı, Erciyes Üniversitesinin Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri hariç diğer 
fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında;

a) Öğrencilerin eğitim-öğretim olanaklarından yaz aylarında da yararlanmalarını 
sağlayarak Erciyes Üniversitesinde eğitim-öğretimin verimliliğini artırmak,

b) Öğrencilere güz ve bahar yarıyıllarında başarısız oldukları dersler ile alamadıkları 
dersler için yeni bir olanak sağlayarak derslerdeki yığılmaları önlemek,

c) Yurt içi ve yurt dışındaki yükseköğretim ve araştırma kurumlarında çalışan ve ancak 
yaz aylarında uygun zamanları olan öğretim elemanlarından ders, seminer, kurs ve 
benzeri etkinlikler yoluyla yararlanmak,

ç)  Diğer yükseköğretim kurumlarındaki öğrencilerin Erciyes Üniversitesinin eğitim-
öğretim olanaklarından yararlanmalarını sağlamak,

d)   Başarılı öğrencilerin daha kısa sürede mezun olabilmelerini sağlamak,

e)   Öğrencilere düşük notla geçtikleri derslerde notlarını yükseltme imkanı sağlamaktır.

Dayanak

MADDE 2 – (Başlığıyla birlikte değişik: RG-17/06/2006-26201)

Bu Yönetmelik; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) 
bendine, 14 üncü maddesine ve Ek 26 ncı maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Derslerin Açılması

MADDE 3 – (Değişik: RG-17/06/2006-26201)

Yaz okulunda açılması öngörülen lisans ve ön lisans dersleri ilgili bölüm başkanlığının; 
lisansüstü dersler ise ilgili anabilim dalı başkanlığının teklifi, birim kurullarının kararı ve 
Senatonun onayı ile açılır.

Yaz Okulu Ücreti

MADDE 4 — Öğrencilerden alınacak Yaz Okulu Ücreti, Bütçe Uygulama Talimatı ile 
Maliye Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulunun konu ile ilgili kararları göz önünde 
bulundurularak Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

Öğretim elemanlarına ödenecek ders ücreti ise 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 
Kanununun 11 inci maddesi hükümleri ile Bütçe Uygulama Talimatı, Maliye Bakanlığı ve 
Yükseköğretim Kurulunun konu ile ilgili kararları göz önünde bulundurularak, Üniversite 
Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

Öğrenim Süresi

Ek-8



MADDE 5 – (Değişik: RG-17/06/2006-26201)

Yaz okulunda eğitim-öğretim süresi altı haftadır. Bu süreyi izleyen hafta içinde yaz okulu 
final sınavları yapılır. Yaz okulunda açılan her ders için, güz veya bahar yarıyıllarında yapılan 
toplam ders saati sayısı kadar ders yapılır.

Yaz okulunda geçen süre normal eğitim-öğretim süresinden sayılmaz. Azami kanuni öğrenim 
süresini izleyen güz yarıyılı başında dolduracak öğrenciler de yaz okulundan yararlanabilirler.

Açılacak Dersler

MADDE 6 — Normal eğitim-öğretim yarıyıllarında açılması gereken dersler, hiçbir şekilde 
yaz okuluna ertelenemez.

a) Yaz okulu eğitim-öğretim planları, ilgili birimin teklifi ile en geç bahar yarıyılı ders 
bitiminden bir ay önce Senato tarafından onaylanır.

b) Yaz okulu, bahar yarıyılı sonu sınavlarının tamamlanmasından en erken iki hafta sonra 
başlar.

c) (Değişik: RG- 3/7/2019-30820) Yaz okulunda ders almak öğrencinin isteğine bağlıdır. 
Öğrenciler öncelikle tekrarlamak zorunda oldukları dersleri almak kaydıyla, bir yaz 
döneminde toplam 25 AKTS ders alabilirler. Bu toplama; Uzaktan Eğitim Araştırma 
ve Uygulama Merkezi tarafından verilen 5-i dersleri hariç tüm dersler dahildir. Yaz 
okulundan yararlanan öğrencilerin dersleri belirlenirken genel not ortalaması şartı 
aranmaz.

d) Yaz okulunda açılan derslere kayıt işlemi, ön kayıt ve kesin kayıt olarak iki aşamalıdır. 
Ön kayıt ve kesin kayıt işlemleri yaz okulu dersleri başlamadan önce, ilgili birim 
Yönetim Kurulunca belirlenen tarihler arasında yapılır.

e) Yaz okulunda kesin kayıttan sonra ders ekleme, değiştirme veya bırakma işlemi 
yapılamaz.

f) (Değişik: RG- 3/7/2019-30820) Öğrenciler, Erciyes Üniversitesinde açılmamış olmak 
ve bir dönemde en fazla 16 AKTS sınırını aşmamak koşuluyla, Üniversite Yönetim 
Kurulunun belirlediği diğer üniversitelerin yaz okulunda veya yaz döneminde açılan 
dersleri de alabilirler. Lisans öğrencileri öğrenim süresi boyunca başka üniversitelerin 
yaz okulundan en fazla 40 AKTS, ön lisans öğrencileri en fazla 24 AKTS, lisansüstü 
öğrencileri ise en fazla 16 AKTS ders alabilirler. Diğer üniversitelerden alınan 
derslerin not dönüşümleri Erciyes Üniversitesi Not Sistemine göre yapılır ve sisteme 
işlenir. 

g) Yaz okulunda bir dersin açılabilmesi için gerekli öğrenci sayısı her yıl Senato 
tarafından belirlenir.

h) Her ders için en az bir ara sınavı yapılır. Haklı ve geçerli bir nedenle ara sınava 
katılamayan öğrencilere mazeret sınavı hakkı verilir.

ı)   (Değişik: RG-18/07/2014-29064) Yatay ve dikey geçişle gelen ve İntibakları yapılan 
öğrenciler de yaz okulundan ders alabilir.

Öğretim Elemanları

MADDE 7 — Yaz okulunda ders vermek isteğe bağlıdır.

Derslere Devam



MADDE 8 — Öğrenciler, daha önce aldıkları derste devam şartını sağlamış olsalar bile, yaz 
okulunda aldıkları derslere devam etmek zorundadırlar. Devam şartını sağlamayan öğrenci 
final sınavına giremez. Yaz okulunda elde edilen derslere devam hakkı, normal eğitim-
öğretim dönemleri için geçerli değildir.

Başarı ve Mezuniyet

MADDE 9 — (Değişik: RG- 06/02/2005-25719) Öğrencilerin yaz okulunda aldıkları 
derslerin notları dersin ait olduğu yarıyılda gösterilir. Yaz okulunda başarılı oldukları 
derslerle mezun olma hakkı kazanan öğrenciler ilgili öğretim yılının bahar yarıyılı sonunda 
mezun olmuş sayılırlar, diploma ile çıkış belgeleri buna göre düzenlenir.

Diğer Hükümler

MADDE 10 – (Değişik: RG-18/07/2014-29064) Yaz okulunda eğitim-öğretim, sınav, ölçme 
ve değerlendirme işlemleri ile bu Yönetmelikte yer almayan diğer hususlarda; yürürlükteki 
Erciyes Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ile Erciyes Üniversitesi 
Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri ve Senato kararları uygulanır..

Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik

MADDE 11 — 12/12/2002 tarih ve 24961 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Erciyes 
Üniversitesi Yaz Okulu Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 12 — Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 13 — Bu Yönetmelik hükümlerini Erciyes Üniversitesi Rektörü yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin

                                       Tarihi                         Sayısı

14/4/2004 25433

Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazetelerin 

Tarihi            Sayısı

06/2/2005 25719

17/6/2006 262601

18/7/2014 29064

3/7/2019 30820



ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

MUSTAFA LALOĞLU VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Çeşitli Katkı Maddeleri Katılarak Silolanan Ayçiçeği

Silajının Kalite Özelliklerinin Belirlenmesi

YUSUF KONCA 1014 03.07.2015Doç.Dr.

NEVİN DOĞAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Huzurevinde yaşayan Yaşlı Bireylerin Ağrı Düzeyleri

ve Ağrı İnançlarının Yaşam Kalitesine Etkisi

SONGÜL GÖRİŞ 1025 23.07.2015Yrd.Doç.Dr.

YASEMİN ŞADİYE CEYHAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Kronik Hastalığı Olan Bireylerde Öz-Etkinlilik

Ölçeğinin Geçerlik-Güvenirliği Ve Farklı Kronik

Hastalığı Olan Bireylerin Öz-Etkililik Düzeylerinin

Karşılaştırılması

AYLA ÜNSAL 1031 30.07.2015Doç.Dr.

İLKER YILMAZ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Transüretral Prostat Rezeksiyonu Olan Bireylerin

Erektil Disfonksiyon ve Özetkililik-Yeterlilik

Düzeylerinin Belirlenmesi. 

EMİNE ÜMİT SEVİĞ 1042 27.08.2015Prof.Dr.

MEHTAP ÇÖPLÜ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) İç Anadolu Bölgesindeki Hemşirelik Bölümü Son

Sınıf Öğrencilerinin Profesyonel Benlik Kavramı ve

Profesyonel Değerleri

PINAR TEKİNSOY KARTIN 1043 27.08.2015Yrd.Doç.Dr.

ARZU ŞENTÜRK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Hemodiyaliz Hastalarına İnhalasyon Yolu İle

Lavanta Yağı Uygulamasının Ankisiyete Düzeyi ve

Uyku Kalitesine Etkisi

PINAR TEKİNSOY KARTIN 1044 27.08.2015Yrd.Doç.Dr.

PAMUK ASLI NEMLİ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Meme Kanserli Kadınlarda Mastektomi Sonrası

Düzenli Egzersiz  ve İzlemlerin Hareket Kısıtlılığı ve

Yaşam Kalitesine Etkisi.

PINAR TEKİNSOY KARTIN 1045 27.08.2015Yrd.Doç.Dr.

ASLI AYDOĞAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Acilde Çalışan Sağlık Personelinin Etik

Duyarlılıklarının Belirlenmesi

ÖZLEM CEYHAN 1048 03.09.2015Yrd.Doç.Dr.

RAMAZAN HÜYÜK VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Etçi Piliçlerde Deltametrinin  Toksikokinetiği GÖKHAN ERASLAN 1055 17.09.2015Prof.Dr.

NİMET KILIÇ VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Immuno-Enzimatik Yöntemle Ticari Köpek ve Kedi

Mamalarında Akrilamid Belirlenmesi

BİLAL CEM LİMAN 1057 17.09.2015Prof.Dr.

HÜLYA KESKİN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) YOĞUN BAKIM HEMŞİRELERİNİN FİZİKSEL

KISITLAMAYA İLİŞKİN BİLGİ TUTUM VE

UYGULAMALARI

ÖZLEM CEYHAN 1060 01.10.2015Yrd.Doç.Dr.

MUZAFFER HATIRNAZ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri'nin Mahzemin Yöresindeki Sığırlarda

Coccidiosis'e Yol Açan Patojenik Eimeria Türlerinin

Moleküler Prevalansı ve Filogenetik

Karakterizasyonu

ALPARSLAN YILDIRIM 1069 03.12.2015Prof.Dr.

CENGİZ  ŞAHİN VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Türkiye’de Yetiştirilen Beş Siğir Irkinda Myf-5 Gen

Polimorfizminin

PCR-RFLP Yöntemi ile Belirlenmesi

BİLAL AKYÜZ 1072 10.12.2015Doç.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

ERHAN ÖZŞENTÜRKLÜ VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Besi Sığırlarında Taşıma Sonrası Oluşan Oksidatif

Stres Üzerine Ketoprofen ve Meloksikam'ın

Etkilerinin Araştırılması

VEHBİ GÜNEŞ 1078 24.12.2015Prof.Dr.

GAMZE YETİŞMİŞ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Sultan Sazlığı Yöresinde Sivrisinek Türlerinde

Wolbachia Endobakterisinin PCR ile Araştırılması

ve Moleküler Genotiplendirilmesi 

ÖNDER DÜZLÜ 1080 24.12.2015Yrd.Doç.Dr.

GÜRAY COŞKUN VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Türkiye’de Yetiştirilen Bazı Sığır Irklarında Akırın 2

Gen Polimorfizminin PCR-RFLP Yöntemi İle

Belirlenmesi

BİLAL AKYÜZ 1085 07.01.2016Doç.Dr.

SALİH ENGİN ŞEVİK VETER. BESİN HİJ ve TEK. (K.K.ORT.Y.L.) SIĞIR ETLERİNDE HORMAN KALINTISI

VARLIĞININ ARAŞTIRILMASI

NAİM DENİZ  AYAZ 1088 14.01.2016Doç.Dr.

FADİME ÖZDEMİR VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Simental ve İsviçre Esmeri Irkı Sığırlarda DNA Metil

Transferaz 3a (DNMT3a) Gen Ekspresyonunun

Kesim Ağırlığı, Sıcak ve Soğuk Karkas Ağırlığı

İlişkisinin Araştırılması

KORHAN ARSLAN 1093 21.01.2016Yrd.Doç.Dr.

ŞERİF ARPAT VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
YUMURTA TAVUĞU RASYONLARINA

KUŞBURNU İLAVESİNİN PERFORMANS

YUMURTA İÇ VE DIŞ KALİTE ÖZELLİKLERİNE

ETKİSİ

YUSUF KONCA 1100 11.02.2016Prof.Dr.

UĞUR TEMİZ VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Bıldırcın Rasyonlarına Kara Havuç Eklenmesinin

Performans, Yumurta Sarısı ve Antioksidant

Özellikleri Üzerine Etkilerinin Belirlenmesi

YUSUF KONCA 1106 24.03.2016Prof.Dr.

ZEKİYE KOÇER VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Tavuklarda Dermanyssus gallinae’nın Moleküler

Karakterizasyonu ve Salmonella spp. Yönünden

Vektörlük Potansiyellerinin Moleküler Olarak

Araştırılması

ALPARSLAN YILDIRIM 1115 05.05.2016Prof.Dr.

ÖMER TÜRKMEN VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Sığırlardan toplanmış ıxodid kenelerde anaplasma

phagocytophilum'un real time pcr'la araştırılması ve

saptanan izolatların moleküler karekterizasyonu

ÖNDER DÜZLÜ 1116 05.05.2016Yrd.Doç.Dr.

GÖZDE ŞAHİNGÖZ DEMİRPOLAT VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Yöresinde Culex pipiens biyotipleri ve

Culex  torrentium’un Real-Time PCR ile

Araştırılması ve Moleküler Karakterizasyonu

ABDULLAH İNCİ 1117 18.05.2016Prof.Dr.

AHMET GEÇER VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kanatlı kesimi aşamalarında E. coli O157H7

varlığının IMS-PCR yöntemleri ile incelenmesi

NURHAN ERTAŞ 1120 02.06.2016Doç.Dr.

SABRI DATLI VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kahraman Maraş İlindeki Bir Kesimhanede

Escherichia coli O157:H7 Varlığının IMS-PCR

Teknikleri İle Araştırılması

NURHAN ERTAŞ 1126 09.06.2016Doç.Dr.

MEHMET AKİF KONCA VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Anadolu Mandalarında Büyüme Hormonu

Salgılatıcı Hormon, Büyüme Hormonu ve Prolaktin

Hormonu Gen Polimorfizminin Araştırılması

BİLAL AKYÜZ 1131 16.06.2016Doç.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

HÜSEYİN ÇALIK VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Buzağı İshallerine Karşı Aşılanan Gebe Düvelerde

Corynebacterium cutis Lizatı'nın Kolostrum

İmmunglobulin G Düzeylerine Etkisi

VEHBİ GÜNEŞ 1133 23.06.2016Prof.Dr.

GÜLER BERBEROĞLU VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Anöstrus Sezonundaki Bafra ve Acıpayam Irkı

Koyunlarda Uygulanan Uzun ve Kısa Etkili

Progesteronun Döl Verimi Üzerine Etkisi

KUTLAY GÜRBULAK 1135 23.06.2016Prof.Dr.

ALAATTİN BAL VETER. BESİN HİJ ve TEK. (K.K.ORT.Y.L.) ballarda antibiyotik kalıntıların araştırılması AYLİN  KASIMOĞLU

DOĞRU

1139 14.07.2016Prof.Dr.

ALİ KAPLAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) HEMODİYALİZ HASTALARININ SIVI

KONTROLUNE UYUMU VE YAŞADIKLARI

SEMPTOMLAR ARASINDAKİ İLİŞKİ

SONGÜL GÖRİŞ 1148 697 12.08.2016Yrd.Doç.Dr.

HATİCE YÜCELER KAÇMAZ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Kolorektal Kanserli Hasta Yakınlarının Kolorektal

Kanserden Korunmaya Yönelik Tutumları Ve

Sağlıklı Yaşam Biçimi Davranışları

GÜLSÜM NİHAL GÜLESER 1154 25.08.2016Yrd.Doç.Dr.

HAKAN EREN VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Türkiye’de Yetiştirilen Bazı Keçi Irklarında

Melatonin Reseptör 1A (MTRN1A) Gen

Polimorfizminin PCR-RFLP Yöntemi İle

Belirlenmesi

BİLAL AKYÜZ 1155 02.09.2016Doç.Dr.

HÜSEYİN ERMİN VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) Dişi Köpeklerde İdrar Kesesi Hastalıklarının

Radyografik, Ultrasonografik ve Endoskopik

Yöntemlerle Belirlenmesi

NUSRET APAYDIN 1158 08.09.2016Doç.Dr.

AHMET ÇAĞRI ERŞAHİNCE VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
YERELMASI (Heliantus Tuberosus) KURU

OTUNUN AT VE RUMİNANTLARDA İM VİTRO

METAN ÜRETİMİNE VE BAZI FERMENTASYON

PARAMETRELERİNE ETKİSİ 

KANBER KARA 1168 06.10.2016Yrd.Doç.Dr.

ALPER ÇAĞRI VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
ASPİR BİTKİSİNİN AT VE RUMİNANTLARDA İN

VİTRO SİNDİRİM PARAMETRELERİNE VE

METAN ÜRETİMİNE ETKİSİ

KANBER KARA 1169 06.10.2016Yrd.Doç.Dr.

SERAP KORKMAZ VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
FARELERDE PARASETAMOL İLE

OLUŞTURULAN AKUT ZEHİRLENMEDE

ANETHUM GRAVEOLENS (DEREOTU)'İN ETKİSİ

FERİDE KOÇ 1172 20.10.2016Prof.Dr.

SEVCAN ŞAHİN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) YENİ DOĞANLARIN STRES VE DAVRANIŞ

DURUMU ÜZERiNE MASAJ VE MÜZİK

TERAPİNİN ETKİSİ

EMİNE ERDEM 1175 20.10.2016Yrd.Doç.Dr.

DİLARA KEKLİK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Tip 1 Diabetes Mellitus'lu Çocuk Annelerinin Bakım

Yükü ve Yaşam Kalitesi

MERAL BAYAT 1179 28.10.2016Doç.Dr.

KEVSER ÇAĞLA GURLAŞ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Diyaliz Tedavisi Alan Hastaların Özyeterlilik ve

Sosyal Destek Düzeyleri

SONGÜL GÖRİŞ 1186 02.12.2016Yrd.Doç.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

DERYA ATMACA VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS) Postnatal Gelişim Sürecinde Bıldırcın

Akciğerlerinde Klaudinler

...............Kayıt yenileme işlemi

yaptırmamıştır.17.02.2014...............

GÜNER KÜÇÜK  BAYRAM 1191 16.12.2016Prof.Dr.

YILDIRIM ÇELİK VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) TAVUKLARDA

MEDETOMİDİN-MİDAZOLAM-KETAMİN-SEVOFL

ORAN ANESTEZİK AJAN

KOMBİNASYONLARININ

KARDİORESPİRATORİK VE KARDİOPULMONER

ETKİLERİNİN ARAŞTIRILMASI

GÜLTEKİN ATALAN 1192 22.12.2016Prof.Dr.

AYDIN YAĞIZ VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Sığır Karkaslarından ve Etlerinden Termofilik

Campylobacter spp. İzolasyonu ve İzolatların

Antibakteriyel Duyarlılıkları

FUAT AYDIN 1196 12.01.2017Prof.Dr.

SEVGİ ERDOĞDU VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Çiğ Süt ve Peynirlerde Brucella Spp'nin

Konvansiyonel ve Moleküler Metodlarla

Araştırılması

SEÇİL ABAY 1198 12.01.2017Doç.Dr.

MURAT KUZKALE VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS) Erişkin Kedi Ovaryumunda Folliküler ve Luteal

Gelişim Sırasında Isı şok Proteinlerinin (hsp60,

hsp70, hsp90, hsp105/110) Immunekspresyonları

NARİN LİMAN 1202 19.01.2017Prof.Dr.

NERMİN ATEŞ VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS) Erişkin Kedi ovaryumunda ovaryal siklus sırasında

Claudin-1 ve Claudin-5'in immunekspresyonları

NARİN LİMAN 1203 19.01.2017Prof.Dr.

ÖZLEM KÖKNUR VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Süt Sığırı Rasyonlarında Canlı Maya ve Esansiyel

Yağ Kullanılmasının Performans ve Süt Bileşimi

Üzerine Etkileri

YUSUF KONCA 1209 19.01.2017Prof.Dr.

ŞEYMA USLU VETER. BESİN HİJ ve TEK. (K.K.ORT.Y.L.) “Kırıkkale İlinde Hindi Eti Tüketim Alışkanlıkları ve

Tüketicilerin Gıda Hijyeni Konusunda Bilinç

Düzeylerinin Araştırılması 

NAİM DENİZ  AYAZ 1210 28.12.2016Doç.Dr.

HAKAN AYKAN VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Dişi Gökkuşağı Alabalıklarında Farklı Yemleme

Oranlarının Performans ve Üretim Maliyetlerine

Etkisi

SAVAŞ SARIÖZKAN 1213 19.01.2017Doç.Dr.

DEMET CEYLAN POLAT HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) DİSMENORE İLE UYKU KALİTESİ ARASINDAKİ

İLİŞKİNİN BELİRLENMESİ

SALİME MUCUK 1214 31.01.2017Yrd.Doç.Dr.

MUSTAFA YEŞİL VETERİNER DÖLERME.ve SUNİ

TOH.(YÜK.LİS)
Rat Epididimal Spermasının Kısa Süreli

Saklanmasında Farklı Sıcaklık Dereceleri ve

Carnitinin Etkileri

SERPİL SARIÖZKAN 1217 10.01.2017Prof.Dr.

İBRAHİM MACİT VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Adiponektin Gen Polimorfizminin Kayseri İlinde

Halk Elinde Yetiştirilen Simental Ve Montofon Sığır

Irklarında PCR-RFLP Yöntemi İle Araştırılması’

KORHAN ARSLAN 1224 21.03.2017Yrd.Doç.Dr.

NURİ AYDIN ÖZKAN VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Perakende Olarak Satışa Sunulan Kaymak ve

Tereyağlarında Aflatoksin M1 Varlığı

NURHAN ERTAŞ 1225 07.04.2017Yrd.Doç.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

MAHMUT TEKİN VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
 “Domates Teveği Silajının Besin Madde

Kompozisyonu ve İn Vitro Sindirim Düzeyinin

Saptanması”

KANBER KARA 1240 31.05.2017Yrd.Doç.Dr.

DİLEK OKŞAR VETERİNER ANATOMİ (YÜKSEK LİSANS) AKKARAMAN KOYUNUNDA BULBUS OCULI’NİN

ANATOMİK İNCELENMESİ

AYHAN DÜZLER 1261 22.08.2017Prof.Dr.

NURSAFA ATİŞ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Yöresindeki Hayvan Barınaklarından

Toplanmış Pirelerin Morfolojik ve Moleküler

Karakterizasyonları

ABDULLAH İNCİ 1262 06.09.2017Prof.Dr.

ÇAĞRI ASLAN VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) SAMSUN YÖRESİNDEKİ TAVUKLARDA EİMERİA

TÜRLERİNİN REAL TİME PCR İLE

ARAŞTIRILMASI

ABDULLAH İNCİ 1265 06.09.2017Prof.Dr.

MEHMET BİLGİN VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Nevşehir Yöresindeki Atlarda Strongylus vulgaris’in

Moleküler Prevalansı ve Filogenetik

Karakterizasyonu

ALPARSLAN YILDIRIM 1274 25.10.2017Prof.Dr.

GÖKSEL  DÜRMÜŞ VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
İmmüno-enzimatik yöntemle kahve örneklerinde

akrilamid belirlenmesi

BİLAL CEM LİMAN 1278 08.11.2017Prof.Dr.

MİKAİL SUNGUR VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Ratlarda Arseniğin Oluşturduğu Karaciğer Hasarına

Karşı Krisinin Etkisi

GÖKHAN ERASLAN 1284 29.11.2017Doç.Dr.

ADİLE SAVSAR HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “Diyabet Ayağı Olan Yaşlıların Sağlık İnançlarının

Diyabet Yükü Üzerine Etkisi” 

GÜLSÜM NİHAL GÜLESER 1291 13.12.2017Yrd.Doç.Dr.

AHMET ALİ YAĞCI VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) “Köpeklerde Distemper Hastalığının D-Dimer

Düzeyleri ve Kogülasyon Profilleri Üzerine Etkileri”

VEHBİ GÜNEŞ 1296 20.12.2017Prof.Dr.

ADEM ELMAS VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Sivas Yöresindeki Koyunlarda Schmallenberg Virus

Enfeksiyonunun Seroprevalansının Belirlenmesi

ÖZNUR ASLAN 1297 20.12.2017Doç.Dr.

YASİN BEKDUR VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Sığır Papillomatozisinde Sağaltım Amacıyla

Uygulanan İvermektinin Serum TNF-a, IL-1 ve IL-6

Düzeylerine Etkisinin Belirlenmesi

ÖZNUR ASLAN 1298 20.12.2017Doç.Dr.

MAKSUDE YILDIRIM HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “ERGENLERDE DİJİTAL OYUN BAĞIMLILIĞI,

SOSYAL KAYGI VE ALEKSİTİMİ DÜZEYLERİNİN

İNCELENMESİ” 

ÖZNUR TOSUN 1304 27.12.2017Yrd.Doç.Dr.

MEHMET BURAK DEMİRKOLLU VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) “NEONATAL BUZAĞILARDA KOLOSTRUM

PASTASININ SERUM IgG VE IgM ÜZERİNDEKİ

ETKİSİNİN  ARAŞTIRILMASI” 

İHSAN KELEŞ 1305 27.12.2017Prof.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

ERGÜL ERGEN VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS) “ERİŞKİN KEDİ OVARYUMUNDA PLURİPOTENT

KÖK HÜCRE PROFİLİ” 

NARİN LİMAN 1308 27.12.2017Prof.Dr.

TUĞÇE AKTAŞ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “İŞİTME ENGELLİ LİSE ÖĞRENCİLERİNİN

PROBLEMLİ İNTERNET KULLANIMI İLE

SOSYALLEŞME DÜZEYLERİ ARASINDAKİ İLİŞKİ”

TÜLAY BÜLBÜL 1309 27.12.2017Yrd.Doç.Dr.

MEHMET SELİM  AĞIR VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Ratlarda Kadmiyumun Oluşturduğu Karaciğer

Hasarına Karşı Diosminin Etkisi

GÖKHAN ERASLAN 1314 27.12.2017Doç.Dr.

ÖZGE CERİT VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
“SİPERMETRİN İLE AKUT TOKSİSİTE

OLUŞTURULAN GÖKKUŞAĞI ALABALIKLARI

(ONCORHYNCHUS MYKISS)’NDA KRİSİNİN

KORUYUCU ETKİLERİNİN ARAŞTIRILMASI”

FERİDE KOÇ 1316 10.01.2018Doç.Dr.

MEHMET KÖRLÜ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) SULTAN SAZLIĞI EKOSİSTEMİNDE

ANOPHELES (DİPTERA: CULİCİDAE)

TÜRLERİNİN DNA BARKODLAMASI VE

FİLOGENETİK KARAKTERİZASYONU

ALPARSLAN YILDIRIM 1327 31.01.2018Prof.Dr.

SERDAR ÇİNİCİOĞLU VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
“Erzurum İline Ait Geleneksel Küflü Peynirlerinde

Total Aflatoksin ve Aflatoksin M1 Varlığının

Araştırılması” 

NURHAN ERTAŞ ONMAZ 1332 25.10.2017Doç.Dr.

FUNDA TUNCER HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “BİRİNCİ BASAMAK SAĞLIK HİZMETİ VEREN

KURUMLARDA ÇALIŞAN SAĞLIK

PERSONELİNİN YAŞLI AYRIMCILIĞINA İLİŞKİN

TUTUMLARININ BELİRLENMESİ” 

EVRİM BAYRAKTAR 1334 21.02.2018Yrd.Doç.Dr.

ÖZLEM KAPLAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “EVLİLİK ÖNCESİ CİNSEL SAĞLIK/ÜREME

SAĞLIĞI EĞİTİMİNİN YENİ EVLİ KADINLARIN

BİLGİ DÜZEYİ VE EVLİLİK UYUMUNA ETKİSİ”

TÜLAY ÖZKAN 1336 28.02.2018Yrd.Doç.Dr.

HİLAL KURT HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “YOĞUN BAKIM HEMŞİRELERİNE VERİLEN

ENTERAL BESLENME EĞİTİMİNİN BİLGİ

DÜZEYLERİNE ETKİSİ” 

ÖZLEM CEYHAN 1340 14.03.2018Yrd.Doç.Dr.

YAHYA IŞIK VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) “TAVŞANLARDA PROPOFOL-SEVOFLURAN,

MİDAZOLAM-SEVOFLURAN VE

MEDETOMİDİN-KETAMİN-SEVOFLURAN

ANESTEZİSİNİN KLİNİK ETKİLERİNİN

KARŞILAŞTIRILMASI”

MUHARREM EROL 1341 14.03.2018Yrd.Doç.Dr.

SELÇUK ÖZTÜRK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “Acil Serviste Çalışan Hemşirelerin Mesleki Benlik

Saygıları ve Empatik Beceri Düzeyleri”

NURAY ŞİMŞEK 1344 28.03.2018Dr.Öğr.Üyesi

YETER ŞENER HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “KAYSERİ PINARBAŞI İLÇE DEVLET

HASTANESİ ACİL SERVİSLERİNDE VE

PINARBAŞI 112 MERKEZİNDE ÇALIŞAN HEKİM

DIŞI SAĞLIK PERSONELİNE VERİLEN ACİL

OBSTETRİK BAKIM EĞİTİMİNİN ETKİSİNİN

DEĞERLENDİRİLMESİ” 

EVRİM BAYRAKTAR 1352 04.04.2018Dr.Öğr.Üyesi

ONUR ÇATAR VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
“Erciyes Üniversitesi Kampüsünde Kantin

Çalışanlarının El Hijyen Durumlarının

Değerlendirilmesi”

YELİZ YILDIRIM 1355 25.04.2018Doç.Dr.
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETER.PARAZİTOLOJİ (CUM.Ü.ORT.YL.)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

TUĞBA BİLGİN VETER.PARAZİTOLOJİ (CUM.Ü.ORT.YL.) “SİVAS YÖRESİNDE SAĞLIKLI SIĞIRLARDA

ENTEROCYTOZOON BIENEUSI’NİN

MOLEKÜLER PREVALANSI VE FİLOGENETİK

KARAKTERİZASYONU” 

ALPARSLAN YILDIRIM 1361 17.05.2018Prof.Dr.

NURCAN TÖZLUYURT HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) “JİNEKOLOJİK KANSERLİ HASTALARDA BEDEN

İMAJI, BENLİK SAYGISI VE DEPRESYON

DURUMUNUN BELİRLENMESİ”

EVRİM BAYRAKTAR 1380 20.07.2018Dr.Öğr.Üyesi

FATMA BOZDAĞ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) "KARDİYAK CERRAHİ YOĞUN BAKIM

ÜNİTESİNDE ÇOCUĞU OLAN ANNELERDE

ANKİSİYETE, DEPRESYON, ALGILANAN

SOSYAL DESTEK VE YAŞAM DOYUMU"

ÖZNUR TOSUN 1383 01.08.2018Dr.Öğr.Üyesi

EBRU KEMİKSİZ VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) KEDİLERDE ENFEKTE YARALARIN

SAĞALTIMINDA MANUKA BALI VE RİVANOL

UYGULAMASININ ETKİLERİNİN

KARŞILAŞTIRILMASI

NUSRET APAYDIN 1400 08.08.2018Doç.Dr.

MERAL ÖZTÜRK KALIN VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Satışa Sunulan Sokak Sütlerinde Mycobacterium

Paratuberculosıs Varlığının Konvansiyonal ve

Serolojik Yöntemlerle Araştırılması 

KADİR SEMİH GÜMÜŞSOY 1420 03.10.2018Prof.Dr.

MERVE KIRMACI HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS)  “HEMŞİRELERİN MESLEĞE BAĞLILIK VE İŞ

YAŞAMI KALİTESİNİN BELİRLENMESİ”

1424 24.10.2018Dr.Öğr.Üyesi

AHMET ALPAY VETER.PATOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) RATLARDA KARBON TETRAKLORÜR İLE

OLUŞTURULAN KRONİK KARACİĞER HASARI

ÜZERİNE ÜZÜM ÇEKİRDEĞİ YAĞI VE BİBERİYE

EKSTRAKTININ ETKİSİ VE KASPAZ AKTİVİTESİ

İLE HEPATİK APOPTOZİSİN BELİRLENMESİ

AYHAN ATASEVER 1427 07.11.2018Prof.Dr.

TEAME RUSSOM HADGU HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) HEMŞİRELİK ÖĞRENCİLERİNİN AİDS

HASTALIĞINA İLİŞKİN İLGİ DÜZEYLERİ VE

TUTUMLARININ BELİRLENMESİ

PINAR TEKİNSOY KARTIN 1433 28.11.2018Dr.Öğr.Üyesi

ADALET DIŞHAN VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
İNEK VE MANDA SÜTÜ KAZEİN

FRAKSİYONLARININ WESTERN BLOTTİNG İLE

KARŞILAŞTIRMALI ANALİZİ

ZAFER GÖNÜLALAN 1460 23.01.2019Prof.Dr.

HACI YILMAZ VETERİNER DÖLERME.ve SUNİ

TOH.(YÜK.LİS)
“KAYSERİ  İLİ YAHYALI İLÇESİ SÜT SIĞIRCILIK

İŞLETMELERİNDE SUNİ TOHUMLAMA

UYGULAMALARI VE BAŞARIYI ETKİLEYEN

FAKTÖRLER”

SERPİL SARIÖZKAN 1462 23.01.2019Doç.Dr.

KÜBRA DEMİRCAN VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) ATLARDA GIARDIA İNTESTİNALİS'İN

MOLEKÜLER PREVALANSI VE

GENOTİPLENDİRİLMESİ

ZUHAL ÖNDER 1473 20.02.2019Dr.Öğr.Üyesi

AHMET EROL VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) İSTANBUL'UN FARKLI SEMTLERİNDE EV TOZU

AKARLARININ YAYGINLIĞININ ARAŞTIRILMASI

ABDULLAH İNCİ 1482 08.03.2019Prof.Dr.

MEHMET BOZDAĞ VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
“Ratlarda Kurşun Maruziyetine Karşı Diosminin

Etkisi”

GÖKHAN ERASLAN 1488 25.02.2019Prof.Dr.
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VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

MURAT AKKAYA VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) “TÜRKİYE’DE YETİŞTİRİLEN HOLSTEİN IRKI

SIĞIRLARDA GHRH VE PRL GEN

POLİMORFİZİMLERİ İLE SÜT VERİMİ

ARASINDAKİ İLİŞKİNİN ARAŞTIRILMASI

BİLAL AKYÜZ 1492 06.02.2019Doç.Dr.

ALİ BAŞGÜN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) LOMBER DİSK HERNİ OPERASYONU GEÇİREN

HASTALARIN ÖĞRENİM GEREKSİNİMLERİNİN

BELİRLENMESİ

ÖZLEM CEYHAN 1503 02.05.2019Dr.Öğr.Üyesi

TARIK KAYA VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
“Tavşanlarda Fenotrinin Toksikokinetiği” GÖKHAN ERASLAN 1505 03.05.2019Prof.Dr.

DEMET ÖZTEKİN VETER. BESİN HİJ ve TEK. (K.K.ORT.Y.L.) “SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİNDE ESCHRICHIA COLI

026, 0111 VE 0157 VARLIĞI, İZOLATLARIN

ANTİBİYOTİKLERE DUYARLILIKLARI VE

MOLEKÜLER TİPLENDİRİLMESİ”

HARUN HIZLISOY 1509 07.05.2019Dr.Öğr.Üyesi

TUFAN ATABAŞ VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
SIĞIR ETİ VE İÇ ORGANLARINDA ZERANOL

KALINTISININ ARAŞTIRILMASI

NURHAN ERTAŞ ONMAZ 1510 30.05.2019Doç.Dr.

AHMET CAN ERAT VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) “KAYSERİ İLİNDEKİ BESİ SIĞIRCILIĞI

İŞLETMELERİNİN ÜRETİMSEL VE YÖNETİMSEL

ÖZELLİKLERİ  AÇISINDAN

DEĞERLENDİRİLMESİ”

DAVUT BAYRAM 1523 25.06.2019Dr.Öğr.Üyesi

TUBA TAŞ VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) KAYSERİ VE SİVAS YÖRESİNDEKİ ABORT

YAPAN KOYUNLARDA Neospora caninum’un

SEROPREVELANSI

İHSAN KELEŞ 1524 03.07.2019Prof.Dr.

YAVUZ MUSABEŞEOĞLU VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) SOLA ABOMAZUM DEPLASMANLI

HAYVANLARA UYGULANAN GRYMER

-STERNER YÖNTEMİ ÖNCESİ VE SONRASIBAZI

SERUM BİYOKİMYASAL PARAMETRELERİN

DEĞERLENDİRİLMESİ.

İHSAN KELEŞ 1525 03.07.2019Prof.Dr.

BÜLENT TOPAKTAŞ VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) SAĞLIKLI BUZAĞILARDA DOĞUMU TAKİB EDEN

İLK BİR AY İÇERİSİNDE TOTAL OKSİDAN

SEVİYE VE TOTAL ANTİOKSİDAN

KAPASİTEDEKİ DEĞİŞİMLERİN ARAŞTIRILMASI.

İHSAN KELEŞ 1529 03.07.2019Prof.Dr.

HANDAN TOPAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) RİNOPLASTİ AMELİYATI ÖNCESİ VERİLEN

EĞİTİMİN HASTALARIN KAYGI, AĞRI VE

MEMNUNİYETİNE ETKİSİ.

SALİME MUCUK 1531 17.06.2019Yrd.Doç.Dr.

MELİHA ALKAN VETER. BESİN HİJ ve TEK. (K.K.ORT.Y.L.) “FAST FOOD VE TOPLU TÜKETİM YERLERİNDE

TÜKETİCİLERİN HİJYENE BAKIŞININ

DEĞERLENDİRİLMESİ” 

AYLİN  KASIMOĞLU

DOĞRU

1535 08.07.2019Prof.Dr.

MURAT ABAY VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Laktasyondaki Sütçü İneklerde Staphylococcus

Aureus'un Neden Olduğu Subklinik Mastitislerin

Tedavisinde Sefkuinom ve Amoksisilin+Klavulonik

Asit'in Etkinliklerinin Karşılaştırılması

251 07.09.2004

ÖZLEM BARIK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) EPİLEPSİLİ ÇOCUĞU OLAN AİLELERİN

BAKIMDA KARŞILAŞTIKLARI GÜÇLÜKLER VE

ETKİLEYEN FAKTÖRLERİN İNCELENMESİ

262 20.10.2004
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

ERHAN OKTAY VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Kısraklarda Puerperal Dönemin İzlenmesi ve Tay

Kızgınlığında Tohumlamanın Etkinliği

271 28.03.2005

RABİYE EĞLENCE HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Nevşehir SSK Hastanesi'nde Yatan Hastaların

Hemşirelik Hizmetlerine İlişkin Memnuniyetinin

Değerlendirilmesi 

272 28.03.2005

BERRİN AYERDEM VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Sığırlarda Theileria Annulata Enfeksiyonunda Nitrik

Oksit 

Düzeylerinin Belirlenmesi

276 25.05.2005

FATMA OK VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Kayseri'de Tüketime Sunulan Kanatlı Etlerden 

Arcobacter spp'nin İzolasyonu

278 15.06.2005

PERVİN AYHAN VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) YUMURTA TAVUKLARINDA TÜY DÖKÜMÜ

SONRASI KULLANILAN BIOPLEX POULTRY

PAK'IN YUMURTA ÜRETİMİ VE YUMURTA

KABUĞU PARAMETRELERİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ

281 29.06.2005

ŞULE ALTINORDULU VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Civcivlerde Bazı Kinolon Grubu Antibiyotiklerin

Katalaz Aktivitesi ve Malondialdehit Düzeyi Üzerine

Etkisi

284 29.06.2005

HAKAN SAĞSÖZ VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS) Bıldırcınlarda Postnatal Dönemde Özofagus

Epitelinin Kantitatif Histomorfolojik Gelişimi ve

Özafagus Bezlerinin Histokimyasal Özellikleri

285 28.07.2005

EMEL BABÜR VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS) Bıldırcınlarda Postnatal Dönemde Trakeya

Epitelinin Kantitatif 

Histomorfolojik Gelişimi ve Histokimyasal Özellikleri

286 28.07.2005

NESİBE ÖZLEM ATABAY VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Köpeklerde Ultrasonografi Yöntemiyle Gebelik

Teşhisi ve Bulguları

288 28.05.2005

ÖZLEM GÖKGÜNDÜZ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Koroner Anjiografi Uygulanacak Hastalara

Verilecek Eğitimin 

Kaygı Düzeylerine Etkisi

291 19.09.2005

İBRAHİM AKAR VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Yeni Zelanda Beyazı Tavşanlarda Reprodüktif

Parametreler ve Bazı Gebelik Tanı Yöntemlerinin

Etkinliliklerinin Karşılaştırılması

292 19.09.2005

YEŞİM COŞKUN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Epilepsili Çocuğa Sahip Olan Anne ve Babaların 

Yaşam Kalitesinin Belirlenmesi

294 19.09.2005

TÜLAY ÖZKAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Erciyes Üniversitesi Öğrencilerinin Cinsellik

Konusunda Bilgi ve Tutumlarının Saptanması

296 27.09.2005
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

PINAR TEKİNSOY HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Yoğun Bakımda Tedavi Gören Hasta Yakınlarının 

Gereksinimlerinin Saptanması

297 27.09.2005

SİBEL CEYHAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Nuh Naci Yazgan Sağlık Ocağı Bölgesinde

Yaşayan 65 Yaş ve Üstü Bireylerin Yalnızlık

Düzeylerinin İncelenmesi

298 13.10.2005

GÖKNUR DEMİR HACIMUSALAR HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Hemodiyaliz Uygulanan Bireylerin Bakım

Sorumluluğunu Üstlenen Yakınlarının Yaşadığı

Sorunların Belirlenmesi

299 13.10.2005

KAMURAN KAHRAMAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Nevşehir Özkonak Kasabasında Yaşayan 15 - 49

Yaş Grubu 

Kadınların Aile Planlaması Uygulamaları

300 13.10.2005

ZEHRA IŞIK ÇALIŞKAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Nevşehir Belediye Sınırları İçerisinde Yaşayan

Annelerin Bebek Bakımına İlişkin Uygulamaları

302 96 07.10.2005

NİLGÜN GÜLER VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Çeşitli Bitki Türlerinde VitB12, Folik Asit ve Biotin

İçeriğinin 

İmmino-Enzimatik Yöntemler Araştırılması

303 07.10.2005

AYTAÇ YILMAZ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Yetiştirme Yurdunda Yaşayan Çocukların Genel

Ruh Sağlığı

Durumlarının Belirlenmesi

304 07.10.2005

SİBEL KÜÇÜK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Kırşehir İli Ortaöğretim Öğrencilerinin Genel Sağlık 

Sorunlarının Belirlenmesi

305 07.10.2005

GÜLSÜM NİHAL ÇÜRÜK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Radyoterapi Uygulanan Kanserli Hastaların Bakım

Gereksinimleri

307 07.10.2005

ÜMÜT KILINÇ VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Yöresindeki Tavukçuluk İşletmelerinden

Toplanan Tavuklardan İzole Edilen Salmonella

Türlerinin Antibiyotiklere Duyarlılıkları

310 08.11.2005

HASAN SERDAR ÇAKIROĞLU VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Ankara Garnizonunda Tüketime Sunulan Tavuk

Yumurtalarının 

Salmonella spp.Yönünden Analizi

311 08.11.2005

MEHMET EFE VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Ankara Garnizonunda Tüketime Sunulan Tavuk

Etlerinin 

Mikrobiyolojik Analizi

312 08.11.2005

SEVDE ÇUBUKÇU HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Edirne'de 65 Yaş ve Üzeri Bireylerde Hipertansiyon

Prevalansı, Hipertansiyonun Günlük Yaşam

Aktiviteleri ve Yaşam Kalitesi Üzerine Etkisi

314 14.12.2005

10



ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETER. BİYOKİMYA (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

NURKAN KARABULUT VETER. BİYOKİMYA (YÜKSEK LİSANS) Besi Bıldırcını Yemlerine Bor İlavesinin Performans

ve Bazı Kan Parametrelerine Etkisi

Meryem EREN 315 01.03.2006Yrd.Doç.Dr.

ZEYNEP SOYER SARICA VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Kanatlılarda Kullanılan Siproflaksasin İçeren İki

Farklı Spesiyalitenin Etçi Piliçlerde

Biyoeşdeğerliklerinin Karşılaştırılması

318 01.03.2006

NURTEN AKYÜREK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Kadınlarda 15-49 Yaş Arası Dönemde Ruhsal

Durumun Belirlenmesi

320 22.03.2006

ŞENAY ÇİRLİ VETERİNER ANATOMİ (YÜKSEK LİSANS) ANKARA TAVŞANLARINDA PANKREASIN

ANATOMİSİ VE ARTERİYEL

VASKULARİZASYONU

325 04.04.2006

GÜRSEL ÖZMEN VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Gemlik Garnizonunda Tüketime Sunulan Tavuk

Etlerinden Listeria spp. İzolasyonu

326 04.04.2006

YAŞAR ALKAN VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
AMASYA İLİNDE SATIŞA SUNULAN BEYAZ

PEYNİRLERDE AFLATOKSİN M1, RUTUBET VE

ASİDİTE DEĞERLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA

328 03.07.2006

ERKAN KUM VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
YUMURTA TAVUĞU KARMA YEMLERİNE

ORGANİK ASİT VE HUMAT KATILMASININ

QERFORMANS VE YUMURTA KALİTESİNE

ETKİSİ

333 24.05.2006

AHMET YAVUZ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) SIĞIRLARDA FASCIOLA HEPATICA'NIN

SEROPREVALANSI

Abdullah İNCİ 335 03.08.2006Prof.Dr.

MELEK YILDIRIM HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) KRONİK OBSTRÜKTİF AKCİĞER HASTALIĞI

TANISI İLE HASTANEYE BAŞVURAN

BİREYLERİN YORGUNLUK DÜZEYLERİNİN

BELİRLENMESİ

Ümit SEVİĞ 336 03.08.2006Prof.Dr.

KÜRŞAT KOÇ VETER.PATOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) BILDIRCINLARDA DENEYSEL KANATLI

TİFOSUNDA PATOLOJİK VE

İMMUNOHİSTOKİMYASAL  ÇALIŞMALAR

Latife BEYAZ 337 42 03.08.2006Yrd.Doç.Dr.

DERYA AKGÖZ VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS) KÖPEKLERİN KONJUNKTİVASINDA BULUNAN

MAST HÜCRELERİNİN HİSTOKİMYASAL, ENZİM

HİSTOKİMYASAL VE IMMUNOHİSTOKİMYASAL

ÖZELLİKLERİ

Narin LİMAN 340 68 03.08.2006Prof.Dr.

KIYMET ÇİFTCİ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) 0- 3 YAŞ GRUBU KALP DEFEKTİ OLAN

ÇOCUKLARIN BESLENME VE ENFEKSİYONA

YÖNELİK SAĞLIK BAKIM GEREKSİNİMLERİ

Mürüvvet BAŞER 344 42 23.08.2006Yrd.Doç.Dr.

HÜLYA SARAYLI VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Yeşilhisar Yöresindeki  Koyun ve Keçilerdeki

Babesia Etkenlerinin Reverse  Line Blottıng(RLB) 

yöntemiyle  Araştırılması

Abdullah İNCİ 345 42 18.10.2006Prof.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

TUBA KARA HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Obsesif Kompulsif Bozukluğu Olan Bireye Bakım

Verenlerin Yaşadıkları Güçlükler, Başetme ve

Sosyal Destek Durumlarının Belirlenmesi

Ümit SEVİĞ 357 20.03.2007Prof.Dr.

MERYEM GÜLTEKİN VETER. BİYOKİMYA (YÜKSEK LİSANS) Yumurtacı Bıldırcınlarda Oluşturulan Isı Stresinde

Krom ve Çinkonun Bazı Kan Parametrelerine

Etkileri

Fatma UYANIK 359 56 09.05.2007Doç.Dr.

İBRAHİM MURAT ŞEVİKTÜRK VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri'de Tüketime Sunulan Bazı Tahıl Ürünlerinin

Okratoksin A Miktarları.

Zafer GÖNÜLALAN 364 43 26.07.2007Doç.Dr.

ÖZNUR BAŞDAŞ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Çok Düşük Doğum Ağırlıklı Preterm Bebeklerde

Günlük Fiziksel Aktivite Programının Kemik

Mineralizasyonuna Etkisi

Meral BAYAT 374 58 04.09.2007Yrd.Doç.Dr.

SEVİL ŞAHİN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Diyaliz Tedavisi Alan Bireylerin Umut-Umutsuzluk

ve Sosyal Destek Düzeyleri

Meral BAYAT 375 67 04.09.2007Yrd.Doç.Dr.

ERHAN OKTAY VETER. BİYOKİMYA (YÜKSEK LİSANS) Arap ve Yerli Melez atlarda bazı kan parametreleri

üzerine ırk, yaş ve cinsiyetin etkisi

Meryem EREN 380 47 12.11.2007Yrd.Doç.Dr.

ABDULKADİR GEYLANİ OKATAN VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Kayseri Yöresinde Dil Oynatma Hastalığında Bazı

İz Elementlerin Değerlendirilmesi

Yücel ÇAM 383 45 31.01.2008Doç.Dr.

GÖKHAN SEYFİ VETER.PATOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Tavşanlarda Farklı Eimeria Stiedai Suşları ile

Oluşturulan Deneysel Karaciğer Koksidiyozunda

Patolojik ve Biyokimyasal Bulguların

Karşılaştırılması 

Ayhan ATASEVER 384 38 29.02.2008Prof.Dr.

HATİCE OLTULUOĞLU HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Malatya İl Merkezinde Aile Planlaması Kullanan

15-49 Yaş Gurubu Evli Kadınlarda Kullanılan

Yöntem ve Yöntem Seçimini Etkileyen Faktörler

Mürüvvet BAŞER 385 57 29.02.2008Yrd.Doç.Dr.

SİMLA ADAGİDE HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) 15-49 Yaş Grubundaki Kadınların Problem çözme

Becerilerinin İncelenmesi. 

Ümit SEVİĞ 387 59 19.02.2008Prof.Dr.

BEDİİ TOLGA TANOĞLU VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Erzincan Garnizonunda Tüketime Sunulan Tavuk

ve Hindi Etlerinden Konvansiyonel Kültür ve

Moleküler (PZR) Yöntemle Salmonella SPP.'nin

Teşhisi

Semih GÜMÜŞSOY 393 44 25.07.2008Yrd.Doç.Dr.

SELİM SIRAKAYA VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Süte Katılan Mannan-Oligosakkarit ve Kromun

Buzağılarda Performansa Etkisi

Osman KÜÇÜK 395 44 30.06.2008Prof.Dr.

AHMET ATA VETER.PATOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Arcobacter Butzleri ile İnfekte Edilmiş Beyaz

Farelerde Histopatolojik Çalışmalar

Latife BEYAZ 396 35 25.07.2008Yrd.Doç.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

MEHMET ÇETİNASLAN VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) KÖPEKLERDE MEDETOMİDİN-

KETAMİN-ATİPAMEZOL ANESTEZSİNİN

HEMATOLOJİK VE BİYOKİMYASAL

PARAMETRELERE OLAN ETKİLERİ

Nusret APAYDIN 400 49 25.07.2008Yrd.Doç.Dr.

DERYA SEYHAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) TUTUKLU/ HÜKÜMLÜ GENÇLERİN BENLİK

SAYGISI DÜZEYLERİ, AİLE VE ÇEVRE

ÖZELLİKLERİNİN İNCELENMESİ 

Handan ZİNCİR 411 121 26.09.2008

DERYA SEVER HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) PEPTİK ÜLSER TANISI ALAN  BİREYLERİN

YAŞAM KALİTESİNİN İNCELENMESİ

Handan ZİNCİR 412 76 26.09.2008

ELİF ULUDAĞ VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) DOĞAL AKUT BABESİOSİS'Lİ KOYUNLARDA

BAZI PIHTILAŞMA PARAMETRELERİNİN

BELİRLENMESİ

Öznur ATALAY 413 45 26.09.2008Yrd.Doç.Dr.

BAYRAM SUGEN VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) KUZULARIN BEYAZ KAS HASTALIĞINA BAĞLI

KALP KASI HASARININ TEŞHİSİNDE KARDİYAK

TROPONIN-I VE TROPONIN-T KİTLERİNİN 

KULLANIMI

Vehbi GÜNEŞ 415 26.09.2008Doç.Dr.

MUSTAFA ÇİMEN VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
OVULASYONLARI SENKRONİZE EDİLMİŞ İNEK

VE DÜVELERDE TEK VE ÇİFT TOHUMLAMANIN

GEBELİK ORANINA ETKİLERİNİN

KARŞILAŞTIRILMASI

Mustafa ÜN 416 46 26.09.2008Yrd.Doç.Dr.

NEŞE KARADAŞ VETER. BİYOKİMYA (YÜKSEK LİSANS) KOYUNLARDA GEBELİĞİN DEĞİŞİK

DÖNEMLERİNDE SERUM LİPİD,

MALONDİALDEHİT, SUPEROKSİT DİSMUTAZ VE

NİTRİK OKSİT DÜZEYLERİ

Fatma UYANIK 417 66 26.09.2008Doç.Dr.

İSMAİL ŞENTEPE VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
ETÇİ PİLİÇLERDE SÜLFAKLOZİNİN

FARMAKOKİNETİĞİ

Gökhan ERASLAN 420 42 21.10.2008Yrd.Doç.Dr.

ATALAY KAHRAMAN VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
YUMURTA TAVUĞU KARMA YEMLERİNE

KATILAN METİYONİN VE MAGNEZYUMUN

YUMURTA VERİMİ VE KALİTESİ İLE BAZI KAN

PARAMETRELERİNE ETKİSİ 

OSMAN  KÜÇÜK 423 38 06.11.2008Prof.Dr.

İLKER KURT VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
BILDIRCIN RADYOSYANLARINA  KATILAN YAĞ

VE MAGNEZYUMUN PERFORMANS VE BAZI

KAN PARAMETRELERİNE ETKİSİ

OSMAN  KÜÇÜK 424 45 06.11.2008Prof.Dr.

MURAT HODUL VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) DEVELİ YÖRESİNDE SIĞIR BRUSELLOZUNUN

SEROLOJİK TESTLERLE

(RBPT,SAT,CFT,C-ELISA) TEŞHİSİ

Semih GÜMÜŞSOY 428 18.11.2008Yrd.Doç.Dr.

KAMURAN OLTU VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) GERİATRİK KÖPEKLERDE PROSTAT

HASTALIKLARININ ULTRASONOGRAFİK TANISI

Murat KİBAR 430 149 18.11.2008Yrd.Doç.Dr.

ADEM TUFAN VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) BUZAĞI KOKSİDİOZİSİNDE LİPİD

PEROKSİDASYON DÜZEYİ VE ATİOKSİDANT

ENZİM AKTİVİTELERİ

Yücel ÇAM 433 49 04.12.2008Doç.Dr.
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AZİZ AZİZOĞLU VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) KÖPEKLERDE KALÇA DİSPLAZİSİNİN

RADYOGRAFİK TANI YÖNTEMLERİ İLE

BELİRLENMESİ

Nusret APAYDIN 435 59 20.01.2009Yrd.Doç.Dr.

MUSTAFA SOLAK VETERİNER DÖLERME.ve SUNİ

TOH.(YÜK.LİS)
SEZON DIŞINDA ÖSTRUS VE OVULASYON

SENKRONİZASYONU PROTOKOLÜ

UYGULANMIŞ AKKARAMAN IRKI KOYUNLARDA

SABİT ZAMANLI TOHUMLAMANIN GEBELİK

ORANLARI ÜZERİNE ETKİSİ

ÖMER ORKUN DEMİRAL 440 56 02.02.2009Doç.Dr.

NEZİHA ABA HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) POLİKLİNİĞE BAŞVURAN DİABETES

MELLİTUSLU HASTALARDA DEPRESYON

DURUMU VE ÖZBAKIM GÜCÜNÜN

DEĞERLENDİRİLMESİ

Havva TEL 443 52 02.02.2009Yrd.Doç.Dr.

BURAK OSKAY VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) KÖPEKLERDE METETOMİDİNE, PROPOFOL,

İSOFLORAN ANESTEZİSİNİN

KARDİO-RESPİRATORİK VE BİYOKİMYASAL

PARAMETERLERE OLAN ETKİSİ 

Gültekin ATALAN 452 17.06.2009Doç.Dr.

SERKAN GÖKCE VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) KEDİLERDE EDİNSEL KALP HASTALIKLARINDA

EKOKARDİOGRAFİK MUAYENE BULGULARI 

Murat KİBAR 453 21.07.2009Doç.Dr.

ÖMER FARUK ARICI VETERİNER FİZYOLOJİ (YÜKSEK

LİSANS)
SIÇANLARDA KARBON TETRAKLORÜR (CCL4)

İLE OLUŞTURULAN KARACİĞER HASARINDA

GRELİNİN BAZI PIHTILAŞMA PARAMETRELERİ

ÜZERİNE ETKİSİ

Nazmi ÇETİN 457 21.07.2009Doç.Dr.

DERYA GÜRBÜZ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Kronik Böbrek Yetmezliği Olan Çocukların

Ebeveynlerinin Depresyon Düzeyleri ve Stresle

Başa Çıkma Tarzları

Emine ERDEM 458 21.07.2009Yrd.Doç.Dr.

ZUHAL BİŞKİN VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri'nin Felahiye Yöresinde Dırofılarıa Immıtıs'in

Vektör Sivrisineklerde Moleküler Biyolojik Tanısı

Abdullah İNCİ 459 29.06.2009Prof.Dr.

BURHAN ELVERİR VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Toplu Yemek Üretimi Yapılan Bir Tesisin HACCP

Planının Mikrobiyolojik İndikatörler Yönünden

Değerlendirilmesi

Zafer GÖNÜLALAN 461 23.07.2009Doç.Dr.

BİRSEN YILMAZ VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) KAYSERİ İLİNDE KÖPEKLERDE BRUCELLA

CANİS İNFEKSİYONUNUN SEROLOJİK OLARAK

ARAŞTIRILMASI

KADİR SEMİH GÜMÜŞSOY 462 23.07.2009Yrd.Doç.Dr.

ALPER KARAPINAR VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) ZARA YÖRESİNDE KOYUNLARDA FASCİOLA

HEPATİCA PREVALANSININ COPRO-ELISA VE

DIŞKI MUAYENE YÖNTEMİYLE ARAŞTIRILMASI

ALPARSLAN  YILDIRIM 463 03.08.2009Doç.Dr.

MURAT ŞEN VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) DERİNKUYU YÖRESİNDE SIĞIRLARDA

FASCİOLA HEPATİCA PREVALANSININ

COPRO-ELISA VE DIŞKI MUAYENE

YÖNTEMİYLE ARAŞTIRILMASI

ALPARSLAN  YILDIRIM 464 03.08.2009Doç.Dr.

ERHAN KUM VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri'de Satışa Sunulan Peynir Örneklerinde,

Listeria Monocytogenes Varlığının Klasik Kültür

Yöntemleri ile Belirlenmesi

Yeliz YILDIRIM 468 12.08.2009Doç.Dr.
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Sayısı
Mezuniyet Trh

SAMİ YILMAZ VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
KAYSERİ BÖLGESİNDE TÜKETİME SUNULAN

ÇİĞ SÜTLERDE STAPHYLOCOCCUS AUREUS

ENTEROTOKSİN VARLIĞININ ARAŞTIRILMASI

Zafer GÖNÜLALAN 471 12.08.2009Doç.Dr.

ZAHİD EMRE KOCABEYOĞLU VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) KAHRAMANMARAŞ YÖRESİNDE KEÇİLERDE

GÖRÜLEN BABESİA VE THEİLERİA TÜRLERİNİN

REVERSE LİNE BLOTTİNG YÖNTEMİYLE

ARAŞTIRILMASI

Anıl İÇA 475 04.09.2009Doç.Dr.

ÖZGÜR AKIN VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
SÜTÇÜ İNEKLERDE ERKEN GEBELİĞİN

TANISINDA TRANSREKTAL VE TRANSVAGİNAL

ULTRASONA  MUAYENESİNİN

KARŞILAŞTIRILMASI

Kutlay GÜRBULAK 477 18.09.2009Doç.Dr.

RESUL EMRE YILMAZER VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) SIĞIRLARDA RINGWORM SAĞALTIMINDA

NEGUVON VE WHİTFİELD MERHEMLERİNİN

BİRLİKTE KULLANIMININ ETKİNLİĞİNİN

ARAŞTIRILMASI

ÖZNUR ASLAN 478 18.09.2009Yrd.Doç.Dr.

ŞEYDA TİKE VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) ANKARA KEDİLERİNE İŞİTME TESTLERİNİN

UYGULAMASI VE İŞİTME SEVİYELERİNİN

DEĞERLENDİRİLMESİ

HASAN ALBASAN 494 15.12.2009Yrd.Doç.Dr.

FİLİZ ÖZKAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Zihinsel Engelli Çocuğa Sahip Olan Ailelerin,

Çocuklarının Eğitimine Katkı ve Katılımları

EMİNE ÜMİT SEVİĞ 500 28.01.2010Prof.Dr.

SONER GÖNÜLALAN VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri İlinde Satışa Sunulan Dondurmaların

Listeria spp. Varlığı Yönünden İncelenmesi

ZAFER GÖNÜLALAN 506 25.02.2010Doç.Dr.

KEMAL ÖZKAYA VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri'de Satışa Sunulan Çiğ Süt Numunelerinde,

Listeria spp.Varlığının Klasik Kültür Yöntemi ile

Belirlenmesi

Yeliz YILDIRIM 511 25.02.2010Yrd.Doç.Dr.

HALİM AKIN VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Sığırlarda Şap Hastalığına Bağlı Kalp Kası

Hasarının Teşhisinde Serum Kardiyak Troponin-I

Düzeylerinin Araştırılması

Vehbi GÜNEŞ 527 19.07.2010Doç.Dr.

SEYİT SAMİ KARYAĞDI VETERİNER DÖLERME.ve SUNİ

TOH.(YÜK.LİS)
Sütçü İneklerde Klasik Ovulasyon Senkronizasyonu

Protokolünde Progestron ve Östrojen

Uygulamalarının  Gebelik Oranına Etkisi

ÖMER ORKUN DEMİRAL 529 19.07.2010Doç.Dr.

NEVİN USLU HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Multisipliner Ekipte Yer Alan Meslek Gruplarının

Çocuk İhmal Ve İstismarına İlişkin Görüş Ve

Tutumları

HANDAN ZİNCİR 539 11.08.2010Doç.Dr.

MUSTAFA BACAK VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri İlindeki Bir Kesimhanede Sığır Kesim

Hattının HACCP Planının Mikrobiyolojik İndikatörler

Yönünden Değerlendirilmesi

Zafer GÖNÜLALAN 541 23.08.2010Prof.Dr.

NACİYE NARİN VETERİNER FİZYOLOJİ (YÜKSEK

LİSANS)
Sıçanlarda Ghrelin Uygulamasının Bazı Hematolojik

Parametreler Üzerindeki Etkisi

EBRU  ÇETİN 544 30.09.2010Yrd.Doç.Dr.
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Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

GAMZE UCAKAN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Tip II Diabetes Mellituslu Bireylerin Benlik Saygısı

ve Öz-Etkiilik Düzeyleri 

HANDAN ZİNCİR 548 20.09.2010Öğr. Gör.

TÜRKAN KADİROĞLU HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Tip I Diyabetes Mellitusu Olan Adölesanlarda

Metabolik Kontrole Aile Hayatı ve Çocuk Yetiştirme

Tutumunun Etkisi

HANDAN ZİNCİR 549 20.09.2010Öğr. Gör.

FİLİZ İPEK VETERİNER DÖLERME.ve SUNİ

TOH.(YÜK.LİS)
SÜTÇÜ İNEKLERDE SELECT SYNCH

PROTOKOLÜNDE UZUN VE KISA ETKİLİ GnRH

ANALOGLARININ DÖLVERİMİ ÜZERİNE ETKİSİ

ÖMER ORKUN DEMİRAL 551 20.09.2010Doç.Dr.

UĞUR KARA VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Sığırlarda Embriyo Transferinde CID® İle

Senkronize Edilen Donörlere Östrus Öncesi

Gerçekleştirilen Çift PGF2a Uygulamalarının Elde

Edilen Embriyoların Kalitesi ve Sayısı Üzerindeki

Etkileri

TAYFUR BEKYÜREK 552 20.09.2010Prof.Dr.

UĞUR BOYRAZ VETERİNER FİZYOLOJİ (YÜKSEK

LİSANS)
Tilmikosin Verilen Sıçanlarda Grelinin Kalp

Antioksidan Sistem Üzerine Etkisi

Nazmi ÇETİN 553 20.09.2010Doç.Dr.

CENGİZ KADİR GÖRÖZEN VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Kurşunla Lipid Peroksidasyon Oluşturulan Ratlarda

Köpekbalığı Karaciğeri Yağının Etkileri

Murat KANBUR 554 20.09.2010Doç.Dr.

MUSTAFA SARI VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Giardiosisli Köpeklerde Hematolojik ve

Biyokimyasal Göstergelerin Değerlendirilmesi

Ali Cesur ONMAZ 557 24.11.2010Yrd.Doç.Dr.

SEDAT KARACA VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Kadmiyumla Lipid Peroksidasyon Oluşturulan

Ratlarda Keten Tohumu Yağının Etkileri

Gökhan ERASLAN 559 01.11.2010Doç.Dr.

ZAFER KAYA VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Arsenikle Lipid Peroksidasyon Oluşturulan Ratlarda

Çuhaçiçeği Yağının Etkileri

Gökhan ERASLAN 560 01.11.2010Doç.Dr.

İSMAİL ÜLGER VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Çinko ve Metiyoninin Buzağlarda Performans

Üzerine Etkisi.

OSMAN  KÜÇÜK 568 11.01.2011Prof.Dr.

ÖZLEM BOZKURT VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Parklarındaki Oyun Alanlarının Askarit

Türleri ile Kontaminasyonunun Parazitolojik ve

Moleküler Araştırılması

ALPARSLAN  YILDIRIM 569 11.01.2011Doç.Dr.

GEVHER NESİBE KULAKLI VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Bölgesinde Yetiştirilen Holştayn Sığırlarında

Kompleks Vertebral Malformasyon Hastalığı

Geninin Allel Frekansının Belirlenmesi

BİLAL AKYÜZ 575 21.01.2011Yrd.Doç.Dr.

BAHATTİN NARİN VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) Köpeklerde Fluxin Meglimine'nin

Intravenözpiyelografi Üzerine Etkilerin

Değerlendirilmesi

Murat KİBAR 578 10.02.2011Doç.Dr.
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BİRKAN PİRCİ VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Develi Tarımsal Kalkınma Kooperatifi Süt

Sığırı Çiftliğinde Bulunan Sığırlarda Tırnakların

Muayenesi ve Problemli Tırnakların Sağaltımı

Gültekin ATALAN 579 10.02.2011Prof.Dr.

GÖNÜL PİRCİ VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Mastitisli İneklerin Meme Kanalının Ultrasonografik

Muayenesi

Kutlay GÜRBULAK 583 10.02.2011Doç.Dr.

BETÜL AKÇAGEDİK VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Kahvede Okratoksin A Kalıntılarının

İmmuno-Enzimatik ve Kromatografik Yöntemlerle

Araştırılması

Bilal Cem LİMAN 588 24.02.2011Prof.Dr.

ŞAHİN SARAÇ VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Sığır Papillomatosis'inde Lipid Peroksidasyon

Düzeyi ve Antioksidant Enzim Aktiviteleri

ÖZNUR ASLAN 590 24.02.2011Yrd.Doç.Dr.

MEHTAP BOLAT VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Köpeklerde En Uygun Çiftleşme Zamanının Vaginal

Mukozanın Elektriksel Direncinin Ölçülmesi Vaginal

Sitoloji  ve Vaginoskopi Teknikleri Etkinliklerinin

Karşılaştırılması

Tayfur BEKYÜREK 595 24.02.2011Prof.Dr.

NECATİ ÖZPINAR VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Erzincan Tulum Peynirinden İzole Edilen

Staphylococcus aureus İzolatlarında Antibiyotik

Direncinin ve Biyofilm             Oluşturma Özelliğinin

Fenotipik ve Genotipik Olarak Belirlenmesi

KADİR SEMİH GÜMÜŞSOY 596 24.02.2011Doç.Dr.

ABDULLAH EMRE SARIKAYA VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Sütten Kesilmiş Köpek Yavrularının Mamalarına

Katılan Çinko Sülfatın Büyüme Performansı ve Kan

Parametrelerine Etkisi

OSMAN  KÜÇÜK 612 02.06.2011Prof.Dr.

MUSTAFA GÜRKAN AZAK VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Erzincan İli Ve Yöresi Tulum Peynirlerinde Listreia

Spp. İzolasyonu ve İdentifikasyonu

HÜSEYİN KILIÇ 618 23.06.2011Prof.Dr.

MEHMET FATİH ÖZLÜ VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) Köpeklerde Fluxin Meglumine'nin Böbrek Resistans

İndeks Üzerine Etkilerinin Değerlendirilmesi

MURAT KİBAR 619 09.06.2011Doç.Dr.

GÜNERİ YAŞAR VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri ve Civarında Yetiştirilen Holştayn

Sığırlarında Kalıtsal Faktör XI Yetmezliğine Neden

Olan Genin Allel Frekansının Belirlenmesi

BİLAL AKYÜZ 630 13.07.2011Yrd.Doç.Dr.

KAZIM DEMİRAL VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Akkaraman Irkı Koyunlarda Flushing

Uygulamasının Dölverimi Özelliklerine Etkisi

KAAN MUHSİN İŞCAN 632 05.07.2011Prof.Dr.

AHMET TUNCAY ŞİMŞEK VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Nevşehir Yöresindeki İshalli Buzağılarda

Cryptosporidium Türlerinin Moleküler Prevalansı ve

Karakterizasyonu

ABDULLAH İNCİ 637 25.08.2011Prof.Dr.

NESLİHAN TUĞRULELÇİ VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri'de Satışa Sunulan Tüketime Hazır Gıda

Örneklerinde Listeria Monocytogenes Varlığının

Konvansiyonel   Yöntemler ile Belirlenmesi

YELİZ YILDIRIM 646 22.09.2011Yrd.Doç.Dr.
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AYTUĞ BARIŞ VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Kanatlı Etlerinden farklı Yöntemler Kullanılarak

Campylobacter Spp.'nin İzolasyon ve İzolatların

Multi Polimerase Chain Reaction'la İdentifikasyonu

FUAT AYDIN 657 62 13.10.2011Prof.Dr.

MERVE KEKEÇ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Hemodiyaliz Tedavisi Alanlara  Bakım Veren

bireylerin Bakım Yükü ve etkileyen Faktörlerin

belirlenmesi.

SEMRA KOCAÖZ 659 69 20.10.2011Yrd.Doç.Dr.

HAKAN YEŞİLÖZ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Orta Kızılırmak Havzasının Nevşehir Bölümünde

Sorun Oluşturan Karasinek

(Diptera:Simuliidae)Türlerinin Moleküler

Klasifikasyonu

ALPARSLAN  YILDIRIM 669 69 05.01.2012Doç.Dr.

ÖZGÜN ÖZKAN VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Tavuk Orjinli Termofilik Campylobacter Türlerinin

Biofilm Özellikleri ve Antibiyotik Duyarlılıkları

FUAT AYDIN 681 49 26.01.2012Prof.Dr.

İBRAHİM ÜNAL VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Koyunlarda Doğum Öncesi ve Sonrası Haptoglobin

Düzeylerinin Araştırılması

VEHBİ GÜNEŞ 686 74 09.02.2012Prof.Dr.

MUHAMMET YAFES YALÇINKAYA VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Değişik Meyve Posası Silajlarının Biyokimyasal

Özellikleri

EROL BAYTOK 689 42 09.02.2012Prof.Dr.

GAMZE ATASEVER VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) Ordu Bölgesinde Tüketime Sunulan Listeria Spp.

İzolasyon ve İdentifikasyonu

FUAT AYDIN 695 46 09.02.2012Prof.Dr.

TEKİN KEÇECİ VETER. MİKROBİYO (YÜKSEK LİSANS) İnek Sütlerinden Enterococcus  SPP .' lerin

İzolasyonu ve İzolatlarının Fenotipik ve Genotipik

Yöntemlerle  İndentifikasyonu.

  

KADİR SEMİH GÜMÜŞSOY 697 46 23.02.2012Doç.Dr.

GİZEM DENİZ BULUCU HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Sosyo-ekonomik Düzeyi Düşük Bir Bölgede Evde

Yaşayan Yaşlıların Bakım Gereksinimleri

AYLA ÜNSAL 700 63 15.03.2012Doç.Dr.

NURDAN AYMELEK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Orta Yaş Dönemi Kadınların Menopozal Yakınma

ve Öz-Etkililik Algılarının Değerlendirilmesi

AYLA ÜNSAL 701 58 15.03.2012Yrd.Doç.Dr.

NİLAY YAĞCI HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Hemşirelerin Sub kütan Düşük Molekül Ağırlıklı 

Heparin Uygulamalamasına  İlişkin Bilgi ve

Davranışları

AYLA ÜNSAL 708 100 22.03.2012Yrd.Doç.Dr.

KENAN GÜMÜŞ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Osteoartritli Bireylerin Günlük Yaşam Aktivitelerinin

Değerlendirilmesi

AYLA ÜNSAL 709 92 22.03.2012Yrd.Doç.Dr.

NURİYE EFE ERTÜRK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Nevşehir İlide Kronik Hava Yolu Hastalıkları

Görülme Sıklığı ve Risk Faktörleri

NİMET KARATAŞ 714 69 31.05.2012Prof.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

BİRSEN BİLGEN SİVRİ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) 0-12 Aylık Bebeği Olan Annelerin Anne - Bebek

Bakımına İlişkin Geleneksel Uygulamaları

NİMET KARATAŞ 715 107 31.05.2012Prof.Dr.

DİLEK EFE HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Hemodiyaliz Tedavisi Alan Bireylerin Diyet ve Sıvı

Kısıtlamasına Uyumu ve etkileyen faktörler.

SEMRA KOCAÖZ 717 83 20.06.2012Yrd.Doç.Dr.

ESİN CERİT HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Hemşirelik Öğrencilerinin Duygusal Zeka Düzeyleri NALAN GÖRDELES BEŞER 718 57 20.06.2012Yrd.Doç.Dr.

FUNDA TOSUN GÜLEROĞLU HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Gebelerin Cinsel Fonksiyonlarının

Değerlendirilmesi

NALAN GÖRDELES BEŞER 719 48 20.06.2012Yrd.Doç.Dr.

TUĞBA UZUNÇAKMAK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Ergenlerde Öz Bakım Eğitiminin  Öz Bakım Gücüne

Etkisi 

NALAN GÖRDELES BEŞER 720 56 20.06.2012Yrd.Doç.Dr.

ZÜLEYHA BAŞÇİ VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Tavşanlarda Flumetrinin Toksikokinetiği GÖKHAN ERASLAN 731 45 12.04.2012Doç.Dr.

ÖMER ÖZTÜRK VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Tavşanlarda Siflutrinin Toksikokinetiği MURAT KANBUR 732 43 12.04.2012Doç.Dr.

AYŞE ŞENER TAPLAK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Prematüre Retinopati Muayenesinde Uygulanan

Anne Sütü ve Sukrozun Ağrıya Etkisi

EMİNE ERDEM 735 61 26.07.2012Yrd.Doç.Dr.

PAKİZE YİĞİT VETER. BİYOKİMYA (YÜKSEK LİSANS) Tavşanlarda Bor Asidin Kan Kimyasına Etkisi MERYEM EREN 739 41 09.08.2012Doç.Dr.

PINAR ZORBA HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Radyoterapi Alan Bireylerin Uyku Kalitesi ve

Yorgunluk Düzeyi arasındaki  İlişkinin belirlenmesi

SEMRA KOCAÖZ 741 85 15.08.2012Yrd.Doç.Dr.

GÖKÇEN AYDIN HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Rehabilitasyon  ve Bakım Merkezinde Bakım Alan

Bireylerin Günlük Yaşam Aktivitelerinin Basınç

Yarası Risk Durumuna Etkisi

SALİME MUCUK 763 56 18.10.2012Yrd.Doç.Dr.

DENİZ YOSUN SWITIJNK VETER. DOĞUM ve JİN (YÜKSEK

LİSANS)
Evcil Kedilerde Bazı Gebelik Parametrelerinin

Ultrasononoğrafik Ölçüm Değerleri ile Reel Ölçüm

Değerleri Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi

TAYFUR BEKYÜREK 769 40 22.11.2012Prof.Dr.

RUKİYE HÖBEK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) KADINLARIN SEZERYAN DOĞUM TERCİH

NEDENLERİ VE ETKİLEYEN FAKTÖRLERİ

SALİME MUCUK 778 27.12.2012Yrd.Doç.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

UTKU EMRE AYDIN VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Buzağı Koksidiozisinde Bazı Pıhtılaşma

Parametrelerinin Belirlenmesi

SÜRESİ BİTTİİİİİİ....

ÖZNUR ASLAN 782 34 10.01.2013Doç.Dr.

ABDULLAH TAŞKIRAN VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) Köpeklerde Diüretik Tedavi Üzerinde Dopaminin

Etkinliğinin Araştırılması

MURAT KİBAR 800 14.03.2013Doç.Dr.

ŞERİF TUĞRUL KUNT VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) Köpeklerde Diüretik Uygulamalarda böbrek

Ultrasonografi Bulgularının Araştırılması

MURAT KİBAR 801 14.03.2013Doç.Dr.

ONUR BAL VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Halk Elinde Yetiştirilen Holştayn,Doğu Anadolu

Kırmızısı ve Yerli Kara Sığır Irklarında

Dıacylglycerol O-Acyltransferase 1 (DGAT1) gen

Polimorfizminin PCR-RFLP Yöntemi İle

Belirlenmesi (KAYIT DONDURMA)

BİLAL AKYÜZ 804 28.03.2013Doç.Dr.

NİYAZİ  DEMİRCİ VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Halk elinde Yetiştirilen Simmental,İsviçre

Esmeri,Güney,Anadolu kırmızısı ve Boz Irk

Sığırlarında B-laktoglobülün Gen Polimorfizminin

PCR-RFLP Yönetimi ile belirlenmesi.

BİLAL AKYÜZ 816 08.07.2013Doç.Dr.

ZÜLEYHA KILIÇ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Kronik Obstrüktif Akciğer Hastalığı Olan Bireylerin

Öz Bakımı Gücü ve Etkileyen Faktörler

SONGÜL GÖRİŞ 821 01.08.2013Yrd.Doç.Dr.

MUSTAFA YÜKSEL VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri ve Civarında Halk Elinde Yetiştirilen Kıl

Keçilerinde Beta-Laktoglobülün Gen

Polimorfizminin PCR-RFLP Yöntemi İle

Belirlenmesi

BİLAL AKYÜZ 834 19.09.2013Doç.Dr.

TUĞRUL ATALAY VETERİNER İÇ HAST.(YÜKSEK LİSANS) Kayseri Yöresindeki Kedilerde Feline İnfeksiyöz

Aneminin Varliğinin Belirlenmesi

ÖZNUR ASLAN 835 19.09.2013Doç.Dr.

RABİA SERT HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Aile Sağlığı Merkezlerinde Çalışan Sağlık

Personelinin Postpartum Depresyona İlişkin Görüş

Ve Uygulamaları

SALİME MUCUK 841 07.11.2013Yrd.Doç.Dr.

KATADE ERDOĞAN VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri'de Satışa Sunulan Balıklarda Listeria Spp.

Varlığının Klasik Kültür Yöntemi ile Belirlenmesi

YELİZ YILDIRIM 842 21.11.2013Doç.Dr.

OKAN KAYAALP VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri Yöresi Manda Yoğurtlarında Aflatoksin

M1'in Prevalansı 

NURHAN ERTAŞ 852 10.01.2014Yrd.Doç.Dr.

YAĞMUR SEZER EFE HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) TİP 1 DİYABETES MELLİTUS'LU VE SAĞLIKLI

ERGENLERDE SALDIRGANLIK VE KENDİNE

ZARAR VERME DAVRANIŞLARI

EMİNE ERDEM 853 10.01.2014Yrd.Doç.Dr.

SEVİM ÇİMKE HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Annelerin hastanede yatan çocuğun bakımına

katılma ve memnuniyet durumları

SALİME MUCUK 856 23.01.2014Yrd.Doç.Dr.
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

NİLGÜN ANTEPLİ VETER.HİST.-EMBR.(YÜKSEK LİSANS) Tavşan Testis ve Epididimisinde Vasküler

Endoteliyal Büyüme Faktör ve Reseptörlerinin

Lokalizasyonu

FEYZULLAH BEYAZ 858 23.01.2014Doç.Dr.

BETÜL  ÜNSAL HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Esansiyel Hipertansiyonu Olan Bireylere Verilen

Uyku Hijyeni Eğitiminin Uyku Kalitesine Etkisi

FİGEN ARI İNCİ 859 30.01.2014Yrd.Doç.Dr.

SÜMEYRA MELEK HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Ebeveyn Tutumlarının Tip 1 Diyabetes Mellituslu

Ergenlerin Yaşam Kalitesine Etkisi

EMİNE ERDEM 862 06.02.2014Yrd.Doç.Dr.

YELİZ SÜRME HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Cerrahi Servisinde Çalışan Hemşirelerin İnsizyon

Yeri Yaa İyileşmesine İlişkin Bilgi ve

Uygulamalarının Belirlenmesi

PINAR TEKİNSOY KARTIN 866 17.02.2014Yrd.Doç.Dr.

GONCA KURT HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Ebelerin Doğumda Bebeği Tutuş Şekli İle Umblikal

Kordu Klempleme Şekli Ve  Zamanına İlişkin

Davranışlarının  Yeni Doğanın Hemoglobin Ve

Bilirubin Düzeyine Etkisi

TÜLAY ÖZKAN 867 17.02.2014Yrd.Doç.Dr.

ADEM DURSUN VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) YUMURTA TAVUKLARINDA FLORESAN VE LED

IŞIK KAYNAKLARI KULLANIMININ YUMURTA

VERİMİNDE ETKİSİNİN ARAŞTIRILMASI

KAAN MUHSİN İŞCAN 868 20.02.2014Prof.Dr.

BİRGÜL KOÇ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Zihinsel Engelli Çocukların sağlıklı  Kardeşlerinin

Benlik Saygısı ve Okul Başarısı

SEVİNÇ POLAT 871 27.02.2014Doç.Dr.

İBRAHİM  ONURSOY VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Buzağılarda Lityumum Canlı Performans ve Bazı

Kan Parametrelerine Etkisi

OSMAN KÜÇÜK 887 25.04.2014Prof.Dr.

HÜSEYİN KAYA VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri İlinde Tüketime Sunulan Tavuk Etlerinde

Staphylococcus Aureus Enterotoksin Varlığının

Araştırılması

NURHAN ERTAŞ 888 08.05.2014Doç.Dr.

OKAY SAĞNAK VETER.PATOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Koyun Çiçeği ve Bulaşıcı Ektima (ORF)

Enfeksiyonu Tanısı Konulmuş Koyunlara Ait Deri

Lezyonlarında Matriksmetalloprpteinaz ve Vasküler

Endoteliyal Gelişme Faktörünün

İmmunohıstokimyasal Teknikle Saptanması

LATİFE ÇAKIR 890 08.05.2014Doç.Dr.

KORAL DUYGULU VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseri'de Satışa Sunulan Sucuklarda Listeria Spp.

Varlığının Klasik Kültür Yönetimi ile Belirlenmesi

NURHAN ERTAŞ 891 08.05.2014Doç.Dr.

KERİM KILINÇ VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Besi Tipi Bıldırcın Yemlerine Katılan Selenyum ve

Kromun Canlı Performans ve Bazı Kan

Parametrelerine Etkisi

OSMAN KÜÇÜK 895 23.05.2014Prof.Dr.

OKTAY BARAN VETER.PATOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Ratlarda Karbon Tetraklorür İle Oluşturulan Kronik

Karaciğer Hasarı Üzerine Zerdaçal (Curcuma

Longa) ve Meryemana Dikeninin (Silybum

Marianum) Etkisi

AYHAN ATASEVER 897 23.05.2014Prof.Dr.
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

AHMET DEMİRCİOĞLU VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Erciyes Dağı Akarsularında Simulium Türlerinin

Araştırılması ve Moleküler Klasifikasyonu

ABDULLAH İNCİ 900 12.06.2014Prof.Dr.

FERAY YABANERİ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Avanos Yöresi Sokak Köpeklerinde Dirofilaria

immitis'in PCR ile Araştırılması

ABDULLAH İNCİ 901 12.06.2014Prof.Dr.

TUĞBA MEYİLLİ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Yöresindeki Sığırlardan Toplanmış Kene

Türlerinde Babesia bovis ve B. bigemina'nın Real

Time PCR Yöntemi ile Araştırılması

ÖNDER DÜZLÜ 902 12.06.2014Yrd.Doç.Dr.

SEVAL KORKMAZ VETER.PARAZİTOLOJİ (YÜKSEK LİSANS) Kayseri Yöresinden Toplanmış Culex pipiens

(Diptera: Culicidae) Türlerinin Beslenme

Eğilimlerinin Moleküler Yöntemlerle Saptanması

ALPARSLAN YILDIRIM 903 12.06.2014Prof.Dr.

BORA TAMER VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Yozgat Merkez İlçede Koyunculuk Yapan

İşletmelerin Sosyo-Ekonomik Yapısı ve Üretim

Maaliyetlerinin Araştırılması

SAVAŞ SARIÖZKAN 911 10.07.2014Doç.Dr.

ZUHAL  YILMAZ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Yoğun Bakım Ünitelerinde Çalışan Hemşirelerde

Hasta Güvenliği Kültürünün Belirlenmesi

SONGÜL GÖRİŞ 918 17.07.2014Yrd.Doç.Dr.

SEVDA KORKUT BAYINDIR HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) PERKÜTAN KORONER GİRİŞİM YAPILAN

HASTALARDA FEMORAL BÖLGEYE BUZ

TORBASI UYGULAMANIN AĞRI ÜZERİNE ETKİSİ

GÜLSÜM NİHAL GÜLESER 925 24.07.2014Yrd.Doç.Dr.

ÖZGE HASANDAYIOĞLU VETERİNER CERRAHİ (YÜKSEK LİSANS) Köpeklerde Dış Kulak Yolu Hastalıklarının

Video-Otoskopik, Ultrasonografik ve Radyografik

Yöntemlerle Belirlenmesi

NUSRET APAYDIN 939 18.09.2014Doç.Dr.

TURGUT GÖGEBAKAN VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Etçi Piliçlerde Permetrinin Toksikokinetiği GÖKHAN ERASLAN 947 28.09.2014Doç.Dr.

NURAY  CANER HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Hemşirelerin Paranteral İlaç Uygulamalarının

Değerlendirilmesi

PINAR TEKİNSOY KARTIN 948 21.08.2014Yrd.Doç.Dr.

HÜMEYRA DENİZ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Periferik Kök Hücre Nakli Yapılmış Lösemi Ve

Lenfomalı Hastalara Bakım Veren Bireylerin Bakım

Verme Yükü Ve Yaşam Kaliteleri

FİGEN ARI İNCİ 957 13.11.2014Yrd.Doç.Dr.

MEHMET AKILLI VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ(YÜ

K. LİS)
Ratlarda Pentaklorofenol Zehirlenmesinde

Origanum Vulgare Yağının Oksidatif Stres Üzerine

Etkileri

GÖKHAN ERASLAN 958 13.11.2014Doç.Dr.

MEHMET ZİYA KARAKULLULKÇU VET.HAYVAN BES.ve BES.HAS(YÜKSEK

LİSANS)
Yumurta Tavuğu Karma Yemlerine İlave Edilen

Bazı Esansiyel Yağların Performans ve Yumurta

Kalitesine Etkisi

BERRİN KOCAOĞLU

GÜÇLÜ

960 13.11.2014Prof.Dr.
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

MAHMUT EVLİ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Atrial Fibrilasyonu Olan Hastalarda Öğrenilmiş

Güçlülük,Anksiyete ve Depresyon İlişkisi 

GÜLSÜM NİHAL GÜLESER 973 08.01.2015Yrd.Doç.Dr.

MEHMET FİDANCI VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) Farklı Orijinlerden Gelen Etçi Irkların Besi

Performansı Yönünden Karşılaştırılması

KAAN MUHSİN İŞCAN 974 08.01.2015Prof.Dr.

OSMAN BURAK YERLİKAYA VETER. BESİN HİJ ve TEK. (YÜKSEK

LİSANS)
Kayseride satışa sunulan kanatlı ürünlerinde

listeriav spp. varlığının belirlenmesi 

YELİZ YILDIRIM 979 29.01.2015Doç.Dr.

MİRAÇ BAKDEMİR VETERİNER FİZYOLOJİ (YÜKSEK

LİSANS)
Sıçanlarda Karbon Tetraklorür İle Oluşturulan Akut

Karaciğer Hasarında Etil Pirüvatın Oksidatif Stres

Ve Bazı Biyokimyasal Parametreler Üzerine Etkisi

NAZMİ ÇETİN 988 19.02.2015Prof.Dr.

ERKAN BAHAT VETER. ZOOTEKNİ (YÜKSEK LİSANS) SAKARYA İLİ KARASU İLÇESİ SÜT SIĞIRCILIĞI

İŞLETMELERİNİN ÜRETİM ÖZELLİKLERİ VE

YÖNTEM UYGULAMALARI

DAVUT BAYRAM 990 26.02.2015Yrd.Doç.Dr.

HÜLYA YAVUZ HEMŞİRELİK (YÜKSEK LİSANS) Hipotiroidili Ergenlerde Yaşam Kalitesi MERAL BAYAT 992 05.03.2015Doç.Dr.
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

VETER. BİYOKİMYA ( DOKTORA)

Adı Soyadı Anabilim Dalı Program Tez Konusu Danışman Diploma No Kayıt No
Sayfa

Sayısı
Mezuniyet Trh

SELCEN ÇAKIR VETER. BİYOKİMYA ( DOKTORA) Deneysel Diyabet Oluşturulan Ratlarda Bor'un Bazı

Biyokimyasal Parametrelere Etkisi

MERYEM EREN 1122 02.06.2016Prof.Dr.

ARİF ÇİLOĞLU VETER.PARAZİTOLOJİ(DOKTORA) Babesia bigemina Kayseri/Türkiye Suşlarının Apical

Membrane Antigen-1 (AMA-1) Proteininin Moleküler

Genotiplendirilmesi, Ekspresyonu ve İmmunolojik

Karakterizasyonu

ABDULLAH İNCİ 1165 06.10.2016Prof.Dr.

SERHAT AL VETER. BESİN HİJ ve TEK. (K.K.ORT.DR.) “Zahterin (Thymbra Spicata L.) Fermente Türk

Sucuklarında Escherichia Coli ve Salmonella

Typhımurium Üzerine Antimikrobiyel Etkilerinin

Belirlenmesi” 

YELİZ YILDIRIM 1215 31.01.2017Doç.Dr.

NURKAN KARABULUT VETER. BİYOKİMYA ( DOKTORA) Deneysel Diyabet Oluşturulan Ratlarda L-Karnitin

ve Magnezyum Bazı Biyokimyasal Parametrelere

Etkileri

MERYEM EREN 1234 21.04.2017Prof.Dr.

MUHAMMED KAAN YÖNEZ VETERİNER CERRAHİ(DOKTORA) TAVŞANLARDA İDRAR KESESİ DEFEKTLERİNİN

ONARIMINDA VE OGMENTASYONUNDA

OTOJEN FASCİA LATA GREFTİNİN KULLANIMI

GÜLTEKİN ATALAN 1257 22.08.2017Prof.Dr.

HAKAN YEŞİLÖZ VETER.PARAZİTOLOJİ (CUM.Ü.ORT.DR.) İZMİR YÖRESİNDE CULICODIES TÜRLERİNİN

MOLEKÜLER KARAKTERİZASYONU VE

HAEMOSPORIDIA ENFEKSİYONLARI

YÖNÜNDEN VAKTÖRLÜK POTANSİYELLERİNİN

ARAŞTIRILMASI

ALPARSLAN YILDIRIM 1266 06.09.2017Prof.Dr.

UĞUR KARA VETER.DOĞUM VE JİN.(DOKTORA) “Östrus Senkronizasyonu ve Süperovülasyon

Öncesi Gonadotropin Uygulamasını Takiben Kısa

Süreli Ekzojen Progesteron Verilen ve

Süperovulasyon Uygulanan Donörler İle Klasik

Süperovulasyon Metodu Uygulanan Donörlerin Elde

Edilen Embriyo Sayısı ve Kalitesi Yönünden

Karşılaştırılması” 

TAYFUR BEKYÜREK 1357 18.04.2018Prof.Dr.

GİZEM ÇUFAOĞLU VETER. BESİN HİJ ve TEK. (K.K.ORT.DR.) “Piliç Boyun Derisinde Listeria Monocytogenes

Prevalansının Belirlenerek İzolatların

Karakterizasyonu ve Litik Bakteriyofajlar İle Piliç But

Gıda Modelinde Biyokontrolünün Araştırılması”

AYLİN  KASIMOĞLU

DOĞRU

1398 01.08.2018Prof.Dr.

MUHAMMET YASİN TEKELİ VETER.FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ

(DOKTORA)
“Monensinin Civcivlerde ve Civciv Karaciğer Doku

Kültürü Hücrelerinde Hepatotoksik Etkileri”

MURAT KANBUR 1428 14.11.2018Prof.Dr.

ŞULE MELEK VETERİNER CERRAHİ(DOKTORA) TAVŞANLARDA DENEYSEL KORNEA ALKALİ

YANIKLARININ SAĞILTIMINDA TROMBOSİTTEN

ZENGİN FİBRİN MEMBRAN VE KONSANTRE

BÜYÜME FAKTÖRÜ MEMRANI TEKNİKLERİNİN

KARŞILAŞTIRILMASI 

GÜLTEKİN ATALAN 1506 30.04.2019Prof.Dr.

1
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POZİTİVET

İletişim Fakültesi Konferans Salo-
nu’nda gerçekleştirilen kongreye, 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Kara-
mehmet Yıldız, Veteriner Fakülte-
si Dekanı Prof. Dr. Abdullah İnci, 
İletişim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Mustafa Akdağ, Genel Sekreter 
Yardımcısı Okt. Talat Hakan Er-
dem ile çok sayıda akademisyen 
ve öğrenci katıldı. s8’DE

6 aylık bir buzağı sağ arka ayağın-
da topallık şikayeti ile Erciyes Üni-
versitesi Eğitim Araştırma ve Uy-
gulama Hastanesi Cerrahi Anabi-
lim Dalına getirilmiştir. Eksternal 
fiksatör bölgeden uzaklaştırılarak 
hasta başarıyla taburcu edilmiştir.

ERCIYES Üni-
versitesi Vete-
riner Fakülte-
si’nde kurulu 
olan GEL-HA 
Park’ta çeşitli 
hayvanlar bes-
leniyor.

ERCiYES’TE 
BiLiM 
RUZGARI

GEL-HA 
PARK’TA 
YAŞAM

BUZAĞININ 
AYAĞI 

YERE BASTI

NEVRUZ 
BAYRAMI 
COŞKUSU

Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi öğrenci-
leri bu yıl “II.Ulusal VetEBA (Veteriner Eğitim, Bilim 

ve Araştırma) Kongresi’’ni düzenledi. Toplam 
10 farklı üniversite öğrencileri bir araya geldi.

TÜRK Hava Kuvvetleri’nin 
hava akrobasi ekibi Solo Türk, 
Erciyes Üniversitesi Veteriner 
Fakültesi’nde muhteşem bir 
gösteri sundu. Solo Türk’ün 
sergilediği gösteriyi, üniversite 
merkez kampüsünde on binler-
ce Kayserili alkışlarla izledi.

Nevruz Bayramı, 
Erciyes Üniver-
sitesi, Valilik ve 
Kültür Turizm İl 
Müdürlüğü tara-
fından ortaklaşa 

düzenlenen etkin-
likle kutlandı.

ÖĞRENCILERDEN 
ZAFER LOKUMU

AMBULANSIMIZ 
HiZMETE 
GiRMiŞTiR

ERCIYES Üniver-
sitesi Veteriner 

Fakültesinde “Ve-
teriner Hekimliği 
Bilimi ve Tarihi 

Topluluğu öğren-
cileri”  Afrin’de 

düzenlenen Zeytin 
Dalı Harekatı’n-
da şehit olan 46 
asker için lokum 

dağıtmak için 
stand açtı.

AMBULANSIMIZ özel dizaynıyla siz 
hayvan dostlarının hizmetindedir. s7’DE

Ersoy anıldı
Milli Şairimiz Mehmet Akif Ersoy, ölümü-
nün 81. yıldönümünde Erciyes Üniversi-
tesi (ERÜ) Veteriner Fakültesi tarafından 
düzenlenen konferansla anıldı. s2’DE

KLINIĞIMIZE ishal, 
ayakta duramama ve 
halsizlik şikayetiyle ge-
tirilen buzağıda E.Coli 
tespit edildi ve tedavileri 
yapıldıktan sonra hayvan 
sahibine teslim edildi.

İSHAL VE HALSIZLIK 
ŞIKAYETIYLE 
GETIRILEN 

BUZAĞIDA E.COLI 
TESPIT EDILDI

9’DA

9’DA

6’DA

7’DE

5’DE 4’TE
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15 Haziran 2012 Cuma                       Resmi Gazete                                Sayı:28324                      

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM 
YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı ve kapsamı; Erciyes Üniversitesinin fakülte, 

yüksekokul ve meslek yüksekokullarındaki ön lisans ve lisans eğitim-öğretimi ile kayıt, sınav 
ve değerlendirme esaslarını düzenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 14 üncü ve 44 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Birim: Üniversite bünyesindeki fakülte, yüksekokul veya meslek yüksekokullarını,
b) Dekan: Fakültelerin Dekanını,
c) Fakülte: Erciyes Üniversitesine bağlı fakülteleri,
ç) İlgili kurul: Fakültelerde fakülte  kurulunu, yüksekokullarda yüksekokul  kurulunu, 

meslek yüksekokullarında meslek yüksekokulu kurulunu,
d) İlgili yönetim kurulu: Fakültelerde fakülte yönetim kurulunu, yüksekokullarda 

yüksekokul yönetim kurulunu,  meslek yüksekokullarında meslek yüksekokulu yönetim 
kurulunu, 

e) Müdür: Yüksekokul veya meslek yüksekokulu müdürlerini, 
f) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezini, 
g) Rektör: Erciyes Üniversitesi Rektörünü, 
ğ) Senato: Erciyes Üniversitesi Senatosunu,
h) TYYÇ: Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesini,
ı) Üniversite: Erciyes Üniversitesini,
i)Yüksekokul: Erciyes Üniversitesine bağlı yüksekokullar ile meslek yüksekokullarını,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Eğitim ve Öğretime İlişkin Esaslar

Eğitim-öğretime başlama tarihi
MADDE 4 – (1) Üniversitenin fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında 

eğitim-öğretime başlama tarihi, öğretim faaliyetlerinin üç dönemi aşmamak üzere yıl içinde 
kaç döneme ayrılarak sürdürüleceği, Yükseköğretim Kurulunun bu konularda belirlediği 
temel ilkelere uygun olarak Senato tarafından belirlenir. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Öğrenim süresi
MADDE 5 — (1) (Değişik: RG-28/08/2013-28749)  Sınıf geçme esasına göre eğitim-

öğretim yapacağı Üniversitelerarası Kurulca kabul edilen birimler ve Senato tarafından yıl 
esasına göre eğitim öğretim yapmasına karar verilen birimler dışında, Üniversitede eğitim-
öğretim, dönem esasına göre düzenlenir. Ancak, ilgili kurullar derslerin hangi dönem veya 
dönemlerde açılacağına karar verebilir. Bir eğitim-öğretim yılı en az iki dönemden oluşur. Bir 
dönem, dönem sonu sınavlarını da kapsamak üzere en az onyedi haftadır. Bu süre, ilgili 
birimin teklifi ve Senatonun kararıyla artırılabilir.. 
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(2) Senato kararıyla üçüncü dönem veya yaz okulu açılabilir. Yaz okulu ile ilgili 
esaslar Senato tarafından belirlenir.

(3) (Değişik: RG-06/04/2015-29318)   Öğrenciler, bir yıl süreli yabancı dil hazırlık 
sınıfı hariç, kayıt oldukları programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her 
dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmadan öğrenim süresi iki yıl olan önlisans 
programlarını azami dört yıl, öğrenim süresi dört yıl olan lisans programlarını azami yedi yıl, 
öğrenim süresi beş yıl olan lisans programlarını azami sekiz yıl, öğrenim süresi altı yıl olan 
lisans programlarını azami dokuz yıl içinde tamamlamak zorundadırlar. Hazırlık eğitim süresi 
azami iki yıldır.

(4) Azami süreler içinde katkı payı veya öğrenim ücretinin ödenmemesi ile kayıt 
yenilenmemesi nedeniyle öğrencilerin ilişikleri kesilmez. Ancak yetkili kurulların kararı 
Yükseköğretim Kurulu’nun onayı ile dört yıl üst üste katkı payı veya öğrenim ücretinin 
ödenmemesi ile kayıt yenilenmemesi nedeniyle öğrencilerin ilişikleri kesilebilir.

(5) Azami süreleri dolduran son sınıf öğrencilerine, başarısız oldukları bütün dersler için 
iki ek sınav hakkı verilir. Bu sınavlar en erken takip eden yarıyılın final ve bütünleme 
sınavlarında kullandırılır. Bu sınavlardan sonra başarısız ders sayısını beş derse indirenlere, 
bu beş ders için üç yarıyıl, ek sınavları almadan beş derse kadar başarısız olan öğrencilere 
dört yarıyıl (yıl esasına göre eğitim-öğretim yapan birimlerde iki eğitim-öğretim yılı); bir 
dersten başarısız olanlara ise öğrencilik hakkından yararlanmaksızın sınırsız, başarısız 
oldukları dersin sınavlarına girme hakkı tanınır.

(6) Kayıtlı olduğu diploma programından mezun olmak için gerekli bütün derslerden 
geçer not aldıkları halde mezuniyet için gerekli GANO şartını sağlayamamaları nedeniyle 
ilişikleri kesilme durumuna gelen son dönem (yıl esasına göre eğitim-öğretim yapan 
birimlerde son sınıf) öğrencilerine not ortalamalarını yükseltmek üzere diledikleri derslerden 
sınırsız sınav hakkı tanınır. Bunlardan uygulamalı, uygulaması olan ve daha önce alınmamış 
dersler dışındaki derslere devam şartı aranmaz.

(7) Açılacak sınavlara, üst üste veya aralıklı olarak toplam üç eğitim-öğretim yılı hiç 
girmeyen öğrenciler, sınırsız sınav hakkından vazgeçmiş sayılır ve bu haktan yararlanamazlar. 
Sınırsız hak kullanma durumunda olan öğrenciler 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde 
belirtilen şartlara göre ilgili döneme ait öğrenci katkı payı veya öğrenim ücretlerini ödemeye 
devam ederler. Ancak bu öğrenciler, sınav hakkı dışındaki diğer öğrencilik haklarından 
yararlanamazlar.

(8) Derslere devam yükümlülüklerini yerine getirdikleri hâlde, yıl içi ve yıl sonu sınav 
yükümlülüklerini bu maddede belirtilen hükümlere uygun olarak yerine getiremedikleri için 
ilişiği kesilen hazırlık sınıfı ve birinci sınıfta en fazla bir dersten, ara sınıflarda ise en fazla üç 
dersten başarısız olan öğrencilere üç yıl içinde kullanacakları üç sınav hakkı, not ortalamasını 
tutturamadıkları için hazırlık sınıfı dâhil ara sınıflarda da sene kaybeden öğrencilere 
diledikleri üç dersten bir sınav hakkı verilir. Sınav hakkı verilenler, yıl içi veya yıl sonu sınavı 
olduğuna bakılmaksızın başvurmaları hâlinde her eğitim-öğretim yılı başında açılacak 
sınavlara alınırlar. Sınavların sonunda sorumlu oldukları tüm dersleri başaranların kayıtları 
yeniden yapılır ve öğrenimlerine kaldıkları yerden devam ederler. Bu durumda olan 
öğrencilerin sınavlara girdikleri süre, öğrenim süresinden sayılmaz. Bu sınavlara katılan 
öğrenciler öğrencilik haklarından hiçbir şekilde yararlanamazlar.

Üniversiteye kayıt
MADDE 6 - (1) Öğrencilerin fakültelere, yüksekokullara ve meslek yüksekokullarına 

kayıtları, Yükseköğretim Kurulu ve Senato tarafından belirlenecek esaslara uygun olarak 
yapılır. Üniversiteye kayıt işlemi adayın bizzat kendisi tarafından yaptırılır. Ancak haklı ve 
geçerli mazereti olanların kayıtları yakınları tarafından da yaptırılabilir. Kayıt için gerekli 
şartlar şunlardır: 

a) Lise veya dengi meslek okulu ya da denkliği Milli Eğitim Bakanlığınca onaylanan 
yabancı ülke liselerinden birinden mezun olmak,

b) ÖSYM tarafından yapılan sınav sonucunda Üniversitenin ilgili birimine 
yerleştirilmiş olmak, 

c) Özel yetenekle öğrenci kabul eden birimler için ÖSYM tarafından yapılan sınav 
sonucunda yeterli puanı almış ve ilgili birim tarafından yapılan özel yetenek sınavını başarmış 
olmak.



(2) Yabancı uyruklu öğrencilerin Üniversiteye kayıtları, ilgili mevzuat hükümleri ile 
Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde yapılır.

(3) Kayıt için istenen belgelerin aslı veya Üniversite tarafından onaylı örneği kabul 
edilir. Askerlik ve adlî sicil kaydına ilişkin olarak ise adayın beyanına dayanılarak işlem 
yapılır. Eksik belge veya posta yoluyla kesin kayıt yapılmaz. Belirlenen tarihler arasında 
kesin kaydını yaptırmayan adaylar herhangi bir hak iddia edemezler. 

(4) Üniversiteye kesin kayıt yaptıran öğrenciye öğrenci kimlik kartı verilir. Kimlik 
kartının kaybedilmesi durumunda, yerel veya ulusal bir gazetede yayımlanan kayıp ilanına 
istinaden yenisi verilir. Üniversiteden mezun olan veya ilişiği kesilen öğrencilerin kimlik 
kartları geri alınır.  

Kayıt yenileme
MADDE 7 – (1) Kayıt yenileme ve ders alma işlemleri, eğitim-öğretim yılı veya 

dönemi başında Senatonun belirleyeceği tarihler arasında yapılır. Kayıt yenilemenin ve alınan 
derslerin geçerli olabilmesi için katkı payı veya öğrenim ücretinin yatırılmış olması gerekir.

(2) Haklı ve geçerli nedenlerle belirtilen süreler içinde kaydını yenilemeyen öğrenciler 
Senatonun belirleyeceği sürenin sonuna kadar ilgili birime başvurmak zorundadırlar. 
Başvurular, ilgili yönetim kurulunca karara bağlanır.

(3) Belirlenen süreler içinde kaydını yeniletmeyen öğrenciler, o dönemde derslere 
devam edemez, sınavlara giremez ve öğrencilik haklarından yararlanamazlar. 

Eğitim-öğretim planları
MADDE 8 – (1) Sınıf geçme esasına göre eğitim-öğretim yapan birimler dışındaki 

fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında ders geçme ve kredi sistemi uygulanır. İlgili 
kurullar, bir sonraki eğitim-öğretim yılının teorik ve uygulamalı dersleri ile bitirme tezi, 
bitirme ödevi, proje ve stajlarını gösteren eğitim-öğretim planlarını ilgili mevzuat 
hükümlerine ve TYYÇ’ye uygun olarak hazırlayarak her yılın en geç Mayıs ayı sonuna kadar 
Rektörlüğe sunar. Eğitim-öğretim planları Senatonun onayından sonra uygulamaya konulur. 
İlgili birimler akademik programlara ilişkin kurs kataloglarını Türkçe ve İngilizce dillerinde 
hazırlayarak internet sitelerinde yayınlarlar.

Yandal programları
MADDE 9 –(1) Üniversitede yandal programları; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri ve Senato tarafından belirlenen esaslara 
göre yürütülür.

Çift anadal programları
MADDE 10– (1) Erciyes Üniversitesindeki eşdeğer diploma programları arasında 

uygulanacak çift anadal programları; Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 
Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri ve Senato tarafından belirlenen 
esaslara göre yürütülür.

Dersler
MADDE 11 – (1) Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve seçmeli olmak üzere iki 

gruba ayrılır. Zorunlu dersler, öğrencinin almak ve başarılı olmak zorunda olduğu derslerdir. 
Seçmeli dersler, öğrencinin belirli ders grupları içinden seçerek almak durumunda olduğu 
derslerdir. İlgili birimler bazı dersler için ön şartlar tanımlayabilir. Belirlenen ön şartlar ve ön 
şartlı dersler ilgili birim tarafından belirlenir. 

(2) Öğrencinin kayıtlı olduğu bölüm veya program dışındaki birimlerden alacağı 
dersler,  içerik ve kredileri dikkate alınarak, ilgili kurullarca belirlenir.

Akademik danışmanlık
MADDE 12 — (1)  Öğrencilerin eğitim-öğretim, kişisel ve yönetimle ilgili 

sorunlarının çözümüne yardımcı olmak ve öğrencileri yönlendirmek üzere, öğretim yılı 
başlamadan önce ilgili birim başkanlıklarının önerisi ve ilgili yönetim kurullarının kararıyla 
öğretim elemanları arasından akademik danışmanlar görevlendirilir. Akademik danışmanlar, 
sorumluluklarına verilen öğrencilerin kayıt yeniletme, ders seçme ve mezuniyet gibi işlemler 



yanında diğer sorunlarının çözümüne de yardımcı olmak üzere öğrenim süresi boyunca 
haftada iki saat zaman ayırırlar. Danışmanların görev ve sorumluluklarına ilişkin esaslar, ilgili 
birimlerce belirlenir.

Yabancı dil hazırlık sınıfı, yeterlik ve muafiyet sınavları
MADDE 13 — (1) Zorunlu yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan fakülte, yüksekokul ve 

meslek yüksekokullarına kayıt olan öğrenciler yabancı dil eğitimini; 4/12/2008 tarihli ve 
27074 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 
Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik ve 
24/11/2005 tarihli ve 26003 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi Yabancı 
Diller Yüksekokulu Yabancı Dil Hazırlık Programı Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ile ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür. Hazırlık sınıfı bulunmayan birimlere kaydolan 
öğrencilerden yabancı dil dersinden muaf olmak isteyenler için ayrıca yabancı dil muafiyet 
sınavı açılır.

Ders alma
MADDE 14 – (1) Öğrenciler, kayıt yeniletme süresi içinde internet aracılığıyla 

alacakları dersleri belirlerler. Kayıt yenileme işlemi danışmanın onayından sonra kesinleşir.
(2) Kayıt yenileme süresi içinde; birinci yıl öğrencileri açılan tüm dersleri, diğer 

öğrenciler ise öncelikle başarısız oldukları ve daha önce almaları gerekip de alamadıkları 
dersleri almak zorundadırlar. Öğrenciler, azamî ders yükü sınırı içinde kalmak şartıyla 
aldıkları dersleri, kayıt yenileme süresi içinde değiştirebilir, sildirebilir veya yeni ders 
alabilirler.

(3) Eğitim-öğretim planlarından kaldırılan derslerden başarısız olan öğrenciler, bu 
derslerin yerine konulan dersleri alırlar, yerine konulan ders yoksa bu derslerden sorumlu 
tutulmazlar, ancak mezun olabilmeleri için gerekli toplam krediyi tamamlamak üzere başka 
ders alırlar.

(4) Öğrenciler, ilgili yönetim kurulu kararıyla Üniversitenin diğer birimlerinden veya 
diğer yükseköğretim kurumlarından da ders alabilirler.

(5) Öğrenciler, sadece kaydoldukları derslere devam ederler ve bu derslerin sınavlarına 
girerler. Kaydolmadığı dersin sınavına giren öğrencinin notu iptal edilir.

(6) Herhangi bir yükseköğretim kurumunda okuduğu derslerden muaf tutulmak 
isteyen öğrenciler, kayıt yaptırdıkları yarıyılın ilk iki haftası içinde başvurmaları hâlinde, ilgili 
yönetim kurulu kararıyla bu derslerden muaf tutulabilir. Öğrencinin muaf olduğu dersler 
dikkate alınarak hangi yarıyıla intibaklarının yapılacağına ilgili yönetim kurulu karar verir. 
Birimler muafiyet ve intibak usul ve esaslarını belirleyebilirler.

(7) (Değişik: RG-04/03/2013-28577)  Bir öğrencinin her dönemde alabileceği haftalık 
azami ders saati birimlerce tespit edilir ve Senatonun onayı ile yürürlüğe girer. Azami ders 
saatini belirtmeyen birimlerin haftalık azami ders saati kırk saat kabul edilir. Aynı şekilde 
değişim programları kapsamında diğer yükseköğretim kurumlarına giden öğrencilerin 
gittikleri üniversitelerde aldıkları derslerle kendi birimlerinde aldıkları derslerin toplamı da 
kırk saati geçemez. Azami ders saatlerine; zorunlu ve seçmeli dersler ile ders niteliğinde olan 
yıl içi projeleri, bitirme ödevi, bitirme tezi ve benzeri haftalık ders programında yer alan 
bütün dersler dâhildir.

(8) (Değişik: RG-28/08/2013-28749)  Birinci sınıf öğrencileri ile genel not ortalaması 
2.00’ın altında olan öğrenciler üst dönemlerden ders alamazlar. Genel not ortalaması 2.00’ın 
üstünde olan ve alttan dersi olmayan öğrencilerle alttan dersi olduğu halde genel not 
ortalaması 2.50’nin üstünde olan öğrenciler en fazla iki üst dönemden olmak kaydıyla, her 
dönemde azami ders yükünü dolduracak ölçüde ders alabilirler. Genel not ortalaması 1.00-
1.99 arasında olan öğrenciler, azami ders yükünün en fazla %75’i kadar ders alabilirler. Genel 
not ortalaması 1.00’ın altında olan öğrenciler ise, azami ders yükünün en fazla %50’si kadar 
ders alabilirler. Sınıf geçme sistemi uygulayan birimlerle Senato kararı ile yıl esasına göre 
eğitim öğretim yapmasına karar verilen birimler, bu maddenin kendi birimlerinde uygulanıp 
uygulanmayacağını, uygulanacaksa uygulama şeklini ilgili kurul kararı ile belirtmek 
zorundadır.

(9) Aynı anda yan dal veya çift anadal programına devam eden öğrencilerin haftalık 
toplam ders saati 40 saati geçemez.



(10) Gerektiğinde bölümün isteği, ilgili yönetim kurulunun teklifi ve Üniversite 
Yönetim Kurulunun onayı ile bazı dersler her iki dönemde de açılabilir. Bulunduğu dönemden 
farklı bir dönemde açılan dersler de açıldığı dönemin ders yüküne dahildir.

(11) Yurt içi ve yurt dışı öğrenci değişim programları kapsamında yurtiçi ve yurtdışı 
üniversitelere gönderilen öğrencilere ilişkin esaslar ilgili bölümün görüşü üzerine yönetim 
kurulu kararı ile belirlenir. 

  (12) (Değişik: RG-04/03/2013-28577) Öğrencilerin değişim programlarından aldığı 
derslerin, kredileri de gözönünde bulundurularak Üniversiteden almak zorunda oldukları 
derslerden hangisinin karşılığı olarak sayılacağına birim yönetim kurullarınca karar verilir. 
Ayrıca yurt dışında alınan ve başarılı olunan ders/dersler kredi karşılığı ile birlikte yurt 
dışındaki orijinal isim ve kodları ile transkriptlerde yer alır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Derse Devam ve Yoklamalar, Sınavlar, Başarının Ölçülmesi,

Değerlendirilmesi ve Geçişlere İlişkin Esaslar

Derse devam ve yoklamalar
MADDE 15 — (1) Öğrenciler derslere, uygulamalara ve sınavlara katılmak 

zorundadır. Devam zorunluluğunun sınırı, teorik derslerde en az % 70, uygulamalı derslerde 
ise en az %80’dir. Bu şartları yerine getiremeyen öğrenciler dönem veya yıl sonu sınavlarına 
giremezler. Öğrencilerin devam durumları, ders sorumlularınca izlenir. Öğrencilerin 
alacakları sağlık raporları, derse devam sürelerinin hesabında dikkate alınmaz. Bir dersin 
devamını alıp da başarısız olan öğrencilerin, dersi tekrarlamaları durumunda yeniden devam 
şartı aranmaz, ancak uygulamalı derslerden başarısız olan öğrencilerden yeniden devam şartı 
aranabilir.

Sınavlar
MADDE 16 — (1) Ara sınavları, mazeret sınavları, dönem veya yıl sonu sınavları, 

bütünleme ve Senatoca belirlenen diğer sınavlar aşağıdaki esaslara göre yapılır:  
a) Sınavlar; test, yazılı, sözlü, uygulamalı veya yazılı-sözlü, yazılı-uygulamalı ya da 

yazılı-sözlü-uygulamalı olarak yapılabilir. Bir ders için her dönemde en az bir ara sınav 
yapılır.  Sınavların yapılış şekillerine ve sayılarına ilgili kurul karar verir.

b) Öğrenciler, sınav programlarında belirtilen gün, saat ve yerde sınava girmek 
zorundadır. Öğrencinin girmemesi gereken bir sınava girmesi hâlinde aldığı not iptal edilir. 
Öğrenciler, sınavlarda kimlik belgelerini yanlarında bulundurmak zorundadırlar.

c) Dini ve milli bayramlar dışında Cumartesi ve Pazar günleri de sınav yapılabilir.
ç) Haklı ve geçerli sebeplerle ara sınava giremeyen öğrencilere ilgili yönetim 

kurulunca mazeret sınavı hakkı tanınır. Ara sınavların dışındaki sınavlar için mazeret sınavı 
hakkı tanınmaz. Mazeret sınavından yararlanmak isteyen öğrencilerin ders dönemi bitmeden 
ve  mazeretin sona ermesinden itibaren en geç yedi gün içinde ilgili birime başvurmaları 
gerekir. Mazeret sınavı hakkı, aynı ders için birden fazla kullanılamaz. Mazeret sınavları ilgili 
dönem içinde yapılır. 

d) Derse kayıt ve devam şartlarını sağlayan öğrenciler, akademik takvime uygun 
olarak dönem veya yıl sonu sınavlarına girerler.

  e) (Değişik: RG-27/12/2015-29575) Azami ders yükü sınırları içinde kalmak şartıyla 
öğrenciler, notlarını yükseltmek üzere her dönem başında başarılı oldukları derslere yeniden 
kaydolarak o dersin sınavlarına girebilirler. Ayrıca yarıyıl sonu sınavı sonucunda başarılı olan 
öğrenciler not yükseltmek amacıyla bütünleme sınavına girebilirler. Her iki durumda da en 
son alınan not geçerli sayılır. Not yükseltmek için sınava girmek isteyen öğrenciler, o dersin 
bütünleme sınavının yapılacağı tarihten en az üç gün önce Öğrenci Bilgi Sisteminden 
(ÖBİSİS) sınava gireceklerini belirtmek zorundadırlar. Aksi durumda sınava giremezler, 
sınava girseler dahi sınavları geçersiz sayılır. Ancak Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi bünyesinde verilen derslerin bütünleme  sınavlarına başvurular Erciyes Üniversitesi 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERUZEM) tarafından yıl sonu  sınav 



sonuçları açıklandıktan sonra  yedi gün içerisinde ÖBİSİS üzerinden yapılır. Aksi durumda 
sınava giremezler. ERUZEM tarafından verilen derslerde diğer  birimlerin eğitim-öğretim 
sınav yönergelerine bakılmaksızın bu kural uygulanacaktır. 

f) (Değişik: RG-04/03/2013-28577) Bütünleme sınavları her dönem sonrasında ilgili 
dönem dersleri için yapılabilir. Bu sınavın yöntemine ve tarihine ilgili kurul karar verir. Sınıf 
geçme sistemi uygulayan birimlerde ek bütünleme sınav hakkı Senato tarafından 
belirlenebilir.

g) (Değişik: RG-28/08/2013-28749)  Bütünleme sınavlarından sonra devamını almış 
olmak kaydıyla dönemine bakılmaksızın mezun olabilmek için ders hükmünde olmayan 
bitirme ödevi, bitirme tezi, staj ve hazırlık sınıfı hariç tek dersi kalan öğrencilere tek ders 
sınav hakkı verilir. Tek ders sınavında ara sınav notu dikkate alınmaz. Tek ders sınavına giren 
öğrencilerin başarı notu, sadece tek ders sınav notuna göre belirlenir.”

Sınav düzeni ve sonuçların ilanı
MADDE 17 — (1) Sınavlar, sorumlu öğretim elemanları ve birim yönetimi tarafından 

görevlendirilen gözetmenler tarafından yapılır. 
(2) (Değişik: RG-04/03/2013-28577)  Sorumlu öğretim elemanı, sınav sonuçlarını 

sınav tarihinden itibaren en geç yedi gün içinde öğrenci bilgi sisteminde ilan eder ve sınav 
evrakını ilgili birim yönetimine teslim eder. Sınav evrakı, sınav tarihinden itibaren en az iki 
yıl süreyle saklanır.

Mazeretler ve izinli sayılma
MADDE 18 — (1) Kayıt yenileme, derse devam ve sınavlara girme şartlarından 

birini, Yükseköğretim Kurulunca belirtilen haklı ve geçerli bir sebeple yerine getiremeyen 
öğrencilerin hakları saklı tutulur ve kaybettikleri süre 2547 sayılı Kanundaki azami öğrenim 
süresinden sayılmaz. Öğrencilerin kayıtları,  belgeleyecekleri önemli ve haklı sebeplerinin 
bulunması hâlinde, ilgili yönetim kurulu kararı ile azami bir yıla kadar dondurulabilir ve bu 
süre azami öğrenim süresine eklenir. Kayıt dondurma başvurularının dönemin başlangıcından 
itibaren bir ay içinde yapılması gerekir.

(2) Türkiye’yi veya Üniversiteyi temsil amacıyla bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlere ve yarışmalara katılan öğrenciler yönetim kurulunca derslerden ve ara sınavlardan 
izinli sayılır ve bu süreler devamsızlık olarak değerlendirilmez.

(3) Öğrencilere, öğrenim ve eğitimlerine katkıda bulunacak burslu veya burssuz yurt 
içi / yurt dışı eğitim, staj, araştırma, bilgi-görgü artırma gibi imkânların doğması halinde; ilgili 
yönetim kurulu kararı ile her seferinde en fazla bir yıla kadar izin verilebilir. Ancak bu izin 
süresi azami öğrenim süresine dahildir ve bu konudaki başvuruların, kayıt yenileme süresinin 
sonuna kadar yapılması gerekir. Bu haklardan yararlanmak isteyen öğrenciler, her defasında 
öğrenim harcını yatırmak ve kayıt yenilemek zorundadır. Bu imkânlardan yararlanan 
öğrencilerin elde edecekleri eğitim-öğretim kazanımları, ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde değerlendirilir.

(4) Nörolojik ve psikiyatrik rahatsızlıklar nedeniyle tüm öğrenim süresi içinde 
devamsızlığı iki yılı aşan öğrenciler, yeni bir sağlık raporu getirdikleri taktirde öğrenimlerine 
kaldıkları yerden devam ederler ve rapor süreleri azami öğrenim süresinden sayılmaz.

Başarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi
MADDE 19 — (1)  Sınavlar 100 puan üzerinden ölçülür. Bir dersin ara sınav ve 

dönem sonu sınav sonuçları sayısal puan ile gösterilir. Öğrencinin girmediği sınavların puanı 
(0) sıfırdır.

(2)Ara sınav puan ortalaması, öğrencinin ara sınavlarda almış olduğu puanların 
toplamının yapılmış olan ara sınav sayısına bölünmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak 
buçuklu sayı tam sayıya yükseltilir. 



(3) Ham başarı puanı; dönem veya yıl sonu sınav puanının % 60’ına, ara sınavların 
puan ortalamasının % 40’ının eklenmesi ile hesaplanır. Bu oranların hesabında kesirler aynen 
korunur, ancak ham başarı puanının hesabında buçuklu sayılar tam sayıya tamamlanır.

(4) Ham başarı notları, birimlerin yaptıkları tercihe göre, esasları Senato tarafından 
belirlenen bağıl not dönüşüm yöntemlerinden biri kullanılarak veya yine birimler tarafından 
belirlenen mutlak not dönüşüm tabloları aracılığıyla belirlenir. 

(5) Üniversitede kullanılan 4’lük sistem başarı notları ve katsayıları aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir:

Başarı Notu Katsayı Başarı Derecesi
AA 4.00 Mükemmel
BA 3.50 Pekiyi
BB 3.00 İyi
CB 2.50 Orta
CC 2.00 Yeterli
DC 1.50 Kalır
DD 1.00 Kalır
FD 0.50 Kalır
FF 0.00 Kalır

(6) Bir dersten başarılı olmak için başarı notunun en az CC veya daha yukarı olması 
gerekir. 

Sınav sonucuna itiraz
MADDE 20 — (1) Öğrenciler, başarı notlarına itiraz edemezler, ancak ara sınavlar ve 

dönem sonu sınav sonuçlarına itiraz edebilirler. Öğrenciler, itirazlarını notların öğrenci bilgi 
sistemindeki kesin onay/ilan tarihinden itibaren yedi gün içinde ilgili dekanlığa veya 
müdürlüğe yazılı olarak yapabilirler. İtiraz, ilgili öğretim elemanı tarafından incelendikten 
sonra, anabilim dalı başkanı veya bölüm başkanı tarafından incelenir. Sonuç, ilgili yönetim 
kurulunda karara bağlanır. İtirazın incelenmesi ve değerlendirilmesi, itirazın yapıldığı tarihten 
itibaren en geç onbeş gün içinde sonuçlandırılır.

Genel not ortalamasının belirlenmesi
MADDE 21 — (1) Öğrencilerin genel not ortalamaları aşağıdaki şekilde belirlenir;
a) Bir öğrencinin bir dersten aldığı ağırlıklı puanı, o dersin yerel kredisi ile o dersin 

başarı notu katsayısının çarpımıdır. Genel not ortalaması, alınan bütün derslerin ağırlıklı puan 
toplamının, derslerin yerel kredileri toplamına bölünmesiyle bulunur. Elde edilen ortalama 
virgülden sonra iki haneli olarak gösterilir.

b) Genel not ortalamasına dahil edilmeyecek dersler Senatoca belirlenir. Türk Dili, 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil, Beden Eğitimi veya Güzel Sanatlar derslerinin 
genel not ortalamasına katılmadığı durumlarda, bu derslerden başarılı olmak için en az CC 
notunu almak gerekir.

Başarılı ve üstün başarılı öğrenciler
MADDE 22 — (1) (Değişik: RG-04/03/2013-28577) Kayıt yaptırdığı tüm dersleri 

geçmiş olmak şartıyla, genel ve dönem ortalaması 2.00 olan öğrenciler başarılı sayılırlar. 
Öğrencinin başarı sıralaması genel not ortalamasına göre hesaplanır. Bu öğrencilerden bir 
dönem sonunda en az normal ders yükü ile o dönemin not ortalaması 3.00-3.49 arasında 
olanlar dönem onur öğrencisi, 3.50-4.00 arasında olanlar ise üstün onur öğrencisi sayılırlar. 
Bu öğrencilerin listesi her dönem sonunda ilan edilir.

Bitirme ödevi, bitirme tezi, bitirme projesi veya staj



MADDE 23 —(1) Öğrenciler kayıtlı oldukları eğitim-öğretim programlarının 
gerektirdiği bitirme ödevi, bitirme projesi, bitirme tezi veya stajı yapmak zorundadırlar. Bu 
eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili esaslar Senatoca belirlenir.

Kredi hesabı
MADDE 24 — (1) Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kredi değerleri, ilgili birim kurul 

kararı ve Senatonun onayı ile bir dersin hedeflenen öğrenme çıktılarını kazandırmak amacıyla 
planlanan öğrenim aktivitelerini başarıyla tamamlamak için gerekli zamanı temel alarak 
belirlenen iş yüküne dayalı olarak tespit edilir.  

Yatay geçişler
MADDE 25 – (1)  Erciyes Üniversitesindeki diploma programlarına yapılacak 

kurumlararası yatay geçişler; Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri ve Senato tarafından belirlenen esaslara 
uygun olarak yapılır. 

Birim içi geçişler
MADDE 26 – (1) Üniversitedeki eşdeğer diploma programları arasındaki kurum içi 

yatay geçişler; Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 
Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri ve Senato tarafından belirlenen esaslara göre yapılır.

Dikey geçişler
MADDE 27 — (1) ÖSYM tarafından merkezî olarak yapılan dikey geçiş sınavında 

başarılı olan meslek yüksekokulları mezunlarının lisans programına kabulleri ve intibakları, 
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Meslek Yüksekokulları ve 
Açık Öğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında 
Yönetmelik hükümleri ile Yükseköğretim Kurulu kararlarına uygun olarak yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Öğrenci Katkı Payı, Öğrenim Ücreti, Kayıt Silme ve Sildirme

Öğrenci katkı payı ve öğrenim ücreti
MADDE 28 – (1) Öğrenciler, kayıtlarını yenileyebilmek için her dönem öğrenci katkı 

payını veya öğrenim ücretini ödemek zorundadır. Kaydın silinmesi hâlinde, alınan öğrenci 
katkı payı veya öğrenim ücreti iade edilmez.

(2) Öğrencilerin katkı payları veya öğrenim ücretleri, 2547 sayılı Kanunun 46 ncı 
maddesi  hükümlerine göre  tahsil edilir.

(3) Hazırlık sınıfı hariç, bulundukları bölümde her bir dönem için belirlenen asgari 
derslerden başarılı olan ve bu dersleri alan öğrencilerin başarı ortalamasına göre dönem sonu 
itibarıyla yapılacak sıralamada ilk yüzde ona giren ikinci öğretim öğrencileri, bir sonraki 
dönemde birinci öğretim öğrencilerinin ödeyecekleri öğrenci katkı payı kadar öğrenim ücreti 
öder. 

(4) Hazırlık sınıfı hariç, bulundukları bölümde her bir dönem için belirlenen asgari 
derslerden başarılı olan ve bu dersleri alan öğrencilerin başarı ortalamasına göre dönem sonu 
itibarıyla yapılacak sıralamada ilk yüzde ona giren birinci öğretim öğrencileri, bir sonraki 
dönemde ödeyecekleri öğrenci katkı payının yarısını öder. 

Kayıt silme ve sildirme
MADDE 29 –(1) İlgili yönetim kurulu kararıyla, aşağıdaki durumlarda, öğrencilerin 

Üniversite ile ilişikleri kesilir:
           a) (Değişik: RG-04/03/2013-28577)18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de  
yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre 
Üniversiteden çıkarma cezası alması.

b) Kendi isteği ile ve yazılı olarak kaydını sildirmek istemesi,



c) Öngörülen kayıt kabul şartlarını yerine getirmediğinin ve sundukları belgelerin veya 
verdikleri bilgilerin yanlış veya eksik olduğunun sonradan anlaşılması.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Mezuniyet ve Diplomalar

Mezuniyet derecesi
MADDE 30 — (1) Mezuniyet derecesi; derslerin kredi değerleri ile bu derslerin başarı 

notlarının karşılığı olan katsayıların çarpımlarının cebirsel toplamının toplam krediye 
bölünmesiyle belirlenir. Bir öğrencinin mezun olabilmesi için kayıtlı olduğu programın bütün 
derslerini başarması ve mezuniyet derecesinin en az 2.00 olması gerekir. 

Ön lisans diploması verilmesi veya meslek yüksekokullarına intibak
MADDE 31 – (1) Lisans öğrenimini tamamlamayan veya tamamlayamayacağı 

anlaşılan ve ilk iki yılın bütün derslerini başaran öğrencilere, talep etmeleri halinde ön lisans 
diploması verilir.

(2) Lisans öğrenimini tamamlamayan veya tamamlayamayacağı anlaşılan öğrencilerin 
başvurmaları halinde meslek yüksekokullarına intibakları ilgili mevzuat hükümlerine göre 
yapılır.

(3) İlk iki yılın bütün derslerini başarmış olsalar dahi, lisans öğrenimlerine devam 
eden öğrenciler ile ilgili mevzuat gereğince yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası 
alanlara ön lisans diploması verilmez.

(4) Ön lisans diplomasını alarak lisans programından ilişiği kesilenler, kendilerine 
tanınacak kanuni bir haktan yararlanarak öğrenimlerine devam etmek istedikleri takdirde ön 
lisans diplomalarını iade etmek zorundadırlar.

Diplomalar
MADDE 32–  (1) Dört dönemlik (iki yıllık) eğitim-öğretim programını başarı ile 

tamamlayanlara önlisans diploması ve eki; sekiz dönemlik (dört yıllık) eğitim-öğretim 
programlarını başarı ile tamamlayanlara lisans diploması ve eki; on dönemlik (beş yıllık) 
eğitim-öğretim programlarını başarı ile tamamlayanlara veteriner hekim, diş hekimi, eczacı 
diploması ve eki; oniki dönemlik (altı yıllık) tıp eğitimini tamamlayanlara tıp doktoru 
diploması ve eki verilir. Diplomalar hazırlanıncaya kadar öğrencilere geçici mezuniyet belgesi 
verilir. Diploma bir defa verilir. Kaybedilmesi hâlinde diploma ikinci nüsha olarak yeniden 
düzenlenir. Diplomalar, fakültelerde dekan ve Rektör, yüksekokul ve meslek 
yüksekokullarında müdür ve Rektör, dekanlığa bağlı yüksekokul ve meslek 
yüksekokullarında müdür, dekan ve Rektör tarafından imzalanır.

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Disiplin işleri
MADDE 33 — (1) Öğrencilerin disiplinle ilgili iş ve işlemleri Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. Herhangi bir sebeple 
yükseköğretim kurumundan uzaklaştırma cezası alan öğrenciler, bu süre içerisinde eğitim-
öğretim faaliyetleri ile sosyal faaliyetlere katılamaz ve Üniversitenin tesislerine giremezler.

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller
MADDE 34 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; ilgili diğer mevzuat 

hükümleri ile Senato ve ilgili yönetim kurulu kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelikler
MADDE 35 – (1) Aşağıdaki yönetmelikler yürürlükten kaldırılmıştır: 
a)9/7/2002 tarihli ve 24810 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi 

Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği,
b) 14/8/2004 tarihli ve 25553 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,



c) 4/5/2004 tarihli ve 25452 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi 
Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,

ç) 21/7//2005 tarihli ve 25882 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi 
Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği,

d) 9/10/2005 tarihli ve 25961 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği,

e) 28/9/2010 tarihli ve 27713 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi 
Eczacılık Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, 

f) 5/10/2006 tarihli ve  26310 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi Öğretmenlik Mesleki Formasyon Programı Yönetmeliği.

Not dönüşümü
GEÇİCİ MADDE 1-  Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte Üniversiteye kayıtlı 

olan öğrencilerin “Geçti” statüsündeki DC ve DD notları bir defaya mahsus olmak üzere CC 
notuna dönüştürülür, “Kaldı” statüsündeki notları aynen korunur. 

Yürürlük
MADDE 36 — (1) Bu Yönetmelik 1/9/2012 tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 37— (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Erciyes Üniversitesi Rektörü yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin
Tarihi Sayısı

15/6/2012 28324
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin

Tarihi Sayısı
1- 4/3/2013 28577
2- 28/8/2013 28749
3- 6/4/2015 29318
4- 27/12/2015 29575
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Erciyes Üniversitesine bağlı enstitüler tarafından 

yürütülen lisansüstü eğitim-öğretim ile ilgili esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Erciyes Üniversitesinde yürütülen lisansüstü eğitim-öğretim 

faaliyetlerine ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

14 üncü ve 44 üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transferi Sistemini (European Credit Transfer System),
b) Akademik Takvim: Her lisansüstü eğitim ve öğretim döneminde yarıyıl, yaz dönemi, dersler 

ve yeterlik sınavı dönemlerini belirten takvimi,
c) Akademik Yıl: Güz yarıyılı ders kayıtları başlangıç tarihi ile başlayan, güz ve bahar 

yarıyılları ile yaz dönemini kapsayan, izleyen akademik yılın güz yarıyılı ders kayıtları başlangıç 
tarihinde sona eren dönemi,

ç) ALES: Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitim Giriş Sınavını,
d) Anabilim/Anasanat Dalı: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Lisans Üstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş Yönetmeliğinin 5. maddesinde enstitü 
için tanımlanan ve enstitüde eğitim programı bulunan anabilim/anasanat dalını,

e) Anabilim/Anasanat Dalı Akademik Kurulu: Anabilim veya anasanat dalının bütün öğretim 
üyelerinden ve doktora yapmış öğretim görevlilerinden oluşan kurulu,

f) Anabilim/Anasanat Dalı Kurulu: İlgili anabilim/anasanat dalı başkanı başkanlığında, bilim 
veya sanat dalları başkanlarından oluşan kurulu,

g) (Değişik: RG-26/02/2019-30698)  Danışman: Enstitüde kayıtlı öğrenciye rehberlik etmek 
üzere anabilim/anasanat dalı kurulunun görüşü alınarak ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığının 
önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile atanan öğretim üyelerini,

ğ) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Doktora/Sanatta Yeterlik Komitesi: İlgili 
anabilim/anasanat dalı kurulunun görüşü alınarak anabilim/anasanat dalı başkanlığınca önerilen ve 
enstitü yönetim kurulunca onaylanan beş kişilik komiteyi,

h) Dönem Projesi: Tezsiz yüksek lisans eğitim ve öğretimi sırasında araştırılan veya incelenen 
bilimsel bir konunun, bilimsel araştırma raporu biçiminde sunulmuş projesini,

ı) DUS: Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavını,
i) Enstitü: Erciyes Üniversitesine bağlı enstitüleri,
j) Enstitü Kurulu: Enstitü müdürünün başkanlığında, enstitü müdür yardımcıları ve enstitüde 

eğitim programları bulunan anabilim/anasanat dalı başkanlarından oluşan ve enstitü öğrenci 
temsilcisi, fakülte dekanları ile yüksekokul müdürlerinin oy hakkı olmaksızın katılabileceği kurulu,

k) Enstitü Yönetim Kurulu: İlgili enstitünün müdürü başkanlığında, müdür yardımcıları ve 
enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilen üç öğretim üyesinden oluşan kurulu,

l) İntihal: Başkalarının fikirlerini, metotlarını, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun 
biçimde atıf yapmadan kısmen veya tamamen kendi eseri gibi göstermeyi,
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m) İkinci Danışman: Lisansüstü programlarda, tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez 
danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak ikinci tez danışmanı, Üniversite kadrosu dışından da en 
az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kişileri,

n) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu,
o) Lisansüstü Ders: Enstitü anabilim/anasanat dallarında açılmış olan tezli ve tezsiz yüksek 

lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarındaki dersleri,
ö) Müdür: Erciyes Üniversitesine bağlı ilgili enstitü müdürünü,
p) Öğrenci: Lisansüstü eğitim ve öğretim yapmak üzere enstitüye kayıtlı olan yüksek lisans, 

doktora veya sanatta yeterlik programı öğrencisini,
r) Rektör: Erciyes Üniversitesi Rektörünü,
s) Senato: Erciyes Üniversitesi Senatosunu,
ş) Tez İzleme Komitesi: Doktora öğrencisinin tez çalışmalarına rehberlik etmek ve 

yönlendirmek üzere; biri tez danışmanı, biri anabilim/ana sanat dalı içinden diğeri anabilim/anasanat 
dalı dışından olmak üzere anabilim/anasanat dalı akademik kurul kararı ile önerilip yönetim kurulu 
kararı ile belirlenen en az üç öğretim üyesinden oluşan komiteyi,

t) Tez/Sanatta Yeterlik Çalışması: Yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik eğitiminin 
amacına yönelik olarak hazırlanan bilimsel/sanatsal çalışmayı,

u) Tezli Yüksek Lisans Seminer Dersi: Tezli yüksek lisans programında tez çalışmalarına 
hazırlık olmak üzere güz veya bahar yarıyıllarında haftada en az iki saat uygulama şeklinde yapılan 
ve başarılı veya başarısız olarak değerlendirilen dersi,

ü) TÖMER: Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezlerini,
v) TUS: Tıpta Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavını,
y) Uzaktan Öğretim: Öğrenci ve öğretim elemanlarının farklı coğrafi mekânlarda olduğu, ders 

malzemesi aktarımı ve etkileşimin teknolojiden yararlanılarak gerçekleştirildiği eğitim biçimini,
z) Uzaktan Öğretim Dersi: Belirli bir dersin içeriğinin uzaktan öğretim teknolojileri 

kullanılarak aktarılmasına yönelik organizasyonu,
aa) Uzmanlık Alan Dersi: Danışmanın çalıştığı bilimsel alanda bilgi, görgü ve deneyimlerini 

öğrencilere aktardığı ve tez/sanatta yeterlik çalışmalarına yardımcı olduğu teorik dersi,
bb) Üniversite: Erciyes Üniversitesini,
cc) Yarıyıl: En az yetmiş (70) iş gününden oluşan eğitim-öğretim süresini,
çç) Yasal Süre Aşımı: 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesinde ifade edilen yasal sürenin 

aşımını,
dd) YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavını,
ee) Yeterlik Sınavı: Doktora/sanatta yeterlik öğrencisinin temel konular ve doktora çalışmasıyla 

ilgili konularda derinliğine bilgi sahibi olup olmadığının sınanmasına yönelik sınavı,
ff) Üniversite Yönetim Kurulu: Erciyes Üniversitesi Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Lisansüstü Eğitim-Öğretimle İlgili Esaslar

Lisansüstü öğretim programlarının açılması
MADDE 5 – (1) Program açma şartları şunlardır:
a) Lisansüstü programlar, Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyiş 

Yönetmeliğindeki esaslara göre açılır.
b) Yükseköğretim Kurulu kararı üzerine yükseköğretim kurumlarında; öğretim elemanı ve 

öğrencilerin aynı mekânda bulunma zorunluluğu olmaksızın, bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı 
olarak öğretim faaliyetlerinin planlandığı ve yürütüldüğü lisansüstü uzaktan öğretim programları 
açılabilir. Uzaktan öğretim programlarının açılabileceği alanlar, uzaktan öğretim yoluyla verilecek 
dersler ve kredi miktarları, ders materyallerinin hazırlanması, sınavlarının yapılma şekli, 
yükseköğretim kurumları arasında bu amaçla yapılacak protokoller ile uzaktan öğretime ilişkin diğer 
hususlar, ilgili mevzuat hükümlerine göre belirlenir.



c) Enstitülerde lisansüstü öğretim yapmak üzere bir fakülte, bölüm veya anabilim dalından 
farklı ad taşıyan, disiplinler arası bir enstitü anabilim/anasanat dalının program teklifi, ilgili anabilim 
dalı başkanlarının önerisi ile enstitü müdürü tarafından yapılır. Bu tür bir enstitü 
anabilim/anasanat dalının başkanı, ilgili anabilim dalı başkanlarının önerisi ile enstitü müdürü 
tarafından üç yıl süre ile atanır.

ç) Enstitülerde lisansüstü eğitim ve öğretim yapmak üzere yurt içi ve yurt dışı ortak lisansüstü 
programlar açılabilir. Bunların yurt içi ile ilgili ortak programları; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan, Yükseköğretim Kurumlarının Yurtiçindeki Yükseköğretim 
Kurumlarıyla Ortak Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine göre yürütülür. Ortak Lisansüstü programlar yürütücü Enstitünün uhdesinde olup, ilgili 
Rektörlüğün bulunduğu il dışında yürütülemez.

Derslerin ve ders sorumlularının belirlenmesi
MADDE 6 – (1) Lisansüstü dersler, ilgili anabilim/anasanat dalı akademik kurulunun görüşü, 

anabilim/anasanat dalı başkanlığının teklifi, enstitü kurulunun kararı ve Senatonun onayıyla 
belirlenir.

(2) Açılması onaylanan derslerin güz ve bahar yarıyıllarına göre dağılımı, bu derslerin hangi 
öğretim üyeleri/doktoralı öğretim elemanları tarafından verileceği anabilim/anasanat dalı akademik 
kurulunun görüşü alınarak, anabilim/anasanat dalı başkanlığınca teklif edilir ve enstitü yönetim 
kurulu tarafından karara bağlanır.

(3) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tezli yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik 
programlarındaki öğrenciler için tez önerisinin kabul edildiği tarihi takip eden dönem başından 
itibaren uzmanlık alan dersi açılabilir. Uzmanlık alan dersi ilgili anabilim/anasanat dalında 
öğrencinin gereksinimini karşılamak üzere veya tezine yönelik olarak seçilen konularda açılan 
kuramsal derstir. Bu dersler yarıyıl ve yaz tatillerinde de devam eder. Uzmanlık alan dersleri 
dönemlik 5 AKTS kredisi olarak değerlendirilir. Her öğrenci, Birinci tez danışmanı tarafından 
yüksek lisans programları için açılan uzmanlık alan dersi 1, 2 ve tez çalışması dersi 1,2’yi, doktora 
programları için açılan uzmanlık alan dersi 1, 2, 3, 4 ve tez çalışması dersi 1, 2, 3, 4’ü almak ve 
geçmek zorundadır. Uzmanlık alan dersi bir öğrenci için en çok dört saat olmak üzere haftada azami 
8 teorik ders saati, tez çalışması dersi, her bir tez öğrencisi için azami haftada bir pratik ders saati 
olmak üzere açılır.

Anabilim/anasanat dalı başkanının görevleri
MADDE 7 – (1) Anabilim/anasanat dalı başkanı, lisansüstü düzeydeki eğitim-öğretim ve 

araştırmaların ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesinden 
enstitü müdürüne karşı sorumludur.

Öğretim dili
MADDE 8 – (1) Enstitüde öğretim Türkçe, Türkçe ve yabancı dil birlikte veya yabancı bir 

dilde yapılabilir. Hangi anabilim/anasanat dalında hangi dilde öğretim yapılacağı 
anabilim/anasanat dalı akademik kurulunun görüşü, anabilim/anasanat dalı başkanlığının teklifi, 
enstitü kurulunun önerisi, Senatonun kararı ile belirlenir. Tezler, sanat eseri veya sanatta yeterlik 
eseri çalışmasına ilişkin raporlar ilgili öğretim dilinde yazılabileceği gibi, danışman ve 
anabilim/anasanat dalı başkanlığının uygun görmesi halinde ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile 
seminer ve tez çalışması 12 nci maddenin dördüncü fıkrasının (e) bendinde belirtilen dillerden 
birinde olmak üzere, yabancı dilde de yazılabilir.

Lisansüstü programlar için dil hazırlığı
MADDE 9 – (1) Enstitüler; enstitü kurulunun teklifi, Senatonun kararı, Rektörün önerisi ve 

Yükseköğretim Kurulunun onayı ile yabancı dil hazırlık sınıfı açabilirler. Hazırlık sınıfındaki eğitim 
ve öğretimde, ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

(2) Öğrencinin kabul edildiği programa kayıt yaptırabilmesi için gerekli dil yeterlilikleri 
öğrenci alım ilanında belirlenir. Öğrenci ilgili programın eğitim dilini veya dillerini ilgili programın 
aradığı seviyede bildiğini belgelemedikçe, ilgili lisansüstü programına kayıt yaptıramaz.



Kontenjan tespiti ve ilanı
MADDE 10 – (1) Yüksek lisans ve doktora programlarında öğretim üyelerinin tez 

danışmanlığı yapabileceği öğrenci sayısı en fazla 12 olmak üzere; tezli yüksek lisans, doktora ve 
sanatta yeterlik programlarına alınacak öğrenci sayısı, o anabilim/anasanat dalındaki öğretim 
üyelerinin talepleri doğrultusunda anabilim/anasanat dalı başkanlığı tarafından anabilim/anasanat dalı 
akademik kurulunun görüşü alınarak enstitü müdürlüğüne teklif edilir. Ancak yukarıda belirtilen 
öğrenci sayısı, Senato kararı ile artırılabilir.

(2) Kontenjanlar enstitü yönetim kurulunda görüşülerek karara bağlanır ve Rektörlüğün onayı 
ile kesinleşerek ilan edilir. İlanda programların adları, son başvuru tarihi, başvuru koşulları, başvuru 
için istenen belgeler ve var ise diğer açıklayıcı bilgiler yer alır. Bu ilanda yabancı uyruklu öğrenciler 
için ayrılan kontenjanlar ve yatay geçiş öğrenci kontenjanları da belirlenebilir. Söz konusu ilan, her 
yarıyıl başında verilebilir. Sınav ile ilgili tüm işlemler, enstitü müdürlüğünce yürütülür.

Lisansüstü ikinci öğretim ve yaz okulu programları
MADDE 11 – (1) Tezli ve tezsiz yüksek lisans için ikinci öğretim programı açılabilir. Doktora 

ve sanatta yeterlik için ikinci öğretim programı açılamaz.
(2) İkinci öğretim tezli ve tezsiz yüksek lisans programları ücretli, birinci öğretim tezsiz yüksek 

lisans programı ücretli veya ücretsiz olarak açılabilir. Ücretli programlara kayıt yaptıran 
öğrencilerden alınacak öğrenim ücreti ile ders veren öğretim elemanlarının ders ücreti, ilgili mevzuat 
çerçevesinde enstitü yönetim kurulu tarafından belirlendikten sonra Üniversite Yönetim Kurulunun 
onayına sunulur.

(3) Güz ve bahar yarıyılları dışında, yaz tatili döneminde talepte bulunulan programlar için, 
enstitü kurulunun önerisi ve Senatonun kararıyla yaz okulu açılabilir. Yaz okulu ile ilgili hususlar 
Senato tarafından belirlenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Lisansüstü Programlara Başvuru, Öğrenci Kabulü ve Kayıt Esasları

Başvuru şartları
MADDE 12 – (1) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Lisansüstü programlara başvurular, ilanda 

belirtilen başvuru süresi içinde, istenilen belgeler ile ilanda belirtilen birime yapılır. Başvuru 
şartlarına uygun olmayan veya eksik belge ile yapılan müracaatlar alınsa dahi geçersiz sayılır. 
Başvurular lisansüstü programlar için belirtilen esaslara göre yapılır. 

(2) Tezsiz yüksek lisans programına başvurabilmek için adayların;
a) İlgili alanda veya anabilim/anasanat dalının önerisi ile enstitü yönetim kurulunun belirlediği 

alanlarda lisans diplomasına sahip olmaları gerekir.
b) Tezsiz yüksek lisans programlarına başvuruda ALES puanının aranıp aranmayacağı Senato 

tarafından belirlenir.
(3) Tezli yüksek lisans programına başvurabilmek için adayların;
a) İlgili alanda veya anabilim/anasanat dalının önerisi ile enstitü yönetim kurulunun belirlediği 

alanlarda lisans diplomasına sahip olmaları gerekir.
b) ÖSYM tarafından merkezî olarak yapılan ALES’ten başvurduğu programın puan türünden 

55 standart puandan az olmamak koşulu ile Senatoca belirlenecek ALES standart puanına sahip 
olmak veya Üniversitelerarası Kurul tarafından ALES’e eşdeğer kabul edilen bir sınavdan eşdeğer bir 
puan almış olmaları gerekir.

c) Yurt dışındaki bir lisans, yüksek lisans programından mezun olan yabancı uyruklu 
öğrencilerin Devlet Üniversitelerinin Türkçe Eğitim Merkezlerinden almış oldukları Türkçe yeterlilik 
belgeleri ve YÖK tarafından kabul edilmiş diplomasının denklik belgesi veya okul tanıma belgesi 
gerekir. Bu belgeler ile Enstitü tarafından gerekli görülüp istenilen diğer belgelerin tamamlanması 
durumunda yüksek lisans veya doktora programlarına başvurabilirler.

ç) Üniversitenin Güzel Sanatlar Enstitüsüne bağlı yüksek lisans programlarında ALES’e girmiş 
olma koşulu aranmaz.

(4) Doktora programına başvurabilmek için adayların;



a) Bir lisans veya tezli yüksek lisans diplomasına, hazırlık sınıfları hariç en az on yarıyıl süreli 
tıp, diş hekimliği, eczacılık ve veteriner fakülteleri diplomasına veya Sağlık Bakanlığınca düzenlenen 
esaslara göre bir laboratuvar dalında kazanılan uzmanlık yetkisi olması gerekir.

b) Yüksek lisans yapmış veya hazırlık sınıfları hariç en az 10 yarıyıl süreli lisans diplomasına 
sahip olanların en az 55 ALES puanı olması gerekir.

c) Hazırlık sınıfları hariç on yarıyıldan daha kısa süreli lisans diplomasıyla başvuracakların en 
az 80 ALES puanı ve en az 100 üzerinden 80 veya 4 üzerinden 3 lisans mezuniyet not ortalaması 
olması gerekir.

ç) Tıp ve diş hekimliği doktora programlarına başvurabilmek için adayların tıp fakültesi 
mezunlarının başvurulan yılın TUS temel tıp puanından, diş hekimliği fakültesi mezunlarının 
başvurulan yılın DUS temel puanından en az 50 (TUS ve DUS Temel Puanı = Klinik Bilimler 
Puanı×0,3+ Temel Bilimler Puanı×0,7) veya en az 55 sayısal ALES puanına sahip olması gerekir.

d) Tıp Fakültesi, Eczacılık Fakültesi veya Diş Hekimliği Fakültesinin herhangi bir anabilim 
dalında uzmanlık eğitimini bitirenlerin doktora eğitimine başvurularında geçerli bir ALES puanı 
yoksa ALES 55 olarak kabul edilir.

e) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Doktora/sanatta yeterlik çalışması programlarına 
başvuranların YDS’den veya Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil 
sınavları ile ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından 55 puan 
veya bu puana eşdeğer bir puan alması gerekir. Doktora programına öğrenci kabulünde, aday anadili 
dışında İngilizce, Almanca, Fransızca, İtalyanca, İspanyolca, Rusça, Arapça, Çince, Japonca ve 
Farsça dillerinin birinden merkezi yabancı dil sınavından en az 55 puan veya Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen uluslararası bir sınavdan bu puana muadili bir puan almış olmalıdır. Bu 
puanların girilecek programların özelliklerine göre yükseltilmesi konusunda Senato yetkilidir.

(5) Sanatta yeterlik programına başvuru ve kabul şartları;
a) Sanatta yeterlik çalışmasına başvurabilmek için adayların lisans veya yüksek lisans 

diplomasına sahip olmaları ve güzel sanatlar fakülteleri ile konservatuvar mezunları ile diğer 
fakültelerin eşdeğer programlarından mezun olanların haricinde yüksek lisans derecesiyle başvuran 
adayların ALES sözel puan türünde en az 55 puandan, lisans derecesiyle başvuran adayların ise 
ALES sözel puan türünde en az 80 puandan az olmamak koşuluyla ilgili Senato kararı ile 
belirlenecek ALES puanına sahip olmaları gerekir.

b) Lisans derecesiyle sanatta yeterlik programına başvuranların lisans mezuniyet not 
ortalamalarının 4 üzerinden en az 3 veya muadili bir puan olması gerekir. Sanatta yeterlik programına 
başvuracak olanların sanatta yeterlik programlarına kabulünde, ALES puanı, yüksek lisans not 
ortalaması ile mülakat/yetenek sınavı/portfolyöincelemesi sonucu da değerlendirilebilir. Bu 
değerlendirmeye ilişkin hususlar ile başvuru için adayların sağlaması gereken referans mektubu, 
neden sanatta yeterlik yapmak istediğini belirten kompozisyon, uluslararası standart sınavlar ve 
benzeri diğer belgeler Senato tarafından belirlenir.

c) Sanatta yeterlik programına öğrenci kabulünde, anadilleri dışında Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı 
dil sınavlarından en az 55 puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı 
dil sınavlarından bu puan muadili bir puan alınması zorunlu olup, bu asgari puanların girilecek 
programların özelliklerine göre gerekirse yükseltilmesine üniversite senatoları tarafından karar 
verilir.

ç) ALES puanının %50’den az olmamak koşuluyla ne kadar ağırlıkla değerlendirmeye 
alınacağı Senato tarafından belirlenir. Yükseköğretim kurumu yalnız ALES puanı ile de öğrenci 
kabul edebilir. ALES’e eşdeğer kabul edilen ve Yükseköğretim Kurulunca ilan edilen eşdeğer 
puanlar, her bir üniversitenin senato kararları ile yükseltilebilir. Ancak enstitülerdeki, güzel sanatlar 
fakülteleri ile konservatuvarlara ilişkin anabilim/anasanat dallarına öğrenci kabulünde birinci fıkra 
hükümleri uygulanır.

(6) Lisansüstü eğitimi için bilim alanı yabancı dille ilgili olan adayların;



a) Öğrenim görecekleri yabancı dilde yüksek lisans için YDS’den en az 70,
b) Doktora için en az YDS’den 80
puanı ya da Üniversitelerarası Kurulca kabul edilen sınavlardan birinden bu puanlara eş değer 

bir puan almaları gerekir.
(7) Lisansüstü programlara hangi alanlardan başvurulabileceği, ilgili anabilim/anasanat dalı 

başkanlığının önerisiyle enstitü yönetim kurulu kararıyla belirlenir.
(8) Lisansüstü programlara öğrenci kabulünde aranacak ALES puan türü, ilgili 

anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisiyle enstitü yönetim kurulu tarafından belirlenir.
(9) Anabilim dalları, ilgili kurul kararı ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile taban puanları 

yükseltmek üzere Senatoya sunabilir.
(10) Tezli ve tezsiz yüksek lisans veya doktora ve sanatta yeterlik programlarına birlikte 

başvurulabilir.
Yabancı uyruklu öğrenci başvuru şartları
MADDE 13 – (1) Yabancı uyruklu adayların lisansüstü programlara kabul edilebilmesi için 

Türkiye’deki bir yükseköğretim kurumunun diploması veya lisans ya da yüksek lisans eğitimi, 
Yükseköğretim Kurulu tarafından eş değer olarak kabul edilen bir kurumun diplomasına sahip olması 
gerekir.

(2) Lisansüstü programlara başvuracak yabancı uyruklu öğrenciler için ALES, YDS veya 
eşdeğer sınavlar ile ilgili usul ve esaslar Senato tarafından belirlenir.

(3) Yabancı uyruklu öğrencilerin başvuruları, ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığının görüşü 
alınarak enstitü yönetim kurulu tarafından değerlendirilir.

(4) Yükseköğretim Kurulundan denklik/okul tanıma belgesi ile 12 nci maddenin üçüncü 
fıkrasının (c) bendinde sayılan belgeler istenir. Yabancı dille eğitim yapan anabilim dallarında 
Türkçe yeterlik belgesi şartı aranmaz.

(5) Yabancı uyruklu öğrencilerin giriş şartları ile ilgili diğer hususları belirlemeye enstitü 
yönetim kurulu yetkilidir.

Öğrenci kabulü
MADDE 14 – (1) Başvurular, enstitü yönetim kurulu tarafından aşağıdaki esaslara göre 

değerlendirilir ve ilan edilen kontenjanlar dikkate alınarak başarılı adaylar belirlenir:
a) Başvurularda adayın değerlendirmeye alınacak tüm notları 100 üzerinden yapılan 

değerlendirmeye dönüştürülür. Mezuniyet not ortalaması diplomalarında 100’lük sistem ile birlikte 
farklı sistemde olanlar (4’lük, 3’lük ve benzeri) ile sadece farklı sistemde olanların (4’lük, 3’lük ve 
benzeri) farklı sistemden 100’lük not sistemine dönüşüm hesabında Yükseköğretim Kurulunun 
100’lük not sisteme dönüşüm tablosu esas alınır.

b) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tezli yüksek lisans programlarına öğrenci kabulündeki 
değerlendirmede, giriş sınavında mülakat ve/veya yazılı olarak yapılacak bilimsel değerlendirme 
sınavı yapılmıyorsa; ALES puanının %50’si, lisans not ortalamasının %30’u ve varsa yabancı dil 
puanının %20’si alınır. Mülakat ve/veya bilimsel değerlendirme yazılı sınavı yapılan anabilim 
dallarında ise ALES puanının %50’si, lisans not ortalamasının %15’i, yabancı dil puanının %15’i ve 
mülakat ve/veya yazılı olarak yapılacak bilimsel değerlendirme sınavının %20’si alınır. ALES 
puanının %50’si, lisans not ortalamasının %15’i, yabancı dil puanının %15’i dikkate alınarak 
sıralama yapılır, yapılan sıralama sonucuna göre mülakat ve/veya bilimsel değerlendirme yazılı 
sınavına çağrılacak aday sayısı/oranı ilan metninde belirtilir. Öğrencinin değerlendirmeye 
alınabilmesi için toplam puanının en az 50 olması gerekir.

c) Tezsiz yüksek lisans programlarına başvuruda ALES puanının aranıp aranmayacağı 
Üniversite Senatosu tarafından belirlenir. Tezsiz yüksek lisans programlarına başvuran adayların giriş 
şartları anabilim dalı başkanlığının görüşü doğrultusunda enstitü yönetim kurulu tarafından belirlenir.

ç) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Doktora programlarına öğrenci kabulündeki 
değerlendirmede; mülakat ve/veya yazılı olarak yapılacak bilimsel değerlendirme sınavı yapılmıyor 
ise ALES puanının %50’si, yüksek lisans not ortalamasının %30’u ve yabancı dil puanının %20’si 



alınarak başarı puanı hesaplanır. Mülakat sınavı ve/veya yazılı olarak yapılacak bilimsel 
değerlendirme sınavı yapılan anabilim dallarında ALES puanının %50’si, yüksek lisans not 
ortalamasının %15’i, yabancı dil puanının %15’i ve mülakat sınavının %20’si alınır. ALES puanının 
%50’si, lisans not ortalamasının %15’i, yabancı dil puanının %15’i dikkate alınarak sıralama yapılır, 
yapılan sıralama sonucuna göre mülakat ve/veya bilimsel değerlendirme yazılı sınavına çağrılacak 
aday sayısı/oranı ilan metninde belirtilir. Hazırlık sınıfları hariç on yarıyıldan daha kısa süreli lisans 
diplomasıyla doktoraya başvuracaklar için başarı puanının hesaplanmasında lisans not ortalaması 
kullanılır. Başarı puanının en az 60 olması gerekir, 60 puanın üstündeki adaylar, en yüksek puandan 
itibaren sıralanarak ilan edilen kontenjanlara göre ilgili programlara yerleştirilir. Puan eşitliği 
durumunda ALES puanı daha yüksek olan aday tercih edilir. Mülakat sınavına girmeyen aday 
başarısız sayılır.

d) Tezli yüksek lisans programlarında, bilim alanı yabancı dil ile ilgili olan adayların öğrenim 
görecekleri yabancı dil dışında başka bir yabancı dilden YDS ya da Üniversitelerarası Kurulca kabul 
edilen bir sınavdan yabancı dil belgesi bulunmayan adayların, yabancı dil puanı sıfır kabul edilerek 
hesaplama yapılır.

e) Yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik mülakat ve/veya yazılı sınav jürisi, enstitü yönetim 
kurulu tarafından ilgili anabilim/anasanat dalının önereceği en az beş öğretim üyesi arasından üç asıl 
ve iki yedek üye olarak belirlenir.

f) Jüriler ilanda belirtilen tarih, saat ve yerde toplanır ve zorunlu haller dışında değerlendirme 
ve seçme işlemlerini aynı gün içinde tamamlar. Adaylar enstitü yönetim kurulu tarafından belirlenen 
esaslar ve kontenjanlar dikkate alınarak başarı durumuna göre liste halinde sıralanır. Jüri üyeleri 
tarafından imzalanmış liste, tutanak ve adaylara ait başvuru evrakı ilgili anabilim/anasanat dalı 
başkanlığı tarafından enstitü müdürlüğüne sunulur.

g) Güzel Sanatlar Enstitüsüne bağlı lisansüstü programlarda ALES puanı aranmadığından 
ALES puanı yerine, alan yeterlik sınavı puanı kullanılır. Başarı notlarının hesaplanmasında; yabancı 
dil puanının %20’si ile yüksek lisans programlarına başvurularda lisans, doktora/sanatta yeterlik 
programları başvurularında yüksek lisans notunun %20’si ve alan yeterlik sınav puanının %60’ı 
alınarak başarı puanı hesaplanır. Adaylardan 100 tam puan üzerinden en az 60 puan alanlar başarılı 
sayılırlar. 60 puanın üstündeki adaylar, en yüksek puandan itibaren sıralanarak ilan edilen 
kontenjanlara göre ilgili programlara yerleştirilir. YDS ya da Üniversitelerarası Kurulca kabul edilen 
bir sınavdan yabancı dil belgesi bulunmayan adayların, yabancı dil puanı sıfır kabul edilerek 
hesaplama yapılır. Puan eşitliği durumunda lisans not ortalaması yüksek olan aday tercih edilir. Alan 
yeterlik sınavına girmeyen adaylar başarısız sayılır.

ğ) Güzel Sanatlar Enstitüsüne bağlı lisansüstü programlarda yapılacak alan yeterlik sınav 
şekilleri gerekli görüldüğü takdirde anabilim/anasanat dalının teklifi ve enstitü yönetim kurulunun 
kararı ile kesinleşir.

Bilimsel hazırlık programına öğrenci kabulü
MADDE 15 – (1) Yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarında, nitelikleri aşağıda 

belirtilen adayların eksikliklerini gidermek amacıyla bilimsel hazırlık programı uygulanabilir. Buna 
göre;

a) Lisans derecesini başvurdukları yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarından 
farklı alanlarda almış olan adaylar,

b) Lisans veya yüksek lisans derecesini başvurdukları doktora/sanatta yeterlik programından 
farklı alanda almış olan adaylar,

bilimsel hazırlık programına, enstitüdeki lisansüstü programlarına başvuru şartlarına göre 
öğrenci olarak kabul edilir.

(2) Bilimsel hazırlık programında alınması zorunlu dersler, ilgili lisansüstü programı için 
gerekli görülen derslerin yerine geçmez. Ancak, bilimsel hazırlık programındaki bir öğrenci, bilimsel 
hazırlık derslerinin yanı sıra ilgili enstitü anabilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim 
kurulunun onayı ile lisansüstü programa yönelik derslerden her yarıyılda 15 AKTS kredisini 



aşmamak üzere bulunduğu anabilim dalının doktora ve yüksek lisans programlarından daha önce 
almamış olmak şartı ile en fazla 2 ders, bilimsel hazırlık programında ders açılmamış ise lisans 
programlarından da ders aldırılabilir.

(3) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Bilimsel hazırlık programı ile ilgili devam, sınavlar, 
notlar, derslerden başarılı sayılma şartları, kayıt silme ve diğer esaslar, enstitü lisansüstü 
programlarındaki esaslara uygun olarak yürütülür. Bilimsel hazırlık programında öğrenci tanımlanan 
dersleri alıp başarmak zorundadır.

(4) Yukarıdaki esaslara göre hangi öğrencilerin bilimsel hazırlık programına gireceği, bilimsel 
hazırlık programına tabi olanların alacakları dersler ve toplam kredi miktarları, iki yarıyılı geçmemek 
üzere bu programda geçirilecek süre; anabilim/anasanat dalı kurulunun görüşü alınarak, 
anabilim/anasanat dalı başkanlığının teklifi ve enstitü yönetim kurulunun kararıyla belirlenir.

(5) Bilimsel hazırlık programında geçirilen süre, bu Yönetmelikte belirtilen yüksek lisans veya 
doktora/sanatta yeterlik programı sürelerine dâhil edilmez.

(6) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Bilimsel hazırlık programında anabilim/anasanat dalı 
kurulunun görüşü alınarak, anabilim/anasanat dalı başkanlığının teklifi ve enstitü yönetim kurulunun 
kararıyla belirlenen dersleri iki yarıyılda başaramayan öğrencinin kaydı silinir.

Özel öğrenci kabulü
MADDE 16 – (1) Bir Yükseköğretim Kurumu mezunu veya öğrencisi olup belirli bir konuda 

bilgisini artırmak isteyenler, ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim 
kurulu kararıyla lisansüstü derslere özel öğrenci olarak kabul edilebilir. Özel öğrenciler sadece kayıtlı 
lisansüstü öğrenciler için açılan derslere kaydolabilir. Lisansüstü eğitime kaydolan özel öğrenciler 
lisansüstü eğitimin bir yarıyılında en çok 2 ders olmak üzere toplam iki yarıyılda en fazla 30 AKTS 
ders alabilirler. Özel öğrenciler 2 yarıyıldan fazla eğitim göremezler. Özel öğrenciler öğrencilik 
haklarından yararlanamazlar.

(2) Özel öğrenci statüsündeki öğrencilerin başarı durumlarının değerlendirilmesinde bu 
Yönetmeliğin 23 üncü, 24 üncü ve 28 inci maddelerindeki hükümler uygulanır. Özel öğrenci 
statüsündekiler asıl öğrenci olma hakkını kazandıkları takdirde son iki yılda almış oldukları dersleri, 
kredili dersler olarak saydırabilirler. Özel öğrenciler AKTS başına, enstitü yönetim kurulu tarafından 
belirlenen katkı payını veya öğrenim ücretini ödemek zorundadır.

(3) Özel öğrencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, özel öğrencilerden talep edenlere takip 
ettikleri dersleri ve aldıkları notları gösteren “Özel Öğrenci Not Durum Belgesi’’ verilir.

Yatay geçiş yoluyla öğrenci kabulü
MADDE 17 – (1) Enstitü dışında başka bir yükseköğretim kurumundaki tezli yüksek lisans 

veya doktora/sanatta yeterlik öğrencisi Enstitü bünyesinde yürütülen yüksek lisans ve doktora/sanatta 
yeterlik programlarına anabilim/anasanat dalı kurulunun uygun görüşü ve enstitü yönetim kurulu 
kararı ile kabul edilir. Öğrencinin, öğrencilik süresi dikkate alınarak öğrenim süresi, alacağı zorunlu 
dersler ve muafiyetler anabilim/anasanat dalı kurulunun uygun görüşü ve enstitü yönetim kurulu 
tarafından karara bağlanır. Yatay geçiş başvuruları; her yarıyıl için akademik takvimde belirlenen, 
yeni öğrenci başvuruları ile aynı zamanda yapılır.

a) İlgili üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü içindeki başka bir enstitü 
anabilim/anasanat dalında veya başka bir yükseköğretim kurumunun lisansüstü programında almış 
olduğu dersleri başarı ile tamamlamış ve en az bir yarıyıl ders almış olması gerekir. Normal tez 
teslim süresine tezli yüksek lisansta bir yarıyıl, doktorada iki yarıyıldan daha az süresi kalmış olanlar 
yatay geçiş talebinde bulunamazlar. Enstitü yönetim kurulu kararı ile öğrencinin kabul edildiği 
programdaki derslerden hangilerini alacağı ve lisansüstü programa hangi aşamadan itibaren devam 
edeceği, anabilim/anasanat dalı başkanlığının görüşü alınarak ayrıca belirtilir. Öğrenci, 
anabilim/anasanat dalı başkanlığının görüşü doğrultusunda programa intibak ettirilir. Yatay geçiş 
yapan öğrenci, geldiği kurumda ders yükümlülüğünü tamamlamış olsa dahi yeni dersler verilebilir ve 
tez konusu değiştirilebilir.

b) Üniversitenin lisansüstü programlarına öğrenci kabul koşullarını sağlamış olması,



c) Başarısız dersi bulunmaması ve not ortalamasının tezli ve tezsiz yüksek lisansta, en az 75 
(CB), doktora ve sanatta yeterlikte ise en az 80 (BB) olması,

ç) Disiplin cezası almamış olması,
şartları aranır.
(2) Yatay geçişler, eşdeğer eğitim veren yurt içi ve Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan 

yurt dışı lisansüstü programları arasında yapılır. İlgili anabilim/anasanat dalı her yarıyıl sonunda bir 
sonraki yarıyılda kabul edebilecekleri yatay geçiş öğrenci kontenjanlarını müdürlüğe bildirir. 
Kontenjanlar, enstitü yönetim kurulunda görüşülerek Rektörlüğe sunulur.

(3) Adaylar yatay geçişle ilgili müracaatlarını ilanda belirtilen başvuru süresi içinde ve istenilen 
belgelerle birlikte ilgili enstitü müdürlüğüne yapar.

(4) Adayların durumu yatay geçiş için başvurduğu yüksek lisans veya doktora programında 
aldığı derslerdeki başarı notuna göre sıralanır ve bu sıralama enstitü yönetim kurulunda görüşülerek 
kesinleştirilir.

(5) Öğrencinin intibakı yapılırken alacağı ve muaf tutulacağı dersler, anabilim/anasanat dalı 
başkanlığının teklifi ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile belirlenir.

(6) Yatay geçişe ilişkin esaslar şunlardır:
a) Farklı tezli lisansüstü programlar arasında yatay geçiş ile öğrenci kabul edilmez. Program 

isimleri farklı ders içerikleri aynı olan lisansüstü programları arasında yatay geçiş kararı anabilim 
dalının görüşü ve enstitü yönetim kurulu kararı ile belirlenir.

b) Örgün öğretimden uzaktan öğretim programlarına yatay geçiş ile öğrenci kabul edilebilir, 
ancak uzaktan öğretim programlarından örgün öğretim programlarına yatay geçiş kabul edilmez.

c) Program amaç ve içerikleri aynı olan tezli lisansüstü programlardan, tezsiz lisansüstü 
programlara yatay geçiş ile öğrenci kabul edilir. Tezsiz lisansüstü programlardan, tezli lisansüstü 
programlara yatay geçiş yapılamaz.

ç) Tezsiz lisansüstü programlar arasında yatay geçiş ile öğrenci kabul edilir.
d) Aynı lisansüstü program olmak koşulu ile 2547 sayılı Kanuna göre Üniversitenin Araştırma 

Görevlisi kadrosuna atanıp, halen başka bir yükseköğretim kurumunda lisansüstü eğitim gören 
öğrenciler, enstitü yönetim kurulu kararı ile başka herhangi bir şart aranmaksızın yatay geçiş hakkı 
kazanırlar.

e) Bulundukları enstitü anabilim/anasanat dalında lisansüstü programı olmadığı için başka bir 
yükseköğretim kurumunda veya enstitülerin bir başka programında öğrenim gören Üniversitenin 
Araştırma Görevlisi statüsündeki öğrenciler, görev yaptıkları enstitü anabilim/anasanat dalında 
lisansüstü program açılması durumunda, ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı kurulunun uygun görüşü 
ve enstitü yönetim kurulu kararı ile yatay geçiş koşulları aranmaksızın yatay geçiş yapabilir.

f) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Bu madde yürürlükten kaldırılmıştır. 
Yabancı uyruklu öğrenci kabulü
MADDE 18 – (1) Yabancı uyruklu öğrenci kabulü, belirlenen kontenjan dahilinde ve ayrıca bir 

sınav yapılmaksızın, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının görüşü ve enstitü yönetim kurulu 
kararı ile gerçekleşir. Yurt dışından öğrenci kabul kontenjanları dahilinde mevcut veya yeni kayıt 
yaptıracak öğrencilerden alınacak öğrenim ücreti Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Bu 
öğrenciler için belirlenecek ücretler, cari hizmet maliyetlerini hiçbir suretle geçemez. Ancak yurt 
dışından kabul edilecek öğrencilerden mütekabiliyet esasının geçerli olduğu durumlarda öğrenim 
ücreti alınmaz.

(2) Üniversitenin taraf olduğu ikili anlaşmalara dayalı olarak, lisansüstü öğrenim görmek üzere 
müracaat eden yabancı uyruklu öğrenci adayları, kontenjan dışından ve ayrıca bir sınav 
yapılmaksızın, anabilim/anasanat dalı başkanlığının görüşü, enstitü yönetim kurulu kararı ile öğrenci 
olarak kabul edilirler.

(3) Lisans diplomasıyla başvuran adayların not ortalamasının 4’lük not sisteminde en az 2.00, 
yüksek lisans diplomasıyla başvuran adayların not ortalamasının 4’lük not sisteminde en az 2.50 
olması gerekir.



(4) Kayıtlar, her yıl akademik takvimde belirlenen enstitü kayıt süresi içerisinde, diğer öğrenci 
kayıtları ile aynı tarihte yapılır. Adaylar, aşağıda belirtilen belgeleri süresi içinde enstitüye vererek 
kesin kayıtlarını yaptırırlar. Başvuru sırasında sureti, kesin kayıt esnasında aslı veya onaylı sureti 
verilmesi gerekli evraklar şunlardır:

a) Diploma ya da mezuniyet belgesi ve onaylı tercümesi,
b) Not döküm belgesi (transkript) ve onaylı tercümesi,
c) Öğrenim meşruhatlı giriş vizeli pasaport örneği ve onaylı tercümesi.
(5) Kayıtları alınan adayların, ilgili enstitü anabilim dalı/anasanat dalı başkanlığınca, lisansüstü 

programı yürütebilecekleri düzeyde bilimsel yeterliğe sahip olup olmadıkları değerlendirilir. Yetersiz 
olmaları durumunda bilimsel hazırlık programına alınırlar. Bilimsel hazırlık programı 
uygulamalarında, 15 inci madde hükümleri uygulanır.

(6) Yabancı uyruklu olup Türkiye’de ki bir yükseköğrenim kurumunda okuyan öğrencilerin 
yatay geçişinde, ilgili anabilim dalı yabancı uyruklu yatay geçiş kontenjanı dâhilinde 
12 nci maddenin üçüncü fıkrasının (c) bendinde sayılan koşullar aranarak, 17 nci madde hükümleri 
uygulanır.

(7) Yabancı uyruklu öğrenci alımına ilişkin diğer esaslar enstitü yönetim kurulu kararlarıyla 
belirlenir.

Lisansüstü programlara kesin kayıt
MADDE 19 – (1) Lisansüstü programlara yerleştirilmeye hak kazanan öğrencilerin listesi 

enstitü yönetim kurulu kararı ile kesinleşir ve enstitü müdürlüğü tarafından duyurulur.
(2) Öğrenci kayıt işlemleri, lisansüstü programın özellikleri dikkate alınarak ilgili müdürlük 

tarafından yapılır. Belirtilen süre içinde kesin kaydını yaptırmayan adaylar, kesin kayıt hakkını 
kaybeder.

(3) Kesin kayıt sırasında hangi belgelerin isteneceğine Enstitü Müdürlüğü karar verir. 
Kayıtlarda istenen belgelerin aslı, enstitü tarafından onaylı veya noter tasdikli örneği kabul edilebilir. 
Belgelerinde eksiklik, tahribat veya tahrifat bulunanların, başka bir yükseköğretim kurumundan 
disiplin cezası alarak çıkarılmış olanların kesin kaydı yapılmış olsa bile kaydı iptal edilir.

(4) Bir programda kayıtlı öğrenci yeniden aynı program için başvuruda bulunamaz.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Kayıt Yenileme, Öğrenci Katkı Payı ve Öğrenim Ücreti, Dersler, Sınavlar ve
Değerlendirme Esasları

Kayıt yenileme, öğrenci katkı payı ve öğrenim ücreti
MADDE 20 – (1) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Lisansüstü öğrenciler, her yarıyılın 

başında akademik takvimde belirtilen süre içinde kaydını yenilemek zorundadır. Kendi hesabına 
lisansüstü eğitim yapmak üzere kayıt yaptıran yabancı uyruklu öğrenciler, bu Yönetmelikle 
belirlenen normal öğrenim süresini dolduran öğrenciler, ikinci öğretim öğrencileri, örgün öğrenim 
tezsiz yüksek lisans, uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans ve özel öğrenci statüsünde olanlar kayıt 
yenilemek için katkı payı/öğrenim ücretini ödemek zorundadırlar. Akademik takvimde belirlenen 
süre içinde ders kaydını yaptırmayan ya da kaydını yenilemeyen öğrenci, o yarıyıla devam etme 
hakkını kaybeder. Kaybedilen yarıyıl öğrenim süresinden sayılır. Akademik takvimde belirtilen 
tarihlerde kaydını yenilemeyen öğrenci o dönem için öğrencilik haklarından yararlanamaz.

(2) Sağlık, doğal afet, tutukluluk, mahkûmiyet ve enstitü yönetim kurulu tarafından kabul 
edilebilecek diğer nedenlerle özel durumlarını belgeleyen öğrencilerin mazeretleri enstitü yönetim 
kurulu tarafından değerlendirmeye alınır. Süresinde yapılmayan başvurular değerlendirmeye alınmaz.

(3) Öğrencilerden Bakanlar Kurulu tarafından belirlenen esaslara göre katkı payı/öğrenim 
ücreti alınır.

(4) Öğrenci, akademik takvimde belirlenen süreler içerisinde danışmanının onayı ile ders 
ekleyebilir ve/veya ders bırakabilir.

Danışman atanması



MADDE 21 – (1) Tezli Yüksek lisans, doktora/sanatta yeterlik çalışmalarına ders ve tez birinci 
danışmanları, öğrencinin bağlı bulunduğu anabilim/anasanat dalı kurulunun görüşleri alınarak ilgili 
anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile öncelikli olarak 
öğrencinin kayıtlı olduğu anabilim/anasanatdalı öğretim üyeleri arasından atanır. Zorunlu hallerde 
ders danışmanı atanıncaya kadar görevi geçici olarak enstitü anabilim/anasanat dalı başkanı yürütür. 
Tez çalışması niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda, birinci danışmanın 
gerekçeli raporu, anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile 
ikinci tez danışmanı atanabilir. Atanacak ikinci tez danışmanı Üniversite kadrosu dışından ise en az 
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip olmalıdır. İkinci tez danışmanına danışmanlık ücreti 
ödenmez. Gerekli hallerde öğrencinin başvurusu ve/veya tez danışmanının önerisi, 
anabilim/anasanat dalı başkanlığının teklifi ve enstitü yönetim kurulunun kararıyla tez danışmanı 
değişikliği yapılabilir.

(2) Yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik öğrencilerine ders/tez danışmanı ataması en geç 
birinci yarıyılın sonuna kadar yapılır.

(3) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Doktora/Sanatta yeterlik tez danışmanı, Senatonun 
belirleyeceği niteliklere sahip öğretim üyeleri arasından seçilir. Yükseköğretim kurumunda belirlenen 
niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde Üniversite Senatosunun belirlediği ilkeler 
çerçevesinde enstitü yönetim kurulu tarafından başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi 
danışman olarak seçilebilir. Doktora programlarında öğretim üyelerinin tez yönetebilmesi için 
başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş (Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık, 
Veteriner fakültelerinde bulunan programlar hariç) olması gerekir. Tez çalışmasının niteliğinin birden 
fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak ikinci tez danışmanı, Üniversite kadrosu 
dışından ise en az doktora derecesine sahip kişilerden olabilir. 

(4) Uzmanlık alan dersi ve tez çalışması dersi danışman tarafından yürütülür. Danışman; 
lisansüstü programda açılması kararlaştırılan dersler arasından, öğrencinin alacağı dersleri belirler ve 
onaylar. Danışmanın herhangi bir nedenle altı aydan fazla danışmanlıktan uzak kalması veya yurt 
içinde başka bir kuruma veya yurt dışına görevlendirilmesi durumunda enstitü anabilim 
dalı/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile öğrenciye yeni bir 
danışman atanır. Yeni danışman atanmama durumunda, bu süre içinde öğrencinin resmi işlemleri 
anabilim dalı başkanı tarafından yürütülür.

(5) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Öğrenci danışmanlıklarının belirlenmesinde öncelik, 
talebi olması halinde üzerinde yüksek lisans veya doktora öğrencisi olmayan öğretim üyelerindedir.

Ders alma ve bırakma
MADDE 22 – (1) Lisansüstü öğrenciler her yarıyıl başında, akademik takvimde belirtilen 

tarihler arasında ders kaydı yaptırmak zorundadır.
(2) Bilimsel hazırlık, yüksek lisans ve doktora programı öğrencileri bir yarıyılda en çok 

45 AKTS’ye denk gelen ders alabilir.
(3) Öğrenci ders dönemi süresince uzmanlık alan dersi ve tez çalışması dersleri haricinde aynı 

öğretim üyesinden en fazla 25 AKTS’ye denk gelen ders alabilir.
(4) Yarıyıl başında, danışmanın görüşü doğrultusunda alacağı dersleri seçip ders kaydı yaptıran 

öğrenciler, akademik takvimde belirtilen süre içerisinde danışmanın görüşü doğrultusunda ders 
değişikliği, ders ekleme ve ders bırakma işlemleri yapabilir.

(5) Öğrenciler, kayıtlı oldukları programlarda, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının 
önerisi, enstitü yönetim kurulu tarafından uygun görülen koşullarda, başka bir yükseköğretim 
kurumundan ders/dersler alabilir. Enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü 
yönetim kurulu onayı ile diğer yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden tezli yüksek 
lisans ve doktora programlarında en fazla iki ders, ancak doktora programlarına lisans derecesiyle 
kabul edilmiş öğrenciler en fazla dört ders seçebilir. Bu derslerin değerlendirilmesi bu Yönetmelik 
hükümleri çerçevesinde yapılır.

Ders saydırma



MADDE 23 – (1) Bir öğrencinin özel öğrenci statüsünde aldığı lisansüstü dersler dahil, son 
dört yarıyıl içinde yurt içi/yurt dışı yükseköğretim kurumlarından almış olduğu lisansüstü 
programlardan anabilim dalı ile ilgili olan dersleri kaydını sildirmiş ve bir diploma için 
kullanılmamış olmak şartı ile danışmanın görüşü, anabilim/anasanatdalının önerisi ve enstitü yönetim 
kurulunun kararıyla öğrencinin kayıtlı olduğu programa transfer edilebilir. Ancak aktarılan kredi 
toplamı 30 AKTS’yi geçemez.

(2) Karşılıklı değişim programları çerçevesinde yurt içi ve yurt dışındaki üniversitelerden 
kayıtlı olduğu anabilim dalı ile ilgili olan dersleri eğitim programında eşdeğer olan veya yerine 
sayılabilecek ders varsa bu derslerle birlikte, yoksa alınan ders seçmeli olarak kendi kodu, adı ve 
kredisi ile birlikte öğrencinin not dökümüne işlenir. Enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının 
önerisi, enstitü yönetim kurulu tarafından uygun görülen koşullarda, başka bir yükseköğretim 
kurumundan alınan dersin/derslerin kodları, adları ile AKTS’leri birebir sayılan dersin/derslerin 
başarı notları için Üniversitenin uyguladığı 4’lük not sistemi karşılığındaki harf notu uygulanır.

(3) Yatay geçişler hariç, bir lisans/yüksek lisans programını tamamlamada kullanılan kredili 
dersler, başka bir yüksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programına transfer edilemez.

(4) Lisansüstü öğrencinin, kredi transferi yaptıracağı derslerin kredi toplamı, öğrenim gördüğü 
programda tamamlamak zorunda olduğu asgari kredinin yarısını (30 AKTS’yi) geçemez.

(5) Öğretim üyesi yetiştirme programı kapsamında yatay geçişle gelen öğrencilerden yüksek 
lisans programında tez aşamasında olanlar ile doktora programında yeterlik sınavında başarılı 
olanlarda bu maddenin dördüncü fıkrasında belirlenen şart aranmaz.

Devam zorunluluğu
MADDE 24 – (1) Örgün lisansüstü öğretimde teorik ve uygulamalı derslere devam zorunludur. 

Öğrencilerin ilgili kurulların kararı ile teorik derslere ve uygulamalara %80’den az olmamak koşulu 
ile devamları zorunludur. Devam zorunluluğunu yerine getirmeyen öğrenciler o dersin ara, yarıyıl 
sonu (final), bütünleme ve tek ders sınavlarına giremez.

(2) Uzaktan öğretim programlarında ödev, ara sınav gibi yıl içi faaliyetlerin en az birinin yerine 
getirilmesi ile devam şartı sağlanmış olur. Uzaktan öğretim programında dersin sorumlusu öğretim 
elemanı, haftada en az ders süresi kadar internet üzerinden öğrencilerle bağlantı kurmakla 
yükümlüdürler. Öğrenciler, danışmanları ve dersin sorumlusu öğretim elemanları ile ilgili her türlü 
iletişimlerini senkron veya asenkron olarak internet ortamında yapar.

Ders tekrarı
MADDE 25 – (1) Lisansüstü programa kayıtlı öğrenci, başarısız olduğu zorunlu dersleri tekrar 

almak ve başarmak zorundadır. Başarısızlıktan dolayı tekrar alınan dersler için devam şartı aranmaz.
(2) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Başarısız olunan seçmeli dersin yerine danışmanın 

görüşü doğrultusunda başka bir lisansüstü ders alınabilir. Başarısız olunan ders yerine yeni alınan 
ders için devam şartı aranır.

(3) Örgün ve uzaktan eğitimle yürütülen tezsiz yüksek lisans programında başarısız olunan 
dersin tekrar alınması durumunda ilgili dönem için öngörülen katkı payı ve öğrenim ücreti tekrar 
ödenir.

Uzmanlık alan dersi
MADDE 26 – (1) Uzmanlık alan dersi, danışmanı olduğu lisansüstü öğrencilerinin bilgi, beceri 

ve tutum kazanmasını sağlamak amacıyla açılır. Uzmanlık alan dersinin içeriği, lisansüstü programda 
öğrencinin aldığı zorunlu ve seçmeli derslerin içeriğinden farklıdır. Bu ders, bir öğrenci için dört saat 
olmak üzere haftada azami 8 saat, her yarıyıl ve yaz tatillerinde de devam etmek üzere teorik ve 5 
AKTS olarak açılabilir. Her öğrenci, tez danışmanı tarafından açılan uzmanlık alan dersini almak 
zorundadır. Uzmanlık alan dersi başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir.

(2) Öğrencinin ikinci danışmanı bulunması durumunda uzmanlık alan dersi sadece birinci 
danışman tarafından açılır, ikinci danışman bu öğrenci için uzmanlık alan dersi açamaz.

(3) Uzmanlık alan derslerinin ücretlendirilmesinde Yükseköğretim Kurulu kararları uygulanır.
Sınavlar



MADDE 27 – (1) Yıl boyunca yapılacak sınavlar şunlardır:
a) Ara sınav: Her ders için en az bir ara sınav yapılır. Ancak öğretim üyeleri yarıyıl süresince 

öğrencilerine yaptırdıkları proje, ödev, laboratuvar, atölye ve benzeri çalışmaları da ara sınav yerine 
sayabilir.

b) Yarıyıl sonu sınavı: Bir dersin yarıyıl sonu sınavı, o dersin tamamlandığı yarıyıl sonunda 
yapılır. Derse devam koşulunu yerine getiren öğrenci, belirlenen gün ve saatte o dersin yarıyıl sonu 
sınavına girmek zorundadır. Ancak öğretim üyeleri, önceden enstitüye bildirmek koşulu ile yarıyıl 
süresince yaptırdıkları proje, ödev, laboratuvar, atölye ve benzeri çalışmaları da yıl sonu sınavı yerine 
sayabilir.

c) Bütünleme sınavı: Bir dersin bütünleme sınavına girebilmek için öğrencinin devam 
zorunluluğunu yerine getirmiş olması şartı aranır. Bütünleme sınavına, yarıyıl/yılsonu sınavına girme 
hakkını kazanıp da bu sınavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen öğrencilerle, girip de başarısız 
duruma düşen öğrenciler girer. Ayrıca yarıyıl sonu sınavı sonucunda başarılı olan öğrenciler not 
yükseltmek amacıyla bütünleme sınavına girebilirler. Her iki durumda da en son alınan not geçerli 
sayılır. Not yükseltmek için sınava girmek isteyen öğrenciler, o dersin bütünleme sınavının 
yapılacağı tarihten en az üç gün önce ÖBİSİS’ten sınava gireceklerini belirtmek zorundadır. Aksi 
durumda sınava giremezler. Sınava girseler dahi sınavları geçersiz sayılır. Seminer dersi, dönem 
projesi dersleri ve enstitü yönetim kurulunun belirleyeceği özel statülü dersler için bütünleme sınavı 
yapılmaz.

ç) Mazeret sınavı: Enstitü yönetim kurulu tarafından kabul edilen bir mazereti sebebiyle ara 
sınavlara giremeyen öğrenciye mazeret sınav hakkı verilebilir. Mazeret sınavları için yapılacak 
başvuruların mazeretin bitiminden itibaren bir hafta içinde yapılması gerekir. Yarıyıl sonu, 
bütünleme ve tek ders sınavları için mazeret sınavı yapılmaz.

d) Tek ders sınavı: Mezun olmak, yeterlik sınavına girmek, tez dönemine geçmek veya bilimsel 
hazırlık programını tamamlamak için başarısız olduğu tek dersi kalan öğrencilere, enstitü yönetim 
kurulu kararıyla, ilgili yarıyılın sonunda girecekleri tek ders sınavı hakkı verilebilir. Seminer dersi ile 
tezsiz yüksek lisans programındaki dönem projesi dersi için tek ders sınavı hakkı verilmez.

(2) Uzaktan öğretim programlarında yarıyıl sonu sınavları, ilgili anabilim dalının uygun 
gördüğü derslik, laboratuvarlar veya atölye ortamlarında yapılır. Uygulama sınavları, ilgili anabilim 
dalında yapılabileceği gibi, öğrenciye internet üzerinden verilen proje ya da ödevlerin 
değerlendirilmesi biçiminde de yapılabilir. Ara sınavların başlangıç ve bitiş tarihleri dersi veren 
öğretim elemanı tarafından internet üzerinden sınavların başlangıç tarihinden en az on gün 
öncesinden duyurulur.

Başarı notunun hesaplanması
MADDE 28 – (1) Sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Bir dersin ara sınav ve yarıyıl 

sonu sınav sonuçları sayısal puan ile gösterilir. Öğrencinin girmediği sınavların puanı (0) sıfırdır.
(2) Başarı notunun hesaplanması aşağıdaki şekilde olur:
a) Öğrencinin ara sınavlarda almış olduğu puanların toplamının yapılmış olan ara sınav sayısına 

bölünmesi ile ara sınav puan ortalaması belirlenir. Bu suretle bulunacak kesirli sayılar en yakın tam 
sayıya yükseltilir.

b) Yarıyıl, yılsonu ve bütünleme sınavı puanının % 60'ına, ara sınavlar puan ortalamasının % 
40’ının eklenmesiyle başarı puanı hesaplanır. Tek ders sınavında ara sınav notu dikkate alınmaz. Tek 
ders sınavına giren öğrencilerin başarı notu, sadece tek ders sınav notuna göre belirlenir. Bu oranların 
hesabında kesirler aynen korunur, ancak başarı puanının hesabında kesirli sayılar en yakın tam sayıya 
tamamlanır.

c) Öğrencilere lisansüstü programı çerçevesinde aldıkları her ders için; öğretim elemanları 
tarafından aşağıdaki tablo kullanılarak yukarıda hesaplanan başarı puanının karşılığı harf notu verilir:

Puan        Katsayı       Başarı notu
90-100         4.00                 AA
85-89           3.50                 BA



80-84           3.00                 BB
75-79           2.50                 CB
70-74           2.00                 CC
65-69           1.50                 DC
60-64           1.00                 DD
50-59           0.50                 FD
00-49           0.00                 FF
ç) Bir dersten başarılı sayılabilmek için; yüksek lisans programı öğrencilerinin en az CC, 

doktora programı öğrencilerinin ise en az CB notu almış olmaları gerekir. Bilimsel hazırlık programı 
öğrencilerinin bir dersten başarılı sayılabilmesinde kayıtlı bulundukları lisansüstü program için 
belirlenen asgari notlar geçerlidir. Lisans programından ders alan lisansüstü programı öğrencilerinin 
başarı notlarının hesabında, lisans programında uygulanan değerlendirme yöntemiyle belirlenen 
harfli başarı notu esas alınır.

d) Seminer, tez çalışması, uzmanlık alan dersleri ve diğer benzeri derslerde başarılı olan 
öğrencilere başarılı (BL), başarısız olan öğrencilere de başarısız (BS) notu verilir.

e) Derse devam şartını yerine getirmediği için başarısız olan öğrencilere devamsızlıktan 
başarısız (DZ) notu verilir.

f) Öğrencinin, Üniversitede izlediği lisansüstü programa kabul edilmeden önce herhangi bir 
yükseköğretim kurumundan alıp başarılı olduğu, mezuniyet için gerekli kredi ve genel not ortalaması 
hesabında dikkate alınmayan ve muafiyet verilen dersleri için (M) notu verilir.

g) Üniversite dışındaki yükseköğretim kurumlarından alınan ve programa nakil kredisi olarak 
kabul edilen derslerin kredisi ve notu, yukarıdaki (c) bendinde belirtilen tabloya uyumlu olacak 
şekilde aynen aktarılır.

(3) Uzaktan eğitim öğrencilerinin başarı notu, dönem içi sınavının %10’u ile yılsonu/bütünleme 
sınavında alınan notun %90’ının toplamıdır.

(4) Yeterlik, seviye tespit veya ders başarılarını ölçen tüm sınavlar, kâğıt ortamında ve eş 
zamanlı olarak yapılabileceği gibi, alan ve zorluk düzeyine göre tasnif edilerek güvenli biçimde 
saklanan bir soru bankasından, her bir adaya farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına izin verecek 
şekilde elektronik ortamda da yapılabilir. Sınavlarda sorulacak soruların hazırlanması, soru 
bankasının oluşturulması, sınav sorularının kâğıt ortamında veya elektronik ortamda saklanması ile 
soru bankasının ve sınav güvenliğinin sağlanmasına ilişkin hususlar Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenen usullere göre yapılır.

Sınav sonuçlarının ilanı ve itiraz
MADDE 29 – (1) Sınav notları sınavın yapıldığı tarihten itibaren en geç yedi gün içinde ilan 

edilir. Sınav sonuçlarına itirazı olan öğrenci bu itirazını, sınav sonuçlarının ilanından itibaren en geç 
yedi gün içinde ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığına yazılı olarak yapabilir. Bu itiraz anabilim 
dalı başkanlığınca ders sorumlusuna iletilir. Değerlendirmede maddi hata görülürse gerekli not 
düzeltmesi yapılarak anabilim dalı başkanlığınca ilgili enstitü müdürlüğüne bildirilir. Düzeltme 
işlemi enstitü yönetim kurulu kararı ile kesinleşir.

İlişik kesme, kayıt silme
MADDE 30 – (1) Öğrencinin kendi isteği ile ilişiği kesilebilir. Kendi isteği ile kaydını 

sildirmek isteyen öğrenci, dilekçe ile enstitüye başvurur.
(2) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları 

Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 9 uncu maddesi ile diğer mevzuat hükümlerine göre yükseköğretim 
kurumlarından çıkarma cezası almış olanların, sağlık sorunları nedeniyle öğrenime devam 
edemeyeceği raporla belirlenenlerin enstitü ile ilişikleri kesilir.

(3) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Bilimsel hazırlık programında alınması istenen dersleri 2 
yarıyılda başaramayan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir.

(4) Tezli yüksek lisans programına kayıt olunan tarih itibarı ile 4. yarıyıl sonunda 
60 AKTS’den oluşan seminer dahil en az 8 dersi başarı ile tamamlayamayan, bilimsel hazırlık hariç 6 



yarı yılda mezun olamayan, tez savunma sınavında başarısız olup tezi reddedilen, tezi hakkında 
düzeltme kararı verilip 3 ay içerisinde aynı jüri önünde tez savunma sınavından başarısız olup tezi 
reddedilen, tez savunma sınavından başarılı olup ancak mezuniyet için gerekli belgelerini azami süre 
içerisinde tamamlamayan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir.

(5) Doktora/Sanatta yeterlik programına tezli yüksek lisans derecesi ile kayıt olup, kayıt olduğu 
dönemden itibaren 4. yarıyılın sonunda 60 AKTS’den oluşan seminer dahil en az 8 dersi 
tamamlayamayan, toplamda bilimsel hazırlık hariç 12 yarı yılda mezun olamayan öğrencinin, tez 
savunma sınavı/sanatta yeterlik çalışması başarısız olup tezi reddedilen, tezi hakkında düzeltme 
kararı verilip 6 ay içerisinde aynı jüri önünde tez savunma sınavı/sanatta yeterlik çalışması başarısız 
olup tezi reddedilen, tez savunma sınavı/sanatta yeterlik çalışmasından başarılı olup ancak mezuniyet 
için gerekli belgelerini azami süre içerisinde tamamlamayan, doktora yeterlik sınavında ikinci kez 
başarısız olan, tez çalışma raporu üst üste iki kez veya üç kez aralıklı olarak başarısız olan öğrencinin 
enstitü ile ilişiği kesilir.

(6) Doktora/Sanatta yeterlik programına lisans derecesi ile kayıt olup, kayıt olduğu dönemden 
itibaren 6. yarıyıl sonunda 120 AKTS’ den oluşan seminer dahil en az 14 dersi, tamamlayamayan, 
bilimsel hazırlık hariç 14 yarı yılda mezun olamayan öğrencinin, tez savunma sınavı/sanatta yeterlik 
çalışması başarısız olup tezi reddedilen, tezi hakkında düzeltme kararı verilip 6 ay içerisinde aynı jüri 
önünde tez savunma sınavı/sanatta yeterlik çalışması başarısız olup tezi reddedilen, tez savunma 
sınavı/sanatta yeterlik çalışması başarılı olup ancak mezuniyet için gerekli belgelerini azami süre 
içerisinde tamamlamayan, doktora yeterlik sınavında ikinci kez başarısız olan, tez önerisi savunma 
sınavından ikinci kez başarısız olup tez önerisi reddedilen, tez çalışma raporu üst üste iki kez veya üç 
kez aralıklı olarak başarısız olan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir.

(7) Tez savunma sınavına geçerli mazereti nedeniyle katılamayan öğrenciye, mazeretini 
gösterir belge ile birlikte mazeretinin bitiş tarihinden itibaren bir hafta içinde başvurması halinde -
azami süreler içerisinde ise- enstitü yönetim kurulu tarafından yeniden sınav hakkı verilir. Aksi 
durumda ise Üniversite ile ilişiği kesilir.

(8) Doktora yeterlik sınavına ilk kez katılmayan öğrenci başarısız sayılır, ikinci kez katılmayan 
öğrencinin kaydı silinir,

(9) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tezsiz yüksek lisans programına kayıt olup, kayıt olduğu 
dönemden itibaren 3 üncü yarıyıl sonunda 60 AKTS’den oluşan, en az 10 ders ve dönem projesini 
başarı ile tamamlayamayan öğrencinin kaydı silinir, öğrencinin durumu ilgili kişi, birim ve kurumlara 
bildirilir.

(10) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tez önerisi savunma sınavına mazeretsiz iki kez 
girmeyen öğrenci başarısız sayılır ve enstitü ile ilişiği kesilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Yüksek Lisans Programına İlişkin Genel Esaslar

Yüksek lisans programı
MADDE 31 – (1) Yüksek lisans programı, tezli ve tezsiz olmak üzere iki şekilde yürütülebilir. 

Yükseköğretim Kurulu kararı üzerine yükseköğretim kurumlarında; öğretim elemanı ve öğrencilerin 
aynı mekânda bulunma zorunluluğu olmaksızın, bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı olarak öğretim 
faaliyetlerinin planlandığı ve yürütüldüğü lisansüstü uzaktan öğretim programları açılabilir. Uzaktan 
öğretim programlarının açılabileceği alanlar, uzaktan öğretim yoluyla verilecek dersler ve kredi ile 
AKTS kredi miktarları, ders materyallerinin hazırlanması, sınavlarının yapılma şekli, yükseköğretim 
kurumları arasında bu amaçla yapılacak protokoller ile uzaktan öğretime ilişkin diğer hususlar 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir.

Amaç
MADDE 32 – (1) Yüksek lisans programı, öğrencilerin lisans yeterliliklerine dayalı olarak;
a) Aynı veya farklı bir alanda bilgilerini uzmanlık düzeyinde geliştirmeyi,
b) Edindikleri uzmanlık düzeyindeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilmeyi,



c) Alanlarındaki bilgileri farklı disiplinlerden gelen bilgilerle bütünleştirerek yeni bilgiler 
oluşturabilmeyi,

ç) Uzmanlık gerektiren sorunları, bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak çözümleyebilme 
ve alanındaki bir sorunu bağımsız olarak kurgulama, çözüm yöntemi geliştirme ve çözme, sonuçları 
değerlendirme ve gerektiğinde uygulayabilme becerisi kazandırmayı,

d) Alanlarındaki güncel gelişmeleri ve kendi çalışmalarını, alanındaki ve alanı dışındaki 
gruplara yazılı, sözlü ve görsel olarak aktarabilmesine ve konusuyla ilgili verilerin toplanması, 
yorumlanması, duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel ve etik değerleri gözeterek bu değerleri 
öğretebilmesini ve denetleyebilmesini sağlamayı,

e) Alanında özümsediği bilgiyi ve sorun çözme yeteneklerini disiplinlerarası çalışmalara 
uygulayabilmesini kazandırmayı amaçlayan,

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama faaliyetleri ile tez/dönem projesi çalışmasını 
kapsayan bir lisansüstü programıdır.

ALTINCI BÖLÜM
Tezsiz Yüksek Lisans

Tezsiz yüksek lisans programına ilişkin esaslar
MADDE 33 – (1) Tezsiz yüksek lisans programının amacı; öğrenciye mesleki konuda derin 

bilgi kazandırmak ve mevcut bilginin uygulamada nasıl kullanılacağını göstermektir.
(2) Tezsiz yüksek lisans programı örgün öğretimde ve ikinci öğretimde yürütülebilir.
Kapsam
MADDE 34 – (1)  (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tezsiz yüksek lisans programı toplam 60 

AKTS’den az olmamak kaydıyla en az on ders ile dönem projesi dersinden oluşur. Öğrenci, dönem 
projesi dersinin alındığı yarıyılda dönem projesi dersine kayıt yaptırmak ve yarıyıl sonunda yazılı 
proje ve/veya rapor vermek zorundadır. Dönem projesi dersi kredisiz olup başarılı veya başarısız 
olarak değerlendirilir. Öğrencinin alacağı derslerin en çok üç tanesi, lisans öğrenimi sırasında 
alınmamış olması koşuluyla, lisans derslerinden danışman ve enstitü anabilim/anasanat dalı 
başkanlığının önerisi, enstitü yönetim kurulu kararı ile seçilebilir.

(2) Örgün öğretim tezsiz yüksek lisans programlarına devam hususunda bu Yönetmeliğin 24 
üncü maddesi hükümleri uygulanır.

(3) Uzaktan eğitimle yürütülen tezsiz yüksek lisans programlarının akademik, idari ve mali 
işlemleri ilgili enstitü tarafından; dersler ve sınavlar Erciyes Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama 
ve Araştırma Merkezi tarafından yürütülür.

(4) Tezsiz yüksek lisans programına devam eden öğrenciler, anabilim/anasanat dalı giriş 
koşullarını sağlamak kaydı ile ders dönemini bitirdikten sonra ilgili anabilim/anasanat dalının önerisi 
ve enstitü yönetim kurulu kararıyla anabilim/anasanat dalı başkanlıklarınca belirlenecek olan 
kontenjan oranında tezli yüksek lisans programına geçiş yapabilirler. Tezsiz yüksek lisans 
programından tezli yüksek lisans programına geçiş yapacak öğrencilerin geçiş şartları enstitü yönetim 
kurulunca belirlenir. Bu durumda tezsiz yüksek lisans programında alınan lisansüstü dersler enstitü 
yönetim kurulu kararıyla tezli yüksek lisans programındaki derslerin yerine sayılır.

Süre
MADDE 35 – (1) Tezsiz yüksek lisans programında asgari öğrenim süresi iki yarıyıldır, azami 

öğrenim süresi ise üç yarıyıldır.
(2) Öğrenimini iki yarıyılda başarı ile tamamlayamayanlar, 2547 sayılı Kanunun 

46 ncı maddesinde belirtilen koşullara göre ilgili döneme ait öğrenci katkı payı veya öğrenim 
ücretlerini ödemek koşulu ile öğrenimlerine devam etmek için üçüncü yarıyıla kayıt yaptırabilir. 
Üçüncü yarıyılın sonunda mezun olamayan öğrencinin kaydı silinir.

Danışman atanması ve dönem projesi
MADDE 36 – (1) Enstitü yönetim kurulu; ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığının teklifi 

üzerine, her öğrenciye ders seçiminde ve dönem projesinin yürütülmesinde danışmanlık yapacak bir 



öğretim üyesini veya doktoralı öğretim görevlisini en geç ikinci yarıyılın başında danışman olarak 
atar.

(2) Dönem projesi; öğrencinin yüksek lisans ders programında edindiği bilgilerin etkin olarak 
kullanılmasına yöneliktir. Dönem projesi bir yarıyıl sürecek şekilde ikinci yarıyıldan itibaren bu 
Yönetmeliğin 21 inci maddesine göre belirlenen danışman gözetiminde hazırlanır.

(3) Danışman, öğrencinin dönem projesinin konusunu birinci yarıyılın sonuna kadar enstitü 
müdürlüğüne teklif edilmek üzere anabilim/anasanat dalı başkanlığına sunar. Proje konusu enstitü 
yönetim kurulu kararı ile kesinleşir.

(4) Dönem projesi dersi başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. Öğrenci, dönem 
projesinin alındığı yarıyılda dönem projesine kayıt yaptırmak ve yarıyıl sonunda yazılı bir proje veya 
rapor vermek zorundadır.

(5) Dönem projesi ikinci ve üçüncü yarıyılda alınan derslerle birlikte yürütülebilir. Dönem 
projesini tamamlayan öğrenci hazırladığı projeyi enstitü tez yazım kurallarına uygun şekilde 
hazırlayıp danışmanına teslim eder. Dönem projesi, danışman ve ilgili anabilim/anasanat dalı 
başkanlığınca önerilen birisi danışman olmak üzere üç kişilik jüri tarafından başarılı veya başarısız 
olarak değerlendirilir. Başarısız olunması halinde, öğrenci bu dersi yeniden alır. Üçüncü yarıyıl 
sonunda mezun olamayan öğrencinin kaydı silinir. Başarılı bulunan dönem projesi anabilim dalı 
başkanlığı tarafından enstitüye gönderilir.

Tezsiz yüksek lisans diploması
MADDE 37 – (1) Derslerini ve dönem projesini başarıyla tamamlayan yüksek lisans 

öğrencisine Tezsiz Yüksek Lisans Diploması verilir.
(2) Tezsiz Yüksek Lisans programına devam edenler, ilgili anabilim dalının tezli yüksek lisans 

programı bulunması durumunda, tezli yüksek lisans programının asgari şartlarını yerine getirmek 
kaydıyla, tezli yüksek lisans programına geçiş yapabilirler. Bu durumda alınan dersler yönetim 
kurulu kararı ile tezli yüksek lisans dersleri yerine sayılabilir.

(3) Tezsiz Yüksek Lisans Diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu enstitü anabilim 
dalındaki programın onaylanmış adı bulunur.

YEDİNCİ BÖLÜM
Tezli Yüksek Lisans Programı

Kapsam
MADDE 38 – (1) Öğrenci tezli yüksek lisans programında, en az 120, en çok 180 AKTS 

olmak koşuluyla en az 7 ders (bir tanesi bilimsel araştırma teknikleri ile araştırma ve yayın etiği 
konularını içeren bir ders) ile bir seminer dersi olmak üzere 60 AKTS’ye denk gelen dersleri almak 
zorundadır.

(2) Tezli yüksek lisans öğrencisinin alacağı derslerin en çok iki tanesi, lisans öğrenimi sırasında 
alınmamış olması koşuluyla, diğer yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan lisans veya 
lisansüstü derslerinden de seçilebilir. Ayrıca, danışmanın onayı ile Üniversite içindeki başka lisans ve 
lisansüstü programlardan da ders seçilebilir. Üniversite içinden alınacak derslerin en çok ikisi, lisans 
öğrenimi sırasında alınmamış olması kaydıyla, lisans derslerinden seçilebilir. Başka bir programdan 
ve başka bir yükseköğretim kurumundan alınacak AKTS toplamı 30’u geçemez.

(3) Birinci öğretim programlarındaki bir dersin hem örgün hem de uzaktan öğretim yoluyla 
verilmesi halinde; dersi uzaktan öğretim yoluyla almayı tercih eden öğrencilerden, 2547 sayılı 
Kanunun 46 ncı maddesine göre hesaplanan AKTS başına öğrenci katkı payı veya öğrenim ücreti 
tutarı üzerinden öğrenim ücreti alınır.

Süre
MADDE 39 – (1) Tezli yüksek lisans programında asgari öğrenim süresi 4 yarıyıl, azami 

öğrenim süresi ise 6 yarıyıldır. Öğrenci bir ders döneminde en fazla 45 AKTS’lik ders alabilir. 
Öğrenci dördüncü yarıyıl sonunda en az 8 adet 60 AKTS dersten, (bu derslerden birinin seminer 
birinin ise bilimsel araştırma teknikleri ile araştırma ve yayın etiği dersi olmak koşuluyla) başarılı 
olamadığı takdirde kaydı silinir.



(2) Tezli yüksek lisans programını bilimsel hazırlık programı hariç, dört yarıyıl içinde başarı ile 
tamamlayamayanlar, 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde belirtilen koşullara göre ilgili döneme 
ait öğrenci katkı payı veya öğrenim ücretlerini ödemek koşulu ile 2 yarıyıl daha öğrenimlerine devam 
etmek için kayıt yaptırabilir.

Tez konusunun belirlenmesi
MADDE 40 – (1) Ders dönemini başarıyla tamamlayan öğrencinin tez konusu ve tez yazım 

kurallarına uygun şekilde hazırlanmış tez önerisi, ders dönemini izleyen yarıyılın başında tez 
danışmanı tarafından anabilim/anasanatdalı başkanlığına sunulur. Tez konusu anabilim/anasanat dalı 
kurulunda incelendikten sonra enstitü yönetim kurulu kararı ile kesinleşir. Tez konusunda değişiklik 
yapılması gereken durumlarda aynı işlem uygulanır. Tez adı değişikliği ise danışman veya tez jürisi 
önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararıyla yapılabilir. Gerekiyorsa etik kurul raporu ve/veya kurum 
izni olmadan tez önerisi yapılamaz. Sanat temelli araştırma veya sanat pratiği temelli araştırma gibi 
uygulamaya yönelik yöntemlerden birinin seçildiği durumda, öğrenci tezi yanında ilgili çalışmalarını 
tez çalışması eser raporu halinde hazırlayarak enstitüye teslim eder. Tez önerisi enstitü yönetim 
kurulu kararıyla kabul edilen öğrenciler, tez çalışmalarıyla ilgili bilgileri Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı Yayın ve Dokümantasyon Daire Başkanlığındaki Tez Veri Giriş Formunu doldurarak bir 
nüshasını enstitüye teslim eder.

(2) Öğrenci, tez konusunun enstitü yönetim kurulu tarafından kabulünden sonra dönem 
başından itibaren 2 yarıyıl uzmanlık alan dersi ve tez çalışması dersine kayıt yaptırmak zorundadır. 
Tezini teslim edecek öğrenciler tezini teslim etmeden önce içinde bulunduğu yarıyılda kaydını 
yenilemiş olması gerekmektedir. Bu şartı sağlamayan öğrenciler tezlerini sunamazlar.

Yüksek lisans tez çalışmasının sonuçlanması
MADDE 41 – (1) (Değişik: RG-5/7/2019-30822) Öğrencinin yüksek lisans tez savunma 

sınavına girebilmesi için Senato tarafından belirlenen yüksek lisans tez çıktı koşullarını sağlaması 
gerekmektedir. Tezli yüksek lisans programındaki bir öğrenci, elde ettiği sonuçları bağlı olduğu 
enstitünün tez yazım kurallarına uygun olarak yazıp danışman tarafından kurallara uygunluğu 
yönünden inceledikten sonra enstitü müdürlüğüne sunulmak üzere, ciltsiz olarak beş nüsha halinde 
anabilim/anasanat dalı başkanlığına teslim eder. Öğrenci hazırlamış olduğu tezi jüri önünde sözlü 
olarak savunmak zorundadır. Sanat temelli araştırma veya sanat pratiği temelli araştırma gibi 
uygulamaya yönelik görsel sanat yöntemlerinden birinin seçildiği durumda, öğrenci tezi yanında 
ilgili çalışmalarını tez çalışması eser raporu ile birlikte ve bu çalışmasını açıklayan bir tezi, jüri 
önünde sözlü olarak savunmak zorundadır.

(2) Yüksek lisans tez jürisi, tez danışmanı ve ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının 
önerisi ve enstitü yönetim kurulu onayı ile atanır. Jüri, biri öğrencinin tez danışmanı, en az biri de 
kendi yükseköğretim kurumu dışından olmak üzere üç veya beş öğretim üyesinden oluşur. Jürinin üç 
kişiden oluşması durumunda ikinci tez danışmanı jüri üyesi olamaz. Yedeklerden biri başka 
yükseköğretim kurumundan olmak zorundadır.

(3) Tezler, ilgili enstitü müdürlüğü tarafından jüri üyelerine gönderilir. Tez jürisi, tezin 
kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en erken on gün, en geç otuz gün içinde toplanarak 
öğrenciyi tez savunma sınavına alır.

(4) Sınav, ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığı tarafından belirlenen ve tarihi en az üç gün 
önceden anabilim dalı tarafından ilan edilen gün, yer ve saatte yapılır.

Yüksek lisans tezi savunma sınavı
MADDE 42 – (1)Yüksek lisans tezinin savunmasından önce ve düzeltme verilen tezlerde ise 

düzeltme ile birlikte öğrenci tezini tamamlayarak danışmanına sunar. Danışman tezin savunulabilir 
olduğuna ilişkin görüşü ile birlikte tezi enstitüye teslim eder. Enstitü söz konusu teze ilişkin intihal 
yazılım programı raporunu alarak danışmana ve jüri üyelerine gönderir. Rapordaki verilerde gerçek 
bir intihalin tespiti halinde gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere tez enstitü yönetim kuruluna 
gönderilir. Jüri üyeleri, söz konusu tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en geç bir ay 
içinde toplanarak öğrenciyi tez sınavına alır.



(2) Tez savunma sınavı tez çalışmasının sunulması ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden 
oluşur. Tez sınavı, öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler ve alanın uzmanlarından oluşan 
dinleyicilerin katılımına açık ortamlarda gerçekleştirilir.

(3) Savunma sınavına mazereti nedeniyle katılamayan asıl jüri üyelerinin yerine ilgili 
anabilim/anasanat dalı başkanlığınca yedek üyeler davet edilir. Savunma sınavı eksik üye ile ve tez 
danışmanı olmaksızın yapılamaz. İlan edilen günde yapılamayan sınav için durum bir tutanakla tespit 
edilerek anabilim/anasanat dalı tarafından ilgili enstitüye bildirilir ve yeni bir sınav tarihi tespit 
edilerek on beş gün içinde ikinci bir sınav yapılır. İkinci kez toplanamayan jüriler konusunda 
yapılacak işleme enstitü yönetim kurulu karar verir.

(4) Tez savunma sınavının tamamlanmasından sonra jüri, izleyicilere kapalı olarak, tez 
hakkında oybirliği ya da salt çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı verir. Bu karar, jüri 
üyelerinin bireysel tez değerlendirme raporlarıyla birlikte ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığınca 
tez sınavını izleyen üç iş günü içinde, enstitüye tutanakla bildirilir.

(5) Tezi kabul edilen öğrenci, jüri üyelerinin de önerileriyle son haline getirilmiş tezini 
ciltlenmiş olarak, en geç bir ay içerisinde enstitüye teslim eder. Tezlerin bir ay içerisinde teslim 
edilmemesi durumunda mezuniyet işlemleri yapılmaz, yönetim kurulu talep halinde teslim süresini 
en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu koşulları yerine getirmeyen öğrenci koşulları yerine getirinceye 
kadar diplomasını alamaz, öğrencilik haklarından yararlanamaz ve azami süresinin dolması halinde 
ilişiği kesilir.

(6) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tez savunma sınavında başarılı olmak ve diğer koşulları 
da sağlamak kaydıyla, yüksek lisans tezinin ciltlenmiş en az üç kopyasını ve bir adet CD kaydını, 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Ulusal Tez Merkezince gerekli görülen evrak ve dokümanları, tez 
savunma sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay içinde ilgili enstitüye teslim eden ve tezi şekil 
yönünden uygun bulunan yüksek lisans öğrencisine tezli yüksek lisans diploması verilir. Mezuniyet 
tarihi, tezin sınav jüri komisyonu tarafından imzalı nüshasının teslim edildiği tarihtir.

(7) Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenciye gerekli düzeltmeleri yapması için en çok 
üç ay ek süre verilir. Bu süre içinde, öğrenci gerekli düzeltmeleri yaparak anabilim/anasanat dalı 
başkanlığınca enstitüye bildirilen tarih ve yerde tezini aynı jüri önünde yeniden savunur.

(8) Gerekli düzenlemeleri yapmayarak tezini teslim etmeyen veya düzeltme sonrası savunmada 
reddedilen adayın tezi başarısız sayılır ve kaydı silinir.

(9) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tezi reddedilen veya teze devam etmeyeceğini beyan 
eden öğrencilere, talep etmeleri halinde kredi yükü, proje ve benzeri diğer şartları yerine getirmiş 
olmaları kaydıyla tezsiz yüksek lisans diploması verilir. Bu öğrencilere tezsiz yüksek lisans programı 
için bir dönem ek süre verilir. 

(10) Tezli yüksek lisans diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu enstitü 
anabilim/anasanat dalındaki programın onaylanmış adı bulunur. İlgili anabilim/anasanat dalında 
program veya bilim dalının bulunması halinde, adı anabilim/anasanat dalının sonunda parantez içinde 
belirtilebilir.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Doktora Programına İlişkin Esaslar

Amaç
MADDE 43 – (1) Doktora programı, öğrenciye bağımsız özgün bir araştırma yapma, bilimsel 

problemleri, verileri geniş ve derin bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni 
sentezlere ulaşmak için gerekli becerileri kazandırmak amacıyla açılır.

Kapsam
MADDE 44 – (1) Doktora programı; ders, yeterlik sınavı, tez önerisi, tez çalışması ve tez 

savunma sınavından oluşur.
(2) Doktora programına yüksek lisans derecesi ile kabul edilen öğrenciler, ders döneminde en 

az 7 ders (Daha önce lisansüstü programlarında almamışsa bir tanesi bilimsel araştırma teknikleri ile 
araştırma ve yayın etiği konularını içermek şartıyla) ve bir seminer dersi olmak üzere 



60 AKTS’ye denk gelen ders, 30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez önerisi ve en az 4 yarıyıl tez 
döneminde alınan 25 AKTS tez çalışması ile 5 AKTS uzmanlık alan dersi olmak üzere en az 240 
AKTS (en fazla 360 AKTS) almak zorundadır.

(3) Lisans derecesi ile kabul edilen öğrenciler ise en az 14 ders (bir tanesi bilimsel araştırma 
teknikleri ile araştırma ve yayın etiği konularını içeren ders olmak şartıyla) ve bir seminer dersi 
olmak üzere 120 AKTS’ye denk gelen ders, 30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez önerisi ve en az 
4 yarıyıl tez döneminde alınan 25 AKTS tez çalışması ile 5 AKTS uzmanlık alan dersi olmak üzere 
en az 300 AKTS (en fazla 420 AKTS) almak zorundadır. Öğrenci bir ders döneminde en fazla 
45 AKTS’lik ders alabilir.

(4) Doktora öğrencisinin aldığı lisans dersleri doktora ders yüküne sayılmaz.
(5) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Öğrenci, doktora programlarındaki lisansüstü dersleri 

danışmanının görüşü doğrultusunda ilgili anabilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim 
kurulu onayı ile yurt içi/yurt dışı diğer yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden en 
fazla iki tanesini seçebilir. Doktora programına lisans derecesiyle kabul edilen öğrenciler ise en fazla 
dört ders alabilir. Doktora programına yüksek lisans derecesiyle kabul edilen öğrenciler, derslerin en 
çok iki tanesini, daha önce almamış olmaları ve bu derslere kayıtlı yüksek lisans öğrencisi bulunması 
koşuluyla, yüksek lisans programı dersleri arasından da seçebilirler. Ancak alınan dersler doktora 
programına lisans derecesiyle kabul edilen öğrenciler için en fazla 60, yüksek lisans derecesiyle 
kabul edilenler için 30 AKTS’yi geçemez.

(6) Doktora programına lisans derecesiyle kabul edilmiş öğrenciler, danışmanın görüşü, ilgili 
anabilim dalının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile daha önce alınmamış olmaları 
koşuluyla lisans derslerinden de ders seçebilir. Ancak alınacak bu lisans dersleri doktora ders yüküne 
ve kredisine sayılmaz.

(7) Doktora programına lisans derecesiyle kabul edilen öğrenciler, en az 14 ders almak 
zorundadır. Bu derslerden en fazla yedi tanesi daha önce alınmamış olmak kaydıyla yüksek lisans 
programı için açılan dersler arasından seçilebilir.

(8) Doktora programları yurt içi/yurt dışı müşterek/bütünleşik veya ortak doktora programları 
şeklinde de düzenlenebilir. Bu programların uygulama yöntem ve ilkeleri Üniversitenin önerisi 
üzerine Yükseköğretim Kurulunca belirlenir.

Süre
MADDE 45 – (1) Doktora programı, bilimsel hazırlıkta geçen süre hariç tezli yüksek lisans 

derecesi ile kabul edilenler için kayıt olduğu programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak 
üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın sekiz yarıyıl olup azami 
tamamlama süresi on iki yarıyıl; lisans derecesi ile kabul edilenler için on yarıyıl olup azami 
tamamlama süresi on dört yarıyıldır. Yüksek lisans dereceli doktora öğrencisi 4. yarıyıl sonunda en 
az 7 adet (bilimsel araştırma teknikleri ile araştırma ve yayın etiği konularını içeren bir ders dahil) 
60 AKTS’ye denk gelen dersten ve bir seminer dersinden başarılı olamadığı takdirde, lisans dereceli 
doktora öğrencisi 6. yarıyıl sonunda en az 14 adet (bilimsel araştırma teknikleri ile araştırma ve yayın 
etiği konularını içeren bir ders dahil) 120 AKTS ders ve 2 seminer dersinden başarılı olamadığı 
takdirde kaydı silinir.

(2) Yüksek lisans dereceli doktora programı öğrencisi bilimsel hazırlık programı hariç sekiz 
yarıyıl, lisans dereceli doktora programı öğrencisi bilimsel hazırlık programı hariç on yarıyıl sonunda 
programı başarı ile tamamlayamadığında, 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde belirtilen 
koşullara göre ilgili döneme ait öğrenci katkı payı veya öğrenim ücretlerini ödemek koşulu ile 4 
yarıyıl daha öğrenimlerine devam etmek için kayıt yaptırabilir.

(3) Lisans derecesi ile doktora programına başvurmuş olanlardan, gerekli kredi yükü, proje ve 
benzeri diğer şartları yerine getirmiş olmaları kaydıyla doktora tezinde başarılı olamayan öğrencilerin 
talepleri ve kayıtlı olduğu alanda tezsiz yüksek lisans programı açık olması halinde kendilerine tezsiz 
yüksek lisans diploması verilir.

Doktora yeterlik komitesi ve yeterlik sınavı



MADDE 46 – (1) Doktora yeterlik sınavı, öğrencinin temel konular ve doktora çalışmasıyla 
ilgili konularda derinliğine bilgiye sahip olup olmadığının sınanması amacıyla yapılır.

(2) Kredili dersleri başarıyla tamamlayan öğrenci doktora/sanatta yeterlik sınavına alınır.
(3) Yeterlik sınavları her yarıyılda bir defa olmak üzere, yönetim kurulunca belirlenen aylarda 

yılda iki kez yapılır.
(4) Yüksek lisans derecesi ile kabul edilen öğrenci yeterlik sınavına en erken derslerinin 

bitimini takip eden yarıyıl sonu, en geç beşinci yarıyılın sonunda, lisans derecesi ile kabul edilmiş 
olan öğrenci en erken derslerinin bitimini takip eden yarıyıl sonu ve yedinci yarıyılın sonuna kadar 
yeterlik sınavına girer. Belirtilen süreler sonunda yeterlik sınavına girmeyen öğrenci başarısız kabul 
edilir ve izleyen ilk yeterlik sınav döneminde yeterlik sınavına alınır. İkinci kez yeterlik sınavına 
girmeyen veya ikinci kez yeterlik sınavında başarısız olan öğrencinin ilişiği kesilir.

(5) Doktora yeterlik sınavı, ilgili anabilim dalı kurulunun görüşü alınarak anabilim dalı 
başkanlığınca önerilen, görev süreleri enstitü yönetim kurulunca belirlenip onaylanan beş kişilik 
doktora yeterlik komitesi tarafından düzenlenir ve yürütülür. Doktora yeterlik komitesi, biri 
öğrencinin tez danışmanı, ikisi kurum dışından olmak üzere 5 kişilik sınav jürisini enstitüye önerir. 
Doktora yeterlik sınav jürisi enstitü yönetim kurulu kararı ile kesinleşir.

(6) Doktora yeterlik komitesi, üyelerinden birini komite başkanı olarak seçer. Başkan, 
komitenin düzenli çalışmasından, sınavların zamanında yapılmasından sorumludur. Komite, farklı 
alanlardaki sınavları hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek amacıyla, beş kişilik sınav jürisi 
kurar. Yeterlik sınavı toplantıları öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler ve alanın uzmanlarından 
oluşan dinleyicilerin katılımına açık olarak yapılır.

(7) Doktora yeterlik sınavı, öğrencinin ilgili bilim alanındaki yeteneğini ve araştırmaya olan 
eğilimini belirleyecek yazılı ve sözlü sınavlardan oluşur. Sınavın tarihi, yeri ve saati en az üç gün 
önceden enstitüde ve ilgili ana bilim dalında ilan edilir. Jüri, sözlü sınav sonucunu, bir rapor halinde 
yazılı sınav belgeleri ile birlikte doktora yeterlik komitesine en geç ertesi iş günü sunar. Komite; 
öğrencinin yazılı ve sözlü sınavlardaki başarı durumunu birlikte değerlendirerek, başarılı veya 
başarısız olduğuna salt çoğunlukla karar verir. Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için; yazılı ve sözlü 
sınavların her birinden 100 üzerinden en az 70 puan alması ve bu notların aritmetik ortalamasının da 
100 üzerinden en az 75 olması gerekir. Sınav evrakı ve komite kararı, ana bilim dalı başkanlığı 
aracılığı ile en geç üç gün içinde enstitüye bir tutanakla bildirilir.

(8) Yeterlik sınavında başarısız olan öğrenci başarısız olduğu bölüm/bölümlerden bir sonraki 
yarıyılda tekrar sınava alınır. Bu sınavda da başarısız olan öğrencinin doktora programı ile ilişiği 
kesilir.

(9) Yeterlik sınavı jürisi, yeterlik sınavını başaran bir öğrencinin, ders yükünü tamamlamış olsa 
bile, toplam kredi miktarının üçte birini geçmemek şartıyla fazladan ders/dersler almasını isteyebilir. 
Öğrenci, ilgili enstitü yönetim kurulu kararıyla belirlenecek dersleri başarmak zorundadır.

(10) Lisans derecesi ile doktora programına kabul edilmiş ve en az yedi dersini başarı ile 
tamamlamış bir öğrenci yüksek lisans programına geçebilir. Bu öğrencilerin tezli veya tezsiz yüksek 
lisans programına geçebilmeleri, bu program için öngörülen şartları sağlamaları ile mümkündür.

Tez izleme komitesi
MADDE 47 – (1) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Yeterlik sınavından başarılı bulunan 

öğrenci için danışmanın görüşü, ilgili anabilim dalı kurulunun önerisi ve enstitü yönetim kurulu 
onayıyla bir ay içerisinde tez izleme komitesi oluşturulur.

(2) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tez izleme komitesi üç öğretim üyesinden oluşur. 
Komitede tez danışmanı yanında ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı içinden ve ilgili 
anabilim/anasanat dalı dışından birer üye olmak üzere anabilim/anasanat dalı başkanlığınca önerilip 
yönetim kurulu kararı ile belirlenen toplam üç üye yer alır. İkinci tez danışmanının olması 
durumunda ikinci tez danışmanı komite toplantılarına katılabilir, ancak oy kullanamaz. Tez izleme 
komite üyelerinin belirlenmesinde, özellikle disiplinlerarası nitelikteki tez çalışmalarında ilgili 



disiplinin öğretim üyelerine öncelik verilir. Üyelerden biri aynı şehirde olmak kaydıyla farklı bir 
üniversiteden de tez izleme komitesinde yer alabilir. 

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasından sonraki dönemlerde danışmanın görüşü, ilgili 
anabilim dalı başkanlığının gerekçeli önerisi üzerine ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile komite 
üyeliklerinde değişiklik yapılabilir.

Tez konusunun belirlenmesi ve tez önerisi savunması
MADDE 48 – (1) Doktora tez çalışması konusu, öğrenci ve danışmanı tarafından önerilir.
(2) Doktora yeterlik sınavını başarıyla tamamlayan öğrenci, en geç altı ay içinde yapacağı 

araştırmanın amacını, yöntemini ve çalışma planını kapsayan tez önerisini tez izleme komitesinin 
önünde sözlü olarak savunur. Öğrenci, tez önerisiyle ilgili yazılı bir raporu sözlü savunma sınavı 
tarihinden en az on beş gün önce komite üyelerine sunar, mazeretsiz olarak tez önerisi savunma 
sınavına girmeyen öğrenci başarısız olarak değerlendirilir.

(3) Tez izleme komitesi, öğrencinin sunduğu tez önerisinin kabul, düzeltme veya 
reddedileceğine salt çoğunlukla karar verir. Düzeltme için bir ay süre verilir. Bu süre sonunda kabul 
veya red yönünde salt çoğunlukla verilen karar, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığınca işlemin 
bitişini izleyen üç gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir.

(4) Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına 
sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek 
isteyen öğrenci üç ay içinde, danışman ve tez konusunu değiştiren öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez 
önerisi savunmasına alınır. Tez önerisi bu savunmada da reddedilen öğrencinin yükseköğretim 
kurumu ile ilişiği kesilir.

(5) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tez önerisi kabul edilen öğrenci için tez izleme komitesi, 
Ocak-Haziran dönemini değerlendirmek üzere Haziran ayında ve Temmuz-Aralık dönemini 
değerlendirmek üzere Aralık ayında olmak üzere yılda iki kez toplanır. Öğrenci, toplantı tarihinden 
en az bir ay önce komite üyelerine yazılı bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapılan çalışmaların 
özeti ve bir sonraki dönemde yapılacak çalışma planı belirtilir. Öğrenci hazırladığı raporu sözlü 
olarak komite üyelerine sunar. Öğrencinin tez çalışması, komite tarafından başarılı veya başarısız 
olarak belirlenir. Tez izleme raporunu zamanında vermeyen ve komisyon önünde sunmayan öğrenci 
başarısız kabul edilir. Komite tarafından üst üste iki kez veya aralıklı olarak üç kez başarısız bulunan 
öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 

(6) Tez önerisi savunmasına geçerli bir mazereti olmaksızın iki kez girmeyen öğrencinin 
yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir.

Doktora tez savunma sınav jürisi ve doktora tezinin sonuçlandırılması
MADDE 49 – (1) (Değişik: RG-5/7/2019-30822) Öğrencinin doktora tez savunma sınavına 

girebilmesi için Senato tarafından belirlenen doktora tez çıktı koşullarını sağlaması gerekmektedir. 
Tezini teslim edecek öğrencinin, içinde bulunduğu yarıyıl ile en az dört yarıyıl kayıt yenilemiş ve bu 
dört yarıyıla ait tez izleme komitesi tarafından başarılı olarak değerlendirilen tez izleme raporlarını da 
enstitüye sunmuş olması gerekir. Bu şartı sağlamayan öğrenciler tezlerini sunamazlar.

(2) Doktora programındaki bir öğrenci, elde ettiği sonuçları Senato tarafından kabul edilen 
enstitü tez yazım kurallarına uygun biçimde yazmak ve tezini jüri önünde sözlü olarak savunmak 
zorundadır.

(3) Doktora tezinin savunmasından önce ve düzeltme verilen tezlerde ise düzeltme ile birlikte 
öğrenci tezini tamamlayarak danışmanına sunar. Danışman tezin savunulabilir olduğuna ilişkin 
görüşü ile birlikte tezi enstitüye teslim eder. Enstitü söz konusu teze ilişkin intihal raporunu alarak 
danışmana ve jüri üyelerine gönderir. Rapordaki verilerde gerçek bir intihalin tespiti halinde 
gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere tez enstitü yönetim kuruluna gönderilir.

(4) Öğrenci asıl ve yedek jüri üyelerine sunulmak üzere tezinin yedi kopyasını ciltlenmemiş 
şekilde enstitüye ulaştırılmak üzere anabilim dalı başkanlığına teslim eder.

(5) Tezler, ilgili enstitü müdürlüğü tarafından jüri üyelerine gönderilir.



(6) Doktora tez jürisi, danışman ve enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve 
enstitü yönetim kurulu onayı ile atanır. Jüri, üçü öğrencinin tez izleme komitesinde yer alan öğretim 
üyeleri ve en az ikisi kendi yükseköğretim kurumu dışından olmak üzere danışman dâhil beş öğretim 
üyesinden oluşur. Ayrıca ikinci tez danışmanı oy hakkı olmaksızın jüride yer alabilir. Gerekli görülür 
ise tez izleme komitesi üyeleri danışmanının teklifi, anabilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü 
yönetim kurulu kararı ile yeniden belirlenebilir.

Doktora tezi savunma sınavı
MADDE 50 – (1) Jüri üyeleri, tez savunma sınavından bir gün önce tezle ilgili ayrıntılı kişisel 

değerlendirme raporlarını hazırlayarak öğrencinin dosyasına konulmak üzere enstitüye teslim eder ve 
toplanarak öğrenciyi tez savunma sınavına alırlar. Öğrenci, tezini jüri önünde sözlü olarak savunmak 
zorundadır. Tez savunma sınavı, tez çalışmasının seminer şeklinde sunulması ve bunu izleyen soru-
cevap bölümünden oluşur. Tez savunma sınavının yeri, tarihi ve saati üç gün önceden enstitüde ve 
ilgili anabilim dalında ilan edilir.

(2) Tez jürisi, tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en erken on gün, en geç otuz 
gün içinde toplanarak öğrenciyi tez savunma sınavına alır.

(3) Doktora tez savunma sınavına mazereti nedeniyle katılamayan kurum dışından gelen asıl 
üyeler yerine, ilgili anabilim dalı başkanlığınca kurum dışı yedek üye/üyeler davet edilir. Jüri 
toplantıları eksik üyeli yapılamaz. İlan edilen günde yapılamayan tez sınavı tutanakla tespit edilerek 
enstitüye bildirilir. Anabilim dalı en geç on beş gün içinde ikinci bir tez sınav günü belirler. İkinci 
kez toplanamayan jüriler konusunda yapılacak işleme enstitü yönetim kurulu karar verir.

(4) Tez sınavının tamamlanmasından sonra, jüri, izleyicilere kapalı olarak tez hakkında salt 
çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı verir. Bu karar, anabilim dalı başkanlığınca tez sınavını 
izleyen üç iş günü içinde, enstitüye tutanakla bildirilir.

(5) Tezi kabul edilen öğrenci, jüri üyelerinin de önerileriyle son haline getirilmiş tezini istenilen 
sayıda ciltlenmiş olarak, en geç otuz gün içerisinde enstitüye teslim eder. Tezini bu süre içinde 
enstitüye teslim etmeyen öğrencinin mezuniyet işlemleri yapılmaz; yönetim kurulu talep halinde 
teslim süresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu koşulları yerine getirmeyen öğrenci koşulları yerine 
getirinceye kadar diplomasını alamaz, öğrencilik haklarından yararlanamaz ve azami süresinin 
dolması halinde ilişiği kesilir.

(6) Teziyle ilgili düzeltme kararı verilen öğrenciye en çok altı ay ek süre verilir. Bu süre içinde, 
öğrenci gerekli düzeltmeleri yaparak anabilim dalı başkanlığınca enstitüye bildirilen tarih ve yerde 
tezini aynı jüri önünde yeniden savunur.

(7) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tezi başarısız bulunarak reddedilen öğrencinin enstitü ile 
ilişiği kesilir. Tezi hakkında düzeltme kararı verilen, en geç altı ay içinde gerekli düzeltmeleri 
yaparak tezini aynı jüri önünde yeniden savunan ve bu savunmada da başarısız bulunan öğrencinin 
enstitü ile ilişiği kesilir. Tezde başarılı olamayan veya teze devam etmeyeceğini beyan eden 
öğrencilere talep etmeleri halinde, kredi yükü, proje ve benzeri diğer şartları yerine getirmiş olmaları 
kaydıyla tezsiz yüksek lisans diploması verilir. Bu öğrencilere tezsiz yüksek lisans programı için bir 
dönem ek süre verilir.

(8) Belirlenen tarihte tez savunma sınavlarına girmeyen öğrencinin durumu başarısız olarak 
değerlendirilir.

Doktora diploması
MADDE 51 – (1) Tez çalışmasını tamamlayan öğrenci, tezin istenen sayıda nüshasını 

danışmanına teslim eder. Danışman, tezin yazım kurallarına uygunluğu yönünden yazılı olarak 
belirttiği görüşü ile tezin nüshalarını anabilim/bilim dalı başkanlığı aracılığıyla ilgili enstitüye 
gönderir.

(2) Tez savunmasında başarılı olmak ve diğer koşulları da sağlamak kaydıyla doktora tezinin 
ciltlenmiş en az üç kopyasını tez savunma sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay içinde ilgili 
enstitüye teslim eden ve tezi şekil yönünden uygun bulunan öğrenci doktora diploması almaya hak 
kazanır. Enstitü yönetim kurulu başvuru üzerine teslim süresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu 



koşulları yerine getirmeyen öğrenci koşulları yerine getirinceye kadar diplomasını alamaz, öğrencilik 
haklarından yararlanamaz ve azami süresinin dolması halinde ilişiği kesilir.

(3) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Doktora diploması üzerinde enstitü anabilim/anasanat 
dalındaki programın Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış adı bulunur. Mezuniyet tarihi, 
tezin sınav jüri komisyonu tarafından imzalı nüshasının teslim edildiği tarihtir. 

(4) İlgili enstitü tarafından tezin tesliminden itibaren üç ay içinde doktora tezinin bir kopyası 
elektronik ortamda, bilimsel araştırma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak üzere Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına gönderilir.

DOKUZUNCU BÖLÜM
Sanatta Yeterlik Programına İlişkin Esaslar

Amaç ve kapsam
MADDE 52 – (1) Sanatta yeterlik çalışması; üstün uygulama ve yaratıcılık gerektiren sanat 

pratikleri (sanatta yeterlik eseri çalışmasının sunulduğu sergi, proje, resital, konser, temsil gibi 
uygulamalı çalışmalar) ile bu çalışmaları belgeleyen ve açıklayan ilgili enstitünün yazım kurallarına 
uygun olarak yazılmış sanatta yeterlik çalışması raporundan oluşur. Sanatta yeterlik çalışması raporu 
(tez) sanat temelli araştırma veya sanat pratiği temelli araştırma gibi uygulamayı kapsayan görsel 
sanat araştırma yöntemlerinden birinin seçildiği; öğrencilerin sanat alanındaki kuramsal bilgilerini 
yeni örüntülerle sistemli bir şekilde geliştirecekleri sanat projeleri ile programın amaçlarına uygun, 
özgün/yaratıcı biçimde uygulamaya aktardıkları bir çalışmadır.

(2) Sanatta yeterlik programı ile ilgili olarak bu bölümde yer almayan hususlarda, bu 
Yönetmeliğin doktoraya ilişkin hükümleri uygulanır.

(3) Sanatta yeterlik programına lisans derecesiyle kabul edilen öğrenciler, almaları gereken en 
az on beş dersin en çok yedi tanesini yüksek lisans programı için açılan dersler arasından seçebilirler.

(4) Lisansüstü dersler ilgili enstitü anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu 
onayı ile diğer yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden de seçilebilir.

Sanatta yeterlik çalışmasının sınav jürisi ve sanatta yeterlik raporunun sonuçlanması
MADDE 53 – (1) Sanatta yeterlik çalışması raporu hazırlayan öğrenci, elde ettiği sonuçları 

araştırma raporu/tez metni ve sergi/proje kapsamında yapılan çalışmaları belgeleyen eser metnini 
ilgili enstitü için hazırlanan ve Senato tarafından kabul edilen, tez/eser metni hazırlama esaslarına 
uygun biçimde yazmak ve ayrıca araştırma raporu/tez metni ve sergi/proje jüri önünde sözlü olarak 
savunmak zorundadır.

(2) Jüri üyeleri, söz konusu sanatta yeterlik çalışması raporunun kendilerine teslim edildiği 
tarihten itibaren en geç bir ay içinde toplanarak öğrenciyi sınava alır. Sınav, sanatta yeterlik 
çalışmasının sunulması ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden oluşur.

(3) Sınavın tamamlanmasından sonra jüri, dinleyicilere kapalı olarak, sanatta yeterlik çalışması: 
araştırma raporu/tez metni ve sergi/proje veya resital, konser, temsil hakkında salt çoğunlukla kabul, 
ret veya düzeltme kararı verir. Bu karar, ilgili enstitü anasanat dalı başkanlığınca sınavı izleyen üç 
gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir.

(4) (Değişik: RG-26/02/2019-30698) Tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta 
yeterlik çalışmasında başarılı olamayan öğrencilere talepleri halinde kredi yükü, proje ve benzeri 
diğer şartları yerine getirmiş olmaları kaydıyla tezsiz yüksek lisans diploması verilir.

Sanatta yeterlik diploması
MADDE 54 – (1) Sanatta yeterlik çalışmasında başarılı olan öğrenciye, diğer koşulları da 

sağlamak kaydıyla sanat dalının özelliğine göre alanı belirleyen bir diploma verilir.
ONUNCU BÖLÜM

Mezuniyet ve Diplomaya İlişkin Esaslar
Mezuniyet ve diploma
MADDE 55 – (1) Herhangi bir lisansüstü programı başarıyla tamamlayan öğrencinin bu 

Yönetmeliğin bütün gereklerini ve diğer koşulları da sağlaması kaydıyla, mezun olabilmesi için;



a) İlgili anabilim/anasanat dalı başkanlığınca yüksek lisans, sanatta yeterlik, doktora tez 
savunma sınavı jüri raporları ve tutanaklarının,

b) Enstitü tez yazım kurallarına uygun olarak hazırlanan tezin, dönem projesinin ya da sanatta 
yeterlik eserinin basılmış ve ciltlenmiş istenilen sayıdaki kopyasının,

c) Tezin, dönem projesinin ya da sanatta yeterlik çalışmasının elektronik ortamda kaydedilmiş 
kopyasının,

ç) Yükseköğretim Kurulunca istenen belgelerin,
d) Kurumca istenilen belgelerin,
enstitü müdürlüğüne eksiksiz teslim edilmiş olması gerekir.
(2) İlgili bütün belge ve bilgiler enstitü müdürlüğüne ulaştıktan sonra öğrencinin dosyası enstitü 

yönetim kurulunca incelenir ve mezuniyet için bütün koşulları eksiksiz yerine getiren öğrencinin 
mezuniyetine karar verilir. Mezuniyetine karar verilen;

a) Tezli yüksek lisans öğrencilerine, tezli yüksek lisans,
b) Tezsiz yüksek lisans öğrencilerine, tezsiz yüksek lisans,
c) Doktora öğrencilerine, doktora,
ç) Sanatta yeterlik öğrencilerine, sanatta yeterlik,
diploması verilir.
(3) Diploma üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu ilgili anabilim/anasanat dalındaki programın 

onaylanmış adı bulunur. Ayrıca diploma üzerinde o anabilim/anasanat dalındaki bilim/sanat dalının 
adı da yer alır.

ON BİRİNCİ BÖLÜM
Mazeretler ve İzinlere İlişkin Esaslar

Mazeretler ve izinler
MADDE 56 – (1) Lisansüstü öğrencilerine danışmanın ve anabilim/anasanat dalı başkanlığının 

uygun görüşü alınmak suretiyle enstitü yönetim kurulu kararıyla en fazla iki yarıyıl süreyle izin 
verilebilir. Bu süre bir yarıyıldan az olamaz. İzinler öğretim süresine sayılmaz. İzin başvuruları 
eğitim-öğretim döneminin başlamasını izleyen bir ay içerisinde yapılmalıdır.

(2) İzin döneminde öğrenci derslere devam edemez ve sınavlara giremez.
(3) İzni sona eren öğrenciler, izin süreleri sonunda ve normal kayıt döneminde kayıtlarını 

yaptırmak suretiyle öğrenimlerine kaldıkları yerden devam ederler. Kayıt yeniletmeyen öğrencilerin 
yeniden ders kaydı yaptırmamaları halinde geçen süreler öğrenim sürelerine sayılır. İzinli olan 
öğrenciler öğrencilik haklarından yararlanamaz. İki yarıyıl izin alan öğrenciler öğrenimlerine izin 
süresinin ikinci yarıyılında devam etmek isterlerse ilgili anabilim dalı başkanlığına dilekçe ile 
başvurmak zorundadırlar.

Mazeret ve izin gerekçeleri
MADDE 57 – (1) Her türlü haklı ve geçerli mazereti nedeni ile izin talep eden öğrenciye 

anabilim/anasanatdalı başkanlığının uygun görüşü, enstitü yönetim kurulu kararı ile bir yıla kadar 
izin verilebilir.

Tebligat
MADDE 58 – (1) Öğrencilere yapılacak her türlü tebligat; enstitüye kayıt yaptırırken 

bildirdikleri adrese yazılı olarak veya tebliğ evrakı enstitüde ilan edilmek suretiyle yapılır. Yanlış 
veya eksik adres bildiren veya adres değişikliğini enstitüye bildirmeyen öğrencilerin, enstitüde 
bulunan adresine tebligat yapılması halinde kendilerine tebligat yapılmış kabul edilir.

Disiplin işleri
MADDE 59 – (1) Lisansüstü öğrencilerinin disiplin yönünden iş ve işlemleri hakkında, 

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır.
ON İKİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Diğer hükümler



MADDE 60 – (1) Lisans eğitiminin tamamını yurt dışında tamamlayan Türkiye Cumhuriyeti 
vatandaşı adayların lisansüstü programlara kabulüne ilişkin usul ve esaslar, Senato tarafından 
belirlenir.

(2) Yükseköğretim kurumları öğrenci kabul edecekleri lisansüstü programların adlarını, 
başvurma koşullarını, son başvuru tarihini, istenilen belgeleri ve diğer hususları ilan eder. Söz konusu 
ilan her yarıyıl başında öğrenci almak üzere verilebilir.

(3) Yükseköğretim Kurulu tarafından açılmasına izin verilen lisansüstü programlar 
Rektörlüğün bulunduğu il dışında sürdürülemez.

(4) Öğretmen yetiştirme alanlarındaki lisansüstü programlara kabul, değerlendirme ve verilecek 
diplomalara ilişkin usul ve esaslar ile bu programların asgari müşterek dersleri ve uygulamalarına 
ilişkin esaslar, gerekli hallerde Milli Eğitim Bakanlığının görüşü alınarak Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenir.

(5) Tezsiz yüksek lisans programları hariç, aynı anda birden fazla lisansüstü programa kayıt 
yaptırılamaz ve devam edilemez.

(6) Tıpta, diş hekimliğinde ve eczacılıkta uzmanlık doktoraya eşdeğer düzeyde olup, tıp ve diş 
hekimliğinde uzmanlık eğitimleri 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğine göre yürütülür. Eczacılıkta uzmanlık 
eğitimi 21/10/2016 tarihli ve 29864 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Eczacılıkta Uzmanlık 
Eğitimi Yönetmeliğine göre yürütülür.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 61 – (1) Enstitülerin, öğretim programlarındaki farklılıkların gerektirdiği durumlar ile 

bu Yönetmelikte yer almayan diğer konularda; 2547 sayılı Kanun, Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 
Yönetmeliği ile ilgili diğer mevzuat hükümleri, Senato ve enstitü yönetim kurulu kararları uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 62 – (1) 9/2/2014 tarihli ve 28908 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Erciyes 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.
Muafiyet
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 2013-2014 eğitim öğretim yılından önce lisansüstü programlara 

kayıtlı öğrenciler hakkında bu Yönetmelikte geçen AKTS kredileri ile ilgili hükümler uygulanmaz.
(2) Halen lisansüstü programlarda öğrenci olanlar için daha önce aldıkları süreler dikkate 

alınmadan Yönetmelikte belirlenen azami süre yeniden başlamış olup, öğrenciler için Yönetmelikte 
yer alan azami sürelerin başlangıç tarihi olarak 2016-2017 güz yarıyılı esas alınacaktır.

(3) Azami sürenin yeniden başladığı dikkate alınarak, öğrencilerin ders, yeterlik, tez ve benzeri 
hususlarda daha önceki başarısız oldukları sayı dikkate alınmayacaktır.

(4) Bu Yönetmeliğin yayımı tarihinden önce aynı anda birden fazla lisansüstü programa kayıtlı 
olan öğrenciler hakkında 60 ıncı maddenin beşinci fıkrası uygulanmaz.

(5) 6/2/2013 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans programlarına kayıtlı olan veya mezun olan 
öğrenciler doktora programlarına başvurabilir.

Yürürlük
MADDE 63 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 64 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Erciyes Üniversitesi Rektörü yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin
Tarihi Sayısı

16/02/2017 29981
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin

Tarihi Sayısı
1- 26/02/2019 30698
2- 5/7/2019 30822
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ

          Bu ANKET, Erciyes Üniversitesi öğrencilerinin memnuniyet durumunun saptanması 
amacıyla hazırlanmıştır. 

          Anketlerden elde edilen bilgiler, ERCİYES Üniversitesi Veteriner Fakültesi Kalite 
Değerlendirme çalışmasında kullanılacaktır. Bu nedenle, adınızı belirtmenize gerek yoktur. 
Ankete vereceğiniz samimi ve doğru yanıtlar, araştırma bulgularının gerçeğe uygunluk derecesini 
yükseltecektir. 

Saygılarımızla
ERCİYES Üniversitesi Veteriner Fakültesi

Ölçme Değerlendirme Kurulu

BÖLÜM 1: KİŞİSEL BİLGİLER

1. Program türünüz: (  ) Lisans)       (  ) Yüksek lisans    (  ) Doktora

2. Cinsiyetiniz:           ( ) Kadın              (  ) Erkek

3. Yaşınız        :

4. Sınıfınız (Lisans için) :

BÖLÜM 2: ÖĞRENCİLERİN ÜNİVERSİTEDEN MEMNUNİYET DURUMU  

KATILMA DERECESİAşağıda üniversite memnuniyet durumunuza ilişkin ifadeler yer 
almaktadır. Lütfen bu ifadelere katılma derecenizi ilgili paranteze 
(x) işareti koyarak belirtiniz.

A- AKADEMİK ORTAM VE ÖĞRENMEYİ DESTEKLEYİCİ 
OLANAKLAR

H
iç A
z

O
rt

a

Ç
ok

P
ek

 
Ç

ok

1. Yönetim öğrencilerin sorun ve önerilerine karşı duyarlıdır
    

2. Öğrencilerin kararlara katılımına olanak sağlanmaktadır
    

3. İdari personelin öğrencilere karşı tutum ve davranışları 
olumludur     

4. Öğrencilere sunulan bilgisayar olanakları yeterlidir
    

5. İlgi ve yeteneklerime uygun kulüp etkinlikleri bulunmaktadır
    

6. Sanat etkinlikleri yeterlidir
    

7. Kültürel etkinlikler yeterlidir
    

8. Sportif etkinlikler yeterlidir
    

9. Sağlık hizmetleri yeterlidir
    

10 Kararlarda öğrencilerin yararı önde tutulmaktadır
    

11 Öğrencilere haklarını kullanma fırsatları sunulmaktadır
    

12 Öğrencilerle ilgili bilgiler doğru ve zamanında işlenmektedir
    

13 Üniversitede öğrencilerin güvenliği sağlanmaktadır
    

Ek-15
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KATILMA DERECESİB- ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN HİZMETLER

H
iç A
z

O
rt

a

Ç
ok

P
ek

 
Ç

ok

14 Yemekler kalitelidir (tadı, temizliği, görünümü)
    

15 Yemek fiyatları uygundur
    

16 Yemek için bekleme süresi uygundur
    

17 Yemekhanenin fiziki koşulları (temizlik, aydınlatma, ısıtma 
vb.) uygundur     

18 Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli sayıdadır 
    

19 Tuvalet ve lavabolar temizdir
    

20 Fotokopi hizmetleri yeterlidir
    

21 Derslikler temizdir
    

22 Dersliklerin aydınlatılması yeterlidir
    

23 Dersliklerin ısınması yeterlidir
    

24 Derslikler öğrenci kapasitesine uygundur
    

25 Üniversitenin diğer kütüphanelerinden yararlanabiliyorum 
    

26 Kütüphane her türlü kaynak açısından zengindir 
    

27 Ödünç kitap alma sistemi uygundur
    

28 Kütüphane olanaklarına elektronik ortamda ulaşılmaktadır
    

29 Kütüphane görevlileri öğrencilerle yakından ilgilenmektedir
    

30 Kantinlerde sunulan ürünler kalitelidir
    

31 Kantinin fiziksel ortamı uygundur
    

32 Üniversitenin sağladığı burs olanakları yeterlidir
    

C- EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM H
iç A
z

O
rt

a

Ç
ok

P
ek

Ç
ok

33 Ders programımızın hedefleri açıktır
    

34 Ders programları güncellenmektedir
    

35 Dersler bizi çalışma hayatına hazırlamaktadır
    

36 Derslerde öğretim teknolojisi etkili olarak(projeksiyon cihazı, 
tepegöz vb.) kullanılmaktadır     

37 Programda yer alan dersler teorik açıdan yeterlidir
    

38 Programda yer alan dersler uygulama açısından yeterlidir 
    

39 Derslerin amaçlarını içeren bir ders planı dönem başında 
öğrencilere verilmektedir     

40 Dersler önceden belirlenen plana uygun olarak işlenmektedir
    
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 EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM (devamı) H
iç A
z

O
rt

a

Ç
ok

P
ek

Ç
ok

41 Dersle ilgili ana ve yardımcı kaynaklar dönem başında 
önerilmektedir     

42 Öğrenciler yardımcı kaynakları da kullanmaya 
özendirilmektedir     

43 Derslere öğrencilerin aktif katılımını sağlayan yöntem ve 
teknikler kullanılmaktadır     

44 Öğrenci- öğretim elemanı arasındaki iletişim etkili olarak 
sağlanmaktadır     

45 Öğretim elemanları ders saatlerini etkili olarak 
kullanmaktadır     

46 Ders dışı zamanlarda öğretim elemanlarına ulaşılabilmektedir 
    

47 Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basılı ve görsel materyal 
yeterlidir     

48 Öğrencilerin katıldığı uygulama alanları dersin amacını 
karşılamaktadır     

49 Üniversitede verilen yabancı dil eğitimi yeterlidir
    

D- ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

H
iç A
z

O
rt

a

Ç
ok

P
ek

Ç
ok

50 Derslerde verilen ödevler öğrenmemize katkıda 
bulunmaktadır     

51 Ölçme ve değerlendirmede öğretim elemanları objektif 
davranır     

52 Dönem başında öğrencilere ölçme ve değerlendirme kriterleri 
açıklanır     

53 Her sınavdan sonra, sınav sonucu ile ilgili öğrencilere geri 
bildirim verilir     

54 Değerlendirme yalnız sınavlarla değil ödev ve proje gibi 
başka çalışmalarla da yapılmaktadır     

E- AKADEMİK DANIŞMANLIK VE REHBERLİK 

H
iç A
z

O
rt

a

Ç
ok

P
ek

Ç
ok

55 Her öğrenciye bir danışman atanmaktadır
    

56 Danışmanım bana gerekli zamanı ayırmaktadır
    

57 Belirlenen danışmanlık saatlerinde danışmanımla 
görüşebiliyorum     

58 Danışmanım akademik gelişimimi izlemektedir
    

59 Bölümde iş olanakları ile ilgili olarak öğrencilere bilgi 
sunulmaktadır 

    

60 İş dünyasını tanıması için Üniversite, öğrencilere çeşitli 
olanaklar sağlamaktadır (konuşmacı getirme, teknik gezi, staj, vs.)

    

Erciyes Üniversitesi ve Veteriner Fakültesinde sizi;

en mutlu eden üç nedeni yazınız. en yakındığınız üç nedeni yazınız.

1. 1.

2. 2.

3. 3.
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ANKET BİTTİ. CEVAPLADIĞINIZ İÇİN TEŞEKKÜRLER



Öğrencilerin, Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi ( 1-5 puan vererek değerlendiriniz)

 (1)Hiç  (2)Az  (3)Nötr  (4)Oldukça  (5)Çok   (Hakkında fikriniz olmayan konu, ders ya da öğretim elemanı hanesini lütfen BOŞ BIRAKINIZ).

                                                                      

Anatomi II Mesleki
İngilizce

Biyokimya
I

Histoloji I Hayvan
Hakları

Egzotik 
Hayvan     

Yetiştiriciliği

Hücre
Metabolizması2. Yarıyıl (1.sınıf 2.dönem)

No Sorular Prof. Dr. 
Ayhan Düzler

Prof. Dr. 
İ.Hakkı NUR

Doç. Dr.   
Aydın Alan

Prof. Dr. 
Gültekin 
Atalan

Dr.Öğr.Ü  
Meryem 
Şentürk

Prof. Dr. 
Güner K. 
Bayram

Prof. Dr. 
Feyzullah 

Beyaz

Doç. Dr. 
Emel Alan

Dr.Öğr.Ü  
Çağrı Ç. 
Sinmez

Dr.Öğr.Ü  
Davut 

Bayram

Dr.Öğr.Ü  
Meryem 
Şentürk

1  İlk derste, dersin AMACI, İÇERİĞİ, DERS PLANI, öğrencilerin 
yapması gerekenler ve öğrenciden beklenenler dersi verecek öğretim 
elemanı tarafından açıklandı.

2  Ders planlı bir şekilde işlendi.

3  Bu ders mesleki gelişimim açısından gerekliydi ve yararlı oldu.

4  Derste işlenenler dersin adıyla uyumluydu.

5  Bu derste önerilen veya kullanılan kaynaklar dersin hedef ve içeriği 
ile ilgiliydi.

6  Ders başarısının ölçülme yöntemleri (sınav, ödev, proje vb,) dersin 
hedef ve içeriğine uygundu.

7  Öğretim elemanı ders işlerken gerekli araç ve gereçleri etkin olarak 
kullandı.

8  Öğretim elemanı ders işlerken, uygun yöntemlerle, öğrencinin aktif 
katılımını sağladı.

9  Öğretim elemanının konuşması düzgün ve anlaşılabilirdi.

10  Öğretim elemanı ders saatleri dışında dersler ilgili olarak öğrenciye 
zaman ayırdı.

11  Öğretim elemanı, sınav, ödev ve projeler hakkında yorumlar yaparak 
bizi bilgilendirdi.

12  Öğretim elemanı derslere düzenli ve zamanında geldi.

13  Öğretim elemanı ders esnasında sınıf yönetiminde başarılıydı.

14  Öğretim elemanı olumlu tutum ve davranışları ile öğrencilere iyi bir 
örnek oluşturuyor.

15  Ders ile igili yürütülen saha/laboratuar/uygulama çalışmaları yeterli 
düzeydeydi.

16  Öğretim elemanının dersle ilgili sorulara cevap verme yetkinliği 
yeterli düzeydeydi.

17  Öğretim elemanının derse hazırlıklı geldiğine inanıyorum.

18  Dersin süresinin etkin kullanıldığı kanaatindeyim.

19  Öğretim elemanının sınavları ve ödevleri objektif bir şekilde 
değerlendirdiğine inanıyorum.

20  Öğretim elemanının öğrencilerle iletişimini beğeniyorum.
                                                                                         Toplam Puan

Ortalama

Ek-16
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BÖLÜM I
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 

AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ  

ERCİYES Üniversitesi Akademik Personelinin Memnuniyeti konusunda görüşlerin 

alınması amaçlanmaktadır. 

 Her maddeyi okuduktan sonra, sizin için ne kadar önemli olduğunu ve daha sonra da  

bunlardan duyduğunuz memnuniyetin derecesini aşağıdaki beşli ölçeğe (1-5) göre 

değerlendirerek işaretleyiniz. 

Kendinizle ilgili görmediğiniz maddeleri lütfen boş bırakınız.  

ÖNEMLİ BULMA DERECENİZ  MEMNUNİYET DERECENİZ
(1) Hiç (1) Hiç 
(2) Az (2) Az
(3) Nötr (3) Nötr 
(4) Oldukça (4) Oldukça
(5) Çok (5) Çok

KONULARÖNEMLİ BULMA 
DERECENİZ YÖNETİM VE ÖRGÜTLENME

MEMNUNİYET 
DERECENİZ

1 2 3 4 5 1. Üniversitemizin vizyonu 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 2. Üniversitemizin misyonu 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 3. ERCİYES Üniversitesi’nin 
kurumsallaşmış  bir  üniversite olması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
4. Üniversitemizin amaçları ile personelin 

gereksinimleri arasında denge 
gözetilmesi

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
5. Yönetimce (Üniversite, Fakülte, Meslek 

Yüksekokulu, Bölüm,ABD) alınan 
kararlara akademisyenlerin katılımının 
sağlanması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
6. Üniversitemizde üst ve alt kademeler 

arasında sorunların tartışılma 
olanakları, geribildirim süreçlerinin 
bulunması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 7. Üniversitemizde fikir ve düşüncelerin 
özgürce açıklanması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
8. Kurul ( Bölüm , ABD Kurulumuz, 

Fakülte Kurulumuz…)  kararlarının 
şeffaf, hesap vermeye açık olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 9. Üniversitemiz Senatosu  ve Yönetim 
Kurulu kararlarının şeffaf, hesap 1 2 3 4 5

Ek-17
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vermeye açık olması

1 2 3 4 5 10. Üniversitemizdeki idari görevlere 
seçilme/atama ölçütleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 11. Üniversitemizdeki akademik yükseltme 
ölçütleri 1 2 3 4 5

ÖNEMLİ BULMA 
DERECENİZ KONULAR MEMNUNİYET 

DERECENİZ

1 2 3 4 5
12. Üniversitemizde akademik kadrolara 

atanmada  mesleki yeterliğin  göz 
önünde bulundurulması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
13. Üniversitemizde çalışan akademik 

personelin unvanları ile kadrolarının  
uyumlu olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 14. Üniversitemiz öğretim elemanlarının iş 
ve görev tanımlarının açıkça yapılması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
15. Üniversitemizde öğretim elemanlarınca 

yapılan işlerin yetki ve 
sorumluluklarının dengeli olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 16. Birimimizdeki akademik kadro sayısıı 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 17. Üniversitemizdeki idari ve destek 
personelinin sayısı 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 18. Üniversitemizdeki idari ve destek 
personelinin kalitesi 1 2 3 4 5

EĞİTİM

1 2 3 4 5 19. Lisans/önlisans programlarımıza 
öğrenci seçme ölçütleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 20. Lisans/önlisans programlarımıza kayıt 
olan öğrenci niteliği 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 21. Lisans/önlisans programlarımızdaki 
öğrenci sayısının programa uygunluğu 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
22. Lisans/önlisans programlarımızdaki 

ders içeriklerini/sayılarını saptama 
ölçütlerİ

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
23. Yüksek lisans ve doktora 

programlarımızın nitelikli  (kaliteli) 
olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
24. Yüksek lisans ve doktora  

programlarımıza nitelikli öğrencilerin 
gelmesi 

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
25. Yüksek lisans ve doktora  

programlarındaki öğrenci sayısının  
programlara uygunluğu

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
26. Yüksek lisans ve doktora 

programlarımızda ders içeriklerinin ve 
sayılarının saptanmasıyla ilgili  ölçütler

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 27. Bölüm/Anabilim Dalımızdaki öğretim 
elemanlarının akademik yeterlikleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
28. Üniversitemizde öğretim elemanlarına 

kendini geliştirme olanaklarının 
sağlanması 

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 29. Üniversitemizde öğretim elemanı–
öğrenci iletişimi 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 30. Üniversitemiz öğretim elemanları 
arasındaki işbirliği 1 2 3 4 5
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1 2 3 4 5
31. Üniversitemizde öğretim etkinliklerine 

ayrılan zamanın/ders yükünün 
uygunluğu

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 32. Üniversitemizde öğrenci işleri 
hizmetleri 1 2 3 4 5

ARAŞTIRMA

1 2 3 4 5 33. Üniversitemizde disiplinlerarası 
çalışmaların yapılması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 34. Üniversitemizde yapılan araştırmaların 
yayınlanması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
35. Üniversitemizde araştırma  ve yayın 

yapmaya yeterli  zaman ayırabilme 
olanağının bulunması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
36. Üniversitemizce desteklenecek 

öncelikli araştırma alanlarının 
belirlenmiş olması

1 2 3 4 5

ÖNEMLİ BULMA 
DERECENİZ KONULAR MEMNUNİYET 

DERECENİZ

1 2 3 4 5 37. Üniversitemizde araştırma için yeterli 
parasal desteğin sağlanması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 38. Üniversitemizde araştırma yapanları 
ödüllendirici sistemin bulunması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 39. Üniversitemizde araştırma için 
internetten sağlanan veri tabanları 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 40. Üniversitemizde araştırma 
laboratuarları 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 41. Üniversitemizde araştırma laboratuar 
teknisyenlerinin yeterliliği 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 42. Üniversitemizde araştırma  için kitap 
alımı ve dergi abonelikleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 43. Araştırma için Üniversite dışından 
ulusal destek sağlama olanakları 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 44. Araştırma için Üniversite dışından 
uluslararası destek sağlama olanakları 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
45. ERCİYES Üniversitesi Bilimsel 

Araştırma Projeleri (BAP) fonunun 
yeterliliği 

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 46. BAP değerlendirme ölçütleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
47. Üniversitemizde yurtiçi  bilimsel toplantı 

ve kongrelere katılım  için  parasal 
destek

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
48. Üniversitemizde yurtdışı bilimsel 

toplantı ve kongrelere katılım için  
parasal  destek 

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 49. Üniversitemizde teknopark kuruluş 
çalışmaları 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
50. Üniversitemizde  Araştırma ve 

Uygulama Merkezlerinin altyapı ve 
personeli

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 51. Enstitülerin altyapı ve personeli 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
52. Araştırma ekiplerinin oluşturulması, 

destek insangücü (teknisyen, 
sekreterya vb) sağlanmasındaki 

1 2 3 4 5
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kolaylıklar/destekler

1 2 3 4 5 53. Üniversitemizde dış kaynaklı projelerin 
uygulanmasındaki kolaylıklar/destekler      1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
54. Üniversitemizde projelerde hizmet satın 

almada karşılaşılan sorunların 
çözümündeki kolaylıklar/destekler        

1 2 3 4 5

ALTYAPI
1 2 3 4 5 55. Sağlık hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 56. Dinlenme ve spor tesisleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 57. Kültür ve sanat hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 58. Güvenlik hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 59. Bilgisayar, yazıcı vb. araç-gereçler 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 60. Internet hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 61. Bilgi-işlem hizmetleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 62. Kütüphane ve dökümantasyon 
hizmetleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 63. Hukuk destek hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 64. Ofis/büro/odaların fiziksel koşullarıi 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 65. Yapım-onarım hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 66. Dersliklerin yeterliliği 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 67. Kongre-toplantı salonları/mekanları 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 68. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 1 2 3 4 5

ÖNEMLİ BULMA 
DERECENİZ KONULAR MEMNUNİYET 

DERECENİZ
1 2 3 4 5 69. Konukevi hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 70. Sekreterlik hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 71. Temizlik hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 72. Otopark alanı 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 73. Fotokopi hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 74. Kampuslerarası ulaşım 1 2 3 4 5

 MALİ/PARASAL OLANAKLAR
1 2 3 4 5 75. Maaşlar 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 76. Ek ders ücretleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 77. Yolluklar 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 78.  Yurtdışı yayın desteği/ödemeleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
79. Üniversitemiz döner sermaye 

gelirlerinin gereksinimler doğrultusunda 
etkili kullanılması

1 2 3 4 5

İLİŞKİLER VE KONUM
1 2 3 4 5 80. Diğer üniversiteler ile olan ilişkiler 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 81. Sivil toplum kuruluşları  ile olan ilişkiler 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
82. ERCİYES Üniversitesi’nin Türkiye’deki 

diğer Üniversiteler içinde saygın bir  
konumda olması  

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
83. ERCİYES Üniversitesi’nin Dünya’daki 

diğer Üniversiteler içinde saygın bir 
konumda olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
84. ERCİYES Üniversitesi’nin Akademik   

Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 
Çalışmaları

1 2 3 4 5
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1 2 3 4 5 85. ERCİYES Üniversitesi’nin yenileşme ve 
değişme  çabaları 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
86. ERCİYES Üniversitesi’nin 

yükseköğretim misyonunu başarma  
düzeyi

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 87. Üniversitemizden emekli olan  personel 
ile ilişkiler 1 2 3 4 5

İŞ DOYUMU

1 2 3 4 5
88. Yaptığım  çalışmalar sonucunda, 

gerçek bir iş başarma  duygusuna 
ulaşmak 

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 89. İşimi iyi yaptığımda  benim için  övünç 
kaynağı olması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 90. İşimi  severek yapmış olmam 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 91. İşimin, en iyi yapabileceğim şeyleri 
yapma fırsatı vermesi 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 92. İşimin, yaptıklarımın maddi ve manevi 
karşılığını almaya olanak tanıması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
ERCİYES Üniversitesi Akademik Personeli 
Olmaktan Dolayı Memnuniyet Dereceniz

BÖLÜM II
KİŞİSEL BİLGİLER

Görev Yaptığınız Fakülte  : ……………………………..

Mezun Olduğunuz Üniversite : (  ) ERCİYES Üniversitesi    
                                                     (  ) Diğer -yurtdışı       (  ) Diğer- yurtiçi                                           

Doktora Yaptığınız  Üniversite :  (  ) ERCİYES Üniversitesi    
                                                        (  ) Diğer- yurtdışı  (  ) Diğer- yurt içi  
                                                        (  ) Doktorası yok                                                                                       
Unvanınız: (  ) Prof. 
                   (  )  Doç.            
                   (  ) Y. Doç. 
                   (  ) Öğr. Gör./Uzman/Okutman
                   (  ) Doktoralı Araş. Gör.
                   (  ) Araş. Gör.
                   (  ) Başka (unvan ve kadrosu uyumlu olmayanlar lütfen 
                         belirtiniz:...............................................................................
Yaşınız:………. 
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Cinsiyetiniz: (  ) Kadın  (  ) Erkek

ERCİYES Üniversitesi’ndeki/Fakültedeki Hizmet Süreniz :………..
Toplam Hizmet Süreniz:..........................................................

KATKILARINIZ İÇİN ÇOK TEŞEKKÜR EDERİZ
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 
İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ  

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ’nde personel memnuniyeti 

konusunda idari personelin görüşlerinin alınması amaçlanmaktadır. Bunun için, aşağıda 

belirtilen konuları ne kadar önemsediğiniz, diğer yandan bu konularla ilgili memnuniyet 

dereceniz belirlenecektir.

 Her maddenin sizin için ne kadar önemli olduğunu ve bunlardan duyduğunuz 

memnuniyet derecesini aşağıda belirtilen ölçeğe göre (1-5) işaretleyiniz. 

Kendinizle ilgili görmediğiniz maddeleri lütfen boş bırakınız.  

ÖNEMLİ BULMA DERECENİZ  MEMNUNİYET DERECENİZ
(1) Hiç (1) Hiç
(2) Az (2) Az
(3) Nötr (3) Nötr
(4) Oldukça (4) Oldukça
(5) Çok                                                            (5) Çok

                        
KONULARÖNEMLİ BULMA 

DERECENİZ YÖNETİM VE ÖRGÜTLENME
MEMNUNİYET 

DERECENİZ
1 2 3 4 5 1. Üniversitemizin vizyonu 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 2. Üniversitemizin misyonu 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
3. ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ ’nin 
kurumsallaşmış bir üniversite olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
4. Üniversitemizin amaçları ile personelin 

gereksinimleri arasında denge 
gözetilmesi

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 5. Yönetimce alınan kararlara idari 
personelin katılımının sağlanması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
6. Üniversitemizde üst ve alt kademeler 

arasında sorunların tartışılma 
olanakları, geribildirim süreçleri 
bulunması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 7. Üniversitemizde fikir ve düşüncelerin 
özgürce açıklanması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
8. Üniversitemiz Yönetim Kurulu 

kararlarının şeffaf, hesap vermeye açık 
olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 9. Üniversitemizdeki idari görevlere 
seçilme/atama ölçütleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 10. Üniversitemizdeki yükseltme ölçütleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
11. Üniversitemizde idari kadrolara 

atanmada mesleki yeterliğin göz 
önünde bulundurulması

1 2 3 4 5
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1 2 3 4 5
12. Üniversitemizde çalışan idari 

personelin unvanları ile kadrolarının 
uyumlu olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 13. Üniversitemiz idari personelin iş ve 
görev tanımlarının açıkça yapılması 1 2 3 4 5

ÖNEMLİ BULMA 
DERECENİZ KONULAR MEMNUNİYET 

DERECENİZ

1 2 3 4 5
14. Üniversitemizde idari personelce 

yapılan işlerin yetki ve 
sorumluluklarının dengeli olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
15. Birimimizdeki idari kadro sayısının 

yeterli olması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 16. Üniversitemizdeki idari ve destek 
personelinin sayısı 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 17. Üniversitemizdeki idari ve destek 
personelinin kalitesi 1 2 3 4 5

 EĞİTİM ve TOPLUMSAL İLİŞKİLER

1 2 3 4 5
18. Üniversitemizde idari personele 

sunulan kendini geliştirme/hizmet içi 
eğitim olanakları

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 19. Üniversitemiz idari personelin 
üstleriyle/amirleriyle ilişkileri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 20. Üniversitemizde idari personel-öğretim 
elemanı arasındaki iletişim 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 21. Üniversitemizde idari personeli–öğrenci 
iletişimi 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 22. Üniversitemizin idari personeli 
arasındaki işbirliği 1 2 3 4 5

ALTYAPI
1 2 3 4 5 23. Sağlık hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 24. Dinlenme ve spor tesisleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 25. Kültür ve sanat hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 26. Güvenlik hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 27. Bilgisayar, yazıcı vb. araç-gereçler 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 28. Internet hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 29. Bilgi-işlem hizmetleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 30. Kütüphane ve dökümantasyon 
hizmetleri 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 31. Hukuk destek hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 32. Ofis/büro/odaların fiziksel koşullarıi 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 33. Yapım-onarım hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 34. Dersliklerin yeterliliği 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 35. Kongre-toplantı salonları/mekanları 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 36. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 37. Konukevi hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 38. Sekreterlik hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 39. Temizlik hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 40. Otopark alanı 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 41. Fotokopi hizmetleri 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 42. Kampuslerarası ulaşım 1 2 3 4 5
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 MALİ/PARASAL OLANAKLAR
1 2 3 4 5 43. Maaşların yeterliliği 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 44. Yollukların yeterliliği 1 2 3 4 5

 ÇEVRESEL İLİŞKİLER

1 2 3 4 5 45.  Yükseköğretim Kurulu ile ilişkilerin 
yeterliliği 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 46. Mezunlarla ilişkilerin yeterliliği 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 47. Diğer üniversiteler ile olan ilişkilerin 
yeterliliği 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 48. Sivil toplum kuruluşları  ile olan 
ilişkilerin yeterliliği 1 2 3 4 5

ÖNEMLİ BULMA 
DERECENİZ KONULAR MEMNUNİYET 

DERECENİZ

1 2 3 4 5
49. ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ ’nin 
Türkiye’deki diğer Üniversiteler içinde 
saygın bir konumda olması  

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
50. ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ ’nin 
Dünya’daki diğer Üniversiteler içinde 
saygın bir konumda olması

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
51. ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ ’nin 
Akademik Değerlendirme ve Kalite 
Geliştirme Çalışmaları

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
52. ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ ’nin 
yenileşme ve değişme çabaları

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
53. ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ ’nin 
yükseköğretim misyonunu başarma 
düzeyi

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 54. Üniversitemizden emekli olan personel 
ile ilişkilerin yeterliliği 1 2 3 4 5

İŞ DOYUMU 

1 2 3 4 5
55. Üniversitemizde yaptığım çalışmalar 

sonucunda, gerçek bir iş başarma 
duygusuna ulaşma düzeyim  

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 56. İşimi iyi yaptığımda benim için övünç 
kaynağı olması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 57. İşimi severek yapmış olmam 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 58. İşimin, en iyi yapabileceğim şeyleri 
yapma fırsatı vermesi 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 59. İşimin, yaptıklarımın maddi ve manevi 
karşılığını almaya olanak tanıması 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 
İdari Personeli Olmaktan Dolayı Memnuniyet Dereceniz
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BÖLÜM II
KİŞİSEL BİLGİLER

Eğitim Düzeyiniz (En son bitirdiğiniz okulu yazınız) ………….

Unvanınız: ………………….

Göreviniz: …………………..

Yaşınız:………. 

Cinsiyetiniz: (  ) Kadın  (  ) Erkek

ERÜ VETERİNER FAKÜLTESİ ’ndeki Hizmet Süreniz :………..

Toplam Hizmet Süreniz:..........................................................

KATKILARINIZ İÇİN ÇOK TEŞEKKÜR EDERİZ.



Anabilim Dalı Dersleri
FİZYOLOJİ I 

Konu İçerikleri* Konunun hedefleri ve 
Öğrenme Kazanımları 
(Day One Competence) *

Mezuniyet sonrası 
kazanılacak
beceri (Temel

Hekimlik
Uygulama Listesi-Day One 
Skills)
**

Fizyolojiye giriş ve temel 
kavramlar, hücre, kanın 
yapısında bulunan maddeler 
ve görevleri, kardiyovasküler 
sistem, beden ısısının 
korunması ve 
termoreğülasyon, sindirim 
sistemine ait yapıların 
fonksiyonları hakkında bilgi 
verilir.

Öğrenci; hayvan 
organizmasının normal 
fonksiyonlarını inceler. 
Organizmayı oluşturan 
sistemlerin, organların, 
hücrelerin kimyasal ve 
fiziksel işlevlerini 
karşılaştırmalı olarak öğrenir. 
Beden sıvıları ve kanın 
fizyolojik özellikleri, 
alyuvarlar, akyuvarlar, kan 
pulcukları ve kanın 
pıhtılaşması, kan grupları, 
lenf ve lenf dolaşımı, 
kardiyovasküler sistem, 
elektrokardiyografi ve 
çevresel dolaşım konularında 
hem teorik hem de 
uygulamalı bilgiler edinir. 
Sindirim sisteminin temel 
fonksiyonları, tükürük, 
yutma, mide salgısı, bağırsak 
hareketleri, karaciğer ve 
pankreasın sindirimdeki rolü, 
ruminant midelerinin işleyişi 
ince ve kalın bağırsaklarda 
sindirim ve emilim olayı ve 
kanatlı hayvanlarda sindirim 
konularında temel bilgiler 
kazanır. 

Fizyoloji temel konuları ile 
ilgili bilgiler edinir. 
Laboratuvarda temel kan 
hücreleri sayımı, nabız 
alınması, kalp sesleri, beden 
ısısın ölçümü, kan basıncının 
ölçümü, elektrokardiyografi 
kaydedilmesi ve 
yorumlanması konusunda 
öğrendiği bilgileri 
uygulayabilir. 

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri)*** : 
Teorik verilen konular haftalık laboratuvar uygulamalarıyla desteklenir.
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Anabilim Dalı Dersleri
FİZYOLOJİ II 

Konu İçerikleri* Konunun hedefleri ve 
Öğrenme Kazanımları 
(Day One Competence) *

Mezuniyet sonrası 
kazanılacak
beceri (Temel

Hekimlik
Uygulama Listesi-Day One 
Skills)
**

Sinir sistemi, kas, duyu, 
solunum, boşaltım, endokrin 
sitem ve üreme sistemine ait 
organların fonksiyonları 
hakkında bilgi verilir. 
Homeostazis ve geri bildirim 
kontrol sistemlerinin işleyişi 
de anlatılır.

Öğrenci; nöron, impuls 
oluşumu ve iletimi, sinaps, 
nörotransmitter maddeler, 
reseptörler, omuriliğin 
fonksiyonları, beyin kökü, 
bazal gangliyonlar, limbik 
sistem, hipotalamus, 
beyincik, otonom sinir 
siteminin fonksiyonları, kas 
hareketleri, görme, koklama, 
işitme, tatma, dokunma 
duyularının nasıl 
gerçekleştiğini solunum, 
boşaltım sistemine ait 
organların işleyişini, asit baz 
dengesinin korunmasını, 
hormonların organizma 
üzerindeki etkilerini, dişi ve 
erkek üreme sisteminin 
fonksiyonları, gebelik ve 
laktasyon dönemi 
konularında temel bilgiler 
kazanır. Bu bilgiler verilirken 
hayvan türlerine ait 
karşılaştırmalı fizyolojik 
özellikler de vurgulanır.

Yaşamın fizyolojik 
evrelerinin temelini 
açıklayabilir. Hastalıkların 
tanısı ve prognozu için 
gerekli olan laboratuvar 
testlerini bilir ve yorumlar.

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri)*** : 
Teorik verilen konular haftalık laboratuvar uygulamalarıyla desteklenir.



Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Dersleri
1-Mikrobiyoloji l
Konu İçerikleri* Konunun hedefleri ve Öğrenme 

Kazanımları (Day One Competence) *
Mezuniyet sonrası kazanılacak 
beceri (Temel Hekimlik Uygulama 
Listesi-Day One Skills) **

Mikrobiyolojinin tarihçesi, mikro- 
organizmaların sınıflandırılması-
isimlendirilmesi, laboratuvarın 
tanıtılması, mikroskop ve çeşitleri, 
bakterilerin morfolojileri, 
beslenmesi, bakteriyel enzimler, 
bakterilerde üreme ve kontrolü, 
mikroorganizmalar arası ilişkiler, 
boyama yöntemleri, bakterilerde 
varyasyonlar, ekstrakromozomal 
genetik elementler, fajlar, 
anaerobiyozis, izolasyon- 
identifikasyon yöntemleri, besiyeri 
çeşitleri ve besiyeri hazırlanması, 
antibakteriyel duyarlılık testi, 
bakterilerin antijenik özellikleri ve 
patojenite mekanizmaları, 
mantarların morfolojisi, fizyolojisi, 
beslenmesi ve mantarlarda üreme 
genel özellikleri anlatılır.

-Mikroorganizmaları karakteristik 
özelliklerine göre tanımlayabilir ve 
karşılaştırabilir.
-Mikroorganizmaların makroskobik ve 
mikroskobik morfolojilerini tanımlayabilir. 
-Mikroorganizmaların beslenmesi, üremesi, 
enzimleri, metabolizması, kimyasal yapısı, 
virulans faktörleri ve antijenik özelliklerini 
bilir. 
-Mikroorganizmalar-arası, mikroorganizma 
çevre ve organizma ilişkilerini 
tanımlayabilir. 
-Mikroorganizmaların genetiğini, 
mikroorganizmalardaki varyasyonları, 
genetik madde aktarımını ve fajları bilir.
-Boyama yöntemlerini uygulayabilir ve 
yorum yapabilir.
-Mikroorganizmaların üretildiği ortamları 
(besiyeri ve canlı ortamlar) bilir.
-Antibakteriyel duyarlılık testlerini 
yapabilir. 
-Mantarların genel özelliklerini, yapısını ve 
morfolojilerini bilir.

-Bakteri izolasyon ve identifikasyonu 
için besiyeri hazırlar ve ekim yapar.
-Boyama yöntemlerini uygular ve 
mikroorganizmaları identifiye eder.
-Bakterilerin identifikasyonu 
amacıyla kullanılan biyokimyasal 
testler (oksidaz, katalaz, şeker 
testleri) ve fizyolojik testleri (hareket 
muayenesi) yapar. 
-Sterilizasyon ve dezenfeksiyon 
yöntemlerini uygular.
-Antibakteriyel duyarlılık testlerini 
yapar, sonuçları yorumlar ve 
hastalıkların sağaltımında uygun 
antibiyotikleri seçer.
-Bakterilerin patojenite mekanizma- 
larını ve enfeksiyon mekanizmalarını 
bildiğinden dolayı, sahada gerekli 
tedbirleri alır.
-Işık mikroskobunu kullanarak, 
bakteri ve mantarların mikroskobik 
morfolojilerini tanımlar.
-Bakteri ve mantarların koloni 
yapılarını tanımlar.

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri)*** :Teorik verilen konular ve 
kazanımların pratikleri, laboratuvar uygulamalarıyla verilecektir. Uygulama dersinde; ışık mikroskobu, stereo mikroskop, 
lam, lamel, immersiyon yağı, steril fizyolojik tuzlu su, steril distile su, besiyerleri, otoklav, steril svap, pamuk, öze, 
otomatik pipetler, etüv, bek alevi, deney tüpü, mavi kapaklı şişeler, erlenmayer, beher, mezür, eppendorf tüpü, cam 
baget, %70’lik etanol, antibiyotik emdirilmiş diskler, pens, vorteks, boyama setleri (Gram, Ziehl-Neelsen, Spor, Giemsa 
vb.), anaerobik jar, anaerob kit, %3’lük hidrojen peroksid, oksidaz test çubuğu, kovacs ayıracı, tavşan kan plazması ve H2S 
emdirilmiş kağıt şeritler kullanılır.

Ek-20



2- Mikrobiyoloji ll
Konu İçerikleri Konunun hedefleri ve Öğrenme Kazanımları 

(Day One Competence) *
Mezuniyet sonrası kazanılacak beceri 
(Temel Hekimlik Uygulama Listesi-Day 
One Skills) **

Hayvanlarda görülen 
bakteriyel ve fungal  
enfeksiyonların etiyolojisi, 
epizootiyolojisi, patogenezi, 
klinik semptomları, 
laboratuvar teşhisi ve 
korunma yöntemleri geniş bir 
şekilde anlatılır.

-Bakteriyel ve mikotik etkenlerin genel 
özelliklerini ve neden olduğu hastalıkları 
bilir.
-Bakteriyel hastalıkların bulaşma yollarını ve 
bulaşma kaynaklarını bilir.
-Mikrobiyolojik analiz amacıyla, 
laboratuvara uygun materyal gönderme 
konusunu öğrenir, gelen materyalden 
bakterinin izole ve identifiye edilmesi ve 
kültürel, serolojik ve moleküler teşhis 
yöntemlerini öğrenir ve uygulayabilir.
-Bakteriyel ve mikotik etkenlerin neden 
olduğu hastalıklardan koruma, kontrol 
yöntemleri ve uygulanan aşıları bilir.
-Hayvanlarda bakteriyel ve mikotik 
etkenlerin neden olduğu hastalıkların 
epidemiyolojisini bilir.
-İhbarı mecburi hastalıklarda hayvan sağlık 
zabıtası hükümlerini uygulayabilir ve zoonoz 
hastalıkları bilir.

-Mikrobiyolojik analiz amacıyla numune 
alınması, laboratuvara ulaştırılması, 
saklanması ve numunenin işlenmesini 
yapar.
-Bakteri izolasyon ve identifikasyon 
yöntemlerini uygular.
-Bakteri ve mantarların identifikasyonunda 
kullanılan boyama yöntemlerini (Gram, 
Giemsa, Ziehl-Neelsen, Spor Boyama vb.) 
uygular.
-İdentifikasyonda kullanılan fizyolojik ve 
biyokimyasal testleri yapar.
-Antibakteriyel duyarlılık testlerini yapar, 
sonuçları yorumlar ve hastalıkların 
sağaltımında uygun antibiyotikleri kullanır.
-Bakteriyel hastalıkların teşhisinde 
kullanılan önemli serolojik testleri (Lam ve 
Tüp Aglütinasyon Testleri, ELISA Testi 
vb.) uygular.
- Bakteriyel hastalıkların teşhisinde 
kullanılan Moleküler Analiz yöntemlerini 
(PZR) uygular.

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri) ***: Teorik verilen konular ve 
kazanımların pratikleri, laboratuvar uygulamalarıyla verilecektir. Uygulama dersinde; ışık mikroskobu, stereo mikroskop, 
lam, lamel, immersiyon yağı, steril fizyolojik tuzlu su, steril distile su, hazır besiyerleri, otoklav, steril svap, pamuk, öze, 
otomatik pipetler, etüv, bek alevi, deney tüpü, mavi kapaklı şişeler, erlenmayer, beher, mezür, eppendorf tüpü, cam baget, 
%70’lik etanol, antibiyotik emdirilmiş diskler, pens, vorteks, boyama setleri, %3’lük hidrojen peroksid, oksidaz test çubuğu, 
kovacs ayıracı, ELISA cihazı ve kitleri, PZR tüpleri, DNA ekstraksiyon kiti, PZR karışımı, thermal cycler, agaroz jel, 
elektroforez ve görüntüleme cihazı, lam-tüp aglütinasyon antijenleri, antiserum ve kan serumu kullanılır.



3- İmmunoloji
Konu İçerikleri Konunun hedefleri ve Öğrenme 

Kazanımları (Day One Competence) *
Mezuniyet sonrası kazanılacak 
beceri (Temel Hekimlik Uygulama 
Listesi-Day One Skills) **

İmmunoloji, seroloji ve 
bağışıklığın tanımı, seroloji 
laboratuvarının özellikleri, 
antijen ve antijenitenin koşulları, 
immun sistemin organları-
dokuları-hücreleri, antikorlar, 
antijenler, doku uyuşum sistemi, 
sitokinler, antijen işlenmesi ve 
sunulması, humoral ve hücresel 
immun yanıt, komplement 
sistemi, immun yanıtın 
regülasyonu, immunolojik 
tolerans, mukozal, fetal ve 
neonatal bağışıklık, aşırı 
duyarlılık reaksiyonları, aşılar 
ve aşılama, serolojik 
testler  geniş bir şekilde anlatılır.  

- İmmun sistemin temel yapısı, immun 
yanıttaki yeri ve önemini bilir.
-İmmun sistemin doku, hücre ve organlarını 
ile bunların fonksiyonlarını bilir.
-Humoral ve hücresel bağışıklığın temel 
fonkiyonları ve vücut savunmasındaki 
rollerini bilir.
-Antijen-antikor reaksiyonlarının temelini 
bilir. Hastalıkların serolojik teşhisine ilişkin 
temel bilgiler edinebilir.
-Evcil hayvanlarda karşılaşılan çeşitli 
hastalık durumlarında gelişen immunolojik 
reaksiyonları ve bu reaksiyonların 
sonuçlarını değerlendirebilir.
-Aşıların özellikleri, çeşitleri, etki 
mekanizmaları ve ayrıca aşılama 
yöntemlerini öğrenebilir.
-Ülkemiz hayvancılığının bireysel ve sürü 
sağlığı problemlerine çözüm üretebilir.

-Kan serum ve plazması elde eder.
-Yıkanmış tavuk eritrositi elde eder.
-Önemli serolojik testleri (lam ve tüp 
aglütinasyon, hemaglütinasyon, 
hemaglütinasyon-inhibisyon testleri 
ve ELISA testi) yapar ve sonuçları 
yorumlar.
-Aşılama öncesi ve sonrası 
bağışıklığın belirlenmesine ilişkin 
testleri kullanır ve sonuçları 
yorumlar. 
-Aşılama takvimi hakkında yorumlar 
yapar.

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri) ***: Teorik verilen konular ve 
kazanımların pratikleri, laboratuvar uygulamalarıyla verilecektir. Uygulama dersinde, hayvan kanı, enjektör, pamuk, 
%70’lik etanol, kan serumu, kan plazması, yıkanmış tavuk eritrositi, antiserum, lam-tüp aglütinasyon antijenleri, ELISA 
cihazı ve kitleri, mikroplate, otomatik pipetler, deney tüpü ve etüv kullanılır.



4- Kanatlı Hayvan Hastalıkları
Konu İçerikleri Konunun hedefleri ve Öğrenme 

Kazanımları (Day One Competence) *
Mezuniyet sonrası kazanılacak beceri 
(Temel Hekimlik Uygulama Listesi-Day 
One Skills) **

Kanatlılarda görülen bakteriyel 
viral, mantar ve neoplastik 
enfeksiyonların etiyolojisi, 
epizootiyolojisi, patogenezi, 
klinik semptomları, 
laboratuvar teşhisi ve korunma 
yöntemleri, aşılama 
yöntemleri, kanatlı nekropsisi 
ve serolojik testler geniş bir 
şekilde anlatılır.   

-Kanatlı immun sistemini bilir. 
-İnfeksiyöz kanatlı hayvan hastalıklarının 
etiyolojileri, patogenesisleri ve tanıları ile 
ilgili bilgiler edinir.
-Kanatlı hayvan hastalıklarında bulaşma 
yollarını kavrar.
-Kanatlı hayvan hastalıklarından korunma 
ve mücadele ile ilgili temel prensipleri 
öğrenir.
-Kanatlı hayvan infeksiyöz hastalıklarının 
tanısında kullanılacak uygun laboratuvar 
tanı yöntemlerini bilir ve uygulayabilir.
-Kanatlılarda görülen bakteriyel, viral ve 
mantar enfeksiyonlarının laboratuvar 
teşhisini (kültürel yoklama, moleküler 
analizler ve serolojik testler) öğrenir ve 
uygulayabilir.
-Kanatlı anatomisini öğrenir ve nekropsi 
yapabilir.

-Kanatlı nekropsisi yapar ve hastalığı 
makroskobik olarak tanımlar.
-Nekropsi sonrasında, mikrobiyolojik analiz 
amacıyla numune alır ve enfeksiyonun 
laboratuvar teşhisini yürütür.
-Bakterilerin identifikasyonunda kullanılan 
boyama yöntemleri ve biyokimyasal testleri 
uygular.
-Kan serumundan önemli serolojik testleri 
(Aglütinasyon, Hemaglütinasyon, 
Hemaglütinasyon- İnhibisyon ve ELISA) 
yapar.
-Hastalıkların identifikasyonunda kullanılan 
moleküler yöntemleri (PZR gibi) uygular.
-Kanatlı hayvanlarda tüm aşılama 
yöntemlerini uygular. 

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri) ***: Teorik verilen konular ve 
kazanımların pratikleri, laboratuvar uygulamalarıyla verilecektir. Uygulama dersinde; canlı tavuk, bistüri, pens, enjektör, 
%70’lik etanol, ışık mikroskobu, lam, lamel, immersiyon yağı, steril fizyolojik tuzlu su, steril distile su, hazır besiyerleri, 
otoklav, steril svap, pamuk, öze, otomatik pipetler, etüv, bek alevi, deney tüpü, erlenmayer, beher, mezür, eppendorf 
tüpü, vorteks, boyama setleri, ELISA cihazı ve kitleri, lam-tüp aglütinasyon antijenleri, yıkanmış tavuk eritrositi, mikroplate, 
antiserum ve kan serumu, PZR tüpleri, DNA ekstraksiyon kiti, PZR karışımı, thermal cycler, agaroz jel, elektroforez ve 
görüntüleme cihazı kullanılır.



5- Epidemiyoloji
Konu İçerikleri Konunun hedefleri ve Öğrenme 

Kazanımları (Day One Competence) *
Mezuniyet sonrası kazanılacak beceri 
(Temel Hekimlik Uygulama Listesi-Day 
One Skills) **

Epidemiyolojinin tanımı, amacı 
ve bölümleri, sağlık-hastalık 
kavramları, hastalık belirleyicileri, 
infeksiyon tipleri, bulaşma, 
yayılma, popülasyonlarda 
hastalık, hastalıkların spasyal ve 
temporal dağılımı, ekolojik 
yaklaşım, epidemiyolojik 
araştırma yöntemleri-aşamaları, 
veri toplanması-analizi-sunulması, 
sağlık şemaları ve hastalıklarla 
mücadele konuları anlatılır. 

-Epidemiyolojinin amacını, faaliyet 
alanlarını ve bölümlerini bilir.
-Hastalık determinantlarını bilir.
-İnfeksiyonların bulaşma ve yayılma 
yollarını öğrenir.
-İnfeksiyon tipleri hakkında bilgi edinir.
-Epidemiyolojik araştırma yöntem ve 
aşamalarını bilir.
-Popülasyonda görülen hastalık seyir 
şekillerini öğrenir ve yorum yapabilir.
-Hastalıkların spasyal ve temporal 
dağılımı kavrar.

-Hastalık kontrol ve eradikasyon 
yöntemlerini sahada uygular.
-Popülasyonda görülen hastalıkları seyir 
şekline göre tanımlayarak, gerekli önlemleri 
alır.
-Enfeksiyonların bulaşma ve yayılma 
yollarını bilmesi, hastalığın ilerlemesini ve 
kontrol altına alınmasını sağlar.
-Herhangi bir epidemiyolojik araştırma 
planlar ve yürütür.

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri) ***: -

*: Konu içerikleri, konunun hedefleri ve öğrenme kazanımları için ders bilgi paketinden 
yararlanılabilir, ancak bu bilgiler kesinlikle tamamı kopyalanıp konu içeriği olarak verilmemeli, gerekli 
güncellemeler yapılarak derslerin içerikleri,konunun hedefleri ve teorik bazda öğrenme kazanımları 
genel hatlarıyla verilmelidir.



**: Mezuniyet sonrası kazanılacak beceri (Temel Hekimlik Uygulama Listesi-DayOneSkills) listeleri ilgili 
derste verilen uygulama/pratikler dikkate alınarak hazırlanmalıdır.

***Çiftlik uygulaması (kamu ve özel çiftlikler, hipodromlar, haralar vb), laboratuvar uygulamaları 
(öğrenci laboratuvarları, Anabilim Dalları Laboratuvarları, iç ve dış paydaş laboratuvarları), Fakülte, 
kamu, özel hastane ve klinikler; kesimhaneler, et ve süt işletmeleri vb ders/konuların pratiklerinin 
yapılacağı/gösterileceği yerler belirtilecek, cihaz ve ekipman gibi konulara değinilmeyecektir.

Not: Yukarıdaki tabloda Sarı yazılı alanlar anabilim dallarının kendi konumlarına göre doldurulacaktır.

Enfeksiyöz hastalıkların genel özellikleri, Staphylococcus, Streptococcus, Corynebacterium, 
Rhodococcus, Actinomycet, Listeria, Bacillus, Clostridium, Mycobacterium, Enterobacteriaceae, 
Pseudomonas, Burkholderia, Brucella, Alcaigenes, Bartonella, Pasteurella, Mannheimia, 
Haemophilus, Actinobacillus, Taylorella, Bordetella, Neisseria, Francisella, Legionella, Coxiella, 
Moraxella, Acinetobacter, Vibrio, Aeromonas, Campylobacter, Arcobacter, Helicobacter, 
Spirochaetes, Bacteroides, Fusobacterium, Streptobacillus, Mycoplasma, Ureaplasma, Erysipelothrix, 
Chlamydia, Rickettsia



1-Doğum ve Jinekoloji I
Konu İçerikleri* Konunun Hedefleri ve Öğrenme 

Kazanımları (Day One  
Competence)*

Mezuniyet sonrası kazanılacak beceri 
(Temel Hekimlik Uygulama Listesi-Day 
One Skills)**

Evcil hayvanlarda üreme 
organlarının morfolojisi ve 
fizyolojisi, hormonlar ve 
klinik kullanımları, genital 
organların muayenesi, 
üremenin denetlenmesi, 
gebelik fizyolojisi,  gebelik 
tanısı,  prolapsus vagina, 
gebelik patolojisi, doğum,  
güç doğum,  perinatal 
dönemde anne ve yavruya 
gösterilecek özen konuları 
anlatılır.

-Dişi üreme sisteminin morfolojisi kapsamında, 
üreme sistemi organlarını, ligamentlerini, kan 
damarlarını, lenf drenajı ve innervasyonunu, 
kemik doğum kanalını öğrenir.
-Üreme fizyolojisi kapsamında; pubertas, 
seksüel sikluslar, östrusun belirlenmesini 
öğrenir.
-Genital organların muayenesi kapsamında; 
anamnez, genel muayene inspeksiyon, 
abdominal palpasyon, vajinal muayene, rektal 
muayene, ultrasonografik muayene, 
endoskopik, hormonal, mikrobiyolojik, 
sitolojik, histopatolojik muayene yöntemlerini 
öğrenir.
-Üremenin denetlenmesi kapsamında; Östrus 
ve ovulasyonun senkronizasyonu, pubertasın 
uyarılması, reprodüktif aktivitenin 
baskılanması, ikizliğin uyarılması, gebeliğin 
sonlandırılması, doğumun uyarılması, 
doğumun geciktirilmesi, ovulasyonun 
uyarılması, embriyo transferi ve in vitro 
fertilizasyonu öğrenir.
-Gebelik fizyolojisi kapsamında; fertilizasyon, 
embriyonik gelişim ve plasentasyon, prenatal 
fizyoloji ve endokrinoloji, gebelik tanısı 
yöntemlerini öğrenir. 
-Gebelik patolojisi kapsamında, yavru 
gelişmesindeki bozukluklar, yavru zarları ve 
sularındaki değişiklikleri öğrenir. 
-Abortusa sebep olan enfeksiyöz ve 
nonenfeksiyöz sebepleri, tanılarını, koruma ve 
kontrolünü öğrenir. 
-Doğumun endokrin düzenini, sinirsel 
kontrolünü, fizyolojik düzenini öğrenecektir. 
-Hayvanlarda doğum için fötusun hazırlanması 
geliş ve vaziyetleri öğrenir.  
-Doğuma yardım kapsamında; anamnez-genel 
muayeneyi, alet ve malzemeleri, anestezileri, 
doğuma yardım girişimini, güç doğum 
sebeplerini ve sezaryen operasyonunu 
fetotomi girişimini öğrenir. 
-Gebe hayvanların ve doğum sonrasında 
hayvanların bakım beslenmesi, yavruların 
bakım ve beslenmesini, laktasyona ilişkin 
sorunlar ve çözüm yollarını öğrenir.

-Evcil hayvanlarda dişi üreme sisteminin morfolojisini 
tanır, fizyolojisi bilir ve türler arasında karşılaştırma 
yapabilir. 
-Reproduktif hormonların özelliklerini bilir, 
sınıflandırmasını yapar, evcil hayvanlardaki klinik 
kullanım alanlarını ve dozlarını bilir. Farklı uygulama 
yolları ile uygulayabilir.
-Evcil hayvanlarda dişi üreme organlarının sistemik 
muayenesini yapar, jinekolojik amaçla ileri tetkik 
yöntemleri kullanabilir ve değerlendirebilir, laboratuvar 
muayenesi için numune alabilir uygun şartlarda 
taşınmasını sağlayabilir. 
-Evcil hayvanlarda üremenin denetlenmesine ilişkin farklı 
durumların değerlendirmesini yapabilir ve gerektiğinde 
tedavi protokolü oluşturabilir. Yardımcı üreme 
tekniklerini bilir.
-Evcil hayvanlarda fertilizasyon, embriyonik gelişim ve 
plesentasyonu tanımlar ve aşamalarını bilir. Prenatal 
fizyoloji ve endokrinolojiyi bilir. Farklı yöntemler 
kullanarak gebelik tanısı yapabilir.
- Yavru zarları ve sularındaki değişiklikleri, yavru 
gelişmesindeki bozuklukları, gebeliğin annede 
oluşturduğu bozuklukları bilir ve muayene ederek bunları 
ortaya koyabilir, tedavi edebilir.
-Abortusa neden olan enfeksiyoz etkenleri ve 
nonenfeksiyoz nedenleri bilir, koruma ve kontrol 
uygulamalarını bilir, teşhis metodlarını bilir. Prolapsus 
vajinanın etiyolojisini, tedavi ve kontrol yöntemlerini 
bilir.
-Doğumun endokrin ve sinirsel düzenini, dönemlerini, 
doğum esnasında fötusun presentasyon, pozisyon, 
duruşunu bilir.
-Güç doğumu tanımlar, insidensini ve güç doğumun 
sebeplerini bilir. Güç doğumlarda klinik değerlendirme 
yapabilir, kullanılacak malzemeleri bilir. Güç doğuma 
müdahale edebilir.
Perinetal dönemde annenin bakım ve beslenmesini, 
doğum sonrası yavrunun bakım ve beslenmesini bilir. 
Doğum sonrasında yavrularda görülebilecek problemleri 
bilir ve tedavi edebilir. 

Minimum uygulama materyali (Dersin/konun öğretim yöntem ve teknikleri)***: Teorik verilen 
konuların uygulamaları, pratik dersler kapsamında; mevcut uygulama simülatörleri üzerinde, fakülte 
hastanesine gelen vakalar üzerinde ve fakülte dışı çiftlik ziyaretlerinde yapılan uygulamalar ile 
öğretilecektir. Hastane ortamına gelen hastalar ve öğrenci uygulamaları için muayene odaları, 
operasyon odaları yatan hayvan boksları gereklidir. Büyükbaş hayvanların muayenesi için Travay 
gereklidir. Ultrasonografi cihazı, anestezi cihazı, operasyon aletleri, hormon ölçüm cihazları, etüv, 
otoklav,  otomatik irrikatör, endoskopi, elektro-koter, kuvöz, operasyon masaları, operasyon 
lambaları, vajinal sitoloji ölçüm malzemeleri gereklidir.
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2-Doğum ve Jinekoloji II
Konu İçerikleri* Konunun Hedefleri ve Öğrenme 

Kazanımları (Day One  
Competence)*

Mezuniyet sonrası kazanılacak beceri 
(Temel Hekimlik Uygulama Listesi-Day 
One Skills)**

Evcil hayvanlarda 
puerperal dönem 
fizyolojisi ve sorunları, 
infertilite, jinekolojik 
operasyonlar konuları 
anlatılır.

-Puerperal dönem fizyolojisi kapsamında; 
tubuler genital kanalın involüsyonu, 
endometriyal rejenerasyon, uterustaki bakteri 
varlığının elimine edilmesi ve ovaryumlarda 
siklik aktivitenin yeniden başlamasını öğrenir.
-Puerperal dönem sorunları kapsamında; 
genital kanal kanamaları, uterusun 
subinvolüsyonu, doğum kanalı ve bitişik 
dokuların kontüzyonları, servikal yırtık ve 
yaralanmalar, vulva ile vajinada ödem ve 
hematom, Nekrotik voulvovajinitis, doğuma 
bağlı şekillenen Sinir ve pleksus kontüzyonları 
kas-tendo yaralanmaları, doğum sonrası ayağa 
kalkmayı engelleyen sebepler, idrar kesesi 
eversiyonu ve prolapsusu, prolapsus uteri, 
retensiyo sekundinarum, metritisleri öğrenir.
-Metabolik bozukluklar kapsamında; 
hipokalsemi, hipomagnezemi, postpartum 
hemoglobinüri, hepatik lipidozis, ketozisi 
öğrenir.
-İnfertilite kapsamında; genital organların 
doğmasal ve edinsel yapı bozukluklarına bağlı, 
bakım ve beslemeye bağlı, enfeksiyöz 
nedenlere bağlı, fonksiyonel bozukluklara bağlı 
infertiliteyi öğrenir.
-Jinekolojik operasyonlar kapsamında; 
episiotomi, episioplastie caslick operasyonu, 
perineal ve rektovaginal yırtıkların onarılması, 
köpekte vagina ampütasyonu, vaginanın 
submukozal rezeksiyonu vulvovaginal 
tümörlerin çıkarılması, perineoplastie 
ovariohysterectomie ve ovarectomie, inekte 
cervicopexie cervix ağzının daraltılması, 
cervical yırtıkların dikilmesini öğrenir. 

-Evcil hayvanlarda dişi üreme sisteminin postpartum 
fizyolojisini bilir, takibini yapar, postpartum fizyolojik 
süreçte meydana gelen aksaklıkları uygun muayene 
yöntemleri kullanarak belirler ve tedavi edebilir.
-Puerperal dönemde meydana gelen enfeksiyöz ve non 
enfeksiyöz sorunları bilir tanı koyar sağaltım 
seçeneklerini değerlendirir ve tedavi edebilir. Bu 
bozukluklardan korunma yöntemlerini uygulayabilir.
-Puerperal süreçte meydana gelebilecek metabolik 
bozuklukları tanır, tedavisini yapar, korunma stratejileri 
uygulayabilir.
İnfertilite sorununa yol açan nedenleri tanır, ve bunların 
çözüm yollarını uygulayabilir, korunma 
-Sürü bazında görülen infertilite problemlerini analiz 
eder, yönetimini bilir.
-Jinekolojik operasyonları yapabilir.
-Ülke hayvancılığında infertiliteye bağlı oluşabilecek 
ekonomik kayıpların farkında olur, yönetimini bilir.

Minimum uygulama materyali (Dersin/konun öğretim yöntem ve teknikleri)***: Teorik verilen 
konuların uygulamaları, pratik dersler kapsamında; mevcut uygulama simülatörleri üzerinde, fakülte 
hastanesine gelen vakalar üzerinde ve fakülte dışı çiftlik ziyaretlerinde yapılan uygulamalar ile 
öğretilecektir. Hastane ortamına gelen hastalar ve öğrenci uygulamaları için muayene odaları, 
operasyon odaları yatan hayvan boksları gereklidir. Büyükbaş hayvanların muayenesi için Travay 
gereklidir. Ultrasonografi cihazı, anestezi cihazı, operasyon aletleri, hormon ölçüm cihazları, etüv, 
otoklav,  otomatik irrikatör, endoskopi, elektro-koter, kuvöz, operasyon masaları, operasyon 
lambaları, vajinal sitoloji ölçüm malzemeleri gereklidir.



HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI ANABİLİM DALI DERSLERİ

1- Yem Hijyeni ve Teknolojisi 

Konu İçerikleri* Konunun hedefleri ve Öğrenme 

Kazanımları (Day-One Competence) *

Mezuniyet sonrası kazanılacak

beceri (Temel Hekimlik

Uygulama Listesi-Day One Skills)**
I. Yemlerin tanımı, besin madde-enerji 

içeriklerine göre sınıflandırılması,

II. Buğdaygil yemleri, içerikleri ve biyolojisi,

III. Baklagil yemleri, içerikleri ve biyolojisi,

IV. Temel yem analizleri (kuru madde, inorganik 

madde, ham protein, ham selüloz, nötür 

deterjan lif, asit deterjan lif, lignin ve nişasta),

V. Kök-yumru yemler ve biyolojisi,

VI. Endüstriyel yem maddeleri, içeriği ve biyolojisi

VII. Toksik bitkiler, içeriği ve biyolojisi 

VIII. Toksik bitkilerin önemli etken madde içeriği ile 

analizi (saponin, tanen ve alkaloid) 

IX. Yemlerdeki antinutriyonel faktörleri,

X. Yem analizleri ve önemi,

XI. Yem hijyeni, inspeksiyonu ve kontrolü,

XII. Tarlada, fabrikada, depoda ve çiftlikte yem 

hijyeni ve kontrolü,

XIII. Yemlerde mikotoksinler ve analizi

XIV. Yemlerde makroskobik tanı ile

I. Yem hammaddelerini ve enerji-besin madde 

içeriklerini bilir.

II. Hayvan türlerine göre yemlerin sindirimleri 

ile verilme miktarı ve formu hakkında bilgi 

sahibi olur.

III. Yemlerin hayvanların verim ve performansına 

etkisini bilir.

IV. Hayvan sağlığını olumsuz etkileyebilecek 

olan yem hijyeninin önemi ve dikkat edilecek 

hususlar hakkında bilgiye sahiptir. 

V. Yemlerin tüketim, sindirim ve depolanması ile 

toksik bitkilerdeki antinutrisyonel 

faktörlerinin bertaraf edilmesi için 

uygulanacak teknolojik işlemleri kavrar.

VI. Yemlerin kalitesi ve besin madde içeriğini 

belirlemede kullanılan fiziksel ve kimyasal 

analiz yöntemlerini bilir.

VII. Çiftlikte yem hijyeninde ve depolanmasında 

dikkat edilecek hususları bilir.

I. Yem hammaddelerini tanır. 

II. Besin maddelerinin yemlerde bulunma düzeyleri 

ve hayvan türlerine göre sindirimlerini bilir. 

III. Hayvan türüne ve yaşına göre yemlerin verilme 

miktarı ve verilme formunu bilir.

IV. Yemlerin hayvan türüne göre verim ve 

performansa etkisini tahmin eder.

V. Hayvan sağlığına olabilecek olumsuz 

etkilerinden dolayı yemin hijyeninin önemi ve 

dikkat edilecek hususları bilir.

VI. Yemlerin tüketim, sindirim ve depolanması ile 

toksik bitkilerdeki antinutrisyonel faktörlerinin 

bertaraf edilmesi için uygulanacak teknolojik 

işlemler ve önemi hakkında yorum yapabilir. 

VII. Toksik bitkilerin neden olduğu zehirlenmelerde 

ve öncesinde alınacak tedbirleri bilir.

VIII. Yemlerin kalitesi ve besin madde içeriğinin 

kullanılacak fiziksel ve kimyasal analiz 

yöntemlere göre değiştiğini tahmin eder.
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XV. Yemlerde biyoteknoloji öğretilir. IX. Sağlıklı hayvan ve ekonomik-sürdürülebilir 

hayvancılık ile yemler, yem hijyeni ve yem 

teknolojisi arasındaki ilişkiyi kurar. 

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri)*** : 

- Öğretim üyesi ders notları ve önerdiği kitaplar, güncel derleme ve makaleler kullanılır.  

- Temel yem analizlerinin öğrencilere öğretilmesi ve birebir yaptırılması için etüv, kül fırını, ham protein ünitesi, lif tayin cihazı, ham yağ 

ekstraksiyon cihazı, distile su cihazı ile diğer yardımcı ekipman ve kimyasalların bulunduğu bir laboratuvar gereklidir. 

- Fakülteye yakın mesafede bulunan ruminant ve kanatlı hayvan çiftlikleri ile yem teknolojinin uygulandığı yem fabrikalarına teknik geziler 

düzenlenmelidir.

- Öğrencilerin yemleri tanıması için çok sayıda konsantre ve kaba yemin numunesinin bulunmalı ve bunlar üzerine uygulamalar yapılmalıdır.  

HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI ANABİLİM DALI DERSLERİ

2- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları 

Konu İçerikleri Konunun hedefleri ve

Öğrenme Kazanımları (Day One 

Competence) *

Mezuniyet sonrası kazanılacak

Beceri (Temel Hekimlik

Uygulama Listesi-Day One Skills)**
I. Yemlerin farklı hayvan türlerine göre temel 

sindirim ve metabolizmaları, 

II. Yemlerin farklı hayvan türlerine göre enerji 

metabolizmaları ve düzeyleri,

III. Buzağı ve düvelerin farklı gelişim 

dönemlerinde beslenmesi,

IV. Süt sığırlarının farklı yaşam dönemlerine göre 

beslenmesi,

I. Farklı hayvan türleri tarafından farklı besin 

maddelerin (karbonhidratlar, lipidler, 

proteinler) metabolizmalarını bilir. 

II. Farklı hayvan türleri tarafından yemlerin 

enerji düzeylerini ve rasyonda kullanım 

düzeylerini bilir. 

III. Buzağı ve düvelerin farklı gelişim 

dönemlerinde besin madde ve enerji 

I. Buzağı ve düvelerin farklı gelişim dönemleri için rasyon 

hazırlayabilir.

II. Süt sığırlarının farklı verim dönemlerine göre rasyon 

hazırlar ve çiftliklere koruyucu-ekonomik hayvancılık 

konusunda yönlendirme yapabilir.

III. Besi ırkı sığırlar için ideal canlı ağırlık kazancını ve 

ideal besi süresini hedefleyen rasyonlar hazırlayabilir. 

Rasyonun et kalitesine etkisi hakkında tavsiyelerde 



V. Süt sığırlarının kritik dönemlerde beslenmesi 

ve beslenmesinin döl verimine etkisi,

VI. Besi sığırlarının farklı dönemlere göre 

beslenmesi ve besi yöntemlerinde yemleme,

VII. Koyun ve keçilerin farklı yaşam dönemlerine 

göre beslenmesi,

VIII. Atların farklı yaşam dönemlerine ve kullanım 

amaçlarına göre beslenmesi, 

IX. Pet hayvanlarının (kedi, köpek, diğer) farklı 

yaşam dönemlerine (yavru, erişkin, geriatrik) 

ve kullanım amacına göre beslenmesi, 

X. Laboratuar hayvanı (tavşan, fare, rat, gine 

domuzu), su ürünleri ve domuz besleme,

XI. Ruminantların beslenmeye bağlı hastalıkları ( 

Timpani, asidozis, ketozis gibi) ve beslenme 

hastalıklarına karşı koruyucu rasyon 

uygulamaları,

XII. Kanatlı hayvanların beslenme hastalıkları,

XIII. Atların beslenme hastalıkları (kolik, laminitis, 

gibi) ve beslenme hastalıklarına karşı 

koruyucu rasyon uygulamaları,

XIV. Pet hayvanlarının besleme hastalıkları (gastrik 

dilatasyon, kronik böbrek yetmezliği, obezite, 

diyabet, alerjik deri lezyonları gibi), ile 

laboratuvar hayvanları beslenme hastalıkları,

XV. Cerrahi operasyon sonrası hayvanların enerji 

ihtiyaçlarını bilir.

IV. Süt sığırlarının farklı verim dönemlerine göre 

enerji ve besin madde ihtiyaçlarını bilir.

V. Süt sığırlarında beslenme şeklinin döl verimi, 

süt kalitesi ve çiftlik ekonomisine etkisini 

bilir.

VI. Besi ırkı sığırların ideal yaşta besiye 

başlanması ve ideal enerji-besin madde 

içeriğine sahip ideal yemlerden oluşan rasyon 

ile beslenmesinin karkas randımanı ve et 

kalitesine doğrudan etkilediğini bilir.

VII. Koyun ve keçilerin farklı yaşam dönemlerinde 

enerji ve besin madde ihtiyaçlarını 

hesaplayabilir.

VIII. Atların kullanım amacı ve yaşına göre enerji 

ve besin madde ihtiyacını bilir.

IX. Pet hayvanlarının farklı yaşam dönemleri ve 

yaşına göre enerji ve besin madde ihtiyaçları 

ile farklı ticari mamaları (ekstrüde, konserve) 

bilir.

X. Laboratuar hayvanları, su ürünleri ve 

domuzların besin madde ihtiyacını bilir.

XI. Ruminantların beslenmeye bağlı hastalıkları 

ve beslenme hastalıklarına koruyucu- 

sürdürülebilir rasyon hazırlamayı bilir. 

XII. Kanatlı hayvanların farklı türlerini ve verim 

bulunabilir. 

IV. Koyun ve keçilerin farklı yaşam dönemlerindeki yaşama 

payı ve verim payı ihtiyacını karşılayan rasyonları 

hazırlar ve hayvan sahibine bu konuda danışmanlık 

yapabilir. 

V. Pet hayvanlarının farklı yaşam dönemleri ve yaşına göre 

home-made mama hazırlayabilir. Ticari ekstrüde kedi-

köpek mama üretimi için içerik oluşturabilir. 

VI. Laboratuvar hayvanları, su ürünleri ve domuzlar için 

rasyon hazırlama kabiliyetine sahiptir.

VII. Ruminantların beslenmeye bağlı hastalıklarının oluşum 

sebebini bilir ve beslenme hastalıklarına koruyucu- 

sürdürülebilir rasyon hazırlama bilgisine sahiptir.

VIII. Farklı kanatlı hayvan türlerine ve farklı verim yönlerine 

göre rasyon hazırlayabilir.

IX. Atların kullanım amacı ve yaşına göre ideal rasyon 

hazırlama bilgisine sahiptir. Bu hususta at çiftliklerine 

tavsiyede bulunabilir.

X. Pet hayvanlarının beslenmeye bağlı hastalıklarını bilir 

ve bu hastalıklarda kullanılacak mamanın içerik ve 

bileşenlerini bilir.

XI. Cerrahi operasyon sonrası hayvanların besin madde 

ihtiyacını bilir ve hayvan sahibine tavsiyelerde bulur. 



ve besin madde ihtiyaçları ve yemlenme 

şekillerini içermektedir. 
yönlerine göre besin madde ve enerji 

ihtiyaçlarını bilir.

XIII. Atların kullanım amacı ve yaşına göre besin 

madde ve enerji ihtiyacını bilir.

XIV. Pet hayvanlarının beslenmeye bağlı 

hastalıklarını ve bu hastalıklarda kullanılacak 

ev yapımı (home-made) ve ticari (veteriner 

diyet) mamaları bilir.

XV. Cerrahi operasyon sonrası hayvanlarının enerji 

ve besin madde ihtiyaçlarını bilir. 

Minimum uygulama materyali (Dersin / konunun öğretim yöntem ve teknikleri):

- Öğretim üyesi ders notları ve önerdiği kitaplar, güncel derleme ve makaleler kullanılır.  

- Ruminant (sığır, koyun, keçi), kanatlı hayvan (tavuk, hindi, kaz, ördek ve bıldırcın), pet hayvanı (kedi, köpek) ve equide (at )’lerin farklı 

yaşam dönemleri ve farklı kullanım/verim amaçları için öğretim üyesi tarafından rasyon hazırlanır. Öğrencilerde bu hayvan türleri için rasyon 

programı üzerinde rasyonlar hazırlar. 

- Fakülteye yakın mesafede bulunan ruminant,  kanatlı hayvan ve at çiftliklerine teknik geziler düzenlenir.

- Öğrencilerin yemleri tanıması için çok sayıda konsantre ve kaba yemin numunesinin bulunmalı ve bunlar üzerine uygulamalar yapılmalıdır.  



İNTÖRN UYGULAMA LİSTESİ- GIDA HİJYENİ VE TEKNOLOJI
(INTERN SKILL LIST-FOOD HYGIENE AND TECHNOLOGY)

Öğrenci adı-soyadı:
Numarası: 
İmza:

Fotoğraf 

Uygulamanın 
Gerçekleştirilmesi

(Skill 
Implementation)

Veteriner 
Hekim

(Veterinary)
Öğretim Üyesi

(Instructor)

Skills
✓/- Tarih

Date 
Ad- Soyad

(Name-
Surname)/İm

za

Ad- Soyad
(Name-Surname)

İmza 
(Signature) 

1. Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığı yapısı ve Gıda ve Kontrol Genel 
Müdürlüğünün teşkilat yapısı ile yasal dayanaklarını bilir.(Be able to 
know the organisation structure and legal basis of The Ministry of 
Food and Agriculture)

Prof. Dr. 
Zafer GÖNÜLALAN

2. Ulusal ve Uluslararası kapsamda risk değerlendirme sistemlerini 
kavramıştır.(Understand national and international risk assessment 
systems).

Prof. Dr. 
Zafer GÖNÜLALAN

3 Çiğ sütün kalitesini değerlendirebilir, hangi teknolojiye uygun 
olduğuna karar verebilir.(Be able to evaluate the quality of raw milk 
and to drive it to the appropriate technology)

Prof. Dr. 
Yeliz Yıldırım 

4 Süt işletmesinde proses akışını detaylı inceler, kritik kontrol 
noktalarını bilir
(Inspect the process flow and determine the critical control points in 
the milk processing plant (MPP)

Prof. Dr. 
Yeliz Yıldırım

5 Hayvanların taşınması, barındırılması, zaptraptı ve öldürülmesi ile 
ilgili uygulamaları bilir ve bunlarla ilgili refah sorunlarının farkında 
olur. Nakil ve Kesim belgelerini inceleyebilir.
(Be able to know the practices involved in transporting, housing, 
restraining and slaughtering animals and be aware of the associated 
welfare issues. Be able to inspect the transport and slaughtering 
documents).

Doç. Dr. Nurhan 
ERTAŞ ONMAZ

6 Sistematik et muayenesini bilir, sağlıklı etlerin damgalanmasını bilir.
(Be able to know the systematic meat inspection and how to sign the 
healthy meats)

Doç. Dr. Nurhan 
ERTAŞ ONMAZ

7 Et ürünleri işletmesinde proses akışını denetler
 (Perform inspection in the field of meaat technology)

Doç. Dr. Nurhan 
ERTAŞ ONMAZ

8 Örnek almayı, muhafaza etmeyi ve göndermeyi bilir. Halk sağlığını 
riske atacak ve gıda kalitesini etkileyecek major anormaliteleri 
belirler, ilgili mevzuat açısından değerlendirir.
(Be able to know colllecting, preserving and transporting samples 
from food. Be able to determine the major anormalies risking public 
health and effecting food quality. 

Yrd. Doç. Dr. Harun 
HZILISOY

9 Zoonotik, gıda kaynaklı ve tekrarlayan hastalıklar görüldüğünde 
alınması gereken önlemleri ve mücadele yöntemlerini bilir
 (Be able to know the  precautions to be taken and the methods of 
combat incase of zoonotic, food-borne and reemerging  diseases 

Yrd. Doç. Dr. Harun 
HZILISOY

10 Sanitasyonda kullanılan kimyasal ajanlara ve kullanım prensiplerine 
hakim olur ve uygun depolama koşullarını dizayn eder.
(Be able to know chemical agents used in sanitation process and 
principles of use. Design appropriate storage conditions

Yrd. Doç. Dr. Serhat 
AL

11 Sanitasyon prosesini uygulayabilir ve gıda sanayisinde kullanılan 
yüzeyler ve biofilm hakkında uygulamalı bilgi sahibi olur. 
(Be able to apply the sanitation process and gain practical knowledge 
about biofilm and surfaces in food industry.)

Yrd. Doç. Dr. Serhat 
AL

12 Bitirme ödevi: Ders sonunda bir süt işletmesi için HACCP planı 
oluşturur

(Final Project: Develop a HACCP plan for a MPP)
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