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Laboratuvar sorumlu yoneticisinin verdigi gorevleri yerine getirmek,

Laboratuvar arag-gereglerinin ve galistiklar: cihazlarin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglamak,

Birimlerden gelen 6rneklerin kabulii ve analiz i¢in 6n hazirligini yapmak,

KABUL/RED kriterlerine gore 6rnekleri kabul etmek,

Acil olan testlerin ayrilmasini yaparak, usuliine uygun ¢aligilmasini saglamak,

Saklanmasi gereken drnekleri ayirarak uygun sekilde saklanmasini saglamak,

Laboratuvar arag-gereglerini kullanarak hekim tarafindan istenilen deney, test ve analizleri yapar, rapor diizenleyerek onaya
sunmak, panik degerleri laboratuvar uzmanina ve/veya ilgili klinik hekimine ve/veya hemsiresine bildirimini yapmak,
Laboratuvarlarin temizlik, diizen ve biyogiivenliginden sorumlu olmak,

Laboratuvar cihazlarinin, ekipmanlariin giinliik bakim, kontrol ve kalibrasyonlarini1 yapmak ve bunlarin kayitlarini saklamak,
Dekontaminasyon iglemlerini yapmak ve atiklarin giivenli bir sekilde bertaraf edilmesini saglamak,

Hastane ve/veya laboratuvarda diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmak, bu egitimlerin hazirlig1 ve benimsetilmesi konusunda
katkida bulunmak,

Tibbi ve kimyasal atiklar1 usuliine uygun olarak toplamak ve laboratuvardan uzaklastirmak,

Gerekli hallerde hastane dis1 birimlerdeki (fakiilte laboratuvarlari) laboratuvarlarda da gérev almak,

Ogrenci uygulamalari ve smavlarda 6gretim elemanlarina yardim etmek,

Cihazlarin giinliik kalibrasyon ve kontrollerini yapmak ve ¢alismaya hazir hale getirmek,

Aylik caligilan test sayisini tespit etmek ve laboratuvar sorumlu yoneticisine bildirmek,

Eksik sarf ve diger malzemeleri tespit etmek ve sorumlu yoneticisine bildirmek,

Gerekli hallerde Hastanede nobet tutmak,

Amirinin verecegi diger gorevleri yapmak,

Ihtiya¢ duyulan zamanlarda verilen baska gorevleri vekaleten yiiriitmek.

GOREYV iCIN GEREKLIi BECERILER, NiTELIKLER

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak ve Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag,
gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek

is CIKTISI Yetki ve sorumluluklart igerisinde yapilan is ve iglemlere iliskin, her tiirlii yazili is

takip ve i bitirme belgeleri, hazir formlar, yerinde tespit ve bilgilendirme

Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢c duyulan bilgiler: Kanunlar, resmi yazilar,
yonetmelik ve genelgeler, yazili ve sozlii emirler, havale edilen islemler, hazirlanan
caligmalar,

BILGI KAYNAKLARI Bilgilerin temin edilecegi yerler: Dekan Yardimecilari, Boliim Baskani, Fakiilte

Sekreteri, Dekanlik Birimleri, Boliim Sekreteri, 6gretim elemanlart.
Bilginin sekli: Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afis, davet, yiiz
yiize.
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