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GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Malzeme stok sayim1 yapmak ve azalan malzemeleri Bagshekimlige bildirmek,

2. Temin edilen malzemeleri uygunlugunu kontrol ederek teslim almak, sisteme giris kayitlarini yapmak,

3. Eczanedeki ilaglarin ve depodaki malzemelerin uygun depolama sartlarinda muhafaza edilmesini saglamak.

4. Eczanenin/deponun temiz ve diizenli olmasini ve biyogiivenligini saglamak,

5. Hasta yakinlari tarafindan talep edilen ilaclarin 6demelerini vezneye yaptirmak,

6. Depo ve eczaneye gelen ilaglarin, diger madde ve malzemelerin miyadlarmni ve talep edilen kosullara uygunlugunu kontrol
etmek,

7. Islemleri tamamlanan iiriinleri depoya almak, depo defterine ve bilgisayara kayit etmek, diizenli olarak yerlestirmek,

8. Klinikler ve ilgili boliimlerden istenen ilag ve sarf malzemelerini usuliine uygun olarak hazirlamak ve istekte bulunan boliim
gorevlisine teslim etmek,

9. Depo ve eczaneye gelen ilag ve her tiirlii malzemenin 6deme evraklarini incelemek, kayitlarint yapmak dogru ve uygun sekilde
alindigina dair evrak giris ¢ikisini imzalamak ve ilgili evraki Doner Sermaye Mutemetligine teslim etmek,

10. Ilag ve diger malzeme ¢ikis islemlerinde sorumlu veteriner hekime yardim etmek,

11. Amirinin verecegi diger gorevleri yapmak,
12. Ihtiya¢ duyulan zamanlarda verilen baska gérevleri vekaleten yiiriitmek.

GOREV iCiN GEREKLi BECERILER, NiTELIKLER

*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.
* Is ve islemler i¢in gerekli mevzuatlari bilmek.

* Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya
IS CIKTISI hazir, kontrol edilmis her tiirlii belge, yazi, form, liste, rapor, duyuru.

Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler: Kanunlar, resmi yazilar,
yonetmelik ve genelgeler, yazili ve sozlii emirler, havale edilen islemler.
Bilgilerin temin edilecegi yerler: Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri,
Dekanlik Birimleri, Baghekim, Baghekim Yardimcilari, Fakiilteler

Bilginin sekli: Kanun, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yliz yiize, yerinde

tespit
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