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SÜREÇ BİLGİLERİ 

KODU  

ADI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU SÜRE UZATMA İŞLEMLER 

TÜRÜ  Yönetim Süreci  Temel Süreç  Destek Süreç 

KATEGORİSİ İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

GRUBU 1-Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme İşlemleri 

 SÜRECİN ÖZET TANIMI 

Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi’nde, Dr. Öğretim Üyesi kadrosunda görev yapan akademik personelin 
akademik performansının değerlendirilmesi, üçer yıllık periyotlar halinde sistematik olarak yürütülen bir 
süreçtir. Bu süreç kapsamında öğretim üyelerinin ders yükleri, yayın ve araştırma faaliyetleri, proje 
katılımları, bilimsel ve mesleki etkinlikleri ile fakülteye sağladıkları katkılar titizlikle izlenir ve kayıt altına alınır. 
Elde edilen veriler doğrultusunda, ilgili akademik personelin yeniden atama veya atamama kararları alınır. 
Süreç, hem akademik standartların korunmasını hem de öğretim üyelerinin performanslarının objektif 
kriterler çerçevesinde değerlendirilmesini sağlar, aynı zamanda fakültenin eğitim, araştırma ve hizmet 
kalitesinin sürekli iyileştirilmesine katkıda bulunur. 

 SÜREÇ KATILIMCILARI 

SÜREÇ SAHİBİ FAKÜLTE DEKANLIĞI 

SÜREÇ SORUMLULARI Dekan, Birim Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlığı, Personel ve Yazı İşleri,  

PAYDAŞLAR Akademik Personel, İdari Personel 

 SÜREÇ UNSURLARI 

GİRDİLER Dr. Öğr. Üyesi Süre Uzatım Dosyası 

KAYNAKLAR İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları) 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 
Akademik ve İdari Personel 

ÇIKTILAR Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

ETKİLENDİĞİ SÜREÇLER YÖNETİM SÜREÇLERİ 

ETKİLEDİĞİ SÜREÇLER EĞİTİM ÖĞRETİM SÜREÇLERİ, DESTEK SÜREÇLERİ 

 SÜREÇ FAALİYETLERİ 

NO SÜREÇ FAALİYETİNİN TANIMI SÜREÇ KATILIMCILARI 

F1 Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi’nde, Personel ve Yazı İşleri 
Birimi tarafından ilgili Dr. Öğretim Üyesine, görev süresinin bitiş tarihi 
bildirilir ve son 3 yıl içinde gerçekleştirdiği bilimsel faaliyetlere ilişkin 
bilgileri içeren dosyanın 1 ay öncesinden Fakülte Dekanlığı’na teslim 
edilmesi gerektiği bildirilir. 

Personel ve Yazı İşleri Birimi 

F2 Dosyanın Fakülte Dekanlığı’na tesliminden sonra Görev Süresi Uzatma 
Formu düzenlenir. 

Fakülte Sekreterliği 
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F3 İlgili Anabilim Dalı ve Bölüm Başkanı’nın görüşü alındıktan sonra, 
dosya görüşülmek üzere, Fakülte Yönetim Kurulu’na sunulur. 

Anabilim Dalı ve Bölüm 
Başkanları 

F4 konu, Fakülte Yönetim Kurulu’nda görüşülür ve ilgili Dr. Öğretim 
Üyesi’nin görev süresi 3 yıl süreyle uzatılmasına karar verilir. Alınan 
karar, üst yazı ile EBYS üzerinden Rektörlük Personel Daire 
Başkanlığı’na bildirilir 

Fakülte Yönetim Kurulu, 
Personel Daire Başkanlığı 

 
 
 
 


