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Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Universite Rektdriiniin

iS TANIMI Onerecegi, tiniversite icinden veya disindan ii¢ profesdr arasindan

Yiiksekdgretim Kurulu’'nca iig yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla calismalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde  gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore Karsi birinci derecede sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
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2547 YOK Kanunu Madde 5°deki — “Yiiksekdgretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve
diizenlenir” temel ilkeleri ile Madde 16 —‘da belirtilen esaslar dogrultusunda gorev ve sorumluluklar iistlenir,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 11. Maddesi ve Anayasanin 137. Maddesi kapsaminda katildig: toplantilarda
gorevlerini yapmak,

Anabilim Dalindan gelen 6698 sayili KVK kanunu ve resmi yazigma usuliine uygun evraklar1 Rektorlige
gondermek,

Fakiilte tiizel kisiligini temsil etmek,

Fakiilte vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip etmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, kararlarin1 uygulamak, birimler arasi diizenli ¢alismay1 saglamak,

Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli
onlemleri almak,

Ogrencilere gerekli sosyal, kiiltiirel desteklerin alinmasini saglamak,

I¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Denetim Raporu, Oz Degerlendirme Raporu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu gibi
Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini saglamak.
Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte biitgesinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenmesi ve talep edilmesini saglamak.

Fakiilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek.

Fakiiltenin fiziki kogullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini belirlemek,




16. Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinde gerekli 6nlemleri almak,

17. Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

18. Fakiiltedeki isleyisi etik kurallara uygun sekilde yonetmek, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,

19. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

SORUMLULUKLARI
Yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre kars1 birinci derecede sorumludur.

GOREYV iCIN GEREKLIi BECERILER, NiTELiKLER

*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,
*Kurum personel ve dgrenciler ile ilgili tiim yonetmelikleri bilmek,

*Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
*Fakiiltenin gelismesini saglayacak projeler tiretebilecek vizyona sahip olmak,
*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak,

YETKILERI

-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
-Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

- Imza yetkisi.

- Maliyenin tanimladig1 “Harcama yetkilisi” olarak Harcama yetkisini kullanmak,

-Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisi.

-Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme
yetkisi.

-Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak,

-Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisi,

iS CIKTISI Yetki ve sorumluluklar: igerisinde yapilan is ve islemlere iligkin, boliime
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirli yazi, belge, form, liste, onay,
duyuru, analiz, sozlii bilgilendirme.

isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyac duyulan bilgiler:
Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler, yazili ve sozlii emirler,
havale edilen islemler, hazirlanan ¢aligmalar,

Bilgilerin temin edilecegi yerler:

BIiLGi KAYNAKLARI Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Bagkanliklari,

Dekan Yardimcilari, Boliim Baskani, Anabilim Dali Baskanlari, Fakiilte
Sekreteri, Dekanlik Birimleri,

Tiim Bilginin sekli:
Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afis, davet, basin yayin
organlari, yiiz yiize.
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