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KADRO UNVANI OGRETIM UYESI
is UNVANI DEKAN YARDIMCISI
iS TANIMI Dekan  Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine
calismalarinda yardimer olmak iizere Fakiilte‘nin aylikli
Ogretim elemanlar: arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l igin
atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. ~ Dekanin ~ gorevi  sona  erdiginde,
yardimcilarinin goérevi de sona erer.
Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte‘nin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla
calismalarinda  Dekana  yardimci  olmak, Dekanin
bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16. Maddesi Geregince belirtilen gorevleri yapmak,
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 11. Maddesi ve Anayasanin 137. Maddesi kapsaminda katildig1 toplantilarda
gorevlerini yapmak,
3. Dekanliktan gelen 6698 sayili KVK kanunu ve resmi yazigma usuliine uygun evraklart Dekanliga
gondermek,
4. Birimin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimer olmak,
5. Dekanin izinli oldugu zamanlarda Dekana vekalet etmek,
6. Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek,
7. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, 6z
Degerlendirme Raporu ve Denetim Raporu gibi raporlarin hazirlamasini koordine etmek,
8. Akademik Personel sorunlarini Dekan adina dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak,
9. Hayvan Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hayvan Hastanesi)’ndeki isleyisin takibini yapmak, gerekli olan
durumlarda miidahale etmek,
10. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve kalite ¢alismalarini koordine etmek,
11. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli koordinasyonun
saglanmasi i¢in talepte bulunmak,
12. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
13. Web sayfasinin diizenlenmesinde komisyon baskanina yardime1 olmak,
14. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularint hazirlamak,
15. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yiiriitmek,

GOREYV iCIN GEREKLIi BECERILER, NiTELiKLER




*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
*Personel ve dgrenciler ile ilgili tiim yonetmelikleri bilmek

*Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

*Y 6neticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

iS CIKTISI

Yetki ve sorumluluklart i¢erisinde yapilan i ve islemlere iliskin, boliime
Sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay,

BiLGi KAYNAKLARI

Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler:
Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler, yazili ve sozlii emirler,
havale edilen islemler, hazirlanan ¢aligmalar,

Bilgilerin temin edilecegi yerler:

Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Bagkanliklari, Dekan, Bolim
Baskani, Anabilim Dali Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri,
Boliim Sekreteri,

Bilginin sekli:
Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afig, davet, basin yaymn
organlari, yiiz yiize.

HAZIRLAYAN:
KALITE ve STRATEJi GELISTIRME
KOMISYONU

KONTROL EDEN:
DEKAN YARD.
Prof. Dr. Murat KANBUR

ONAYLAYAN:
DEKAN
Prof. Dr. Abdullah INCi




