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Bolim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde

iS TANIMI dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor oOgretim {iyeleri

arasindan Dekan tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar
atanabilir.

Bolim Bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan
fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere aym1 yontemle yeni bir
boliim bagkani atanir.

Boliim  Bagkani, bolimiin  her diizeyde egitim-6gretim  ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tlirli faaliyetin diizenli ve verimli
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

10.
11.

12.

13.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeliginin 14. ve
15. Maddeleri Geregince belirtilen gorevleri yapmak.

Anabilim Dalindan gelen 6698 sayili KVK kanunu ve resmi yazisma usuliine uygun evraklari Dekanhiga
gondermek,
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 11. Maddesi ve Anayasanin 137. Maddesi kapsaminda katildig1

toplantilarda gorevlerini yapmak,

Boliim kurullarina bagkanlik etmek,

Boliimiin tanittiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve dgrencilerin sektdrle iletisim ve igbirliginin kurulmasini ve
mezunlarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak,

Boliimiin uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasilasma, kalite giivence ve
akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢aligmalara 6nciilik etmek ve bu hususlarda Dekanlik ile uyum iginde
caligmak,

Bolimiin ve boliime bagli Anabilim Dallarinin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek,
Boliime bagli Anabilim Dallart arasinda esgiidiimii saglamak,

Boliime bagli Anabilim Dallarinda ders dagilimimin ve gorevlendirmelerin dgretim elemanlari arasinda dengelli,
adil ve objektif bir sekilde yapilmasini saglamak,

Boliimde Egitim-Ogretimin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Fakiilte Olgme ve Degerlendirme, Kalite ve Strateji Gelistirme Birimi, Akreditasyon Komisyonlari ile esgiidiimlii
calisarak boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitmek,

Egitim-Ogretimin ve bilimsel arastirmalarn verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yodnelik olarak
boliimde ve Anabilim Dali 6gretim elemanlari arasinda iletisim ortami saglamak,

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
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Lisans egitim-6gretim ve siav yonetmeligi ile yonergelerin uygulanmasini saglamak,

Bolim iginde ihtiyag duyulan yeni Anabilim Dallarinin kurulmasini saglamak,
Boliimiin egitim-0gretim, arastirma faaliyetlerinin diizenli yliriitiilmesini saglamak,
Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Egitim-6gretimle ilgili degerlendirmelerde bulunmak iizere her donemin basinda ve sonunda Bolim Akademik

Kurulu toplantis1 yapmak.

Boliim Kurulu toplantilart yapmak,

Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarim izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek,

Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

Béliimde Egitim-Ogretim ve Akademik faaliyetlerin diizenli siirdiiriilmesini saglamak

Ders planlarinin giincellenmesini saglamak,

ERASMUS vb. programlari ile ilgili ¢alismalarin yiiriitilmesini saglamak.

I¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda Dekanliga ulastirilmasini saglamak,

Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artirict 6nlemler almak,

Dekanin uygun gorecegi diger bilimsel, akademik ve idari isleri yiiriitmek,

SORUMLULUKLARI:

'Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana karsi
sorumludur.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

Erciyes Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Boliimde yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

arwnE

GOREYV iCIN GEREKLIi BECERILER, NiTELiKLER

*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,
*Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iligkin,

iS CIKTISI boliime sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge,

form, liste, onay, duyuru, analiz, sozli bilgilendirme.




Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyac duyulan bilgiler:
Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler, yazili ve sozli)
emirler, havale edilen islemler, hazirlanan ¢alismalar,

Bilgilerin temin edilecegi yerler:
Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Daire Baskanliklari,

KOMIiSYONU

BiLGI KAYNAKLARI Dekan, Anabilim Dali Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik
Birimleri, boliim sekreteri,
Tiim Bilginin sekli:
Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afis, davet, basin
yayin organlari, yiiz yiize.
HAZIRLAYAN: KONTROL EDEN: ONAYLAYAN:
KALITE ve STRATEJi GELISTIRME DEKAN YARD. DEKAN

Prof. Dr. Murat KANBUR Prof. Dr. Abdullah INCi




