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YURTICINDE VE YURTDISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK ESASLARA iLiSKIN YONETMELIK

MADDE 1- Bu Y6netmeligin amaci 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu'nun 39. maddesinde dngoriilen Yurtiginde ve Yurtdisinda gegici gorevlendirme esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2- Gérevlendirmeler:

a) Kisa siireli gorevlendirme:

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, aragtirma ve uygulama yapmak {izere siiresi {i¢ ay kadar (ii¢ ay dahil) olan gérevlendirmelerdir.

inceleme, aragtirma ve uygulama icin gérevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii sart1 aramir. Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak esastir.

b) Uzun siireli gérevlendirme:

Ogretim elemanlar igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak {izere ii¢ aydan fazla bir siire ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir ¢alisma programina gore yapilan
gorevlendirmelerdir.

MADDE 3- Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurtiginde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, onbes
giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin Gniversite ile buna bagl birimlerin
biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden ddenmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onay1 gereklidir.

Kurumlari adina yurtdiginda gorevlendirilecek 6gretim tiyelerine verilecek yolluklar, yol masraflar1 ve giindelikler, yurtdigina gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin ayni olmak
iizere, genel hiikiimler gergevesinde ddenir.

Gegici gorev yollugu, yiiksekogretim kurumu hesabima gonderilenlere kurum biitgesinden, tiniversite digindaki bir kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun biitgesinden ddenir.

MADDE 4- Yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmelerin yapilabilmesi i¢in ilgili birimin egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacagmin boliim baskaninin 6nerisi tizerine Fakiilte Yonetim
Kurullarinca belirlenmis olmast sarttir.

MADDE 5- (Degisik:RG-15/1/2023-32074)

Uzun siireli gorevlendirmelerde aranan kosullar sunlardir:

a) Opretim iyclerine yurtdisinda uzun siireli gérevlendirme yapilabilmesi igin dgretim tiyesinin kadrosunun bulundugu iiniversitede veya 2809 sayili Kanun kapsamindaki Devlet
tiniversitelerinde toplam olarak en az alt: y1l 6gretim elemani olarak ¢alismis olmasi sartt aranir. Daha 6nce bu kapsamda gorevlendirilenlerin yeniden uzun siireli gorevlendirilebilmesi i¢in onceki
uzun stireli yurtdis1 gérevlendirmesinden sonra iiniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini tiniversiteden alarak gorevlendirilecekler igin en az alt1 y1l, aylik ve yolluk
almayarak gorevlendirilecekler igin en az iki y1l gorev yapmis olmas gerekir. Ogretim iiyelerinin aylikli yurtdis1 gérevlendirme siiresi bir yili asamaz. Bir yilin sonunda dgretim iiyesinin istegi
iizerine {iniversite tarafindan gerekli goriildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Hareketlilik Projesi kapsaminda en az iki yariyil
gorevlendirilenlerin yurtdiginda uzun siireli gérevlendirmelerinde bu bentte belirtilen hizmet siirelerinin yarist aranir.

b) Siireli olarak atanan dgretim gorevlileri yurtdisinda ancak kisa siireli gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak atanan dgretim gorevlileri, 6gretim iiyelerinin uzun siireli gérevlendirilmesinde
aranan sartlari saglamalar halinde uzun siireli gorevlendirilebilirler.

¢) 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri iiniversitede en az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla bir yila kadar aylikhi olarak
gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma gérevlilerinin yurtdisinda gorevlendirme stireleri kisa siireli gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda iki yili gegemez. 2547 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, tiniversiteye dondiiklerinde mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecek yeterli ¢alisma
siiresine sahip olmasi hususu gozetilerek iiniversitede en az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla alt1 aya kadar aylikh olarak gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma
gorevlilerinin yurtdiginda gérevlendirme stireleri kisa siireli gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda bir y1li gegemez.

d) Yurtigi veya yurtdisi kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitiminden sonra
kadrosunun bulundugu iiniversitenin kadrolarinda en az iki y1l gorev yapan 6gretim elemanlarina bir yil siireyle ayliksiz izin verilerek yurtdisinda gérevlendirme yapilabilir. Bu bent hiikiimlerinden
yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz izin alarak gorevlendirilebilmesi i¢in iiniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren en az {i¢ y1l gérev yapmis olmasi gerekir.

e) Yurtdisinda ti¢ ay ve daha fazla siireyle gorevlendirilen 6gretim elemanlaria genel hitkiimlere gore mecburi hizmet yiiklenir. Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin aylikli veya
ayliksiz gérevlendirilmesi, 6gretim elemaninin burs veya ticret saglayip saglamadigi ve temin edilen burs veya iicretin ge¢imini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir.

MADDE 6- Uzun siireli gérevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun 6nerisi iizerine rektorce kararlagtirtlir.

MADDE 7- Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢aligma programma gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir aylik siire
i¢inde bilimsel bir toplantida sunmak tizere bagl bulunduklari rektorliiklere vermekle yiikiimlidiirler.

MADDE 8- Hiikiimetlerarasi kiiltiir anlasmalarina gore veya iiniversitelerin yurtdisi {iniversitelerle yaptig1 ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar geregince yapilacak
yurtdis1 goérevlendirmeler ve 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca yapilacak yurtici gérevlendirmeler bu Yonetmelik’te gegen sinirlamalara tabi degildir.

MADDE 9- 7/10/1982 tarihli 18831 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan “Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara {liskin Yénetmelik” yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 10- Universitelerin yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerle ilgili meveut yénetmeliklerinin bu ilkelerle gelisen maddeleri yiiriirliikten kaldiriimugtir.

GECICi MADDE 1- 1 Agustos 1982 tarihinden once yapilmis gorevlendirmeler igin bu Yénetmelik uygulanmaz.

GECICi MADDE 2- 2809 sayih Kanun ile @iniversitelere baglanan yiiksekogretim kurumlarindan devralinan gretim clemanlarimin énceki kurumlarinda gegirdikleri siireler ile yurtigi ve
yurtdis1 gérevlendirme siireleri bu Yonetmeligin uygulanmasinda esas alian siirelerden sayilir.

MADDE 11- Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer

MADDE 12- Bu Yonetmeligi Yiiksekogretim Kurulu Bagkant yiiriitiir.
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