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SÜREÇ BİLGİLERİ 

KODU  

ADI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA ATANMA İŞLEMLERİ 

TÜRÜ  Yönetim Süreci  Temel Süreç  Destek Süreç 

KATEGORİSİ İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

GRUBU ATAMA VE YÜKSELTME İŞLEMLERİ 

 SÜRECİN ÖZET TANIMI 

İlgili anabilim dalına alınmak istenen Araştırma Görevlisi kadrosu için, Erciyes Üniversitesi Personel Daire 
Başkanlığı tarafından Resmî Gazete ve Rektörlüğün web sayfasında ilan yapılır ve başvuru süreci başlatılır. 
Başvurusu uygun adaylar belirlenir, gerekli sınavlar gerçekleştirilir ve sınav sonuçlarına göre atama işlemleri 
Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülür. 

 SÜREÇ KATILIMCILARI 

SÜREÇ SAHİBİ Rektörlük (Personel Daire Başkanlığı) 

SÜREÇ SORUMLULARI ERÜ Personel Daire Başkanlığı 
Dekan 
Anabilim Dalı Başkanı 
Bölüm Başkanı 

PAYDAŞLAR Adaylar 
Fakülte Yönetim Kurulu, 
Personel Daire Başkanlığı 
Yükseköğretim Kurulu 

 SÜREÇ UNSURLARI 

GİRDİLER Başvuru Yapan Adayların Başvuru Evrakları 
Sınav Evrakları 
Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

KAYNAKLAR “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına ilişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik” 

ÇIKTILAR Araştırma Görevlisi Atama Kararı 

ETKİLENDİĞİ SÜREÇLER YÖK’ün kadro tahsis süreçleri 
Adayların akademik yeterlilikleri 

ETKİLEDİĞİ SÜREÇLER Fakülte akademik ve idari süreçleri 

 SÜREÇ FAALİYETLERİ 

NO SÜREÇ FAALİYETİNİN TANIMI SÜREÇ KATILIMCILARI 

F1 Erciyes Üniversitesi Araştırma Görevlisi kadroları, Rektörlük tarafından 
Resmî Gazete ve üniversite internet sayfasında ilan edilir. 

Rektörlük 

F2 Aday başvurularının Rektörlük Personel Daire Başkanlığı’na yapılması Adaylar 
Personel Daire Başkanlığı 
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F3 Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulu, 

adayların başvurularını değerlendirmek üzere, ‘Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Merkezi Sınav ile 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 9. 
maddesi gereğince Giriş Sınavı Jürisini oluşturur. 

Fakülte Yönetim Kurulu 

F4 Giriş Sınavı Jürisi, Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi başvuran 
adaylar arasından, ilan edilen kadro sayısının on katına kadar adayı, 
‘Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 10. maddesi gereğince belirler. 

Giriş Sınavı Jürisi 

F5 Giriş Sınavı Jürisi tarafından “Ön Değerlendirme Formu”nun 
doldurularak Dekanlığa iletilmesi 

Giriş Sınavı Jürisi 

F6 İlgili formun adaylara ilan edilmesi için Dekanlık tarafından Rektörlüğe 
gönderilmesi 

Dekanlık 

F7 İlanda belirtilen tarih ve saatte giriş sınavının yapılması Dekanlık 
Giriş Sınavı Jürisi 
Adaylar 

F8 Giriş sınavı sonucunda, Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi Giriş 
Sınavı Jürisi, ‘Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 
Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 11. maddesi gereğince 
‘Değerlendirme Formu’nu doldurarak Rektörlüğe iletir. 

Dekanlık 
Giriş Sınavı Jürisi 

F9 Rektörlük tarafından sonuçların ilan edilmesinden sonra başarılı olan 
adayın atama teklifinin yapılması 

Rektörlük 
Personel Daire Başkanlığı 

F10 Rektörlükten atama oluru geldikten sonra sonucun başarılı adaya 
tebliğ edilmesi ve göreve başlama işlemlerinin yapılması 

Rektörlük 
Personel Daire Başkanlığı 

 


