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Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiritiildigi
akademik bir birim olan anabilim dali, baskanlari, o anabilim
dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, bulunmadig1
takdirde yardimci dogentleri, yardimei dogent bulunmadig: takdirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli dgretim

iS TANIMI tyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve Dekan tarafindan

atanirlar ve atamalar Rektorliige bildirilir.  Anabilim Dali
Baskani’nin gorev siiresi ii¢ yildir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin
yiirlitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
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Anabilim Dali Akademik kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarini yiiritmek,
Boliim Kurulu toplantilarina katilmak, toplant1 giindemine katki saglamak, alinan kararlar1 imzalamak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 11. Maddesi ve Anayasanin 137. Maddesi kapsaminda katildig1 toplantilarda

gorevlerini yapmak,

Anabilim Dalindan gelen 6698 sayili KVK kanunu ve resmi yazisma usuliine uygun evraklari Dekanliga
gondermek,

Boliim Akademik Kurulu toplantilarina katilmak, toplanti giindemine katki saglamak, alinan kararlar1 imzalamak,

Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim goérevini yapmak, Anabilim Dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda
esglidiimii saglamak,

Bo6lim Bagkanlig ile Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
2547 Madde 21 ve Universitelerde Akademik teskilat Yénetmeliginin 14. Maddesine gére Boliim Baskani
Seciminde oy kullanmak,

Anabilim Dalinin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlanmasi i¢in Anabilim Dali Akademik Kurulu karari
almak ve Boliim Bagkanligina bildirmek,

Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek, Boliim Baskanligina bildirmek.

Anabilim Dalinin, Kalite ve Strateji Gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve
istenildiginde gerekli verileri iletmek,

Anabilim Dalindaki Akademik faaliyetlerin diizenli olarak degerlendirilmesini, gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini,
saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak,

Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uygun olarak birimde is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,

Anabilim Dalinda ders dagiliminin ve gérevlendirmelerin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli, adil ve objektif bir
sekilde yapilmasini saglamak,
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Anabilim Dalinin ihtiyaglarini tespit etmek, Boliim Baskanligina iletmek,

Egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda 6grencilerle 6gretim elemani arasinda iliskilerin, diizenli ve saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak
Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak,

Anabilim Dal1 6gretim elemanlari aragtirma Ve proje ¢alismalarini koordine etmek,

Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in Anabilim Dalr ile ilgili gerekli bilgileri iletmek,

Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak ve Boliim Bagkanligina sunmak,

Siav notlarinin diizenli bir bigimde OBISIS sistemine girilmesini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

Anabilim Dali bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, boliim bagkanina ve dekana karsi sorumludur,

Dekanin uygun gorecegi diger bilimsel, akademik, idari igleri yiirlitmek,

GOREYV iCIN GEREKLI BECERILER, NiITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

e Personel ve 6grenciler ile ilgili tiim yonetmelikleri bilmek
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Analitik diisiinebilme * Analiz yapabilme * Office programlarini kullanabilme
e Diizenli ve disiplinli ¢aligma * Ekip liderligi vasfi
e Empati kurabilme
e Etkin yazili ve sozlii iletisim
e Hizli diisiinme ve karar verebilme
e Hosgoriilii olma
e Inovatif, degisim ve gelisime agik
e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Liderlik vasfi
e Planlama ve organizasyon yapabilme
e Sabirli olma
e Sorun ¢dzebilme
e EBYS kullanabilme
e Sonug odakli olma
e Sorumluluk alabilme
e  Stres yonetimi
e Temsil kabiliyeti
e Yonetici vasfl.
Yetki ve sorumluluklan igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin,
. boliim bagkanligina ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol
15 CIKTISI edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyur, rapor, plan,
arastirma, analiz, s0zIi bilgilendirme.
Isin gergeklesmesi sirasinda ihtiyac duyulan bilgiler:
Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler, Yazili ve sozli
emirler, havale edilen iglemler, hazirlanan ¢aligmalar,
Bilgilerin temin edilecegi yerler: Dekan Yardimcilari, Bolim
BIiLGi KAYNAKLARI Baskani, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri, Bolim Sekreteri,
Ogretim elemanlari.
Bilginin sekli: Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail,
afis, davet, yiiz ylize.
HAZIRLAYAN: o KONTROL EDEN: ONAYLAYAN:
KALITE ve STRATEJI GELISTIRME DEKAN YARD. DEKAN
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