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SÜREÇ BİLGİLERİ 

KODU  

ADI Akademik Kadroların İlanı ve İlk Kez Atama İşlemleri Süreç Formu 

TÜRÜ  Yönetim Süreci  Temel Süreç  Destek Süreç 

KATEGORİSİ İnsan Kaynakları Yönetimi 

GRUBU Akademik Kadroların İlanı ve İlk Kez Atama İşlemleri 

 SÜRECİN ÖZET TANIMI 

Süreç, Erciyes Üniversitesi Rektörlüğünün talebi doğrultusunda, Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi 
bünyesindeki anabilim dalı başkanlıklarının kadro taleplerinin bulunup bulunmadığına ilişkin olarak bölüm 
başkanlıklarından görüş istenmesi ile başlar. Bölümlerden gelen görüşler Fakülte Yönetim Kurulu’nda 
değerlendirilerek, anabilim dallarının mevcut kadro durumları dikkate alınmak suretiyle karara bağlanır. 

Bu süreç, akademik personel alımı ve ilk kez yapılacak atama işlemlerine yönelik tüm faaliyetleri kapsar. İlan 
edilen akademik kadrolar, Fakülte tarafından bölüm başkanlıklarına duyurulur ve ilan tarihinden itibaren 15 
gün süreyle adayların başvuruları kabul edilir. Adaylar tarafından iletilen başvurular bu süreç kapsamında 
değerlendirilir. 

Başvuru süresinin tamamlanmasının ardından bilim jürisi oluşturularak aday dosyaları jüri başkanına iletilir; 
ön değerlendirme ve giriş sınavı sonuçlarının Fakülteye bildirilmesi talep edilir. Sınav sonuçları adaylara 
bildirilir ve atanması uygun görülen adaylardan atama için gerekli evraklar istenir. 

Fakülte Yönetim Kurulu Kararı alınmasının ardından atama evrakları Rektörlüğe sunularak atama teklifi 
yapılır. 

Sürecin temel amacı, Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi bünyesinde araştırma görevlisi kadrosu 
atamasının ilgili mevzuat hükümlerine uygun şekilde yürütülmesini sağlamaktır. 

 SÜREÇ KATILIMCILARI 

SÜREÇ SAHİBİ Rektörlük Makamı 

SÜREÇ SORUMLULARI Rektörlük Makamı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Bilim Jürisi 
Yazı İşleri Şube Müdürü (Yazı İşleri Müdürlüğü) 
Yazı İşleri Memuru (Yazı İşleri Müdürlüğü) 
Adaylar 

PAYDAŞLAR Adaylar 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Fakülte Personel İşleri Memuru  
Personel Daire Başkanlığı 

 SÜREÇ UNSURLARI 
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GİRDİLER Dekanlık Makamının yazıları 

Adayların başvuru evrakları 
Sınav evrakları 
Yönetim kurulu kararı 

KAYNAKLAR İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları) 
Resmi Gazete’de yayınlanan Atama İlanı 
“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına ilişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

ÇIKTILAR Yönetim Kurulu Kararı 

ETKİLENDİĞİ SÜREÇLER Tüm Süreçler 

ETKİLEDİĞİ SÜREÇLER Tüm Süreçler 

 SÜREÇ FAALİYETLERİ 

NO SÜREÇ FAALİYETİNİN TANIMI SÜREÇ KATILIMCILARI 

F1 Erciyes Üniversitesi Rektörlüğünün talebi doğrultusunda, Erciyes 
Üniversitesi Veteriner Fakültesi bünyesindeki anabilim dalı 
başkanlıklarının kadro taleplerinin bulunup bulunmadığına ilişkin 
olarak bölüm başkanlıklarından görüş istenir. 

Rektörlük 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 

F2 Bölümlerden gelen kadro talepleri ve görüşler, Erciyes Üniversitesi 
Veteriner Fakültesi Yönetim Kurulu’nda değerlendirilerek anabilim 
dallarının mevcut kadro durumlarına göre karara bağlanır. 

Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 

F3 Akademik kadro talepleri, Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi 
Yönetim Kurulu ve ilgili Bölüm Kurulu kararları ile birlikte Rektörlüğe 
sunulur. 

Rektörlük 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 

F4 İlan edilmesi uygun görülen kadrolar ilan edilerek fakültelere bildirilir. Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 

F5 İlan edilen akademik kadrolara ilişkin bölüm başkanlıklarına duyuru 
yapılır ve 15 gün süre ile başvurular kabul edilir. 

Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Adaylar 

F6 Başvuruların tamamlanmasının ardından, Erciyes Üniversitesi 
Veteriner Fakültesi bünyesinde bilim jürisi oluşturulur ve aday 
dosyaları jüri başkanına iletilir; ön değerlendirme ve sınav sonuçlarının 
bildirilmesi istenir. (Bu süreç, Araştırma Görevlisi, Öğretim Görevlisi ve 
Dr. Öğretim Üyesi kadroları için geçerlidir.) 

Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Bilim Jürisi 
Adaylar 

F7 Sınav sonuçları adaylara bildirilir ve atanma için atama evrakları 
istenir. 

Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Yazı İşleri Şube Müdürü (Yazı 
İşleri Müdürlüğü) 
Yazı İşleri Memuru (Yazı İşleri 
Müdürlüğü) 
Adaylar 
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F8 Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile birlikte atama evrakları Rektörlüğe 

sunulur ve atama teklif edilir. 
Rektörlük 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Yazı İşleri Şube Müdürü (Yazı 
İşleri Müdürlüğü) 
Yazı İşleri Memuru (Yazı İşleri 
Müdürlüğü) 
Adaylar 

F9 Ataması yapılan personelin kararnamesi ulaştıktan sonra, göreve 
başlatılması amacıyla Tebellüğ Belgesi düzenlenir ve göreve başlama 
yazısı Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü, ilgili Bölüm Başkanlığı ile 
personelin kendisine iletilir. 

Rektörlük 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Yazı İşleri Şube Müdürü (Yazı 
İşleri Müdürlüğü) 
Yazı İşleri Memuru (Yazı İşleri 
Müdürlüğü) 
Adaylar 

F10 Akademik kadrolardan Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi ve Dr. 
Öğretim Üyesi kadrolarının ilan işlemleri Erciyes Üniversitesi Veteriner 
Fakültesi tarafından yürütülür. Doçent ve Profesör kadrolarına ilişkin 
başvuru dosyaları ise Rektörlük tarafından kabul edilir. 

Rektörlük 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
Bölüm Başkanlığı 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Yazı İşleri Şube Müdürü (Yazı 
İşleri Müdürlüğü) 
Yazı İşleri Memuru (Yazı İşleri 
Müdürlüğü) 
Adaylar 

 


